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YÖNETİCİ SUNUŞU

Teknik ve ekonomik yönden hızla değişen, dinamik bir dünya içerisinde faaliyet gösteren ve sürekli bir rekabet içersinde olan üniversitelerin varlıklarını sürdürebilmeleri ve amaçlarını gerçekleştirebilmeleri, kendilerinin de devamlı bir değişim ve gelişim içerisinde bulunmalarını gerektirir. Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü sürekli gelişen teknoloji ve rekabetçi ortama uyum sağlayacak Metalurji ve Malzeme mühendislerini ve bilim dünyasında ses getirecek bilimsel çalışmalar yürütebilecek akademisyenleri yetiştirmek amacıyla  2003 yılında kurulmuş olup ilk defa 2006/2007 eğitim-öğretim yılında 31 öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlamıştır. İlk mezunlarını ise 2009-2010 öğretim yılında vermiştir. 2009-2010 öğretim yılında ilk defa olarak ikinci öğretime öğrenci alınmıştır. Mevcut durumda 392 öğrenciyle 1. ve 2. öğretim faaliyetleri sürmektedir. Bölümümüz için bir diğer olumlu gelişme ülkemizde mühendislik eğitiminin akreditasyonu için kurulan Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ne (MÜDEK) başvuru yapılması ve İlgili kuruluş tarafından yapılan inceleme ve değerlendirmeler sonucunda, bölümümüz 2012 ve 2013 yılları için akredite edilmiş olmasıdır.
Bölümümüzün kuruluşundan itibaren geçen süre zarfında araştırma geliştirme faaliyetleri için gerekli alt yapının gelişimi oldukça olumludur. 2009-2013 dönemine ait stratejik planlama raporunda alınması planlanan cihazlardan metal mikroskopları, taramalı elektron mikroskobu, partikül boyutu ölçüm cihazı, ısıl işlem fırınları gibi önemli cihazlar bilimsel araştırma projeleri adı altında üniversitemiz tarafından desteklenen projeler aracılığıyla bölümümüze kazandırılmıştır. Bununla birlikte X-Işınları difraktometresi, kaplama prosesleri, korozyon ünitesi gibi malzeme bilimi açısından büyük önem arz eden ve cevher kavurma ünitesi gibi üretim metalurjisi ile ilgili cihazların bölümümüze kazandırılması gerekmektedir.     
Araştırma geliştirme alt yapısındaki  olumlu gelişmelere rağmen öğretim elemanı sayısı hala aşılması gereken bir sorundur. 2009-2013 raporuna göre 2012 yılı sonuna kadar 2 profesör, 4 doçent, 4 yrd. doçent ve 4 araştırma görevlisi istihdam edilmesi planlamışken bu plana göre sadece araştırma görevlisi sayısında hedefe ulaşılmıştır. KTÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün diğer üniversitelerin aynı bölümleriyle rekabet edebilirliğinin önündeki en önemli ve en büyük problem öğretim elemanı sayısının yetersizliğidir. 
                                                                                                         Prof. Dr. Sultan ÖZTÜRK
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1. GİRİŞ 

Tarih boyunca insanoğlunun yaşam alanları içersinde kullandığı malzemeler çok önemli bir rol oynamıştır. Öyle ki tarihte bazı devirler o devirde kullanılan malzeme ile (Taş devri, bronz devri,demir devri vb. ) adlandırılmıştır. Bilindiği gibi bu günkü Avrupa Topluluğunun kuruluşu da “Kömür-Çelik Birliği” olarak başlamıştır. Her devrin teknolojisini sınırlayan en önemli unsur malzemedir. Teknolojideki gelişmelerin önünü açan en büyük etken malzeme bilimindeki gelişmelerdir. Örneğin iletişim teknolojisindeki gelişmeler yarı iletken malzemelerin ve diğer ilgili malzemelerin geliştirilmesi mümkün olmuştur. Bilindiği gibi bir ürünün kalitesini belirleyen en önemli etken o ürünün imal edildiği malzemenin kalitesidir. Bu nedenle bir ülkedeki Metalurji ve Malzeme Mühendisliğinin düzeyi o ülkenin üretim ve rekabet gücü düzeyini doğrudan etkiler. 

Metalurji, cevher veya metal içeren hammaddelerden, kullanım sürecine uygun kalitede metal ve alaşımların üretilmesi, saflaştırılması, alaşımlandırılması, şekillendirilmesi, korunması, insanların ihtiyaçlarına cevap verecek özellikte ve biçimde hazırlanmasını hedef alan bilim ve teknoloji dalıdır. 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği konusu itibariyle, üretim metalurjisi (ekstraktif metalurji) ve malzeme bilimi (fiziksel metalurji) olmak üzere iki ana dalı kapsamaktadır. Tamamen üretime yönelik çalışmalar yapabilecek elemanlar yetiştirir. 

Üretim metalurjisi, gerek doğada mevcut cevherlerden ve gerekse metal içeren hammaddelerden veya ikincil kaynaklardan (hurda, atıklar, baca tozları, vb.) fiziksel ve kimyasal yöntemlerle saf metallerin veya alaşımların üretimi konularını kapsar. 

Malzeme bilimi, metal ve alaşımlarla birlikte seramiklerin (porselen, fayans, tuğla, kiremit, cam, ateş tuğlası, sermetler vb.) organik yapı malzemelerinin (plastik, kauçuk, ahşap vb.) çimento, fiber ve kompozit malzemelerinin, elektrik-elektronik ve manyetik malzemelerin, dişçilik ve tıpta kullanılan malzemelerin, yakıt malzemelerinin üretimi, bunların şekillendirilmesi ve özelliklerinin geliştirilmesini inceleyen bir bilim dalıdır. 

Bölümde “Üretim Metalurjisi Anabilim Dalı” ve “Malzeme Anabilim Dalı” olmak üzere iki anabilim dalı vardır. Bölümde sürdürülen lisans düzeyindeki dört yıllık eğitim-öğretimde, birinci yılda ağırlıklı olarak temel dersler, ikinci, üçüncü ve dördüncü yıllarda ise meslek alanına yönelik dersler okutulmaktadır. Bilindiği gibi araştırma geliştirme faaliyetleri yeni ürün ve üretim süreçlerinin ortaya çıkarılmasına yönelik sistemli ve yaratıcı çalışmalardır. Araştırma geliştirme faaliyetleri bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, ve ürünler üretmek, yazılım üretimi dâhil olmak üzere yeni sistem, süreç ve hizmetler oluşturmak veya mevcut olanları geliştirmek amacı ile yapılan düzenli çalışmalardır. Bölümümüzde toz metalurjisi, döküm, kompozit malzemeler, mekanik öğütme, ısılı işlem, alaşım geliştirme, mikro ve nano toz üretimi, triboloji, mikro yapı araştırmaları gibi alanlarda araştırma ve geliştirme çalışmalarını yürütme imkanı mevcuttur.
Bu bölümden mezun olan kişi “Metalurji ve Malzeme Mühendisi” ünvanını alır. Bir Metalurji ve Malzeme Mühendisi, her şeyden önce kendi iş yerini kurabilir. Bunun yanında temel üretim işlemlerinin hakim olduğu demir çelik ve demir dışı metallerin üretimlerinin yapıldığı tesislerde, döküm endüstrisinde, geleneksel ve ileri teknoloji seramiklerinin üretim tesislerinde, yeni malzeme araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) amaçlı merkezlerde, savunma sanayii, havacılık, uzay, tıp ve biyomedikal alanlarında kullanılmak üzere malzeme üretimi yapılan alanlarda kolaylıkla iş bulabilirler. Bölümümüzden mezun olan mühendislerimizin çalışabileceği sektörlerden bazıları şunlardır:
Demir-Çelik Üretimi ve Demir İle İlgili Endüstriler Demir-Dışı Metal ( Cu, Al, Cr, Zn vb.)  Üretimi ve Şekillendirilmesi İle İlgili Endüstriler Cam, Seramik ve Refrakter Endüstrileri  Dökümhaneler ve Döküm Endüstrisi Savunma Sanayii Makine ve İmalat Sanayii Otomotiv ve 
Otomotiv Yan Sanayii Uçak ve Gemi İmalat Sanayii Plastik ve /veya kompozit malzemelerin  üretildiği ve şekillendirildiği iş yerleri Metal Şekillendirme ve İşleme Sanayi  Isıl İşlem Tesisleri  Toz Metalurjisi Sanayii, Yüzey İşlemleri ve Kaplama Sanayii, Elektrik-Elektronik Malzemelerinin Üretimi, Manyetik Malzemelerin Üretimi, Biomedikal Malzemelerin Üretimi , Kalite Kontrol ve Gözetim Şirketleri 

Bölümde Yürütülen Araştırmalara Örnekler 
Bölümde yapılmış olan ve devam eden proje ve araştırmalardan bazıları şunlardır: 

►Metal tozu üretimi ve toz metalurjisi ile ilgili çalışmalar 

► Hızlı katılaştırma çalışmaları 

►NANO yapılı sürekli mıknatıs üretimi (Biten TÜBİTAK Projesi) 

► Elektrik kontak malzemeleri üretimi

► Elektrik motoru fırçası (kömür) üretimi (Biten TÜBİTAK Projesi)

► Asbestsiz sürtünme malzemesi (balata) üretimi (Biten TÜBİTAK Projesi)

► Metal matrisli kompozit ( parçacık ve elyaf takviyeli) üretimi

► Tabakalı kaymalı yatak üretimi (Biten TÜBİTAK Projesi)
►Gözenekli malzeme üretimi

►Polimer kompozit malzeme üretimi

Tablo 1 Stratejik Plan Hazırlama Ekip Üyeleri
	Ekip Görevi
	Unvanı/Adı Soyadı
	Varsa İdari Görevi
	Telefon No:
	Mail Adresi

	Yönetici
	Prof.Dr. Sultan Öztürk
	Bölüm Başkanı
	3645
	suozturk@ktu.edu.tr

	Yönetici yrd.
	Yrd.Doç.Dr. Bülent Öztürk
	Bölüm Başkan Yrd.
	3577
	bozturk@ktu.edu.tr

	Üye
	Arş.Gör. Temel Varol
	-
	3642
	tvarol@ktu.edu.tr

	Üye
	Arş.Gör. Hüseyin İpek
	-
	3642
	hipek@ktu.edu.tr

	Üye
	Arş.Gör. Fatih Erdemir
	-
	3633
	ferdemir@ktu.edu.tr

	Üye
	Arş.Gör. Levent Kara
	-
	3633
	lkara@ktu.edu.tr

	
	
	
	
	


2. DURUM ANALİZİ

2.1 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Tarihi Gelişimi  
Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün kuruluş önerisi, sanayi ve gelişen teknolojide metalurji ve malzeme mühendislerine duyulan  ihtiyaca dayanarak Makine Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. Fazlı Arslan tarafından Karadeniz Teknik Üniversitesi rektörlüğüne sunulmuştur. Rektörlük tarafından desteklenen bu teklif Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 26/09/2003 tarihli yürütme kurulu toplantısında incelenerek kabul edilmiş ve böylece Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü kurulmuştur. 2006-2007 yılında İlk öğrencilerini alarak eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlayan bölümümüz ilk mezunlarını 2009-2010 eğitim-öğretim yılında vererek mezunlarını iş ve akademik hayatla buluşturmuştur. Ayrıca 2009-2010 öğretim yılında ilk defa olarak ikinci öğretime öğrenci alınmıştır. Mevcut durumda 1. ve 2. öğretim faaliyetleri sürmektedir.    Mevcut durumda iş hayatına atılmış ve araştırma görevlisi olarak akademik hayata başlamış mezunlarımız mevcuttur. 
2.2 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Ülkemizde yükseköğretim T.C. Anayasasının 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi uyarınca; “Kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;
a. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine, bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak, yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.

Karadeniz Teknik Üniversitesi, TBMM'de 20 Mayıs 1955 tarih ve 6594 Sayılı Kanunla kurulmuştur. Kuruluşundan sekiz yıl sonra, 19 Eylül 1963 tarihinde 336 sayılı kanunla Rektörlük ve Fakülte kadroları verilerek Temel Bilimler, İnşaat-Mimarlık, Makine-Elektrik ve Orman Fakülteleri kurulmuştur. Üniversitede eğitim-öğretime ise 2 Aralık 1963 tarihinde başlanmıştır. Gelişimini sürdüren Karadeniz Teknik Üniversitesi'ne, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayılı kanunla da Yer Bilimleri ve Tıp Fakültesi kadroları verilmiştir. 1981 yılında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun çıkarılmasından sonra Üniversite sürekli olarak büyümeye başlamış, buna bağlı olarak yeni fakülte ve bölümler açılmıştır.

Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 2003 yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 26/09/2003 tarihli yürütme kurulu kararı ile kurulmuş olup Maden Mühendisliği bölümü ile aynı binada eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Metalurji ve Mühendisliği Bölümünün yasal yükümlülüklerden doğan temel görevleri:

►Lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim vermek,

► Öğretim elemanı yetiştirmek,

► Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilimsel araştırma ve yayın yapmak,

► Mezunlarla iletişim halinde olmak,

2.3 Faaliyet Alanları, Hizmetler ve Ürünlerin Belirlenmesi
2.3.1  Faaliyet Alanlarının Belirlenmesi
Eğitim öğretim alanındaki faaliyetler;

1- Lisans alanında yükseköğretim faaliyeti:

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Program öğrencileri rekabetçi, çevreci, kaliteyi arayan, sürekli öğrenmeye istekli bir bilince sahip olacak şekilde yetiştirilmektedir. Programımız teorik ve deneysel altyapıya sahip olup, öğrencilerimize hem tasarım hem de üretim sistemleri konusunda problem çözebilme becerisi kazandırılmaktadır. 

2- Lisansüstü alanında yükseköğretim faaliyeti: Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü, lisans mezunu öğrencilere yüksek lisans eğitimi verebilmekle birlikte akademisyen yetersizliğinden dolayı doktora programını henüz açamamıştır. Yüksek lisans programından şu ana kadar toplam 6 öğrenci mezun eden bölümümüz de 2012 yılında toplam 19 kayıtlı öğrenci mevcuttur. Bölümümüz bünyesinde çalışan araştırma görevlileri doktora eğitimlerine makine mühendisliği bölümü malzeme ana bilim dalında devam etmekte olup araştırma görevlilerimizin doktora başvurularında alan dışı tercih yapmaları ve bilimsel hazırlık engeline takılmaları bilimsel araştırma faaliyetlerimizi olumsuz bir şekilde etkilemektedir. 
Tablo 2 Yıllara Göre Öğrenci Sayıları ve Artış Oranları

	ÖĞRENCİ SAYILARI VE ARTIŞ ORANLARI 

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	2009 Yılı
	2010 Yılı
	Artış %
	2011 Yılı
	Artış %
	2012 Yıl
	Artış %

	I Öğretim
	136
	162
	19.11
	186
	14.8
	203
	9.1

	II Öğretim
	40
	91
	127.5
	140
	53.85
	189
	35

	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	176
	253
	43.75
	326
	28.85
	392
	20.25


Tablo 3 Lisans, Lisansüstü Öğrenci Sayıları Değişim Oranı
	LİSANS-LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYILARI DEĞİŞİM TABLOSU 

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	2008 Yılı
	2009 Yılı
	2010 Yılı
	2011 Yılı
	2012 Yılı

	Ön Lisans
	-
	-
	-
	-
	-

	Lisans
	100
	176
	253
	326
	392

	Lisansüstü
	7
	11
	15
	14
	19

	Ön Lisans Öğrencilerinin Toplam Öğrenci İçerisindeki Oranı
	-
	-
	-
	-
	-

	Lisans Öğrencilerinin Toplam Öğrenci İçerisindeki Oranı (%)
	93.5
	94.1
	94.4
	95.9
	95.4

	Lisansüstü Öğrencilerinin Toplam Öğrenci İçerisindeki Oranı (%)
	6.5
	5.9
	5.6
	4.1
	4.6

	TOPLAM
	107
	187
	268
	340
	411


Tablo 4 Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi verilen Program Sayısının Toplam Program Sayısına Oranı

	HAZIRLIK EĞİTİMİ VERİLEN PROGRAM SAYISININ TOPLAM PROGRAM SAYISINA ORANI

	Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısı
	Toplam Program Sayısı

	1
	2


Tablo 5 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	ÖSS
Kontenjanı
	ÖSS sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı
(%)

	I Öğretim
	52
	52
	-
	 100

	II Öğretim
	52
	52
	-
	100

	Toplam
	104
	104
	-
	100


Tablo 6 Mevcut Öğrenci Sayıları Tablosu 
	Öğrenci Sayıları (Bay/Bayan Ayrımına Göre)

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	
	32
	19
	51
	39
	17
	56
	-
	-
	107

	Toplam
	
	
	51
	
	
	56
	-
	-
	107


Tablo 7 Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	
	29
	22
	51
	-
	-
	-
	392
	13

	Toplam
	
	
	51
	
	
	
	
	


Tablo 8 Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	19
	-
	-
	19

	Toplam
	
	
	
	
	19


Tablo 9 Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimin/Bölüm Adı
	Bölümü

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	1
	1
	2

	Toplam
	
	
	2


Tablo 10 Lisans ve Önlisans Programlarına 2012 yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri illere Göre Dağılımı

	Lisans

	I Öğretim 
	II Öğretim

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %
	İller
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Adana
	2
	3.92
	Adana
	2
	3.57

	Amasya
	1
	1.96
	Afyonkarahisar
	1
	1.79

	Ankara
	2
	3.92
	Amasya
	1
	1.79

	Artvin
	1
	1.96
	Ankara
	2
	3.57

	Balıkesir
	1
	1.96
	Artvin
	1
	1.79

	Bursa
	2
	3.92
	Aydın
	2
	3.57

	Çanakkale
	1
	1.96
	Balıkesir
	1
	1.79

	Çorum
	1
	1.96
	Bursa
	3
	5.36

	Denizli
	2
	3.92
	Denizli
	2
	3.57

	Erzurum
	1
	1.96
	Erzurum
	1
	1.79

	Eskişehir
	2
	3.92
	Gaziantep
	1
	1.79

	Gümüşhane
	4
	7.84
	Giresun 
	3
	5.36

	İçel
	2
	3.92
	Hatay
	5
	8.93

	Kayseri
	2
	3.92
	İçel
	2
	3.57

	Kocaeli
	2
	3.92
	İstanbul
	2
	3.57

	Konya
	1
	1.96
	İzmir
	1
	1.79

	Kahramanmaraş
	1
	1.96
	Kars
	2
	3.57

	Rize
	2
	3.92
	Kastamonu
	1
	1.79

	Sakarya
	1
	1.96
	Konya
	1
	1.79

	Samsun
	1
	1.96
	Malatya
	1
	1.79

	Sinop
	1
	1.96
	Manisa
	1
	1.79

	Sivas
	2
	3.92
	Muğla
	1
	1.79

	Tekirdağ
	1
	1.96
	Ordu
	1
	1.79

	Tokat
	3
	5.88
	Sakarya
	1
	1.79

	Trabzon
	6
	11.76
	Samsun
	2
	3.57

	Tunceli
	1
	1.96
	Sivas
	4
	7.14

	Zonguldak
	3
	5.88
	Tokat
	2
	3.57

	Düzce
	1
	1.96
	Trabzon
	6
	10.71

	Düzce
	1
	1.96
	Zonguldak
	2
	3.57


Tablo 11 Lisans ve Önlisans Programlarına 2012 yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Tercih Sıralarına Göre dağılımı

	Lisans
	Ön Lisans

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %
	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	1-5 arasında tercih edenler
	16
	31.4
	1-5 arasında tercih edenler
	-
	-

	6-10 arasında tercih edenler
	11
	21.6
	6-10 arasında tercih edenler
	-
	-

	11-15 arasında tercih edenler
	12
	23.5
	11-15 arasında tercih edenler
	-
	-

	15 ve yukarısında tercih edenler
	13
	25.5
	15 ve yukarısında tercih edenler
	-
	-


2.3.2 Bilimsel Araştırma, Geliştirme Hizmet ve Ürünleri

Araştırma, bilinmeyeni bilmeye ve öğrenmeye yönelik yapılan bilimsel-teknolojik faaliyet olarak tanımlanırken geliştirme ise, mevcut bilgiyi veya teknolojiyi yeni düzenlemelerle daha etkin kullanma ve daha ileri düzeye doğru yönlendirme faaliyetidir. Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin ekonominin itici gücü olduğu gerçeği yaşadığımız yüzyılın sırtına vurulmuş en büyük mühürdür. Sanayileşmede, tarımsal kalkınmada ve toplumsal hayatın kalitesindeki iyileşmelerin öncüsü bilim ve teknolojideki gelişmelerdir. Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünde TÜBİTAK ve BAP kapsamında desteklenen projeler yürütülmüştür bunların bir kısmı tamamlanmış bir kısmı ise halen devam etmektedir. Bilimsel araştırmalardaki amaç ileri teknolojileri ülkemize kazandırmak ve bu yöntemle katma değeri yüksek malzemeler üretmek yada mevcut prosesleri geliştirmektir. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünde yapılan bilimsel araştırma faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyen en önemli faktörler mevcut öğretim üyelerinin ağır ders yüküdür. Dolayısıyla derslerin başlamasıyla birlikte yoğun ders faaliyetleri içersine giren öğretim üyeleri bilimsel çalışmalarını etkin bir şekilde yürütememektedirler.
Tablo 12 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE BİLGİLERİ

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

	
	Devreden
	
	
	
	TL.

	
	Proje
	
	
	
	 

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	5
	2
	7
	5
	1042.000 TL

	DİĞER
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	5
	2
	7
	5
	1042.000 TL


Tablo 13 Yıllar İtibariyle Makale Sayıları Tablosu

	YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN MAKALE SAYISI

	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	SSCI- SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	2
	3
	7
	4

	Öğretim Üyesi Sayısı
	4
	3
	4
	4

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı
	0.5
	1
	1.75
	1


Tablo 14 Yıllara Göre Bildiri sayıları

	BİRİM ADI
	Uluslararası Poster Bildiri
	Uluslararası Sözlü Bildiri
	Ulusal Poster Bildiri
	Ulusal Sözlü Bildiri
	TOPLAM

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	6
	1
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3
	3
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	8
	15
	5
	
	
	4
	
	
	
	


2.3.3 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Bilindiği gibi Erasmus programı, Avrupa’daki yüksek öğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü işbirliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Bu program kapsamında yüksek öğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, kısa süreli öğrenci ve akademik personel değişimi yapabilmeleri için hibe niteliğinde karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü olarak öğrencilerimizi bu tür programlara katılmaları yönünde teşvik ediyor ve her türlü bilgi ve tecrübelerimizi onlara aktarıyoruz. 
Tablo 15 Yıllara Göre Erasmus Programı Hareketliliği

	
	2010
	2011
	2012

	İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğretim Kurumu Sayısı
	1
	1
	1

	Ülke Sayısı
	1
	1
	1

	Giden Öğrenci Sayısı
	1
	2
	1

	Gelen Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Öğretim Elemanı Sayısı
	-
	-
	


Tablo 16 Yıllara Göre Farabi Programı Hareketliliği

	
	2010
	2011
	2012

	İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğretim Kurumu Sayısı
	1
	1
	-

	Giden Öğrenci Sayısı
	1
	1
	-

	Gelen Öğrenci Sayısı
	1
	1
	-

	Öğretim Elemanı Sayısı
	-
	-
	-


2.3.4 Eğitime Yardımcı Hizmet ve Ürünleri
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü öğrenci kulübü kurulmakla birlikte mevcut fiziki yetersizlik kulübümüzün işleyişini olumsuz bir şekilde etkilemektedir. Bütün olumsuzluklara rağmen öğrencilerimizin bu faaliyeti sürdürme çabaları bölümümüz açısından olumlu bir gelişmedir.
Tablo 17 Öğrenci Kulüpleri Tablosu

	 
	2011 Yılı
	2012 Yılı

	Öğrenci Kulübü Sayısı
	1
	1

	Mezun Öğrenciler Kulübü
	-
	-

	Kulüplere Üye Olan Öğrenci Sayısı
	-
	55

	Toplam öğrenci sayısı
	-
	392

	Kulüplere Üye Olan Öğrenci Oranı (%)
	-
	 14


Tablo 18  Düzenlenen Etkinlikler Tablosu

	DÜZENLENEN ETKİNLİKLER

	2011 Yılı 
	2012 Yılı 

	Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı

	1
	40
	1
	50


Tablo 19 Kısmı Zamanlı Öğrenci Sayısı
	KISMİ ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRENCİ SAYISI

	2009 Yılı
	2010 Yılı
	2011 Yılı
	2012 Yılı

	2
	2
	2
	2


2.4 Paydaş Analizi 

Karadeniz Teknik üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü olarak mezunlarımız iş hayatı ve akademik çalışmalara henüz yeni atıldığından paydaş analizi ve geri bildirimler konusunda bir takım sıkıntılar yaşamakla birlikte bu konu ile ilgili çalışmalara başlamış bulunmaktayız. 28/09/2011 tarihinde bölüm başkanımız Sultan Öztürk başkanlığında çeşitli firma temsilcileri ve akademisyenlerin katıldığı bir toplantı düzenlemiş ve bu toplantıda öğrencilerimizin eksik yönleri ve bu eksikliklerin nasıl giderilmesi gerektiği ile ilgili düşüncüler ortaya konulmuştur.  Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü olarak bu tür toplantıların sayısını artırarak daha fazla geri bildirim almayı ve eğitim faaliyetlerimizi bu yönde geliştirmeyi planlıyoruz.

Tablo 20 Paydaş Tespit ve Önceliklendirme Tablosu (İç Paydaşlar)

	İÇ PAYDAŞLAR

	Paydaş Adı
	Neden Paydaş
	Önceliği
	Etki Düzeyi
	Önem Derecesi

	İdari Personel (1)
	Kamu Hizmeti Üretim Sürecinde / Temel Ortak
	
	Orta
	1.Derece

	Rektörlük
	Karar alma sürecinde/Temel Ortak
	Yüksek
	
	1.Derece

	Diğer Bölümler
	Fikir alış verişi sürecinde/Tecrübelerden yararlanma
	
	Orta
	2.Derece

	Akademik Personel
	Yeni hedefler ve ihtiyaçlar belirleme
	Yüksek
	
	1.Derece

	Öğrenciler
	Öğrenci katkısının sağlanması
	
	Orta
	2.Derece


Tablo 29 Paydaş Tespit ve Önceliklendirme Tablosu (Dış Paydaşlar)

	DIŞ PAYDAŞLAR

	Paydaş Adı
	Neden Paydaş
	Önceliği
	Etki Düzeyi
	Önem Derecesi

	Yükseköğretim Kurulu (YÖK)
	Yönlendirme, Koordinasyon, Standart Belirleme vb.
	Yüksek
	Güçlü
	1.Derece

	Özel Şirketler
	Proje Çalışması, Ortak Çalışma vb.
	Yüksek
	Güçlü
	1.Derece

	Sanayi Bakanlığı 
	Üst Politika Belgeleri, Plan ve Programlar, Yatırımlar, Kamulaştırma vs. 
	Yüksek
	Güçlü
	1.Derece

	TÜBİTAK
	Proje Çalışması, Ortak Çalışma vb.
	Yüksek
	Güçlü
	1.Derece

	Mezun Öğrenciler
	Tecrübelerden yararlanma/Eksiklerin belirlenmesi
	Yüksek
	Güçlü
	1.Derece


2.5 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Yapısı 

2.5.1. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Organizasyon Şeması

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Lisans Programı Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü altındaki Mühendislik Fakültesine bağlı olarak, Yüksek Lisans Programı ise yine Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü altındaki Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı olarak yürütülmektedir.
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2.5.2 İnsan Kaynakları
Bir kurumun yada şirketin faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli kaynaklar içersinde insan kaynaklarının ayrı bir yeri ve önemi vardır. Bir eğitim-öğretim merkezi olan Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün istenilen düzeyde eğitim ve araştırma faaliyetlerini yürütebilmesi için her şeyden önce prensip sahibi, etik kurallara duyarlı, çalışkan ve hedefine odaklanabilen akademisyenlere ihtiyacı vardır. Günümüzde her alanda hızlı bir değişim yaşanmaktadır. Bu değişim tüm kaynakların en üst düzeyde verimli kullanılmasını zorunlu hale getirmiştir. Bu bağlamda, temel kaynaklardan biri olan ve diğer kaynakların verimlilik düzeyini etkileme özelliği olan insan kaynağının etkili ve verimli kullanılması zorunluluk haline gelmiştir. İnsanı etkilemek, motivasyonunu sağlamak ve ondan istenilen düzeyde yararlanabilmek için temel şart onu tanımaktır. Dolayısıyla yöneticiler sürekli olarak çalışanları ile iletişim halinde olarak onları motive etmeli, üzüntü ve sevinçlerini paylaşmalı, kurumsal birlikteliği sağlamalı ve yapı içersinde bir aile ortamı sağlamalıdır. 

■   İnsan makine/robot değildir

■   Duygu, düşünce ve özlemleri vardır

■   Mutlu olmayan verimli çalışamaz

■   Morali yüksek olan istekli çalışır

■   Ait olma ve bağlılık duygusu taşımalı

■   İşbirliği yapmalı ve buna teşvik edilmeli

■   Her türlü çalışmaya katılımı sağlanmalı

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü olarak her bir insanın kendi içersinde farklı fikirleri, farklı umutları, farklı hırsları ve farklı becerileri olduğunu bilerek diğer bir deyişle her bir insanın aslında ayrı bir dünya olduğu bilincinde hareket ederek onları kucaklamayı kendimize amaç edinmiş bulunmaktayız.
Tablo 30 Akademik Personel Sayıları

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre (İzinli Kadrolar)

	
	

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	1
	-
	1

	Doçent
	1
	-
	1

	Yardımcı Doçent
	2
	-
	2

	Öğretim Üyeleri Toplamı
	4
	-
	4

	Öğretim Görevlisi
	1
	-
	1

	Okutman
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	8
	-
	8

	Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Toplamı
	-
	-
	-

	GENEL TOPLAM
	13
	-
	13


Tablo 31 Yıllar itibarıyla Akademik Personel Sayıları

	AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI

	 
	YILLAR

	
	2010
	2011
	2012

	 
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek

	Profesör
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Doçent
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	Yardımcı Doçent
	-
	3
	-
	3
	-
	2

	Öğretim Görevlisi
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	Araştırma Görevlisi
	-
	3
	-
	5
	-
	8

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	9
	-
	10
	-
	13


Tablo 33  Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı Tablosu
	AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARIYLA DAĞILIMI

	 
	25 yaş ve altı
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş ve üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	4
	1
	3
	1
	1

	Yüzde (%)
	16
	36
	16
	27
	16
	26


Tablo 34  Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 
	AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI

	 
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl Üzeri

	Kişi Sayısı
	5
	2
	2
	2
	-
	2

	Yüzde (%)
	38.5
	15.4
	15.4
	15.4
	
	15.4


Tablo 36  İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	1
	1
	1
	-

	Yüzde (%)
	-
	33.3
	33.3
	33.3
	-


Tablo 37  İdari Personelin Hizmet Süresi
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	1
	-
	2

	Yüzde (%)
	-
	-
	-
	33.3
	-
	66.7


Tablo 38   İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	Yüzde (%)
	-
	-
	-
	-
	66.7
	33.3


Tablo 39   işçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	2
	-
	2

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	
	2


Tablo 40  Çalışanların Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları

	
	Kadın 
	Erkek
	Toplam
	K  %
	E %

	Öğretim Üyeleri
	-
	4
	4
	-
	100

	Öğretim Elemanları
	-
	9
	9
	-
	100

	İdari Personel
	-
	3
	3
	-
	100

	Diğer Personel
	1
	1
	2
	50
	50

	Toplam
	1
	17
	18
	5.56
	94.44


2.5.3 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Fiziki Kaynakları

Diğer başlıklar altında belirtildiği gibi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümüne ait fiziki alanlar şimdilik yeterli olsa da ilerleyen yıllara bağlı olarak artacak öğrenci sayısı ile birlikte istenilen kalitede eğitim ve araştırma faaliyetlerini yürütmek için yeterli değildir. Ortak sınavlarda (I ve II öğretim) mevcut sınıflar yetersiz kalabilmektedir. Ayrıca bir araştırma görevlisinin kullanımına ait olması gereken odalarda üç araştırma görevlisi oturmaktadır. Kişi başına düşen kullanım alanlarının artırılması Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün gelişimine olumlu bir katkı yapacaktır.

Tablo 44  Öğrenci Başına Düşen Kapalı alanlar

	ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN KAPALI ALANLAR

	 
	2010
	2011
	2012

	Kapalı Alanların m2 si
	1980
	1980
	1980

	Öğrenci Sayısı
	253
	326
	392

	Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanların m2 si
	7.83
	6.1
	5.1


2.5.4 Eğitime İlişkin Alanlar

Tablo 45  Eğitim Alanları Derslikler
	EĞİTİM ALANLARI - DERSLİKLER (ADET)

	Eğitim Alanı
	Anfi 
	Sınıf
	Bilgisayar Lab
	Diğer Lab 
	TOPLAM 

	0–50 Kişilik
	-
	4
	1
	10
	15

	51–75 Kişilik
	-
	1
	-
	-
	1

	76–100 Kişilik
	1
	-
	-
	-
	1

	101–150 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	251–Üzeri Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	5
	1
	10
	17


Tablo 46 Yıllara Toplam Derslik Sayısı ve Derslik Başına Öğrenci Oranı
	YILLARA GÖRE TOPLAM DERSLİK (ANFİ ve SINIF) SAYISI

	 
	2008 Yılı
	2009 Yılı
	2010 Yılı
	2011 Yılı
	2012Yılı

	Derslik Sayısı
	7
	7
	7
	7
	7

	Öğrenci Sayısı
	100
	176
	253
	326
	392

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	25
	36
	46
	56


Tablo 47 Dersliklerin Teknolojik Alt Yapı Oranı  
	DERSLİK VE ANFİLERİN TEKNOLOJİK ALT YAPISI 

	Derslik Sayısı (anfi+sınıf)
	7

	Projeksiyon Cihazı Olan Derslik Sayısı
	7
	Akıllı Tahta Olan Derslik Sayısı
	0

	Dersliklerdeki Projeksiyon Cihaz Oranı%
	100
	Dersliklerdeki Akıllı Tahta Oranı% 
	0


2.5.5 Sosyal Alanlar

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü öğrencileri kantin hizmetlerinde bölümümüzün hemen yanında olan Makine Mühendisliği bölümü kantininden yararlanmaktadır. Ayrıca ne yazık ki mevcut öğrenci kulübümüze küçükte olsa bir yer verememenin üzüntüsü içersindeyiz. 
Tablo 52   Toplantı – Konferans Salonları

	TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	1
	-
	1

	51–100 Kişilik
	-
	-
	-

	101–150 Kişilik
	-
	1
	1

	151–250 Kişilik
	-
	-
	-

	251–Üzeri Kişilik
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	1
	2


2.5.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mevcut dersliklerimizdeki bilgisayarlar kullanılamaz durumda olduğundan yenilenmeleri gerekmektedir. Bu sorunun çözüm olarak akademisyenlerimiz kendilerine araştırma projeleri kapsamında verilen  taşınabilir bilgisayarlarını derslikler de kullanmaktadırlar. Araştırma görevlisi arkadaşlarımız ise ne yazık ki bilgisayarlarını kendileri almak zorundadır. Araştırma görevlilerini araştırmaya sevk edecek onları motive edecek adımlardan biride her birine taşınabilir bir bilgisayar temini olacaktır. 
Tablo 54  Yazılımlar ve Bilgisayarlar
	YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	TOPLAM

	Yazılım
	
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar
	2
	50
	1
	53

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	
	5
	5

	TOPLAM
	
	
	
	58

	Tablo 55 Yıllara Göre Bilgisayar Sayısı


	

	YILLARA GÖRE BİLGİSAYAR SAYISI İLE İLGİLİ GELİŞMELER 

	 
	2009 Yılı 
	2010 Yılı 
	2011 Yılı 
	2012 Yılı 

	Bilgisayar Sayısı
	57
	57
	57
	58


2.6. Fırsatlar
Günümüz üniversiteleri çağın ve teknolojinin getirdiği yeniliklere uyum ve talep edilen hizmetleri karşılama konusunda başarılı olduğu sürece öncü ve yön veren konumlarını sürdürebileceklerdir. Yetişmiş Metalurji ve Malzeme mühendisi konusunda da bu talepler her geçen gün artmakta ve bu talebi karşılamak için mevcut bölümler güçlendirilirken yeni bölümler de açılmaktadır. Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün en güçlü yönlerinden biri burada yetişen Metalurji ve Malzeme mühendislerinin maden kaynaklarınca zengin Doğu Karadeniz ve Doğu Anadolu bölgelerimizde ayrıca üretim kapasitesi oldukça yüksek batı bölgelerimizde çalışma imkanı bulabilmeleridir. Ayrıca kendisini yabancı dil konusunda (İngilizce) iyi yetiştiren öğrencilerimiz Ortadoğu ülkelerinde de iyi maaşlar karşılığında çalışabileceklerdir. Ülkemizin marka şehirlerinden biri olan Trabzon’umuzun imkanlarına baktığımızda da Hekimoğlu Döküm ve Küçükarslanlar Bakır Sanayii gibi üretime yönelik sanayi kuruluşlarında da mezunlarımızın istihdam edilebileceğini söyleyebiliriz.
Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün laboratuar imkanlarının vasat seviyeden iyi seviyeye çıkmış olması çok önemli bir fırsattır. Toz metalurjisi alanında olduğu gibi 4 yıl içersinde triboloji alanında da önemli bir araştırma merkezi haline gelebiliriz. 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme mühendisliği Bölümünün güçlü yönlerinden bir tanesi de 2009-2013 stratejik plan raporundaki bölüm vizyonu içersinde belirtilen “Bir dış değerlendirmeden (MÜDEK veya ABET) başarı ile geçmiş olması” adımı 2011 yılında başarı ile gerçekleşmiş ve bölümümüz 2 yıl süre ile akredite olmuştur.
Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü için önemli fırsatlardan biri de gerekli alt yapı tam olarak oluşturulduğunda mevcut sanayi kuruluşları ve kurumlar için araştırma, analiz ve test hizmetlerini verebilecek olmasıdır. Mevcut durumda taramalı elektron mikroskobu ile yapılan malzeme karakterizasyonları, yangın merdivenlerinde kullanılan malzemenin yangın şartlarına dayanımının testi, çatı saclarına uygulanan galvaniz kaplamaların analizi ve inşaat çeliklerinin standartlara uygunluğu gibi konularda araştırmacılar ve özel işletmelerden gelen talepleri karşılayarak üniversitemize sermaye girdisi sağlamaktayız. Bununla birlikte kapasitenin artması ve bölümümüzün malzeme analizi ve mekanik testler konusunda Karadeniz ve Doğu Anadolu bölgesine hizmet veren bir merkez haline gelmesi bölümümüzün ve üniversitemizin gelişimine önemli katkılar sağlayacaktır.
2.7. Tehditler
2009-2013 stratejik planlama raporunda zayıf bir yön olarak belirtilmesine ve bir program yapılmasına rağmen öğretim elemanı sayısının hala yetersiz olması Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü için en büyük tehdit olarak görülmektedir. Öğretim elemanlarının aşırı ders yükü ve uzmanlık alanları dışındaki  derslere girmek zorunda olmaları hem öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerini zorlaştırmakta hem de öğrencilerin başarısını olumsuz etkilemektedir. Ülkemiz üniversitelerinin mevcut durumlarına baktığımızda Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümlerinin akademisyen sayılarının sürekli olarak artırıldığını görmekteyiz. Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün ulusal ve uluslararası rekabette var olabilmesi için 2014-2018 yılları arasında her yıl bir öğretim üyesi ve bir öğretim görevlisi bölüme kazandırılarak bu sorun dört yıl içinde çözülmelidir. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümüne kazandırılacak öğretim üyeleri proje yürütebilecek, literatüre yayın kazandırabilecek ve farklı çalışma alanlarında araştırma yapan öğretim üyelerinden seçilmelidir. Öğretim görevlileri ise bölüm içersinde başarılı, uyumlu ve çalışkan araştırma görevlileri arasından seçilerek hem bölümümüzün geleceği sağlam temeller üzerine oturtulmalı hem de üstün vasıflara sahip akademisyenler yetiştirilmelidir. 
İkinci önemli tehdit, şehrimizde Metalurji ve Malzeme Mühendislerimizin çalışabileceği çeşitli sanayi kuruluşları olmasına rağmen bu mevcut sayının yetersiz olmasıdır. Şehrimiz ve bölgemizdeki iş olanaklarının artması halinde bölümümüze gelen öğrencilerin sayısı daha da artacak ve mezun öğrencilerimiz şehrimizde daha fazla çalışma imkanı bulacaktır. 
Üçüncü önemli tehdit Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün fiziki alt yapı yetersizliğidir. Mevcut koşullarda derslik sayısındaki eksiklik ikinci öğretim faaliyetlerinin yürütülmesini ve sınavların yapılmasını her geçen yıl daha da zorlaşmaktadır. Dolayısıyla artan öğrenci sayısı ve beklentimiz olan diğer bir deyişle olmazsa olmazımız artan akademisyen sayısı ve bölümümüze her yıl aldığımız projelerle kazandırdığımız cihazları mevcut fiziki alt yapımızın kaldırması mümkün değildir. Dolayısıyla Karadeniz Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümünün yeni ve aktif kullanım alanına sahip bir binaya ihtiyacı vardır. Bu plan Üniversitemizin 2014-2018 stratejik planlama raporuna konulmalıdır. 
3.KURUMUN GELECEĞİ

3.1. KTÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Temel Değerleri 
►Bölümdeki çalışmaları meslek etiğine uygun olarak yürütmek, ulusal ve uluslararası  üniversite, sanayi ve kurumlarla üst düzey ilişkiler kurarak başarıya daha kısa bir sürede ulaşmak.
► Eğitim araç-gereç ve laboratuar alt yapısını gelişen teknolojiye uygun olarak sürekli geliştirmek ve yenilemek, 

► Ekip çalışmasını teşvik etmek ve bölümler arası projeler yürütmek
►Çalışanları heyecanlandıracak yolları ve yöntemleri geliştirerek, kendilerini yenileyebileceği ve performanslarını artıracağı bir ortam oluşturmak, 

► Bölüm ile endüstriyel kuruluşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve teşvik etmek, 

►Bölüm elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını teşvik etmek, 

►Bölümde karar alma sürecinde katılımcılık, şeffaflık ve adalet ilkelerine uymak, 

►Öğretim elemanı – öğrenci diyaloğunu daha iyi bir seviyeye çıkarmak, 

►Alanında yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleğini seven, etik sorumluluk bilincine sahip, çağdaş ve toplumsal gelişmeleri takip eden, etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilen, takım çalışmasına yatkın ve sürekli öğrenme gereğini algılamış mezunlar yetiştirmek. 

3.2. KTÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Misyonu
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Programının misyonu aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

Uluslararası düzeyde lisans ve meslek içi eğitim vererek, sanayi ve araştırma kurumlarında tasarım, üretim, uygulama ve Ar-Ge çalışmalarında başarı ile görev alabilecek, yaratıcı, problem çözmede sistematik yaklaşıma sahip, takım çalışmasına yatkın, çevreye duyarlı, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine, sorumluluğuna ve lider özelliklerine sahip Metalurji ve Malzeme Mühendislerini yetiştirmek, uluslararası düzeyde bilgi ve teknoloji üretimini sağlayan araştırmalar yaparak, ulusal sanayinin problemlerine çözümler üretmektir.

3.3.  KTÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünün Vizyonu 
►Metalurji ve malzeme mühendisliği alanında uluslararası düzeyde kabul gören nitelikte, lisans ve lisansüstü öğrencileri yetiştiren, 

► Uluslararası düzeyde bilimsel, uygulamalı araştırmalar yapan, yeni teknolojiler ve malzemeler geliştiren, 

► Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde projeler üreten, 

► Bölgemizde bulunan madenlerin değerlendirilmesinde etkin görev alabilecek mühendisler yetiştiren bir bölüm olmaktır. 

3.4. Amaçlar Ve Hedefler 
3.4.1 Amaçlar 
● Öğretim elemanı sayısını artırarak nitelikli eğitim ve nitelikli araştırma faaliyetlerinin oluşturulmasını sağlamak,

● Fiziki alt yapıyı geliştirerek eğitim, araştırma ve sosyal faaliyetleri için daha uygun bir mekan sağlamak,

● Yıllık, ulusal ve uluslar arası yayın sayısını arttırmak, 

● Sanayi ve sivil toplum örgütleriyle sağlıklı bir iletişim kurmak ve ortak projeler geliştirerek istihdam yaratacak tesisler kurmak
● Mezunlarımızı mesleğini yurt içi ve yurt dışında başarı ile yapabilen, çalışmalarında bilgisayarı etkin bir şekilde kullanabilen ve en az bir yabancı dili iyi derecede bilen mühendisler olarak yetiştirmek,

3.4.2 Hedefler

■ Bölüm akademik eleman sayısının yeterli seviyeye çıkartmak.

■ Yüksek lisans ve doktora eğitimine ağırlık vererek farklı uzmanlık alanlarına sahip, başarılı, etik kurallara saygılı ve paylaşımcı ve çözüm üreten akademisyenler yetiştirmek.

■ Laboratuarların sürekli olarak güncel cihazlarla yenilenmesi

■ Tübitak, DPT, Mühendisler odası, Kosgeb, Teknokent gibi sivil toplum örgütleriyle işbirliği içerisine girerek ortak projeler geliştirmek ve yürütmek.

■ Öğrencilerimize iletişim kurabilecek ve literatürü takip edebilecek düzeyde yabancı dil öğretilmesini sağlamak, 

3.4.3 Stratejiler 
a) Teknolojik gelişmelere uygun olarak farklı alanlarda uzmanlaşmış akademik personel istihdamı 

b) Ortak kullanım özelliğine sahip cihazlarla laboratuarların güncellenerek cihazların sağladığı katma değeri artırmak
c) Proje çalışmalarının Sanayi ile ortak yürütülmesi
d) Mezunlardan alınana geri bildirimlerin ile geleceğe yönelik planlamada etkin rol alması
e) Toplam kalite yaklaşımının yaygın hale getirilmesi ve her faaliyetin kayıt altına alınması
f) Danışmanlık sisteminin verimli bir şekilde uygulanması. 
4. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme ve değerlendirme, amaca yönelik bir çalışmada 

►Ne kadar başarabildiğimizi/başaramadığımızı;

►Neden başaramadığımızı;

►Nerelerde sorunlarla karşılaştığımızı;

►Sorunları çözme konusundaki kapasitemizi,

►Stratejimizi anlama, yorumlama ve düzeltme olanağını, tanımlayan aktiviteler bütünüdür. İzleme ve Değerlendirme sürecindeki temel amacımız, süreci sürekli izlemek, ortaya çıkabilecek hataları hemen düzelterek bu hatalar üzerine kurulmuş bilgi ve tecrübeleri baştan elemine etmek, sonuçları hızlı bir şekilde değerlendirerek sürecin esnekliğini sağlamak ve etkin değişiklikleri sağlamaktır. Bu çalışmalar kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümü tarafından hazırlanan anket ve toplantılarla izleme ve değerlendirme faaliyetlerini yürütmekteyiz. 
ÖĞRENCİ PAYDAŞ ANALİZİ ANKETİ

BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER

	1. Fakülteniz/Yüksek okulunuz/ Enstitünüz : ……………………………..                  

	2. Bölümünüz :……………………………..

	3. Anabilim Dalınız / Programınız :……………………………..

	4. Program türünüz: (1) Ön Lisans        (2) Lisans)       (3) Yüksek lisans    ( 4) Doktora

	5. Programınız (Lisansüstü için):……………………………………

	6. Cinsiyetiniz:           (1) Kadın              (2) Erkek

	7. Yaşınız        :…………………………….

	8. Sınıfınız (Ön lisans /Lisans için) :………………………..

	9. Öğretim türünüz:               Birinci Öğretim (1)                    İkinci Öğretim (2)……………


BÖLÜM 2: ÖĞRENCİLERİN ÜNİVERSİTEDEN MEMNUNİYET DURUMU 

	Maddeler 
	KATILMA DERECESİ

	
	Hiç yeterli değil
	Yeterli değil
	Kararsızım
	Oldukça yeterli
	Tamamen yeterli

	
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON
	
	
	
	
	

	1
	Öğrenci temsilcilerinin başarı düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	2
	Öğrenci kulüplerinin etkililiği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	3
	Öğrencilerin inanç ve değerlerine gösterilen saygı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	4
	İdari personelin (ör. öğrenci işleri çalışanları vb) öğrencilere dönük tutumları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	5
	Öğrencilerin idari birimlerle (dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanı vb) iletişim kurabilme olanakları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	6
	Öğrencilerin görüş, istek ve eleştirilerini yönetime ulaştırabilmeleri için gerekli mekanizmaların varlığı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	EĞİTİM
	
	
	
	
	

	7
	Tez, ödev ve bitirme çalışmalarında danışman öğretim elemanlarının rehberliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	8
	Bölümünüzün/programınızın Türkiye’deki diğer üniversitelerin programlarıyla rekabet edebilme gücü
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	9
	Derslerin genel işleniş tarzı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	10
	İşlenen derslerin hedeflenen kariyer alanlarına uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	11
	Seçmeli derslerin ilgili alana ve öğrencinin gelişimine uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	12
	Farklı alanlardan seçmeli ders alabilme olanakları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	13
	Uzaktan eğitim ders uygulamalarının etkililiği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	14
	Uygulanmakta olan ölçme ve değerlendirme sistemi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	15
	Staj ve uygulama destek hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	ARAŞTIRMA
	
	
	
	
	

	16
	Alanla/bölümle ilgili akademik ve idari etkinlikler hakkında bilgilendirilme düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	17
	Bilgiye ulaşım konusunda sunulan hizmetlerin yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	18
	Bölümünüz/fakülteniz tarafından yapılan bilimsel organizasyonlarının (kongre, seminer vb) mesleki gelişiminize katkıları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	19
	Bölümünüzdeki akademik personel tarafından gerçekleştirilen bilimsel araştırmaların gelişiminize katkısı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	20
	Kütüphanenin her türlü kaynak açısından yeterliliği 
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	ALT YAPI VE HİZMETLER
	
	
	
	
	

	21
	Kütüphanenin açık kalma süresi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	22
	Temizlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	23
	Yemek Hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	24
	Mediko-sosyal hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	25
	Barınma konusunda yönlendirme ve gerektiğinde yardımcı olma
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	26
	Burs desteği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	27
	Engellilere uygun mekânsal düzenlemeler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	28
	Kantinler ve benzeri diğer mekânlar
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	29
	Spor alanları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	30
	Otopark hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	31
	Bahçe ve yeşil alan düzenlemeleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	32
	Mekanları iklimlendirme (ısıtma-soğutma) hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	33
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	34
	İş meslek ve kariyer danışmanlığı hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	35
	Ders materyallerinin (sıra, masa vb) kullanışlılığı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	36
	Laboratuar ve atölyelerdeki teknik donanımın yeterliliği (Bölümünüzde laboratuar ve atölye yoksa kararsızım seçeneğini işaretleyiniz)
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	37
	Derslik ve amfilerdeki donanım (projeksiyon/akıllı tahta vb)
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	38
	Dersliklerin mekânsal uygunluğu (büyüklük/aydınlatma)
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	39
	KTÜ radyosunun içeriği ve yaygınlığı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	40
	KTÜ WEB sitesinin yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	41
	Yabacı öğrencilere sunulan hizmetler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	42
	Fotokopi hizmetlerinin yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	43
	Kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)


İDARİ PERSONEL PAYDAŞ ANALİZİ ANKETİ 

BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER

	10. Görev Yaptığınız Fakülte/Yüksek okul/ Enstitü :                   

	11. Cinsiyetiniz:           (1) Kadın              (2) Erkek

	12. KTÜ’de Toplam Çalışma Süreniz:………………………………..

	13. Yaşınız        :……………………………………………………………

	14. Öğrenim Düzeyiniz: (1) Lise (2) Ön Lisans ( 3) Lisans     (4) Y.Lisans     (5) Doktora


BÖLÜM 2: İDARİ PERSONELİN ÜNİVERSİTEDEN MEMNUNİYET DURUMU 

	Maddeler 
	KATILMA DERECESİ

	
	Hiç yeterli değil
	Yeterli değil
	Kararsızım
	Oldukça yeterli
	Tamamen yeterli

	
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON
	
	
	
	
	

	1
	Üniversitenin kurumsallaşma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	2
	İdari personelin yönetimce alınan kararlara katılma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	3
	Yönetim kademeleri ile iletişim ve geri bildirim alabilme
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	4
	Üniversitede farklı düşünce ve görüşleri açıklayabilme ortamının uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	5
	İdari görevlere seçilme/atanma ölçütlerinin uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	6
	İdari atamalarda mesleki yeterliğin dikkate alınma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	7
	İdari personelin kadro ve unvanları arasındaki uyum
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	8
	İdari personelce yapılan işlerin yetki ve sorumluluklarının dengeli olması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	9
	İdari destek personelinin sayıca yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	10
	İdari destek personelinin niteliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	EĞİTİM ve KURUMSAL İLİŞKİLER
	
	
	
	
	

	11
	İdari personele sunulan kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	12
	İdari personelin üstleriyle/amirleriyle ilişkileri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	13
	İdari personel ile  öğretim elemanları arasındaki iletişim
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	14
	İdari personel–öğrenci iletişimi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	15
	İdari personel arasındaki işbirliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	
	
	
	
	
	

	
	ALT YAPI VE HİZMETLER
	
	
	
	
	

	16
	Sağlık hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	17
	Spor tesisleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	18
	Kültür ve sanat hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	19
	Güvenlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	20
	Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereçler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	21
	İnternet hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	22
	Bilgi-işlem hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	23
	Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	24
	Hukuk destek hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	25
	Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	26
	Yapım-onarım hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	27
	Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	28
	 Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	29
	Sekreterlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	30
	Temizlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	31
	Otopark alanı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	32
	Fotokopi hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	33
	Kampuslar arasındaki ulaşım
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	MALİ /PARASAL OLANAKLAR
	
	
	
	
	

	34
	Maaşlar
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	35
	Döner sermaye gelirlerinin ihtiyaçlar doğrultusunda dağıtılması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	36
	Mesai ücretleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)


AKADEMİK PERSONEL PAYDAŞ ANALİZİ ANKETİ
BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER

	15. Görev Yaptığınız Fakülte/Yüksek okul/ Enstitü :                   

	16. Bölüm/Anabilim Dalı………………………

	17. Cinsiyetiniz:           (1) Kadın              (2) Erkek

	18. KTÜ’de Toplam Çalışma Süreniz:………………………………..

	19. Yaşınız        :……………………………………………………………

	20. Öğrenim Düzeyiniz: (1) Lisans     (2) Y.Lisans     (3) Doktora

	21. Ünvanınız: (1)Prof.Dr.  (2)Doç.Dr. (3)Yrd.Doç.Dr. (4)Öğr.Gör. (5) Okutman (6)Uzman (7)Araş.Gör. 

	22. İdari Göreviniz Var mı? (1) Evet  (2) Hayır

	23. Lisans mezuniyetinizin olduğu üniversite (1) KTÜ     (2) Diğer


BÖLÜM 2: AKADEMİK PERSONELİN ÜNİVERSİTEDEN MEMNUNİYET DURUMU 

	Maddeler 
	KATILMA DERECESİ

	
	Hiç yeterli değil
	Yeterli değil
	Kararsızım
	Oldukça yeterli
	Tamamen yeterli

	
	YÖNETİM VE ORGANİZASYON
	
	
	
	
	

	1
	Üniversitenin kurumsallaşma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	2
	Akademik personelin yönetimce alınan kararlara katılma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	3
	Yönetim kademeleri ile iletişim ve geri bildirim alabilme
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	4
	Üniversitede farklı düşünce ve görüşleri açıklayabilme ortamının uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	5
	Üniversite kurullarının (Anabilim Dalı, Bölüm, Fakülte vb) işleyişi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	6
	Kurullarda alınan karalarlın şeffaf ve hesap vermeye açık olması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	7
	İdari görevlere seçilme/atanma ölçütlerinin uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	8
	Akademik görevlere yükseltilme ölçütlerinin uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	9
	Akademik atamalarda mesleki yeterliğin dikkate alınma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	10
	Akademik personelin kadro ve unvanları arasındaki uyum
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	11
	İdari personelce yapılan işlerin yetki ve sorumluluklarının dengeli olması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	12
	Çalışılan birimdeki kadronun yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	13
	İdari destek personelinin sayıca yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	14
	İdari destek personelinin niteliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	EĞİTİM
	
	
	
	
	

	15
	Ön lisans ya da lisan programlarına kaydolan öğrencilerin kontenjanları (sayıları)
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	16
	Ön lisans ya da lisans programlarına kaydolan öğrencilerin nitelikleri (sayıları)
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	17
	Ön lisans ya da lisans programlarındaki öğrenci sayısının programa uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	18
	Lisansüstü programlara öğrenci seçme ölçütlerinin uygunluğu
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	19
	Lisansüstü programların nitelikli öğrenciler tarafından tercih edilme düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	20
	Lisansüstü programlara kaydolan öğrencilerin niteliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	21
	Bölüm/Anabilim dalındaki öğretim elemanlarının akademik-mesleki yeterlilikleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	22
	Öğretim elemanlarına kendini geliştirme olanaklarının sağlanma düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	23
	Üniversitenin öğretim elemanlarına içi hareketlilik programlarına katılma olanağı sağlama düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	24
	Üniversitenin öğretim elemanlarına yurt dışı hareketlilik programlarına katılma olanağı sağlama düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	25
	Öğretim elemanlarının öğrencilerle iletişim düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	26
	Öğretim elemanlarının işbirliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	ARAŞTIRMA
	
	
	
	
	

	27
	Disiplinler arası çalışmaların desteklenme düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	28
	Desteklenecek araştırma alanlarına öncelik verme düzeyi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	29
	Araştırma projelerinin (BAP) desteklenmesinde dikkate alınan ölçütlerin yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	30
	Yayın teşvik sistemi
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	31
	Araştırmalara mali-parasal desteğin sağlanması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	32
	Kütüphanenin her türlü kaynak açısından yeterliliği 
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	33
	Üniversitenin kitap alımı ve dergi aboneliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	34
	Veri tabanlarının yeterliliği
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	35
	Araştırma laboratuarları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	36
	Araştırma için ulusal destek sağlama olanakları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	37
	Araştırma için uluslar arası destek sağlama olanakları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	38
	Yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için gereken parasal destek
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	39
	Enstitülerin alt yapısı ve personeli
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	40
	Araştırma ekiplerinin oluşturulması, destek insan gücü (teknisyen, sekreterya vb) sağlanmasındaki kolaylıklar/destekler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	41
	Dış kaynaklı projelerin uygulanmasındaki kolaylıklar/destekler      
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	42
	Projelerde hizmet satın almada karşılaşılan sorunların çözümündeki kolaylıklar/destekler        
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	ALT YAPI VE HİZMETLER
	
	
	
	
	

	43
	Sağlık hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	44
	Spor tesisleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	45
	Kültür ve sanat hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	46
	Güvenlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	47
	Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereçler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	48
	İnternet hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	49
	Bilgi-işlem hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	50
	Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	51
	Hukuk destek hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	52
	Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	53
	Yapım-onarım hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	54
	Dersliklerin yeterliliği

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	55
	Kongre-toplantı salonları/mekânları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	56
	Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	57
	 Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	58
	Sekreterlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	59
	Temizlik hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	60
	Otopark alanı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	61
	Fotokopi hizmetleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	62
	Kampuslar arasındaki ulaşım
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	MALİ /PARASAL OLANAKLAR
	
	
	
	
	

	63
	Maaşlar
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	64
	Ek ders ücretleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	65
	Yolluklar
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	66
	Yurtdışı yayın desteği/ödemeleri
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	67
	Döner sermaye gelirlerinin ihtiyaçlar doğrultusunda dağıtılması
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	ÜNİVERSİTENİN KONUMU
	
	
	
	
	

	68
	Diğer üniversiteler ile olan ilişkiler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	69
	Sivil toplum kuruluşları ile olan ilişkiler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	70
	Diğer üniversiteler arasında KTÜ’nün saygınlığı
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	71
	KTÜ’nün akademik değerlendirme ve kalite geliştirme çabaları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	72
	KTÜ’nün yenileşme ve gelişme çabaları
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	73
	Emekli olan personelle ilişkiler
	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)


MEZUN ANKET FORMU
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METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU

MEZUN ANKET FORMU

A- Adiniz ve Soyadiniz

B- Boliime giris yiliniz

C-Mezuniyet doneminiz

D-Mezuniyet ortalamaniz
E-Tel no/GSM

F- Elektronik posta adresiniz

G- Siirekli adresiniz

KTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinden aldigimiz egitimi asagidaki sorulara cevap
vererek degerlendiriniz. |

‘kadar fayda saglad1?

1) KTU Metaluriji ve Malzeme_ Muhendw:'}t" ":uz:aldlglnlzegltlms1ze 1§ hayatlnlzda ne |

] Hig D Az Cok - |:|Em1n Deglhm D Cok -

2) KTU Metalurji ve Malzeme Muhendlsllgl Bolumu nde aldlgmlz egitim size kisisel olarak ne
- kadar fayda saglad1? |

[1Hig [1Az Cok - DEmm Degilim E] Cok
3) Mezuniyet sonrasi asagldakl egltlmv faallyetlermden hangllerlm gergeklestlrdmlz"
Sertifika aldim Kurslara katildim
Seminer, kongre ve panellere katildim Meslegimle ilgili yayinlar1 ve fuarlar takip
mmw
4) Mesleginizle ilgili dusuncenm; - .. o

15) Isinizle ilgili diisiinceniz.

[ Memnun degilim LAz Memnunum | D Memnunum [] Cok memnunum |

I [ Memnun degilim LAz Memnunum [] Memnunum [] Cok memnunum

“6) Mezuniyet sonrasi béliimiiniizle iliskileri'niz hangi seviyededir?

L] Zay:if [ ]Orta [ Iyi [] Cok lyi

onerirsiniz?

7) Metalurji ve Malzeme Muhendlsllgl egltlm ogretlm programma yonellk ne tiir deglslkhkler .
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