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 2547 sayılı Kanun’un 21. maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği’nin 14. maddesine göre bölüm başkanı, o bölümün aylıklı 

profesörleri arasından, profesörler bulunmadığı takdirde doçentleri arasından, 

doçentler bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri arasından o bölümü 

oluşturan anabilim veya ana sanat dalı başkanlarının 15 gün içerisinde 

verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içerisinde Müdür 

tarafından atanır, atama rektörlüğe bildirilir. 

 

 İdari görevi bulunan bir öğretim üyesinin bölüm başkanı seçilmesi halinde,    

atanması ikinci görev kapsamında rektör tarafından yapılır. 

 
 Bölümde bir profesörün görevlendirilmesi halinde doçentin, doçentin 

görevlendirilmesi halinde yardımcı doçentin başkanlık görevi sona erer. 

Boşalan başkanlık görevine usulüne göre yeni başkan atanır. 
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Bölüm başkanını belirlemek üzere, o bölümdeki öğretim üyelerinin yazılı görüşlerinin istenmesi. 

Müdürün, öğretim üyelerinin tercihini dikkate alarak, bölüm başkanı adayını belirlemesi. 

Atanacak adayın başka bir idari görevinin 

olması. 

Atanacak adayın idari görevinin 

olmaması. 

Bölüm başkanı atanmasının Rektöre 

sunulması. 
Müdürün bölüm başkanını ataması. 

Rektörün onayı ile teklif edilen bölüm 

başkanının görevine başlaması. 

Atamanın rektörlüğe ve bölüme 

bildirilmesi. 


