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"Arkadaşlar! En güzel coğraf�
vaz�yette ve üç tarafı den�zle
çevr�l� olan Türk�ye;
endüstr�s�, t�caret� ve sporu
�le en �ler� den�zc� m�llet
yet�şt�rmek kab�l�yet�nded�r.
Bu kab�l�yetten �st�fadey�
b�lmel�y�z; den�zc�l�ğ�, Türk’ün
büyük ülküsü olarak
düşünmel� ve onu az
zamanda başarmalıyız.”



 EDİTÖRÜN NOTU
Sevg�l� Okur, 

Polar�s Derg�s�'n�n 16. sayısını s�zlere
sunmaktan büyük mutluluk
duyuyoruz.

Bu derg�, den�zc�l�k mesleğ�ne gönül
verm�ş, den�zc�l�ğ� seven ve den�zc�l�k
alanında b�lg� ed�nmek �steyen herkes
�ç�n hazırlanmıştır. 

Den�zc�l�k, dünyanın en esk� ve en
öneml� meslekler�nden b�r�d�r.
Den�zc�ler, dünyanın dört b�r
yanındak� ülkeler� b�rb�r�ne
bağlamakta, küresel t�caret�n ve
ekonom�n�n gel�şmes�nde k�l�t rol
oynamaktadırlar. Den�zc�l�k mesleğ�,
zorlu şartlarda çalışmak anlamına
gel�r. Ancak den�zc�ler, bu zorluklara
göğüs gererek dünyanın neres�nde
olursa olsun her zaman görevler�n�n
başında durmaktadırlar. 

Polar�s Derg�s�, den�zc�l�k mesleğ�n�n
önem�n� ve den�zc�ler�n özver�s�n�
vurgulamak amacıyla hazırlanmıştır.
Derg�de, den�zc�l�k ve bölümümüz �le
�lg�l� güncel haberler, röportajlar ve
fotoğraflar yer almaktadır. Derg�m�z,
den�zc�l�k alanında b�lg� ed�nmek
�steyen herkes �ç�n değerl� b�r kaynak
olacaktır. 

Polar�s Derg�s�’n�n hazırlanmasında
emeğ� geçen herkese teşekkür
eder�m. Derg�m�z�n, den�zc�l�k
alanındak� b�lg� ve farkındalığı
artırmaya yardımcı olmasını
d�l�yorum. 

Saygılarımla, 

EDİTÖR

Hasan Çibuk

Hasan Çibuk

Bugra Kaan Kale

Ipek Aydogdu

Ayhan Furkan Saraç
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 K A R A D E N İ Z  T E K N İ K  Ü N İ V E R S İ T E S İ
S Ü R M E N E  D E N İ Z  B İ L İ M L E R İ  F A K Ü L T E S İ

D E N İ Z  U L A Ş T I R M A  İ Ş L E T M E  M Ü H E N D İ S L İ Ğ İ

Bölümümüz´ 1996´ yılında´ Güverte´ bölümü´ olarak´ kurulmuş´ ve´ aynı´ yıl´ den�zc�l�k´ örf´ ve
adetler�ne´ bağlı´ olarak´ ün�formalı´ eğ�t�m´ öğret�me´ başlamıştır�´ 1998´ yılından´ �t�baren
İng�l�zce´ hazırlık´ uygulamasına´ geç�lm�şt�r�´ Uygulama´ eğ�t�mler�´ Sürmene´ Muammer
Derel�´ ve´ Çamburnu´ Yerleşkes�®nde�´ teor�k´ eğ�t�mler´ �se´ Trabzon´ Merkez®dek�´ Sah�l
Yerleşkes�®nde´ ver�lmekted�r�´ Merkez´ yerleşkem�zde´ teor�k´ dersler�n´ yapılab�lmes�´ �ç�n
donatılmış´sınıfların´yanı´sıra´mak�ne´da�res�´s�mülasyonu�´tanker´�şlemler�´s�mülasyonu
ve´ uluslararası´ standartlarda´ gel�şm�ş´ sev�yede´ b�r´ köprüüstü´ s�mülasyon´merkez�m�z
bulunmaktadır�´Muammer´Derel�´Yerleşkes�®nde´teknoloj�n�n´güncel´�mkanlarını´kullanan
s�mülatörler´ (2 Adet Köprüüstü, ARPA RADAR, Mak�ne Da�res�, Sıvı Yük Elleçleme ve
GMDSS Haberleşme S�mülatörü)´ �le´ sey�r�´ den�zde´ güvenl�k�´ gem�c�l�k´ ve´ b�lg�sayar
laboratuvarları´ mevcuttur�´ Çamburnu´ Yerleşkes�®nde´ bölümümüze´ a�t´ Yangın´ Eğ�t�m
Ün�tes�´ �le´ gem�´ terk´ s�stem�nden´ oluşan´ Den�zde´ Güvenl�k´ Eğ�t�m´ Merkez�
bulunmaktadır�´ Sürmene´ Yerleşkes�®nde´ öğrenc�ler�n´ barınma´ �ht�yacını´ karşılayan´ b�r
KYK´ yurdu´ ve´ kapalı´ b�r´ spor´ salonu´ mevcuttur�´ Yen�´ b�r´ Kız´ KYK´ yurda´ da´ �nşaat
hal�nded�r�
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Den�zc�l�k´Genel´Müdürlüğü�nün´g�r�ş�mler�´ve´destekler�´�le´yapılan´toplantılar´sonrasında�
den�z´ stajı´ �mkanlarını´ artırmak´ amacıyla´ bölümümüzün´ staj´ mevzuatında´ yapılan
değ�ş�kl�k´�le´öğrenc�ler´stajlarını´2�5´Æ´2�5´Æ´7´aylık´per�yotlar´yer�ne�´I�´Açık´Den�z´Stajı´ve´II�
Açık´Den�z´Stajı´olmak´üzere´6´aylık´�k�´per�yotta´yapacaklar�

Böylece´ 1�´Sınıfı´başarı´ �le´ tamamlayan´öğrenc�ler´2�´Sınıf´Güz´dönem�nde´6´ay´ �180´gün�
süreyle´�lk´stajları´olan´I�´Açık´Den�z´Stajını´tamamlayacaklar�´II�´Açık´Den�z´Stajı´�se´3�´Sınıf
Güz´dönem�n�n´b�t�m�nde´başlayarak´6´ay´�180´gün�´süreyle´yapılacak�´Tamamlanamayan
stajlar´�ç�n´öğrenc�ler´okul´sonrasında´Ek´¡´I´ve´Ek´¡´II´olmak´üzere´�k�´per�yotta´stajlarını
tamamlama´hakkına´da´sah�p´olacaklar�´ 4�´ Sınıf´dönem�nde´360´günlük´den�z´h�zmet�n�
tamamlamış´ olan´ Den�z´ Ulaştırma´ İşletme´ Mühend�sl�ğ�´ Bölümü´ öğrenc�ler�´ �se
okulumuzdan´ alacakları´ onay´ yazısını´ l�man´ başkanlıklarında´ onaylattıktan´ sonra
Uzakyol´Vard�ya´Zab�tl�ğ�´ehl�yet�´�ç�n´GASM´sınavına´g�rmeye´hak´kazanacaklardır�
Yen�´staj´mevzuatımız´kapsamında´�lk´stajlarına´çıkmış´olan´Alpha´Devres�®ne´ve´onlardan
sonra´ staja´ çıkacak´ tüm´ öğrenc�ler�m�ze´ başarılar´ d�ler�z�´ Pruvanız´ neta´ �rüzgarınız
kolayına´olsun�

Y E N İ  S T A J  P R O G R A M I N D A N  İ L K  G E R İ  D Ö N Ü Ş L E R  G E L D İ !



YERLEŞKELERİMİZ

SAHİL YERLEŞKESİ

SÜRMENE
MUAMMER DERELİ YERLEŞKESİ

ÇAMBURNU YERLEŞKESİ

ÇAMBURNU YERLEŞKESİ
UYGULAMA MERKEZİ
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AKADEMİK KADROMUZ

 ÖĞR. GÖR.
 METİN ÖZDEMİR

 PROF. DR.
MUHAMMET BORAN

 ARŞ. GÖR. 
YUNUS EMRE NAZLIGÜL

 PROF. DR.
ERSAN BAŞAR

 ARŞ. GÖR. 
EKREM EYÜBOĞLU

 ARŞ. GÖR. 
DİLEK BALAMAN 

 DOÇ. DR. DEVRAN
YAZIR

 ARŞ. GÖR.
BURAK VARDAR

 ARŞ. GÖR.
ARZU BAL 

 ÖĞR. GÖR.
SELİM BAŞTÜRK

 
PROF. DR. ALİ MUZAFFER FEYZİOĞLU

DEKAN

DOÇ. DR. İSMAİL ALTIN PROF. DR. SERCAN EROL

DOÇ. DR.
UMUT YILDIRIM

DR. ÖĞR. ÜYESİ
İSHAK ALTINPINAR 

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BÖLÜM BAŞKANI BÖLÜM BAŞKAN YARDIMICISI

ARŞ. GÖR.
HÜROL HOCEK

ARŞ. GÖR.
MEHMET ALİ

VAHDET YILMAZ
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´´´2000´yılında´�lk´mezunlarını´veren´Den�z´Ulaştırma´İşletme´Mühend�sl�ğ�´bu
güne´kadar´1102´öğrenc�´mezun´verm�şt�r�´Mezunlarımızdan´1006�sı´erkek�´96�sı

kadındır�´Yıllara´göre´sayılar´tabloda´bel�rt�lm�şt�r�

´´´Hal�´hazırda´eğ�t�m´öğret�me´devam´eden´erkek´öğrenc�´sayımız´513´�ken�
kadın´öğrenc�´sayımız´61�d�r�´Toplamda´574´öğrenc�m�z´bölümümüze´kayıtlıdır�
Ayrıca´bölümümüze´devam´edeb�lmek´�ç�n´zorunlu´İng�l�zce´hazırlık´sınıfında´da

9´kadın�´73´erkek´olmak´üzere´toplamda´82´öğrenc�m�z´eğ�t�m´almaktadır�

Kayıtlı Öğrenc�ler�m�z:

YILLARA GÖRE BÖLÜMÜMÜZDEKİ KADIN-ERKEK
MEZUN VERİLERİMİZ
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Geminin isim koyma töreni Cumhuriyetimizin 100.
Yılı olması sebebiyle 30 Ekim 2023 tarihinde
düzenlendi. MSC Türkiye düzenlenecek olan
tören için de ilk seferini Tekirdağ / Asyaport
limanına gerçekleştirdi. Asyaport, aynı zamanda
teknik yeterlilik açısından bu büyüklükte bir
geminin yanaşabileceği Türkiye’deki tek liman
olma özelliğini taşımaktadır.

MSC Türkiye, 29 Ekim 2023 günü sabah
saatlerinde Çanakkale Boğazı’ndan geçiş yaptı.
MSC Türkiye’nin geçişi sebebiyle boğaz 07.00 –
12.30 saatleri arasında çift yönlü olarak gemi
trafiğine kapatıldı. Geminin geçişi esnasında Kıyı
Emniyeti’ne bağlı römorkörler su takı ile dünya
devini selamladı.

MSC Türkiye gemisi, 241.000 DWT ve 24.346
TEU konteyner taşıma kapasitesi ile Çin’in
Jiangsu Yangzi Xinfu tersanesinde inşa edildi ve
MSC bünyesine Ağustos 2023’te teslim edildi.

MSC
TÜRKIYE
D ü n y a  D e v i  1 0 0 .  Y ı l
E t k i n l i k l e r i  K a p s a m ı n d a
İ l k  S e f e r i n i  T ü r k i y e ’ y e
D ü z e n l e d i .
 

A R T I K  D E N İ Z L E R D E . . . editerranean Shipping Company (“MSC”)
inşa tarihi itibariyle dünyanın en fazla
taşıma kapasitesine sahip ve yakıt M

verimliliği en yüksek gemilerinden birisi olan yeni
inşa gemisine MSC Türkiye adını verdi.
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61 metrelik genişliğinin ve 400 metrelik
uzunluğunun yanı sıra gemi, bünyesinde hem
yenilikçi hem çevre dostu sistemler
barındırmaktadır. Bunlardan biri gemi gövdesi ve
deniz suyu arasındaki direnci azaltmaya olanak
sağlayan “Air Lubrication System”, bir diğeri ise
hibrit baca gazı filtreleme sistemidir.

MSC Group Yönetim Kurulu Başkanı  Diego
Aponte tören sırasında yaptığı konuşmada,
filonun şu ana kadar inşa edilen en büyük, en
verimli ve en çevre dostu gemisi olan MSC
Türkiye’nin, yakıt açısından en verimli bağlantı
üzerinden dünyayı müşterilerinin kapısına
getirmeye olanak sağlayacağını belirtti.

Tören sırasında bir diğer açıklama da MSC
Türkiye CEO’su Hasan Piroğlu tarafından geldi.
Sayın Hasan Piroğlu açıklamasında şu sözlere
yer verdi:

“Türkiye Cumhuriyeti için denizyolu, karayolu,
demiryolu, depolama ve liman kuruluşlarına
yaptığımız yatırımlarımız ile birlikte MSC
Türkiye ailesi olarak yolculuğumuzun 28 yıllık
sürecinde birçok ilki gerçekleştirdik. Bugün,
bir başka dönüm noktasına daha tanıklık
etmekteyiz. Dünya’nın en büyük konteyner
gemisi olan MSC Türkiye’nin rüzgarının bol
pruvasının neta olmasını diliyoruz, daha
parlak bir geleceğe katkıda bulunarak
hizmetlerimize ve büyümeye devam ediyoruz.”
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 Hayatımıza girdiği andan itibaren kendi başına
bir ihtiyaç haline gelen ve erişimi kritik önem
taşıyan internetle ilgili son yıllarda büyük
gelişmeler yaşandı. Tartışmasız bunlardan en
büyüğü, SpaceX tarafından tanıtılan Starlink
Projesi'dir. Yüksek hızlı ve neredeyse gecikmesiz
internet bağlantısı sunan proje, Dünya'nın en
ücra noktaları dahil olmak üzere küresel çapta
erişim vaat ediyor.

 Projenin ilk adımları 2018 yılında atıldı. Bir uydu
takımyıldızı projesi olan Starlink, birkaç büyük
uydu yerine binlerce küçük uydunun yörüngeye
yerleştirilmesi fikrine dayanmaktadır. İlk
prototipler bu tarihlerde fırlatıldı ve sürecin hızla
ilerlemesiyle, 2020 yılının sonlarına doğru "Better
Than Nothing Beta" ismiyle duyurulan ilk beta
test süreci başlatıldı. Test sürecinde Starlink'i
deneyimleyen gruplardan alınan oldukça olumlu
geri dönütlerin ardından proje hızla devam etti
ve yakın tarihte yörüngede dolaşan uydu sayısı
5000'i geçti.
  
 Günümüzde gezegenimizin büyük bir kısmını
kapsayan ve Starlink Takımyıldızının erişim
alanını genişletmek için çalışmalara devam eden
SpaceX, kullanıcılara aktif olarak yüksek hızlı ve
gecikmesiz internet hizmeti sağlamaktadır. Hızı,
saniyede 200 megabit kadar çıkan bir bağlantı
sunan proje küresel çapta yaygınlaşmakta ve
tercih edilme oranı hızla artmaktadır.

HIZLI VE HER YERDE İNTERNET

STARLINK’İN DALGALAR
ÜZERİNDEKİ YANKISI

"İnternet �ç�n yen� b�r çağ. "
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Projenin en büyük özelliği, hiçbir kara tabanlı
altyapıya ihtiyaç duymadan, kendine ait ve
kullanıcıların kurabileceği bir anten aracılığıyla
internet bağlantısı sağlayabilmesidir. Bu
altyapının olmadığı kırsal bölgeler, uçaklar ve
tabii ki okyanuslarda seyreden gemiler için
büyük bir avantaj sağlamaktadır.

Starlink, filolar için yüksek hızlı ve güvenilir bir
internet erişimi imkanı sağlayabilir. Geleneksel
kara altyapısının kullanılamadığı ve bu nedenle
filoya dağıtılan, veri aktarım hızı oldukça düşük
uydu internetine mecbur bırakılan gemiler için
önemli bir proje olarak öne çıkmaktadır

Proje sayesinde gemiler seyir halinde ve
okyanuslardayken bile yüksek hızlı bağlantıya
erişim sağlayabilir ve bu da gemi personelinin
ailesi ve sevdikleriyle iletişimde kalmasına, eğitim
ve eğlence ihtiyaçlarını karşılamasına olanak
sağlar. Buna ek olarak, gemi operasyonları
açısından kritik olan kara ofisi-gemi iletişimi daha
sağlıklı hale gelir, veri transferi ve uzaktan takip
gibi işlevler kullanılabilir olur.

"Denizdeki meslektaşlarımıza son teknoloji
bağlantıyı sağlamak için Starlink ile yaptığımız
yolculuğu duyurmaktan heyecan duyuyoruz.
YüksekQhızlıQbağlantı,QdenizdeykenQmesl-
ektaşlarımızınQsevdikleriyle bağlantıda
kalmasını sağlayacak. Ayrıca, gemi
operasyonlarımızı dijitalleştirme vizyonumuzu
gerçekleştirmek için sorunsuz bulut
çözümlerinin genişlemesini sağlayacak." 

A.P. Moller - Maersk Filo Yönetimi ve Teknoloji
Başkanı Leonardo Sonzio

Bu doğrultuda, yakın zamanda A.P. Moller –
Maersk, Starlink ile bir anlaşma imzaladı. Firmaya
ait 330'dan fazla konteyner gemisinden
oluşan filoya, Starlink uyduları kurulacak.
Dağıtımın 2024 yılının ilk çeyreğinde
tamamlanması bekleniyor." Starl�nk Den�zc�l�k

Sektörü İç�n Ne Anlam
İfade Ed�yor ? "
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Starlink Nasıl Çalışıyor?

 Starlink, düşük Dünya yörüngesinde (LEO)
dolaşan binlerce küçük uydudan oluşan uydu
takımyıldızını kullanarak yüksek hızlı internet
erişimi sağlayan bir sistemdir. Kullanıcı, Starlink
antenleri aracılığıyla yer istasyonlarına
bağlanır. Bu yer istasyonu, kullanıcı talebini
uydu takımyıldızına iletir ve bu uydu ağı
kullanıcının talebini karşılar. Uyduların
geleneksel uydulardan çok daha düşük
yörüngede olmaları ve çok sayıda uydu
bulunması, sinyallerin daha hızlı seyahat
etmesini sağlar. Bu da çok daha düşük
gecikme süreleri ve daha güçlü internet
bağlantısı anlamına gelir.

Düşük Yörüngede Gezen Binlerce
Küçük Uydu Risk Teşkil Ediyor mu?

Elbette, bu kadar yeni ve yabancı bir
teknolojinin tanıtılıp kullanıma sunulması bazı
endişelere ve tartışmalara neden oldu. Endişe
edilen konulardan biri, görünen ışık kirliliğidir.

Gece gökyüzünde gezinen binlerce uydu,
parlak ışık izleri bırakabilir ve bu, astronomik
gözlemleri olumsuz etkileyebilir. Şu an proje
kapsamındaki bütün uydular fırlatılmamış olsa
ve henüz yalnızca 12.000 uydu için onay
alınmış olsa da, SpaceX'in bu sayıyı 30.000'e
çıkarmak istemesi, bu endişelerin artmasına
sebep oluyor.

Bir diğer konu, uyduların yörüngede
yaratabileceği frekans kirliliği ve frekans
çakışması endişesiydi. Çok sayıda uydunun
radyo frekanslarında potansiyel bir kirliliğe ve
diğer uydu operatörleri/gözlem sistemleri için
frekans çakışmalarına neden olabileceğine
değinildi. Bunlara ek olarak, Starlink'in bu geniş
uydu ağının aynı zamanda siber güvenlik
tehditlerine karşı açık oluşturabileceğine
yönelik tartışmalara sebep oldu.
 Düşük Dünya yörüngesinde bu kadar çok
uydunun varlığının, uyduların atmosferde
çatışma riskini ve büyümekte olan uzay
çöplüğünde sorunlara neden olabileceğine
değinildi.
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DENİZCİLİK
SANAYİ NAKLİYAT
VE TİCARET A.Ş.



Dünyanın önde gelen madencilik
devi Vale ve Ummanlı armatör
Asyad, dünyanın en büyük
maden cevheri taşıyıcıları olan
Valemax sınıfı gemilerine rotor-
yelken sistemlerini kurmak için
anlaşmaya vardıklarını açıkladı.

Peki nedir bu Valemax sınıfı
gemiler?

Valemax sınıfı gemiler, 365
metrelik uzunlukları, 65 metrelik
genişlikleri ile günümüz itibariyle
hizmete girmiş olan en büyük
maden taşıyıcı gemilerdir (Very
Large Ore Carrier). Valemax sınıfı
gemiler, 400.000 metrik tonluk
taşıma kapasitesine sahiptir.

Genel olarak gemiler, personel

sayıları 21 ile 25 arasında tasarlanır.

Bir Valemax sınıfı dökme yük gemisi

7 adet ambara sahiptir ve yükleme

operasyonlarını kolaylaştırmak,

geminin stabilitesini geliştirmek ve

daha sağlam bir gövde yapısı

sunmak için farklı bir geometriye

sahiptir.

Valemax sınıfı gemilerin su

seviyesinden yükseklikleri ortalama

olarak 30 metreye ulaşır, bu da 10

katlı bir binayla eşdeğerdir. 10,3

metrelik pervane çapına sahip olan

Valemax sınıfı, ağırlıklı olarak Sabit

Adımlı Pervane ile donatılmıştır.

ROTOR SAIL TEKNOLOJİSİ
NEDİR?

V A L E M A X  S I N I F I  
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Valemax sınıfı gemiler, terminal
kapasitesine bağlı olarak değişmekle
birlikte tersane değerlerine göre saatlik
16.000 metrik ton yük yüklemeye
elverişli bir yapıya sahiptir.

Valemax gemiler yaklaşık 30 senelik
hizmet ömrüne sahip olarak
üretilmişlerdir.
Valemax sınıfı gemiler aynı zamanda
CO2 emisyonlarında capesize bir
dökmeci gemisine göre %35 oranında
daha az emisyon değerine sahiptir. 

Rotor Yelken Teknolojisinin
Valemax Gemilere Adaptasyonu:

İngiliz üretici Anemoi firması, gemilere
adapte edilmesi sonrasında entegre
edilecek olan bir rüzgarlı tahrik sistemi
geliştirdi.

Valemax sınıfı bu entegrasyon
sonrasında, 35 metre yüksekliğindeki
ve 5 metre çapındaki 5 silindirik rotor
yelkeni ile dünya üzerinde rüzgar
tahrik sistemi kullanan en büyük
gemilere sahip sınıf olarak hizmet
verecek.

Bu gelişme aynı zamanda Vale’nin
deniz taşımacılığı departmanının
başlattığı Ecoshipping uygulamasının
da bir bileşeni olarak enerji
verimliliğini artırmayı ve emisyonları
önemli ölçüde azaltmayı amaçlıyor.

Ortalama sey�r hızları 15 knot

28 km/h değer�ne ulaşmaktadır.

Firmanın hedefinin adaptasyon
aşamasını 2024 senesinin ikinci
çeyreğine kadar bitirmek ve ardından
adapte edilen teknolojinin pratikte
kullanımını değerlendirmek için deneme
çalışmalarına başlamak olduğu
açıklandı.

Verimlilik değerlerinin -Guaibamax
gemilerinde kullanılan rotor
yelkenlerininkine kıyasla- genişletilen
rüzgar alanı sayesinde %6’ya kadar
artacağı bekleniyor.

Ayrıca bu uygulamanın, Vale’nin IMO
idealleri doğrultusunda karbon
emisyonlarını azaltma hedeflerine
paralel olarak CO2 emisyonlarında gemi
başına yıllık olarak 3000 ton kadar
azalma sağlayacağı öngörülüyor.

Vale’nin Teknik Müdürü Rodrigo
Bermelho, demir cevherinin deniz
yoluyla taşınmasında karbon salınımının
azaltılması için rüzgar enerjisinin
stratejik bir önem taşıdığını, aynı
zamanda Ecoshipping pilot
uygulamalarından elde edilen bilgilerin
gelecek Guaibamax sınıfı gemilerin
oluşturulması için kritik bilgiler
sağlayacağını belirtti.

Rotor Yelken sistemi “Magnus Etkisi”
sonucu elde edilen “Lift” adı verilen itme
kuvveti ile geminin ileri hareketini
sağlamaktadır. Elde edilen bu itme
kuvveti ile ana makine üzerindeki yük
azaltılır ve yakıt tasarrufu sağlanmış
olur. 
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M A G N U S  E T K İ S İ  N E D İ R ?

Rüzgar akımının, dönme hareket�
yapan rotor �le buluşması
sonucu saat yönünde dönen b�r
rotorun ön yüzey�nde hava akımı
hızlanır ve alçak basınç alanı
oluşur. Bu sırada rotorun arka
yüzey�nde yavaşlayan hava
akımı b�r yüksek basınç alanı
oluşturur. Bunun sonucunda �k�
yüzey arasında b�r basınç farkı
meydana gel�r. 

Bu basınç farkı rüzgarın akış
yönüne d�k b�r eksende �tme
kuvvet� meydana get�r�r. Bu
sayede gem� bünyes�nde ekstra
b�r �tme kuvvet� kazanılmış
olurken yakıt tüket�m� de
azaltılmış olur.

Rotor yelken teknoloj�s�
sayes�nde yakıt tüket�m� ve
em�syon değerler� %5 �la %20
arasında b�r skalada
azaltılab�l�r.
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Dünyanın İlk LNG Yakıtlı
Panamax Sınıfı Dökme Yük

Gemisi: Shoyo

   aponya, deniz taşımacılığında
yeni bir çığır açıyor. 2 Ekim 2023
tarihinde, dünyanın ilk LNG yakıtlı
Panamax sınıfı dökme yük gemisi
olan Shoyo, Nippon Yusen
Kabushiki Kaisha (NYK) ve Kyushu
Electric Power Co., Inc. (Kyuden)
ortaklığı tarafından teslim edildi.

Shoyo, 235 metre uzunluğunda ve
38 metre genişliğinde, 95.233
DWT, karbon emisyonlarını
azaltmak için tasarlanmış, çevre
dostu, dev bir gemi. 

Shoyo'nun kalbinde, LNG yakıtlı bir
motor yer alıyor. LNG, doğal gazın
sıvılaştırılmış halidir. Geleneksel
yakıtlara kıyasla daha temiz bir yanma
üretir ve SOx, NOx ve CO2
emisyonlarını önemli ölçüde azaltır.
Shoyo, aynı zamanda son derece
verimli bir gemi. 12 knot'luk bir seyir
hızında, geleneksel yakıtlı bir gemiye
kıyasla %20 daha az yakıt tüketiyor.
Bu, yakıt maliyetlerini düşürmeye ve
çevresel etkiyi azaltmaya yardımcı
oluyor.
Shoyo, deniz taşımacılığında LNG
yakıtının kullanımının yaygınlaşması
açısından önemli bir gelişme. Bu gemi,
deniz taşımacılığının çevresel etkilerini
azaltmak için yeni bir yol sunuyor.

"Büyük, Yeşil ve Güçlü."

J
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SHOYO’NUN ÇEVRESEL ETKİLERİ: 

Shoyo, deniz taşımacılığında önemli çevresel
etki yaratabilecek bir gemi. LNG yakıtının
kullanılması, SOx, NOx ve CO2 emisyonlarını
önemli ölçüde azaltır.

SOx emisyonlarında %80'e varan azalma
SOx, havadaki asit yağmurlarına neden olan bir
kirleticidir. Shoyo'nun LNG yakıt kullanması, SOx
emisyonlarını %80'e varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz taşımacılığının hava kirliliğine olan katkısını
azaltmaya yardımcı olur.

NOx emisyonlarında %30'a varan azalma
NOx, havadaki ozon oluşumuna neden olan bir
kirleticidir. Shoyo'nun LNG yakıt kullanması, NOx
emisyonlarını %30'a varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz taşımacılığının hava kirliliğine olan katkısını
azaltmaya yardımcı olur.

CO2 emisyonlarında %30'a varan azalma
CO2, küresel ısınmaya neden olan bir sera
gazıdır. Shoyo'nun LNG yakıt kullanması, CO2
emisyonlarını %30'a varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz taşımacılığının küresel ısınmaya olan
katkısını azaltmaya yardımcı oluyor.

SHOYO’NUN GELECEĞİ:

Shoyo, deniz taşımacılığında LNG yakıtının
kullanımının yaygınlaşmasında önemli bir rol
oynayabilir. Bu gemi bizlere deniz
taşımacılığının çevreye verdiği zararı azaltmak
için yeni bir yol sunuyor.

NYK ve Kyuden, Shoyo'nun teslimatının
ardından yaptıkları açıklamalarda, ilerleyen
dönemlerde de farklı projelerle teknolojik
gelişmelerde öncü olacaklarını ve çevreye
zararı azaltacak faaliyetlerde bulunacaklarını
belirttiler.
Shoyo'nun başarılı olması, deniz
taşımacılığında LNG yakıtının daha yaygın
olarak benimsenmesini sağlayabilir. Bu, deniz
taşımacılığının çevresel etkilerini azaltmaya
yardımcı olacak önemli bir gelişme olacaktır.
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HİDROJEN HÜCRELİ
İLK GEMİ DENİZLERDE

Dünya®da´ alternat�f´ enerj�´ kaynaklarının´ kullanımı´ her´ sektörde´ olduğu´ g�b�´ den�zc�l�k
sektöründe´de´etk�s�n�´her´geçen´gün´artırmakta�

Sektörümüzde´ alternat�f´ enerj�´ kaynaklarının´ başında´ elektr�k�´ LNG�´ H�drojen´ ve´ rüzgar
enerj�ler�´gel�yor�´

Günler´geçt�kçe´örnekler�´çoğalan´kullanımlara´b�r´yen�s�´de´Ç�n´Halk´Cumhur�yet�®de´eklend��´

«Three´Gorges´Hydrogen´Boat´No�´1¬´�s�ml�´gem�´Ç�n®�n´üretm�ş´olduğu´h�drojenle´tahr�kl�´�lk´gem�
olarak´den�zc�l�k´tar�h�ne´adını´yazdırdı�

Three´Gorges�´49�9´metrel�k´boyu�´ 10�4´metrel�k´bordadan´bordaya´gen�şl�ğ�´ve´3�2´metrel�k´su
çek�m�´yüksekl�ğ�´�le´çel�k´¡´alüm�nyum´b�r´gövde´yapısına´sah�p´olarak´üret�ld�

“Three Gorges Hydrogen Boat No. 1”
�s�ml� gem� Ç�n’�n üretm�ş olduğu
h�drojenle tahr�kl� �lk gem� olarak
den�zc�l�k tar�h�ne adını yazdırdı.

“Fos�l yakıtlarla çalışan
gem�lerle

karşılaştırıldığında,
h�drojenle çalışan bu

gem�n�n yaklaşık 103,16
ton akaryakıtın

tasarrufunu sağlayarak
karbond�oks�t

em�syonlarını her yıl
343,67 ton azaltması

öngörülüyor.”
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Ana´ mak�ne´ kısmına´ geld�ğ�m�zde´ �se´ b�zler�
şaşırtıcı´ b�r´ değer´ karşılamakta� 500 kW´ güç
üreteb�len´ tamamen´h�drojen´yakıt´hücres�´ �le
çalışan´ ve´ yaklaşık´ olarak´ 108 den�z m�l� -
takr�ben 200 k�lometre-´menz�le´sah�p´bu´gem�
boyutlarına´ göre´ oldukça´ kuvvetl�´ b�r
mak�neye´sah�p´olarak´karşımıza´çıkıyor�

Güncel´ olarak´ da´ Three´ Gorges´ gem�s�n�n�
Three´ Gorges¢Gezhouba´ barajları´ arasında
ulaşım�´ ac�l´ müdahale´ ve´ devr�ye´ görev�´ �ç�n
kullanılmakta´olduğu´ver�len´b�lg�ler´arasında�
Gem��´ Ch�na´ State´ Sh�pbu�ld�ng´ Corporat�on�
J�anglong´Sh�pbu�ld�ng�´Ch�na´Yangtze´Power
Corporat�on�´ Three´ Gorges´ Nav�gat�on
Author�ty´ ve´ Wuhan´ Changj�ang´ Sh�p´ Des�gn
Inst�tute´ kurumları´ tarafından�´ Three´ Gorges
aynı´zamanda´Ç�n´klası´tarafından´onaylanan
�lk´ h�drojenle´ çalışan´ tekne´ olma´ özell�ğ�n�´ de
taşımaktadır�

Gem�de´ kullanılan´ yakıtın´ özell�kler�ne
bakacak´olursak�

H�drojen´ enerj�s�´ çevrey�´ k�rletme´ etk�s�
bulunmayan´ oldukça´ ver�ml�´ ve´ yen�leneb�l�r
b�r´ enerj�´ çeş�d�d�r�´ H�drojen´ yakıt´ hücreler�
aynı´ zamanda´ enerj�´ ver�ml�l�ğ�n�´ yüksek
ölçüde´ artırab�l�r�´ sıfır´ em�syon´ ölçümler�n�
sağlayab�l�r´ ve´ sey�r´ konforunu´ arttırarak
onları´ çevre´ dostu´ gem�´ projeler�´ �ç�n
mükemmel´ güç´ tahr�k´ elemanları´ hal�ne
get�r�leb�l�r�´

Fos�l´ yakıtlarla´ çalışan´ gem�lerle
karşılaştırıldığında�´ h�drojenle´ çalışan´ bu
gem�n�n´ yaklaşık´ 103�16´ ton´ akaryakıtın
tasarrufunu´ sağlayarak´ karbond�oks�t
em�syonlarını´ her´ yıl´ 343�67´ ton´ azaltması
öngörülüyor�´
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FSRU GEMİLERİ NEDİR?
VE

TEKNİK ÖZELLİKLERİ NELERDİR?

Son yıllarda ülkem�zde den�zler�nde yapılan
sondaj faal�yetler�n�n b�r sonucu olarak b�rçok
�nsanın hayatında belk� de �lk defa duymuş
olduğu yen� b�r ter�m ortaya çıktı, FSRU.
Had� gel�n bu ter�m�n den�zc�l�k jargonunda
karşılığının ne olduğuna bakalım.

Öncel�kle FSRU (Float�ng Storage -
Regas�f�cat�on Un�t) Türkçe karşılığı �le “Yüzer
Depolama ve Gazlaştırma Ün�tes�” adından da
anlaşılab�leceğ� üzere LNG yakıtının
depolanmasına ve yen�den gaz hal�ne
get�r�lmes�ne olanak tanıyan oldukça gel�şm�ş
güverte ve kargo s�stemler�ne sah�p b�r gem�
türüdür.
LNG yakıtının tedar�ğ� genel hatlarıyla �k�
aşamadan oluşmaktadır. İlk olarak LNG yakıtı
-162 °C sıcaklıkta soğutulmuş sıvı hal�yle taşınır
ardından s�steme aktarılırken tekrar gaz hal�ne
döndürülmes� gerekmekted�r. Bu tür b�r
�şlem�n gerçekleşmes� mal�yetl� ve uzun süreye
dayanan b�r per�yottur. İşte FSRU gem�ler� tam
olarak burada devreye g�rmekted�r.

Ekonom�k açıdan bakıldığında yen�den gaz
hale get�rme �şlem� �ç�n b�r kara term�nal�n�n
kurulması FSRU �nşa etmeye kıyasla mal�yetler�
c�dd� oranda arttırmaktadır.

Bununla b�rl�kte harcanacak zaman da bu
mal�yetle doğru orantılı olarak artacaktır.
Bunun yer�ne ülkeler ve �şletmec�ler FSRU
gem�ler�n� k�ralama ya da satın alma yolunu
terc�h etmekted�rler. FSRU s�stemler�n�n kara
ün�teler�ne göre b�r d�ğer büyük ve öneml�
avantajı �se MOBİLİTE özell�kler�d�r.

FSRU GEMİLERİ SAHİP OLDUKLARI
TASARIMA GÖRE İKİYE AYRILIRLAR:

1-GEMİ 

2-AÇIK DENİZ TESİSİ

B�r�nc� yöntemde b�r LNG gem�s�n�n üzer�ne
sonradan FSRU ün�tes� monte ed�lmes� �le
gerçekleşmekted�r. Bu tür b�r kurulumun en
büyük avantajı, ısıtma ve sıvılaştırma �şlem�n�n,
yakıtı yarı donmuş sulu halde boşaltmak
zorunda kalmadan gem�n�n kend� �ç�nde
gerçekleşt�r�leb�lmes�d�r. B�r d�ğer avantajı �se
bu yöntem �le evr�lm�ş b�r LNG ün�tes�
�stend�ğ�nde LNG tanker� olarak t�car�
faal�yetler�ne devam edeb�l�r.
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İİk�nc� yöntemde �se esk� b�r LNG tanker� açık
den�z tes�satları �le yüzer LNG ün�tes� olarak
değ�şt�r�l�r. Bu ün�te tahr�k ün�tes� �le (mob�l)
veya tahr�k ün�tes� olmadan (sab�t açık den�z
ün�tes�) kullanılab�l�r. Ancak b�r gaz taşıyıcısını
Yüzer Depolama ve Yen�den Gazlaştırma
Ün�tes� olarak kullanırken, bel�rl� b�r l�manda
veya l�man yakınında herhang� b�r ac�l
durumun ortaya çıkmasını önlemek �ç�n uygun
şek�lde konumlandırılmasına d�kkat ed�lmes�
gerek�r.

FSRU Gem�ler�n�n Temel Güverte ve
Kargo Donanımları:

Tanklar: Storage ter�m�ne karşılık gelen “S”
harf� s�stemdek� depolama görev�n� tems�l
etmekted�r. Bu depolama görev�n� gem�
bünyes�nde bulunan Membran ya da Moss t�p�
tanklar üstlenmekted�r. Genel anlamda
Membran tanklar gem� üzer�nde daha fazla
taşıma kapas�tes� sağlamaktadır.

Yen�den Gazlaştırma Ün�tes�: “R” harf�
s�stemdek� Regas�f�cat�on ter�m�ne karşılık
gelmekted�r. Bu ün�te, -162 °C (-260 °F)
sıcaklıkta ve basınç altında depolanan
sıvılaştırılmış LNG yakıtı tekrardan atmosfer�k
basınçta gaz hal�ne dönüştürmek �ç�n
kullanılır.

LNG Boşaltma Kolları / Hortumları: LNG yakıt
kargosunu get�ren tankerlerden yük transfer�
�ç�n kullanılan bağlantı elemanlarıdır. Bununla
b�rl�kte kollar veya hortumlar kend�ler�ne göre
avantajlar sağlarlar.

Kolların avantajları : 
Daha yüksek hızlarda tahl�ye.
Operasyonel kolaylık .

Hortumların avantajları : 
Kurulumu ve depolanması kolaydır.
Boşaltma koluna göre daha az yer kaplar ve
daha az mal�yete sah�pt�r.
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Isıtma Ortamı: 

a)Alım term�naller�nde genell�kle LNG yakıtını
ısıtmak ve buharlaştırmak �ç�n ısı kaynağı
olarak den�z suyu kullanılır. Bu s�stem açık
döngü s�stem� olarak b�l�nmekted�r.

b)LNG yakıtı kr�jyon�k durumundan ısıtmak
�ç�n kullanılan b�r d�ğer yöntem �se gem�n�n
kazanlarından sağlanan buharla ısıtılan tatlı 
su / gl�kol karışımının dolaştırıldığı kapalı
döngü s�stemd�r.

c)Üçüncü ve son yöntem �se d�ğer �k� yöntem�n
b�rleşt�r�ld�ğ� b�r s�stem olarak düşünüleb�l�r. Bu
yöntemde �k� aşamalı b�r Intermed�ate Flu�d
Vapor�zer (IFV) kullanmaktır. İlk aşamada LNG
yakıtı yoğunlaştırmak �ç�n propan buharı
kullanılır ve �k�nc� aşamada b�r ısıtma aracı
kullanılarak soğutulur.
 
IFV s�stem�n�n sağladığı öneml� �k� avantaj
mevcuttur : 

1-LNG’n�n den�z suyu �le temasının önüne
geç�lmes� sebeb� �le donma r�sk�n�n azaltılması.
2-Isı eşanjörünün ağırlığının ve boyutunun
azaltılması.

Bo�l-off-Gas Yönet�m�: LNG tanklarının
doldurulması sırasında kaynamadan
kaynaklanan b�r gaz basıncı oluşmaktadır. Aşırı
basınçlanmayı önlemek �ç�n bu gaz basıncının
kontrol ed�lmes� gerek�r ve bu noktada Bo�l-
Off-Gas s�stem� devreye g�rer. Bo�l-off-Gas
yönet�m� s�stem�, kaynayan gazı tahl�ye ed�p
yükleme veya püskürtme hatlarını kullanarak
tanklara ger� aktarımını sağlamaktadır.

Gaz İhraç Kolları / Hortumları: FSRU'ların
çoğunda gaz, yüksek basınçlı b�r gaz �hraç kolu
aracılığıyla dışarıya ver�l�r. Kol yer�ne bu �ş �ç�n
hortumlar da tem�n ed�leb�l�r.

FSRU S�stemler�n�n Türk�ye’de
Sektördek� Yansımaları

Güncel olarak dünya üzer�ndek� en büyük
FSRU platformu MOL Challenger FSRU
platformudur. Bu FSRU aynı zamanda Şubat
2018 yılında Botaş Dörtyol FSRU adıyla
k�ralanmıştır ve Türk�ye’n�n �lk FSRU platformu
olma özell�ğ� taşımaktadır.

MOL Challenger FSRU kend� güvertes�nde
263.000 m3 depolama kapas�tes�ne sah�pt�r.
FSRU'nun or�j�nal nom�nal yen�den gazlaştırma
kapas�tes� 540 m�lyon ft3 ve maks�mum 720
m�lyon ft3 �d�. Ardından gem�n�n yen�den
gazlaştırma ek�pmanının gel�şt�r�lmes�yle
b�rl�kte bu değerler günde 600 m�lyon ft3
nom�nal ve maks�mum 800 m�lyon ft3 yen�den
gazlaştırma kapas�tes�ne yükselm�şt�r.

Takv�mler 2021 senes�n� gösterd�ğ�nde ülkem�z
�lk m�ll� FSRU gem�m�z olan Ertuğrul Gaz� FSRU
gem�s�n� f�losuna katmıştır ve bu tar�hten
ber�d�r LNG taşımacılığı Ertuğrul Gaz� �le
yapılmaktadır.

“Ertuğrul Gaz� gem�m�z 295 metrel�k
uzunluğu, 63 metrel�k yüksekl�ğ� �le kış
aylarında ülkem�z�n günlük doğal gaz
tüket�m�n�n yaklaşık %10’unu tek başına
karşılayab�lmekted�r.”

Kend� kategor�s�nde dünyanın önde gelen
gem�ler�nden b�r�s� olup 110 m�lyon m3
depolama ve 28 m�lyon m3 gazlaştırma
kapas�tes�ne sah�pt�r. 
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1962 yılında Gem� Mühend�sler� Odası tarafından kurulan Türk Loydu
bugüne kadar yaklaşık 3000 adet gem�n�n klaslama h�zmet�n�n yanısıra,
Türk�ye ekonom�s�n�n can damarı olan dünyaya mal olmuş projelere de
�mza atıyor
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Klas Kuruluşu Ned�r ? 

 Gem� klas kuruluşları, gem�ler�n �nşasından başlayarak
h�zmet verd�kler� süre boyunca denet�mler�n� yapmakla
görevlend�r�lm�ş bağımsız denetç� kuruluşlardır.
B�r gem�n�n �nşasına başlandığında tersane sürec�
boyunca, bel�rl� b�r klas kuruluşundan gem�ye atanan
denetç� veya denetç�ler (surveyor) yapılan her �şlem� tak�p
etmekle yükümlüdür. Bu �şlemler�n uluslararası
standartlarda olup olmadığının tesp�t ed�lmes� oldukça
müh�md�r. 

B�r klas kuruluşunun denetled�ğ� ulusal ve uluslararası
kurallar kabaca:

-Dayanıklılık,
-Çevre k�rl�l�ğ�ne karşı uygunluk,
-Emn�yet,
-Sağlık,
Konularını kapsamaktadır.

Türk Loydu’nun IACS’a Kabul Ed�lmes�:

 Dünya genel�nde çeş�tl� klas kuruluşlarının aynı çatı
altında toplanması amacıyla kurulan b�r organ�zasyon
olan IACS (Internat�onal Assoc�at�on of Class�f�cat�on
Soc�et�es), den�zc�l�k alanındak� düzenleme ve
regülasyonların gel�şt�r�lmes� konusunda öncü b�r
organ�zasyon olarak faal�yet göstermek hedef�yle ortaya
çıkmış olup gem�ler�n ve den�zc�l�kle �lg�l� d�ğer tes�sler�n
tasarımı, �nşası, bakımı ve sörvey� �le �lg�l� standartları
oluşturmak, bu standartları denetlemek, standartları
uygulamaya teşv�k etmek ve bunları gel�şt�rmek
konusunda uluslararası karar merc�ler�ne yardımcı
olmak m�syonu �le yoluna devam etmekted�r.  
Günümüzde IACS bünyes�nde toplamda 12 adet
onaylanmış ve dünya den�zler�nde görev yapan t�car�
gem�lere h�zmet vermekle yetk�lend�r�lm�ş klas kuruluşu
bulunmakla b�rl�kte, her klas kuruluşunun uluslararası
standartlara dayanmak koşuluyla kend�ne özgü ulusal
standartları da bulunab�lmekted�r.
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Tekn�k destek, uyumluluk doğrulaması ve araştırma
ve gel�şt�rme yoluyla den�z güvenl�ğ� ve
düzenlemeler�ne benzers�z b�r katkı sağlamaktadır.
Dünyanın kargo taşıma tonajının %90'ından fazlası,
IACS üyeler�n�n bel�rled�ğ� sınıflandırma, �nşaat ve
ömür boyu uyumluluk kuralları ve standartları
kapsamındadır.
 2001 yılında SWEDAC’tan ISO 17021 standardına
göre akred�tasyon alarak bu kapsamda akred�te
ed�len �lk ulusal kuruluş olan Türk Loydu Vakfı,
2006’ya gel�nd�ğ�nde Par�s Mou Yüksek Performans
L�stes�nde �lk kez yer alan ve Avrupa B�rl�ğ�’nden
onaylanmış kuruluş olarak tesc�l ed�ld�. 2011 yılında
da Küresel Klaslama pazarının en öneml� kuruluşu
olan IACS tarafından klas kuruluşu statüsü �le tesc�l
ed�ld�. Bugün resm� olarak IACS üyel�ğ�ne hak
kazandı.
Günümüzde Türk Loydu, den�zc�l�k sektörü başta
olmak üzere enerj�den �malata, savunma
sanay��nden loj�st�ğe kadar tüm sektörlerde;
klaslama, denet�m, kal�te yönet�m ve �ler�
mühend�sl�k g�b� b�rçok alanda h�zmet ver�yor. Çok
sayıda b�l�msel ve tekn�k konferanslarda yer almanın
yanı sıra aynı zamanda eğ�t�mler ver�yor, çok sayıda
öğrenc�ye burs desteğ� sağlıyor.
 1962 yılında Gem� Mühend�sler� Odası tarafından
kurulan Türk Loydu bugüne kadar yaklaşık 3000
adet gem�n�n klaslama h�zmet�n�n yanısıra, Türk�ye
ekonom�s�n�n can damarı olan dünyaya mal olmuş
projelere de �mza atıyor. 61 yıllık tar�h�nde altmış b�r�
aşkın dev proje, Türk Loydu’nun da �mzası ve
çalışmalarıyla hayata geçt�. İstanbul Haval�manı,
Akkuyu Nükleer Güç Santral�, Yavuz Sultan Sel�m
Köprüsü, Osman Gaz� Köprüsü, 1915 Çanakkale
Köprüsü, Yüksek Hızlı Tren, TCG Anadolu Gem�s�,
Nene Hatun Sondaj Gem�s�, R�ze-Artv�n Haval�manı,
b�rçok futbol stadyumu bunlardan sadece b�rkaçıdır.
 Klaslama, yasal sert�f�kasyon, test, muayene,
belgelend�rme ve onaylanmış kuruluş h�zmetler�n�
2017 yılından �t�baren Türk Loydu Uygunluk
Değerlend�rme H�zmetler� A.Ş. bünyes�nde yer�ne
get�ren Türk Loydu Vakfı, f�z�k� alanlarının yeterl�l�ğ�
ve gel�şmeye açık oluşu �le büyüme yolunda hızla
�lerl�yor.

 Türk Loydu, Türk�ye’n�n m�ll� kuruluşudur. Yetk�s�
olan alanlar hemen hemen Türk�yen�n ekonom�s�ne
katkı sağlayan sektörler�n tamamını �çermekted�r ve
IACS üyel�ğ�m�z �le büyümen�n, gel�şmen�n ve
ülkem�ze katkı sağlamanın faydası ve gururu 100.
Yılında Türk�ye Cumhur�yet�’n�nd�r.

Ayrıca dünya den�zc�l�ğ�n� oluşturan gem�ler�n
yaklaşık %95’l�k kısmı IACS bünyes�ndek� klas
kuruluşları tarafından klaslanmıştır.

 Bu açıdan bakıldığında ver�len yüzdel�k değer
aslında b�zlere IACS organ�zasyonunun den�zc�l�k
sektöründek� önem�n� göster�r n�tel�kted�r.

IACS’a üye olan klas kuruluşları:

·IACS Kal�te S�stem� Sert�f�kasyon Şemasına
uygun ve bağımsız Akred�te Sert�f�kasyon
Kuruluşları tarafından doğrulanan İç kal�te
yönet�m� s�stemler�n�n etk�n b�r şek�lde
uygulanması ve

IACS Üyel�k Kr�terler�ne uygunluğun
değerlend�r�lmes� ve per�yod�k olarak
doğrulanması yoluyla profesyonel düzeyde b�rl�k
ve yüksek kal�te standartlarının sürdürülmes�
üzer�nde güvence sağlamakla sorumludurlar.

01.11.2023 TARİHLİ TÜRK LOYDU’NA AİT
HABERE GÖRE, TÜRK LOYDU KURULUŞUNUN
HENÜZ 6. YILINDA IACS’A 12. ÜYE OLARAK
SEÇİLDİ VE KENDİSİNİ DÜNYA DENİZLERİNDE
DE GÖSTERME FIRSATINA ERİŞTİ. PAYLAŞILAN
HABERİN TAMAMI ŞU ŞEKİLDE:

Bugün dünyaya hak�m ülkeler�n gel�ş�m� den�zc�l�k
güçler�n�n katkısıyla olmuştur.

Türk Loydu olarak den�zc�l�k alanında başlayan
serüven�m�z de tüm alanlara yayılmış ve güçlü,
b�rb�r�n� destekleyen b�r omurga meydana
get�rm�şt�r.

 Kuruluş h�kayes� 1930’lı yıllara dayanan ve resm�
olarak 11 Eylül 1968 yılında kurulan IACS, güvenl�
gem�lere ve tem�z den�zlere adanmış ve aynı
zamanda B�rleşm�ş M�lletler Uluslararası Den�zc�l�k
Örgütü’nün danışmanı statüsünde uluslararası b�r
kuruluştur. 

IACS KONSEYİ DEKLARASYONU İLE
(1 KASIM 2023) DÜNYA’YA DUYURULAN KARAR
İLE ARTIK MİLLİ KURULUŞUMUZ TÜRK LOYDU
BİR DÜNYA MARKASI…
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DÜNYA’NIN LOJİSTİK
DEVLERİ SÜVEYŞ

KANALI’NDAN
KAÇINMAYA BAŞLADI !

 Geçt�ğ�m�z haftalarda patlak veren ve
bölgedek� den�z t�caret�n� büyük ölçüde etk�leyen
İsra�l – F�l�st�n çatışmaları, den�zc�l�k f�rmalarında
güvenl�k önlemler� alınmasına sebep olmaya
başladı. Hus� terör�stler�n Kızıl Den�z’de seyreden
t�car� gem�lere karşı yoğunlaşan saldırılarının ve
tac�zler�n�n ardından MSC de dah�l olmak üzere
dünyanın en büyük konteyner f�loları 16 Aralık
2023 �t�barıyla Süveyş Kanalı’nı kullanmaktan
kaçınacaklarını ve bölgedek� rotalarında
değ�ş�kl�ğe g�decekler�n� açıkladılar. İran'ın
destekled�ğ� Yemen'dek� Hus� hareket�, Gazze
Savaşı'na tepk� olarak, Doğu-Batı blokları
arasındak� t�caret�n sağlanmasında k�l�t
özell�ğ�ne sah�p olan gem�ler�n Afr�ka Kıtası
çevres�nden dolaşmasının önüne geçerek hem
masraflarını düşüren hem de sefer süreler�n�
öneml� ölçüde kısaltan Süveyş Kanalı’nı
kullanımlarını önlemeye yönel�k saldırılara
başlamış durumda. 

Hus� merkezl� kaynaklar, geçt�ğ�m�z Cuma
günü (15.12.23) Yemen açıklarında,
Kızılden�z'�n güney ucundak� Babül-
Mendeb Boğazı'nda b�r �nsansız hava
aracının L�berya bayraklı MSC Palat�um
III'ü hedef aldığını bel�rtt�. Dan�marka'dan
A.P. Moller-Maers, Babül-Mendeb
üzer�nden gerçekleşen konteyner
taşımacılığını Cuma günü askıya alırken,
Fransız nakl�ye dev� CMA CGM ve İsv�çre
merkezl� MSC Cumartes� günü aynı kararı
aldıklarını açıkladı. CMA CGM yaptığı
açıklamada durumun daha da
kötüleşt�ğ�n� ve herkes�n güvenl�ğ�ne
yönel�k end�şeler�n arttığını bel�rtt�.B�r
Alman konteyner dev� Hapag Lloyd,
kend�s�n�n de bu örneğ� tak�p
edeb�leceğ�n� �şaret ett�.

Kızılden�z �le Süveyş Kanalı'nın t�car� gem� traf�ğ�ne kapatılması navlun bedeller�n� yükselteb�l�r !
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RED SEA

GIBRALTAR
SUEZ CANAL

CAPE OF GOOD HOPE

STRA IT  OF MALACCA

BAB AL-MANDAB STRA IT

 İsra�l – F�l�st�n Savaşı sonrasında bölgede oluşan hareketl�l�k ve saldırılar gün
geçt�kçe dünya t�caret�ne darbe vurmaya devam etmekte. Den�zc�l�k otor�teler�nden
yapılan açıklamalara göre 2023 Şubat ayına göre bu sene Süveyş Kanalını kullanan
gem� sayısı %37 oranında azalma gösterd�. Aden Körfez� ve Süveyş Kanalı üzer�nden
gerçekleşt�r�len konteyner sevk�yatları �se %70 oranında azalma göster�yor. 

BIMCO’nun yapmış olduğu açıklamaya göre Süveyş Kanalı’ndan yapılan
sevk�yatlar bölge t�caret�n�n bel kem�ğ�n� oluştururken dünya t�caret f�losunun
da %10’unu oluşturuyordu. 

Kızılden�z'dek� gem�lere yapılan saldırılar �se bölgedek� ulusların �thalat ve
�hracat yapma kab�l�yet�n� doğrudan etk�lemekte. Üstel�k alternat�f t�caret
rotalarını kullanmak mümkün olsa b�le gem�ler�n sefer süreler�n� uzatması,
taşıma mal�yetler�n� arttırması g�b� dezavantajları söz konusu. Kızılden�z’dek�
bu yüksek tans�yondan ötürü savaştan bu yana Süveyş’te gem� traf�ğ�
azalırken, okyanus aşırı sefer yapan t�car� gem�ler Üm�t Burnu’ndan seferler�n�
devam ett�rmekted�r. 

Kızılden�z’�n ve Süveyş Kanalı’nın kullanımı �le Üm�t Burnu’nun kullanımı sonucu
oluşan mesafe farkları göster�lmekted�r.
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TARAMA
GEMİSİ
NEDİR?

    Tarama gem�s� su yollarındak� ve
den�z d�b�ndek� fazla tortu alüvyon
ve kum yapısını su yüzey�ne
çıkarmak �ç�n kullanılan b�r faal�yet
aracıdır. Bu gem�ler göl, kanal,
den�z ve okyanus tabanı
çökelt�ler�n� kazar ve yok ed�lmek
veya ger� dönüştürülüp kullanılmak
üzere gün yüzüne çıkartılmaktadır.

Tarama Gem�s�ne Neden İht�yaç
Duyulur?

 Tarama operasyonları düzenl�
per�yotlarla yapılması gereken
den�z t�caret�n�n aksamadan
devam edeb�lmes� �ç�n büyük önem
arz eden b�r faal�yett�r. Bunun
sebeb� �se günümüzde artan tonaj
kapas�tes�yle daha büyük tonajlı ve
draftı yüksek olan gem�ler �nşa
ed�lmekted�r ve bu gem�lere
emn�yetl� su yolları sağlamak
amacıyla özell�kle kanal ve l�man
bölgeler�nde su der�nl�ğ�n�n
arttırılması gerekmekted�r. Bu
durumda tarama gem�ler� devreye
g�rer. Ve bu der�nleşt�rme
çalışmalarının tek seferl�k
yapılmayıp düzenl� per�yotlarla
yapılıyor olması tarama gem�ler�n�n
sürekl�l�ğ�n� arttırmaktadır.

Tarama Gem�ler�n�n Çevresel
Etk�ler� ?

  Tarama gem�ler� bu der�nleşt�rme
çalışmalarını yaparken den�z
d�b�nde toplanmış olan şeh�r
atıkları, k�myasal atıklar g�b�
çevreye ve b�yoloj�k su yapısına
zarar veren maddeler� d�pten
tem�zleyerek çevre ve ekos�steme
de poz�t�f yönde katkıda
bulunmaktadır.
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Tarama Gem�ler�n�n
Fonks�yonlarına Göre
Sınıflandırılması;

1.Tra�l�ng Suctıon Hopper    
Dredger

2.Cutter Suct�on Dredger

3.Bucket Ladder Dredger

4.Grab Dredger

5.Spl�t Hopper Barge

Tarama Gem�ler�n�n Kara
Sektöründek� Önem�?

Bazı tarama gem�ler� �se �nşaat agrega
malzemeler� sağlamak amacıyla neh�r
ve den�z yataklarından kum
kaynaklarını çıkarmak �ç�n �nşaat
sektöründe çalıştırılmaktadır. Buna ek
olarak opt�k ve cam yapımında
kullanılmakta olan değerl� taşların
opt�k ve cam fabr�kalarına
gönder�lmek �ç�n den�z d�b�nden
çıkartılmasında tarama gem�ler�n�n
operasyonlarından yararlanılmaktadır.

Tra�l�ng Suct�on Hopper Dredger Gem� T�p�nden bahsedersek;

 Günümüzde en yaygın kullanımda olan Tra�l�ng Suct�on Hopper Dredger gem� t�p�n�n çalışma
prens�b� şöyled�r;

Bu gem� t�pler� ağırlıklı çalıştırılacağı bölgeye göre her boyda üret�leb�lmekted�r. Ama genel
anlamda 70-120 metre boyları arasında gem�ler sektörde yaygın kullanılmaktadır. Gem�lerde
operasyon yönet�m� PLC s�steme bağlı olarak operatör yönet�m�nde yarı manuel b�r şek�lde
yürütülmekted�r. Taranılacak bölgen�n kara ek�b� tarafından der�nl�k ölçümler� yapılarak
gem�ye gönder�lmes� �le operasyona g�r�ş yapılmaktadır. Gem� köprüüstünde bulunan
operasyon yürütme s�stemler�ne, gelen der�nl�k değerler� yüklenerek tarama yapılacak bölge
b�lg�ler� güncel b�r şek�lde ekrana yansıtılmaktadır. Daha sonrasında bu b�lg�ler ışığında
zab�tan ek�b� ve tarama operatörler� �le kaptan önderl�ğ�nde toplantı yapılır. Çünkü yapılan
operasyonda kullanılmakta olan gem� tarama ek�pmanları d�p yapısına ve der�nl�ğe göre
hasar almaya müsa�t yapıdadır ve bunun önüne geç�lmes� �ç�n toplantı sırasında d�kkat
ed�lmes� gereken hususlara değ�n�lmekted�r. Bu adımlardan sonra güverte ek�b�yle operasyon
planı oluşturulur. 
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TSHD Gem�s�n�n Tarama Operasyonuna
Başlangıcı Nasıldır?

Gem� üzer�nde tarama operasyonunun ana
hatları olan �k� adet em�c� kol bulunmaktadır
bu kollar gem�n�n baş tarafından göğüs
önüne kadar sancak �skele olarak
konumlandırılmıştır.

Her b�r kolu kontrol eden 3 adet gantry kreyn
mevcuttur. Bu kreynler �le kolların den�z
d�b�ne ve yüzeye çıkarılması sağlanır. Kollar
PLC s�stem sayes�nde köprüüstünde
bulunan operatör kontrolünded�r. Bu kolların
em�c�l�ğ�n� sağlayan �k� adet em�c� pompa
gem�n�n baş altında mevcuttur ve bu
pompalar �le den�z d�b�ne vakum sağlanır.

Bu şek�lde d�pten taranılan kum, gem�
boyunca bulunan hopper d�ye �s�mlend�r�len
ambar �ç�ne tarama kolları sayes�nde
aktarılır. 

Köprüüstü operatör koltuğunun sancak
�skele tarafında bulunan tarama
operasyon kontrol kumanda s�stemler�
sayes�nde operasyonu yönlend�r�r.

Bu kumanda s�stemler� tarama kollarını
den�ze �nd�r�p çıkarılmasını sağlayan 3 adet
gantry kreyn� yöneten joyst�ckler�, kum em�ş
pompalarının kontrolünü, jet pompasının
kontrolünü ve valfler�n kontrolünü
yönetmeye olanak ver�r.

Köprüüstünde Yönet�len Operasyon
Nasıldır?
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BÜYÜK
PASIFIK
ÇÖP
ALANI

     üyük Pas�f�k Çöp Alanı (Great Pas�f�c
Garbage      Patch), Pas�f�k Okyanusunda
bulunan ve genell�kle “Pas�f�k Çöp Adası”
olarak adlandırılan büyük b�r çöp yığınına
ver�len genel �s�md�r. Bu alan, karşımıza
dünya genel�ndek� plast�k k�rl�l�ğ�n�n büyük
b�r semptomu olarak çıkmaktadır. Bu çöp
adası, sulardak� atıkların okyanus akıntıları
ve rüzgarların b�rleş�m�yle b�r araya gel�p
kümeleşmes�nden oluşmuştur.

 Adanın ana b�leşen� plast�k atıklardır.
B�l�nçs�zce den�zlere bırakılan çöpler�n ve
endüstr�yel atıkların yanı sıra, her yıl neh�rler
aracılığıyla 1.15 �la 2.14 m�lyon ton arası
plast�ğ�n okyanuslara g�tt�ğ� tahm�n
ed�lmekted�r. Büyük Pas�f�k Çöp Alanı ve
buna benzer çöp b�r�k�m alanları, her geçen
gün b�raz daha büyümekted�r ve kütlelere
yen� atıklar eklenmekted�r. Unutmamak
gerek�r b�r plast�ğ�n çözünme süres� 20 yıl �le
500 yıl arasında değ�ş�rken, yok olmazlar ve
yalnızca daha küçük parçalara bölünerek
m�kroplast�klere dönüşürler.

N E R E D E Y S E  Y Ü Z E N  B İ R  A D A . . .

B
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´ Ada�´ Kuzey´ Pas�f�k®te´ bulunmaktadır�´ tam
sınırları´ bel�rlenemem�ş´ olsa´ da´ Hava�
Adaları´�le´Kal�forn�ya´arasında´ve´Japonya
�le´Amer�ka®nın´batı´kıyısı´arasında´yer´aldığı
düşünülmekted�r�´1�6´m�lyon´k�lometrekarel�k
b�r´ yüzey´ alanını´ kapladığı´ ve´ 100�000´ ton
ağırlığında´olduğu´tahm�n´ed�lmekted�r�´

´ Araştırmalar´ 700´ farklı´ türün´ bu´ atıklarla´ yüz
yüze´geld�ğ�n��´bu´türler�n´Û92®s�n�n´de´plast�klerle
etk�leş�me´geçt�ğ�n�´göstermekted�r�´Plast�klerden
etk�lenen´bu´türler�n´Û17®s�´�se´IUCN´�Dünya´Doğa
ve´ Doğal´ Kaynakları´ Koruma´ B�rl�ğ��´ tarafından
açıklanan´ «Nesl�´ Tehl�ke´ Altında´ Olan´ Türler�n
Kırmızı´L�stes�¬´�çer�s�nde´yer´almaktadır�

´ Bölge´ �çer�s�nde´ ve´ çevres�nde´ gerçekleşen
balıkçılık´faal�yetler�´sonucunda´yakalanan´den�z
kaplumbağalarının´ d�yetler�´ Û74®e´ kadar
plast�klerden´ oluşab�lmekted�r�´ Kure´ Atoll´ ve
Oahu´ Adası®ndak�´ albatros´ yavrularının´ ıslak
kütleler�n�n´ �se´ Û45®�´ alanın´ yüzey´ sularından
gelen´ plast�klerden´ oluşuyor�´ Bu´ plast�kler�n´ �se
Û84®ünün�´ en´ az´ b�r´ Kalıcı´ B�yob�r�k�ml�´ Toks�k
�Pers�stent´ B�o¢Accumulat�ve´ Tox�c´ ¡´ PBT�
k�myasala´sah�p´olduğu´tesp�t´ed�lm�şt�r�´Yan�´bu
kalıntıları´ tüketen´ hayvanlar�´ aynı´ zamanda´ bu
plast�klere´ bağlı´ toks�k´ k�myasalları´ da
s�nd�rmekted�r�

´Pek� bu b�z�m �ç�n ne anlama gel�yor?

´ B�yob�r�k�m´ adı´ ver�len´ b�r´ süreç´ aracılığıyla�
plast�kle´ beslenen´ hayvanın´ vücuduna´ bu
k�myasallar´ g�recek´ ve´ beslenen´ hayvan´ av
hal�ne´ geld�kçe�´ k�myasallar´ avcıya´ geçecekt�r�
Bu´ şek�lde´ �nsanları´ da´ �çeren´ bes�n´ z�nc�r�nde
�lerleyen´ k�myasallar´ kaçınılmaz´ b�r´ şek�lde
�nsanları´ da´ etk�leyecek´ ve´ henüz
kest�remed�ğ�m�z´ sağlık´ sorunlarına´ yol
açacaktır�´

Balıklar�´kaplumbağalar´ve´kuşlar´g�b�´den�z
ekos�stem�ndek�´ canlılar´ bu´ atıkları´ bes�n
olarak´ algılayab�lmekte´ ve
s�nd�reb�lmekted�r�´ Plast�kler�n´ �ç�nde
bulunan´ toks�k´ k�myasallar´ bu´ canlıların
sağlığını´ c�dd�´ şek�lde´etk�lemekte´ve´hatta
ölümler�ne´ neden´ olab�lmekted�r�´ Sosyal
medyada´ da´ sıkça´ gördüğümüz´ üzere
canlıların´ üzer�ne�´ boğazlarına´ ve´ çeş�tl�
uzuvlarına´ da´ dolanab�len´ plast�kler´ doğal
yaşamı´c�dd�´şek�lde´tehd�t´etmekted�r�´
´ Canlıların´ b�reysel´ f�z�ksel´ sağlıklarının
har�c�nde�´ hem´ beslenme´ hem´ de´ üreme
alanlarını´ tehd�t´ eden´ ve´ yok´ eden´ bu
plast�k´ yığınları´ ekos�stem�n´ genel´ sağlığını
da´ tehd�t´ etmekted�r�´ Plast�k´ k�rl�l�ğ��
sulardak�´ b�yoçeş�tl�l�ğ�´ azaltab�leceğ�´ g�b�
ekos�stem�n´ dayanıklılığına´ da´ hasar
vermekted�r�

“Türk�ye’n�n yüzölçümünün 783.562
k�lometrekare olduğunu göz önünde

bulundurarak, alan Türk�ye’n�n �k�
katından daha fazla yüzey alanı

kaplamaktadır.“
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´ Pas�f�k´ Çöp´ Adası´ ve´ dünya´ genel�ndek�
genel´ plast�k´ k�rl�l�ğ�´ �ç�n´ çeş�tl�
organ�zasyonlar´ çalışmalar´ yürütmekted�r�
Devletler�n´ve´özel´sektörün´de´destekler�yle
Büyük´ Pas�f�k´ Çöp´ Alanı´ ve´ benzer´ alanlar
tem�zlenmeye´ çalışılıyor´ olsa´ b�le�´ yığınlara
sürekl�´ yen�´ atıklar´ eklenmekted�r�´ Bu
yüzden´ den�z´ ve´ sah�ller�´ tem�zleme´ g�b�
etk�nl�kler�´çevre´eğ�t�mler�´ve´sosyal´medya
kampanyaları´ g�b�´ çeş�tl�´ araçlarda
toplumu´ plast�k´ atıklar´ konusunda
b�l�nçlend�rmek´üzere´çabalar´sürmekted�r�

´Plast�k´atıkların´daha´efekt�f´b�r´şek�lde´ger�
dönüşümüne´ yönel�k´ ve´ plast�ğe´ alternat�f
malzemeler�n´ üret�m�ne´ yönel�k´ çalışmalar
devam´ etmekted�r�´ Bu´ alanda´ b�yo¢
plast�kler�´ b�yo¢çözünür´ plast�kler´ ve
döngüsel´ ekonom�´ g�b�´ konu´ ve´ kavramlar
öne´çıkmaktadır�´Sualtı´gözlemler�´sürmekte�
m�kroplast�k´ anal�zler�´ yapılmakta´ ve´ den�z
canlılarına´ etk�ler��´ sonucunda´ �se´ �nsan
sağlığına´ vereb�leceğ�´ muhtemel´ zararlar
araştırılmaktadır�´ Bu´ çalışmalar´ plast�k
k�rl�l�ğ�´sorununu´daha´�y�´anlamak´ve´kalıcı
çözümler´ üret�lmes�ne´ �l�şk�n´ öneml�´ b�lg�ler
sağlamaktadır�

´ Ayrıca´ bazı´ ülkeler´ tek´ kullanımlık
plast�klere´ çeş�tl�´ yasaklar´ ve´ kısıtlamalar
konusunda´adımlar´atmıştır�

Örneğ�n�´ plast�k´ p�petler�´ poşetler�´ tabaklar
ve´ çatal¢kaşıklar´ hakkında´ düzenlemeler
yapılmıştır�´ Bunların´ yer�ne´ yıkanab�l�r´ ve
yen�den´ kullanılab�l�r´ metal�cam´ p�petler�
bez´ çantalar´ ve´ geleneksel´ tabaklar
öner�lmekted�r�´ Ya´da´d�ş´macununun´ �ç�ne
koyulduğu´ tüpün´ dışındak��´ plast�k´ kutu´ ve
kutuyu´ sarmalayan´ ambalajın´ da
paketlemes�n�n´ durdurulmasına�´ d�ş
macunun´ yalnızca´ tüpüyle´ satılmasına
yönel�k´ düzenlemeler´ de´ geçm�şte
yapılmıştır�´ Bunlar´ gündel�k´ hayattan´ çok
küçük´ örnekler´ olsa´ ve´ endüstr�yel´ atık
problem�n�´çözemese´de´sorunun´genel�nde
büyük´rol´oynayan´elementlerd�r�´

Çalışmaların heps�n�n ortak amacı plast�k
k�rl�l�ğ�n� ve kullanımını azaltmak, daha
sürdürüleb�l�r b�r tüket�m ve atık yönet�m�
uygulamak, gelecek nes�llere daha
yaşanılab�l�r b�r çevre bırakmaktır.

Ne Yapılıyor ve Ne Yapab�l�r�z?
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Cemre Tersanes� Norveç’�n En Büyük
Sıfır Em�syon Değer�ne Sah�p

Fer�botunu Den�ze İnd�rd�.

6´ Aralık´ 2023´ Çarşamba´ günü
Yalova®da´ bulunan´ Cemre´ Tersanes�
�k�´ taraftan´ rampalı´ ve´ sıfır´ em�syon
değerler�ne´ sah�p´ olan´ araç´ ¢´ yolcu
taşıyıcı´ fer�botu´ NB1091´ H�nnøy´ �ç�n
den�ze´ �nd�rme´ tören�´ gerçekleşt�rd��
Fer�bot´ geçt�ğ�m�z´ senen�n´ N�san
ayında´ Torghatten´ Nord´ AS´ �s�ml�
Norveç´ menşe�l�´ fer�bot´ �şletmec�s�
tarafından´s�par�ş´ed�lm�şt��´

Norveç��n´ kuzey�nde´ kalan´ Bognes´ ¡
Lød�ngen´ rotasında´ h�zmet´ verecek
olan´ gem��´ olağan´ operasyonlarını
karadak�´ yüksek´ kapas�tel�´ otomat�k
şarj´ �stasyonlarından´ elde´ ett�ğ�´ güç
�le´ batarya´ ve´ elektr�k´ kullanarak
sürdürecek�´

Kıyıdan´ herhang�´ b�r´ elektr�k
kaynağının´ olmadığı´ durumlarda
b�od�zel´ jeneratörler´ devreye´ g�rerek
operasyonun´ tamamlanması´ �ç�n
gerekl�´olan´gücü´sağlayacak�

H�nnøy´ aynı´ zamanda´ Norveç®te
bulunan´ elektr�kle´ tahr�klend�r�lm�ş
fer�botlar´ arasında´ b�r´ saatl�k
seyahat´ süres�´ ve´ hızı´ en´ yüksek
fer�bot´olma´özell�ğ�ne´sah�p´b�r´gem�
olarak´�nşa´ed�lmekte�

117´metrel�k´ uzunluğa´ sah�p´ olan´ Ro¢
Pax´ fer�botu�´ 399´ k�ş�l�k´ yolcu´ taşıma
kapas�tes�yle´ b�rl�kte´ DNV´ klası
şartlarına´ uygun´ olarak´ �nşa
ed�lmekted�r�

Hinnøy 
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ITF NASIL OLUSTU ?

“ITF”
INTERNATIONAL

TRANSPORT WORKERS
FEDERATION

 Uluslararası Taşımacılık İşçileri Federasyonu
(ITF), ulaştırma işçileri sendikalarından oluşan
uluslararası bir sendika federasyonudur. Hedefleri
arasında;dünya çapında sendikalara ve insan
haklarına saygıyı teşvik etmek,sosyal adalet ve
ekonomik ilerlemeye dayalı barış için
çalışmak,bağlı sendikaların üyelerinin çıkarlarını
savunmalarına yardımcı olmak,bağlı kuruluşlarına
araştırma ve bilgi hizmetleri sağlamak ve zor
durumdaki ulaşım işçilerine genel yardım
sağlamak gibi konular yer almaktadır.

Nisan 1896 yılında Hollanda’nın Rotterdam
limanında bir işveren, limanda çalışan personelin
maaşında %25’lik bir düşüş yapacağını açıkladı.
Ardından bunu öğrenen liman işçileri grev kararı
aldılar. İngiliz gemiadamlarının da destek
vermesiyle olumlu bir karar çıkana kadar
yükleme-boşaltma işlemleri durduruldu. Bu durum
işçilerin lehine sonuçlandıktan sonra aynı
sektörde bulunan insanların birleşmesi ve
sendikalaşması sonucunda da uluslararası bir
federasyon kurulmuş oldu.

ITF SADECE
DENIZCILER IÇIN MI ?

Tanımdan da anlaşılacağı üzere tüm nakliye
çalışanları için kurulmuştur. Gemi adamları,
Karayolu taşımacılığı,Demiryolu taşımacılığı,İç
sularda seyrüsefer,Sivil havacılık,Limanlar,
Turistik hizmetler,Balıkçılık alanlarında hizmet
vermektedir.
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ITF’IN ILKELERI SUNLARDIR; ITF YAPTIRIMLARI NELERDIR ?

 Dünya çapında sendikalara ve insan haklarına  
saygıyı teşvik etmek, sosyal adalet ve ekonomik
ilerlemeye dayalı barış için çalışmak, kendisine
bağlı sendikaların üyelerinin çıkarlarını
savunmasına yardımcı olmak, iştiraklerine
araştırma ve bilgi hizmetleri sağlamak, zor
durumdaki işçilere genel yardım sağlamak.

Gemi personeli, hakkı olup alamadığı bazı
haklardan dolayı armatörü veya gemi şirketini
şikayet etme hakkına sahiptir. 

Personel maaşının zamanında ve kontratta
belirtilen miktarda yatırılmaması,

Kumanya yetersizliği veya yokluğu,

Mesai ücretlerinin olmaması ve çalışma saatlerinin
fazlalığı,

Dinlenme saatlerinin ve izinlerin kullanılamaması
gibi sebepler ITF’e şikayet etmeye yeterli
sebeplerdir.

ITF’i gemiye çağırmak için tüm deliller ve şahitlerin
olması durumunda ilk limanda, liman yetkililerine
ITF enspektörü ile görüşmek istediğinizi
bildirmelisiniz. İngilizce seviyeniz yeterli olmasa bile
ITF demeniz liman personelinin ne istediğinizi
anlaması için yeterli olacak ve yetkilinin en kısa
sürede gemiye gelmesi sağlanacaktır

Gemi personelinin yaşadığı olumsuz bir durumu
ITF’e bildirmesinin akabinde sendika ilk önce o
anki liman başkanlıkları ile iletişime geçerek,
elindeki kanuni yetkilerle beraber sorun çözülene
kadar geminin seyir yapmasına engel olabilir. Olay
ITF’e geldikten sonra sorunun sadece çözülmesi
yeterli olmamaktadır. Ayrıca gemi insanlarının
haklarının eksiksiz olarak alındığına dair bir
dilekçe sendikaya verilmelidir. Bu durumda gemi
insanı bulunduğu limandan evine gitmek isteyebilir

ITF’in genel aktiviteleri kendisine üye olan
sendikaların üyelik ödenekleri ile finanse edilir.
Üyelik ücretinin boyutu, sendikanın üyelik
boyutuna bağlıdır. Azaltılmış üyelik oranları daha
az kaynaklı sendikalar için geçerli olabilir. ITF bu
fonu kendi aktiviteleri ve üye sendikaları
desteklemek için kullanır. Denizcilik faaliyetlerinin
FOC ‘Flag of Convenience’ (Elverişli Bayrak)
kampanyasını destekleyen kendi özel finansmanı
vardır ve dünya çapındaki denizciler için refah
desteği sağlar.
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ELVERISLI BAYRAK KAMPANYASI

ITF KIM VEYA KIMLER
TARAFINDAN YÜRÜTÜLÜR ?

ELVERISLI BAYRAK OLARAK
ILAN EDILEN BAZI ÜLKELER:

  Kurumsal denilebilecek denizcilik şirketlerinde çok
fazla sıkıntılı durum olmadığından dolayı ITF’in
özellikle ilgilendiği olaylar genellikle elverişli bayrak
olarak da bilinen bayraklı gemilerin personeli ile
alakalı olmaktadır. Elverişli bayrak gemilerinde
çalışmak üzere istihdam edilen denizcilere çoğunlukla
ITF ile temas etmemeleri sıkı sıkıya tembih edilir.
Bazı gemilerde de ITF ile temas etmeyeceklerine
ilişkin hükümler içeren sözleşmeler imzalattırılır. ITF
ile toplu iş sözleşmesi imzalayıp ardından daha
düşük ücret ödeyerek mürettebatının hakkını yiyen
işverenler dahi vardır. Bu duruma da çifte muhasebe
adı verilmektedir.

ITF, üye sendika birlikleri tarafından yürütülür. Temel
politik organı her dört yılda bir toplanan kongredir.
Tüm üyeler kongreye oylama hakkı olan delegeler
gönderir.

Delegeler, bir başkan ve biri kadın olmak üzere beş
başkan yardımcısı, tam zamanlı çalışanlar ve ITF
sekreterliği sorumlusu genel sekreter ile üyelerinden
40 temsilcinin oluşturduğu yönetim kurulundan
oluşur.

Bahamalar ,Barbados ,Belize ,Bermuda ,Bolivya
,Kamboçya ,Kamerun ,Cayman Adaları

,Komorlar,Cook Adaları,Curacao,Kıbrıs,Ekvator
Ginesi,Faroe Adaları,Fransız Uluslararası Gemi Sicili

(FIS),Alman Uluslararası Gemi
Sicili(GIS),Gürcistan,Cebelitarık,Honduras,Jamaika,

Lübnan,Liberya, Malta, Madeira, Marshall
Adaları,Mauritius,Moldova,Moğolistan,Myanmar,

Kuzey Kore,Palau,Panama,Sao Tome ve
Principe,Sierra Leone,St Kitts ve Nevis,Vincent

Sokağı,Sri Lanka,Tanzanya
(Zanzibar),Tonga,Vanuatu
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KAPTAN ORHAN
KASAP İLE RÖPORTAJ

Doğma büyüme R�zel�y�m. Eğ�t�m�m�n �lk ve
l�se yılları y�ne R�ze’de geçt� ve daha sonra
Karaden�z Tekn�k Ün�vers�tes� Sürmene
Den�z B�l�mler� Fakültes�’nde Güverte
bölümünü okudum.

 B�z�m zamanımızda �sm� Güverte olarak
geç�yordu daha sonrasında Den�z Ulaştırma
İşletme Mühend�sl�ğ� oldu. Kayıtlarda 2004
dönem� olarak görünüyor fakat aslında 2005
yılının güz dönem�nde mezun oldum.

 Mezun olduktan sonra önce kuru yük
gem�s� tecrübem oldu. Saygıdeğer b�r
f�rmada 2 kontrat, yan� yaklaşık 1 yıl çalışarak
zab�tl�ğ�m� gel�şt�rm�ş oldum. Bana çok
faydası oldu. Fakat o dönem kuru yükten
z�yade tanker merakım vardı. Aslında
sektörde bu çok öneml�d�r. Geç�şler�
zamanında yapmak daha sonrak� kar�yer
planlamasında c�dd� anlamda katkı sağlıyor.
Zab�tl�ğ�m�n başında tanker f�rmalarıyla
görüşüp kar�yer�me tankerde devam etme
kararı aldım. Sonrasında 2005 �le 2013 yılları
arasında zab�t olarak çeş�tl� gem�lerde
genell�kle de yabancı gem�lerde yabancı
personel �le çalıştım. 2013 yılından 2017 yılına
kadar tankerlerde gem� kaptanı olarak
görev aldım. Ağırlıklı olarak ürün tanker� ve
k�myasal tanker tecrübem var. Bu şek�lde
kar�yer�me devam ett�kten sonra 2017 �le
2018 yılının yarısına kadar Türk�ye’de Cargo
Exped�tor olarak Türk l�manlarını z�yaret
eden tanker gem�ler�ne exped�t�on h�zmet�
sağlamak adına b�r kara tecrübem oldu. 

 Ardından y�ne den�z� özled�m gal�ba tekrar
den�ze çıktım. Y�ne k�myasal tanker
f�rmasında 2023 yılının başlarına kadar
kaptan olarak görev�me devam ett�m. 2023
yılının başından �t�baren ş�md�ye kadar s�z�n
de b�ld�ğ�n�z g�b� Tankmar�ne Sh�p
Management f�rmasında operasyon
müdürü olarak görev yapıyorum.

Kaptan Orhan Kasap K�md�r? Kar�yer�n�z�n en öneml� dönüm
noktaları/kararları nelerd�r?

Aslında bu güzel b�r soru. Ben�m dönüm
noktam şuydu, okuldan mezun olduktan
sonra 2005 yılında bana o zaman Den�zc�l�k
Müsteşarlığı’nda çalışan b�r ab�m�z gem�ye
çıkmadan - den�z tecrübes� olmadan karada
�şe başlamam �ç�n fırsat sunmuştu. O karar
ben�m �ç�n kr�t�kt�. H�çb�r zaman da bu
kararımdan p�şman olmadım açıkçası.

Den�z tecrübes� ed�nmeden karada görev
almak �stemed�ğ�m� bel�rt�p 2005 yılından
�t�baren 18 yıl gem�lerde çalışıp o tecrübey�
ed�nd�kten sonra karaya geçmem aslında
ben�m �ç�n b�r dönüm noktasıdır.

Pek� neden p�şman olmadım?

Karada çalışmak �ç�n uzun yıllar gem�de
çalışmaya gerek yok. Bu b�r temel kural
değ�l fakat ben�m h�ss�yatım ve
öngörüler�me göre bell� tecrübeye sah�p
olmak �ç�n özell�kle b�z�m sektörde b�r süre
den�zde çalışmak faydalı olab�l�yor. Fakat az
önce bel�rtt�ğ�m g�b� bu genel b�r kural
değ�l. Gerçekten farklı sektörlerden gelen ve
h�ç den�z tecrübes� olmadan da çok başarılı
olab�len arkadaşlarımız mevcut. Genel b�r
kr�ter olmayan fakat kend� adıma
bel�rled�ğ�m ve uyguladığım b�r madde oldu
kar�yer�mde. Ded�ğ�m g�b� bugüne kadar h�ç
p�şmanlık duymadım. Çünkü den�zc�l�k
gerçekten çok enerj�k, çok farklı b�r�k�mler�
olan, �nsanın çok farklı anılar b�r�kt�rmes�ne
yol açan b�r sektör. O b�r�k�mler ve
tecrübelerle kara kısmına geç�nce aslında
�şler b�raz daha kolay oluyor d�yeb�l�r�m.

Ship Management 
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Uzun yıllar den�zde çalıştıktan sonra
neden kara ayağına geçt�n�z , konfor
alanınızı terk ed�p yen� b�r �şe
g�r�ş�rken s�z� düşündüren etkenler
oldu mu ?

Aslında bu den�zde de karşınıza çıkan b�r
şey. Mesleğe zab�t olarak başlıyoruz. 3. veya
2. zab�t olarak bell� b�r süre devam ett�kten
sonra eğer den�z kar�yer�m�ze devam etmek
�st�yorsak 1.zab�t olarak �lerl�yoruz. 1. zab�t�n
görev tanımı �le 2. Ve 3. zab�t
arkadaşlarımızın görev tanımları tamamıyla
b�rb�r�nden farklı. Aslında bu düelloya orada
başlıyorsunuz. Daha sonrasında 1. zab�tl�ğ�  
b�r süre yapıp kend�n�ze b�r konfor
sağlıyorsunuz. Tecrübe ve konfor �le b�rl�kte
sonrasında kaptanlık serüven� başlıyor. O da
kend� �ç�nde b�r düello. Tamamıyla �ş tanımı
ve aldığınız sorumluluklar değ�ş�yor.
Den�zde uzun yıllar çalışmanın kattığı şey
bu. Bu kadar b�rb�r�nden farklı düellolara
den�z üzer�nde gem� üzer�nde alışıyorsunuz.
Ondan sonra kara ayağı tamamıyla farklı b�r
alan. Y�ne yaptığınız �şler, aldığınız görev ve
sorumluluklarınız farklı oluyor ama aslında
gem�dek� tecrübeler�n�z o düelloya hazır
olmanızı sağlıyor. En öneml� şey de bu.
Karaya geçmemdek� bel�rley�c� olan etken
“Evet, artık karaya geçmem gerek�yor.”
ded�ğ�m noktaydı. Bunun b�r dönem� yok.
Belk� zab�tl�ğ�n�z�n başında oluyor belk� de
ben�m g�b� yıllarca tecrübe ed�nd�kten sonra
oluyor. Bu herkes�n kend� �ç�nde oluşan b�r
durum. Ben�m �ç�n aslında kolay oldu
d�yeb�l�r�m. Çünkü yıllarca elde ett�ğ�m
b�r�k�m� karada kullanıyorum ve şu an �ç�n
her şey yolunda.

Tankmar�ne Sh�p Management’ta
Operasyon Müdürü olarak görev
yapmaktasınız, göreve gel�rken
varsa, aldığınız eğ�t�mlerden ve geç�ş
sürec�n�zden bahseder m�s�n�z ?

Şöyle k�, alınan kurslar den�z hayatı boyunca
devam ed�yor. Çok pro-akt�f b�r sektör
b�z�mk�s�, fazla durağan değ�l.Çalışan k�ş�ler
de vardır. B�l�yor ve görüyorsunuz eğ�t�mler
h�çb�r zaman b�tm�yor her geçen gün
eğ�t�mlere b�r yen�s� eklen�yor. Yıllar bazında
zaten bell� b�r tecrübeye ulaştırıyor s�z�.

Tab� k� çeş�tl� kurslara kend�m� gel�şt�rmek
adına g�tt�m. Karaya geçerken özell�kle şu
kursa g�tmen�z lazım d�ye b�r şey söz
konusu değ�l. Mesela b�r dönem gem�de
çalışırken �z�nde olduğum zaman gem�
k�ralama ve brokerl�k kursu aldım. Onun
dışında y�ne tankerc� olduğum �ç�n �ş�mle
alakalı SIRE ve CDI �le alakalı özel kurslara
katıldım kend�me b�r şeyler katab�lmek �ç�n.
Bunun b�r sınırı yok ama asıl bel�rley�c� olan
tecrüben�z �le tecrüben�ze dayalı olarak
göstereceğ�n�z performans ve b�lg�
b�r�k�m�n�z. Den�z tecrübes� çok �şe yarıyor
bu kısımda. Ayrıca şöyle b�r durum da söz
konusu; den�zde ne yaptığınız da çok
öneml�, nerede çalıştığınız da. Genelde
kabotaj çalışan gem�ler�m�z var ama yurt
dışına çalışan gem�ler�m�z de mevcut. Farklı
gem� türler�nde çalışmak veya farklı
bölgelerde çalışmak �nsana çeş�tl�
tecrübeler katıyor. Heps�n�n de kend� �ç�nde
ayrı tecrübe ve faydaları var.

S�z� tak�p eden meslektaşlarınıza ,
�z�n�zden g�tmek �steyen
kardeşler�n�ze meslek� olarak
öner�ler�n�z nelerd�r ?

Aslında ben gem�ye gelen stajyer
arkadaşlarıma da çok tavs�ye ederd�m.
Kar�yer planlamanız ve kar�yer yaşantınız
boyunca sürekl� not almak sürekl� farklı
kaynaklardan b�lg� ed�nmek çok öneml�.
Fakat not almaktan kastım gerçek anlamda
not almak. Bell� b�r kağıt üzer�ne not almak.
Hatta bunu d�j�talleşt�reb�l�r�z b�r sürü
yöntem� vardır bunun. Not almak o
tecrübeler� sürekl� güncel tutmak ve
f�hr�stlemek öneml�. Ayrıca kend�
yaşadığınız tecrübeler�n yanında
arkadaşlarınızın yaşadığı tecrübeler de çok
öneml�. O yüzden arkadaşlarınızın ve
çevren�zdek� �nsanların tecrübeler�nden
faydalanmak �ç�n çok �y� gözlemc� olmanız
gerek�yor. Gözlem çok öneml�. Farklı
h�kayelerden okuduklarınızdan
duyduğunuz h�kayelerden de tecrübe
ed�n�rs�n�z. Meslek hayatımda bundan çok
yararlandım. Benden çok daha tecrübel�
ağabeyler�m� ve ablalarımı gözlemleyerek
tecrübe ed�nd�m. 
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 Onun dışında ney� �sted�ğ�n�z ney�
sevd�ğ�n�z de öneml�. Çünkü �nsan sevd�ğ�
�şe gerçekten bütün zorluklarıyla
katlanab�l�yor ve h�çb�r zaman bundan
ş�kayet etm�yor. Kend� bel�rled�ğ�m yolda
zorluklarla karşılaştım bell� dönemler
gerçekten çok yıpratıcı geçt�. Hayat da
h�çb�r zaman d�rekt b�r �vmeyle yukarıya
çıkmıyor, dalgalı sey�r yapıyor. İşte o aşağıya
�nd�ğ�m dönemlerde de sevd�ğ�m şey�
yaptığım �ç�n “Bu oldu bunları yaşadın ama
devam et” d�yeb�ld�m kend�me.

Den�zc�l�ğ�n farklı kolları var farklı kollarda
çok güzel �şler var. Sadece gem� kaptanlığı
olarak düşünmey�n bunu. Kara ayağı da var,
devlet ve özel sektör ayağı da var.

Bu yüzden bu alanlarda kend�n�ze en yakın
h�ssett�ğ�n�z şey neyse onun peş�nde
koşmanızı tavs�ye eder�m.
Elbette günümüzde İng�l�zce çok öneml�.
Fakat bunu sadece İng�l�zce olarak
sınırlandırmayın. Nerede çalışmak
�sted�ğ�n�ze göre yabancı d�l çok öneml�. Bu
Fransızca da olab�l�r İspanyolca da olab�l�r.
En az b�r d�l� çok �y� b�l�p �k�nc� veya üçüncü
d�l� öğrenmeye çalışmak gerek. B�rden fazla
yabancı d�le yatırım yapmamış olmak b�r
p�şmanlıktır ben�m �ç�n. Bence hala
zamanınız varken bunun hakkında
planlama yapab�l�rs�n�z.

 Farklı modeller üret�l�yor. Hatta b�rkaç
tanes�ne ben de şah�t oldum. Mesela t�car�
b�r yelkenl� gem� gördüm den�zde çalışırken.
Elektr�k motorlu b�r gem�yd�. Onun da yakıt
tasarrufunun azaltılması yönünde c�dd�
katkıları var. Tab� bunun test ed�l�p f�nalde
“şu kadar yakıt tasarrufumuz oldu ,
em�syonu bu kadar azaltıyoruz”
den�leb�lmes� �ç�n bel�rl� b�r süre daha
geçmes� gerek�yor.

Yen�leneb�l�r enerj� kaynakları ve
bunların gem�lere entegrasyonu
hakkında neler düşünüyorsunuz?
Özell�kle derg�m�zde de yer
verd�ğ�m�z Rotor Sa�l teknoloj�s� ve
alternat�f yollar hakkında
düşünceler�n�z nelerd�r ?

 Fakat bu tür yollar denen�yor ve �ş�n aslı şu
k� denenmek zorunda. Çünkü cendere
daralıyor . Sera gazı salınımı, karbon salınımı,
em�syonlar b�z� artık bunu yapmaya mecbur
kılacak. O açıdan b�raz umutluyum.

Gerçekten yaşadığımız dönemdek� bu
küresel ısınma şu an yıllık 2 derece
c�varında. Bunun 1,5 derecelere �nmes� hatta
daha da altına düşmes� gerek�yor k�
yaşanab�l�r b�r dünyada olalım. 

S�z de şah�t oluyorsunuzdur. Ben yaklaşık 20
yıllık den�z tecrübem boyunca, son 3-4 yılda
yaşadığım den�z üzer�ndek� meteoroloj�k
olayları daha önce h�ç yaşamadım.

C�dd� anlamda sert meteoroloj�k olaylarla
karşılaşıyoruz. H�ç beklenmed�k bölgelerde
beklenmed�k şek�llerde farklı olaylarla
karşılaşıyoruz. Bunun sebeb� de küresel
ısınma, yüksek derecede artan sıcaklık den�z
yüzey�n� ve den�z suyunu ısıtıyor doğal
olarak ve bu da c�dd� anlamda sert
fırtınalara neden oluyor den�zde. İşte bu da
b�z�m artık başka b�r çarem�z�n olmadığını
göster�yor.

Son dönemde ülkem�zde artan den�z
kazaları �ç�n görüşler�n�z nelerd�r ?
Önlemek �ç�n neler yapılab�l�r?

 Aslında yerel bakarsak Den�zc�l�k Genel
Müdürlüğümüzün özell�kle son 10 yıldır çok
c�dd� anlamda ülkem�z�n standartlarını,
gem�ler�m�z�n standartlarını, Türk
Bayrağı’nın standartlarını yükseltmek �ç�n
yaptığı g�r�ş�mler, aldığı kararlar ve
uygulamalar çok yer�nde. Yaşanan kazalara
baktığımızda da genelde üçüncü sınıf
bayrakların gem�ler�nde olduğunu
görüyoruz, c�dd� ve ölümlü kazalardan
bahsed�yorum. En son Karaden�z’de olan
kaza da dah�l. Bununla alakalı yapılab�lecek
şeyler bas�t. L�man devlet� kontroller�n�n
artırılması. Türk�ye’de gerçekten çok c�dd�
anlamda yapılıyor ama bu gem�ler�n
Karaden�z’dek� uğrak l�manlarındak�
akt�v�teler�, bunların klas kurumlarından
onay alması g�b� faktörler etk�l� oluyor. 
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  Ded�ğ�m g�b� IACS’a bağlı klaslar bu �şe
aslında çok c�dd� önem ver�yorlar ama onun
dışındak� klaslar bazen bazı standartları
sağlayamıyorlar. Bu da c�dd� kazaların
sebeb� oluyor �stenmeyen b�r şek�lde.

Ben bu kazaların g�tt�kçe azaldığını ve
�lerleyen dönemlerde tamamen ortadan
kalkacağına �nanıyorum aslında. Tab�� bu
sadece Türk�ye’y� bağlayan b�r problem
değ�l, bölgesel b�r sorun. Tek b�r ülke olarak
bakamayız. Tüm ülkeler�n standardı
sağlaması gerek�yor. Bu da kazaların
azalmasında etk�l� olacaktır.

Yıpranma payı haklarının ger�
get�r�lmes� konusunda neler
düşünüyorsunuz ?

 Evet, aslında bununla alakalı yakın
zamanda gala yemeğ�m�zde de Türk�ye
Den�zc�l�k Federasyonu Başkanı �le
görüştüm.

Onların f�k�rler� de aynı. Genel olarak
den�zc�l�k cam�asının yaklaşımı ve �steğ� tek.
Sonuçta d�ğer ağır �şlerde çalışan tüm
�nsanların olduğu g�b� yıpranma payı
den�zc�ler�n de hakkıdır. 

Bence bunları unutmamalıyız. B�r den�zc�y�
den�zc� yapan örfüdür, adet�d�r ve saygısıdır.
Her şeyden öte den�zc� olduğunu b�l�p
nerede nasıl davranacağını b�len �nsanlar
olmalıyız. Bunu b�l�p bu b�l�nçle gerçek b�r
den�zc� olarak kar�yer�n�z� devam ett�rmen�z�
ve ortak kar�yer�m�z� bu şek�lde �nşa
etmem�z� tavs�ye eder�m.

Neden bu hakkın alındığı konusunda b�r
b�lg�m yok ama ben�m de umudum var bu
konuda. B�rçok paydaşın da çalıştığını
görüyorum, şah�d� oluyorum. Hep b�rl�kte
den�zc�l�k cam�ası olarak buna destek
vererek tüm den�z çalışanlarının
emekler�n�n, haklarının ger� alınması �ç�n
ben de desteğ�m� ver�yorum. Gerekl�
merc�lerle yer� geld�ğ� zaman b�z de
konuşmalarımızı sürdürüyor, f�k�rler�m�z�
sunuyoruz bu konuda.

Röportajımızın sonuna gel�rken; değerl�
mezunumuz, ağabey�m�z, kıymetl� meslek
büyüğümüz Kaptan Orhan Kasap b�zlere şu
tavs�yede bulundu:

Benden s�ze tavs�ye, pandem�y� gem�de
yaşan b�r kaptan olarak çok zorlu b�r süreç
atlattım. Özell�kle pandem�den sonra den�z
tarafında bazı şeyler� kaybetmeye başladık.
B�lhassa den�zc�l�k örf ve adetler� g�b� bazı
kr�terler�m�z� kaybetmeye başladık.
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KILAVUZ KAPTAN
ZAFER AKBULUT İLE

RÖPORTAJ
Kılavuz Kaptan Zafer Akbulut k�md�r ? 

 1974 S�vas doğumluyum. İlk ve orta
öğren�m �le l�sey� İstanbul F�k�rtepe’de
okuduktan sonra 1993 yılında İstanbul
Tekn�k Ün�vers�tes� Den�zc�l�k Fakültes�ne
g�rd�m. 1998 yılında mezun oldum. Güverte
zab�tl�ğ�m� yerl� ve yabancı f�rmalarda
yaptıktan sonra 2008 yılında karaya geçme
teşebbüsünde bulundum. Daha sonra 1-2
sene kara tecrübes� ed�nd�kten sonra 2012
yılında tekrar İDO fer�botlarında gem�
kaptanı olarak den�ze döndüm. Yaklaşık 4 yıl
c�varında da İDO‘da gem� kaptanlığı
yaptıktan sonra 2017 yılının Şubat ayından
�t�baren s�z�nde b�ld�ğ�n�z g�b� Saf�port
Der�nce L�manı’nda çalışmaktayım bu sene
de yed�nc� yılım. Son 2 yıldır da baş kılavuz
kaptan olarak görev yapmaktayım. Aynı
zamanda yaklaşık 2008 yılından �t�baren
Türk Uzakyol Gem� Kaptanları Derneğ�
yönet�m kurulundayım. Genel sekreterl�k ve
�k�nc� başkanlık yaptım. Son 4 yıldır da
yönet�m kurulu başkanı olarak devam
ed�yorum. B�ld�ğ�n�z g�b� Türk Uzakyol Gem�
Kaptanları Derneğ� olarak Uluslararası Gem�
Kaptanları Derneğ�’ne üyey�z. Çeş�tl�
ün�vers�teler�n danışma kurulundayız. 

Yıpranma Payı kaldırılmadan öncek�
koşullar �le günümüz koşulları
arasındak� temel farklılıklar nelerd�r ?
Den�zde akt�f çalışan b�r kaptan olarak
bunu tecrübe etme fırsatınız bulundu
mu ?

 Normalde 2008 yılından önce den�zc�ler�n
de yıpranma hakları vardı. Bu 2008 yılında
çıkan kanunla bütün meslek gruplarının
el�nden alındı. Sonrasında yen�den bu
meslek gruplarına hakları ger� ver�ld�. Ancak
2008 yılından sonra b�z den�zc�lere
yıpranma payı hakları ger� ver�lmed�. 2008
yılından önce her 5 yılda 1 yıl yıpranma
hakkınız oluyordu.
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Şöyle söyleyey�m:

20 yıl çalıştığınız zaman 25 yıl çalışmış
g�b� emekl� oluyordunuz ve hayatınızda
yaklaşık 5 yıl kazanıyordunuz. Düşünün,
20-25 yıl üzer�nden EYT �le 48-49
yaşında emekl� olunuyordu. Ben de o
yaşlarda emekl� olanlardan b�r�y�m. Yan�
aslında 43 yaşındayken 48 yaşındaymış
g�b� gözüküp emekl� olacaktınız.
Ded�ğ�m g�b� 2008 yılında maalesef neden�
b�l�nmeyen olaylardan dolayı yıpranma
hakları el�m�zden alındı. Ben bu olay �ç�n
şöyle söylüyorum: “Her halde 2008 yılına
kadar den�zc�ler yıpranıyordu 2008 yılından
sonra yıpranmamaya başladılar. Aslında
doğru, yıpranmıyorlar daha hızlı ölüyorlar.”

Hal�hazırda s�zler�n de yürüttüğü
çalışmalar ne sev�yede ?

 Türk Uzakyol Gem� Kaptanları Derneğ�
olarak yaklaşık 8-9 yıldır çalışmalar
yapıyoruz. S�zler de tak�p ed�yorsunuzdur
sosyal medyadan. Bununla �lg�l� olarak
k�tapçık hazırladık. Çalışma bakanlıklarına
ve bütün s�v�l toplum kuruluşlarının heps�ne
gönderd�k. B�z yaklaşık 3 yıldır TÜRDEF
(Türk�ye Den�zc�l�k Federasyonu) çatısı
altında çalışmalarımıza TÜRKKAPDER ve
TÜRDEF olarak devam ed�yoruz. TÜRDEF
yönet�m� de b�z�m destekled�ğ�m�z, Türk
Uzakyol Gem� Kaptanları Derneğ�’nden
gelen kaptanların ve onların oluşturduğu b�r
grubun şu anda. Onlarla �y� �l�şkler
�çer�s�ndey�z. B�z Ankara’ya bu çalışmaları
götürdük. Bütün m�lletvek�ller�ne götürüldü
bütün part�ler�n başkanlarına gönder�ld� ve
en sonunda b�ld�ğ�n�z g�b� 1,5 - 2 ay önce  
b�z�m üyem�z olan b�r ab�m�z tarafından
TBMM’de de okundu. Ve artık bu yazı her
yerde okunmaya görüşülmeye başlandı.
Ankara’da Çalışma Bakanlığına ve Ulaştırma
Bakanlığına da bu yazıyı gönderd�k. Ben
daha önceden bunu bu kadar
d�llend�rm�yordum ama 2024 yılında
hakkımız olan yıpranma haklarının tekrar
alınacağını düşünüyorum. Bununla �lg�l�
büyük b�r umudum var. Bu da b�ld�ğ�n�z g�b�
b�zler �ç�n yapılan b�r çalışma değ�l. Ben
geçen sene Mart’ta emekl� oldum.

 B�z; Ulu Önder�m�z Mustafa Kemal
Atatürk’ün önem verd�ğ� genç nesl�n,
s�zler�n, analarının ak sütü g�b� hakkı
olan yıpranma payı haklarını alıp s�zlere
tesl�m edeb�lmek �ç�n uğraşıyoruz. 

Yıpranma Payı hakkının ger�
get�r�lmes�nde armatörler�n ve
d�ğer paydaşların etk�s� ne ölçüde
öneml� ? 

Armatörler B�rl�ğ� Başkanımız, Den�z
T�caret Odası Başkanımız ve KOSDER
Başkanımız da bu konuda 1,5-2 yıldır
b�z�mle beraber. Daha önces�nde tab� k�
bu b�r külfet get�r�yordu yaklaşık %50
mal�yet� arttırıyordu. Çünkü 25 yılda
emekl� olacak b�r�n� 20 yılda emekl�
ed�yorsunuz ve bunun �ç�n otomat�k
olarak s�gorta pr�mler�n� daha fazla
yatırmak zorunda kalıyorsunuz. Esk�den
bu kadar destek görmüyorduk. Şu anda
Armatörler B�rl�ğ�’nden, KOSDER’den ve
Den�z T�caret Odası’ndan tam destek
alıyoruz. O yüzden b�z 2024 yılında ger�
alacağını düşünüyoruz. “Den�zc�ler
yıpranmıyor,ölüyor.” başlığı altında
el�m�zden alınan hakların ger�
ver�lmes�yle �lg�l� sosyal medyada da
TÜRKKAPDER olarak yayınladık bunu.
Son 1 yıldır �nanılmaz b�r destek var.
Çünkü COVID-19’la beraber den�zc�l�ğ�n
ne kadar zor olduğunu, den�zc�ler�n ne
kadar zor �ş yaptığını, den�zc�ler�n
hayatlarını �dame ed�leb�lmes� �ç�n
dünyanın döneb�lmes� ve var olab�lmes�
�ç�n ne kadar öneml� olduğunu
pandem�de gördük. Okullar, �şyerler�
kapatıldı, uçaklar uçurulmadı ama
den�zc�ler�n heps� h�ç durmadan çalıştı.
6 ay gem�den �nemeyenler 1 yıl 1,5 yıl
daha gem�de durmak zorunda kaldılar.
Vatanlarından a�leler�nden uzak kaldılar.
Ölen a�leler�n�n cenazeler�ne b�le
katılamadılar. O yüzden den�zc�l�ğ�n ne
kadar zor olduğunu, “-mış g�b�”
yapamayacağınızı gördükler� �ç�n şu
anda b�ze tüm sosyal STK’lardan ve
özell�kle meslek kuruluşlarından tam
destek var.
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Bazı yabancı ülkelerde kılavuz kaptan
olmak �ç�n gem� kaptanı olma şartı
aranmıyor. Türk�ye’de kılavuz kaptan
olmak �ç�n uzakyol kaptan ehl�yet� ve
kaptan olarak den�zde h�zmet şartı
aranıyor.  Gem� kaptanı olmanın
kılavuzluk üzer�nde nasıl b�r artısı var ?

S�zce neden değerl� kılavuz kaptan olmak ?
Sayısı az olduğu �ç�n değ�l m� ? Herkese
kılavuz kaptanlık verseler �nanın sev�ye
yerlerde sürüklen�rd�. Aldığımız paraları
alamazdık, çalışma şartları yerlerde olurdu. 

Bu �ş ulaşılması zor olduğu �ç�n bu kadar
değerl�. L�se mezunlarına ver�ld�ğ�n�
düşünün s�ze ve bana �ht�yaç duyulmazdı.
B�nlerce yüz b�nlerce l�se mezunu olurdu.
Meslek yüksekokullarına verseler 20-30 b�n
k�ş� olurdu. Tüm uzakyol vard�ya zab�tler�ne
verseler ve kaptanlık şartı aramasalar şu
anda 40-50 b�n tane kılavuz kaptan olurdu.
O yüzden bu kadar değerl� olmazdı,
h�çb�r�n�z yapmak �stemezd�n�z.

“Kal�tey� korumakla alakalı o zaman ?”

Tab�� k� , B�z�m derneğ�n kuruluşunda 4 yıllık
ün�vers�te mezunu olmak, Uzakyol Gem�
Kaptanı olmak, 7 k�ş�l�k yönet�m kurulundan
4 k�ş�n�n onay vermes� gerek�yor. Kal�tel�
şeyler değerl� olan ve az  bulunan şeylerd�r. 
Şöyle düşünün dem�r� her yerde bulursunuz
ama �nc�y� her yerde bulamazsınız.Çok az ve
nad�r bulunduğu �ç�n değerl�d�r.

Örneğ�n b�r uzakyol gem� kaptanıyla
manevra yaparken düşünsene gem�
kaptanıyım ve sen kılavuz kaptansın ama
zab�ts�n. Sen bana öner�de bulunab�lecek
m�s�n ? Ben�m b�ld�ğ�m� sen b�l�yor musun ?
Sen�n ben� yönlend�reb�lmen �ç�n sen�n
benden daha �y� olab�lmen lazım. B�z�
okutanların, b�z� yönetenler�n b�zden daha
b�lg�l� olması lazım.
Ben şu an baş kılavuz olarak görev
yapıyorum. Neden baş kılavuz olarak görev
yapıyorum ? Çünkü esk�y�m, b�lg�l�y�m ve
daha deney�ml�y�m. Yen� b�r�n� de baş
kılavuz yapab�l�rlerd�… Anlatab�l�yorum değ�l
m� ? O zaman usta çıraklığın h�çb�r değer�
kalmazdı.

Den�zc�lere yeş�l pasaport ver�lmes�yle
alakalı düşünceler�n�z nelerd�r?

S�zcesbusçalışmas2024syılında
tamamlanır mı? 

Daha önce s�ze ‘Neden yabancı
bayraklı gem�lerde yabancı personel
çalıştırılıyor.’g�b� b�r soru sorulmuş. S�z
de bu soruya ‘Türk den�zc�ler�n�n v�ze
veQpasaportQ�şlemler�QuzunQsürdü-
ğünden yabancı personel daha kolay
gem�ye alınıyor. Den�zc�ler�n ayrıca b�r
pasaportu olup avantajlar sağlanması
gerek�yor. V�zeler�m�z daha kolay
yapılmalı ve den�zc�ler�n �şler�
kolaylaştırılmalı.’ dem�şs�n�z. Bununla
alakalı çalışmalar ne sev�yede, 2024
yılında bununla �lg�l� b�r sürpr�z
göreb�l�r m�y�z ?

B�z yıpranma payı hakları ve yeş�l pasaport
çalışmalarını  7-8 yıldır aynı çatı altında
yapıyorduk. Hatta yaklaşık 14 sayfalık
oluşturduğumuz  k�tapta �k� konu var. 

B�r F�l�p�nler örneğ�n� b�r de  Ç�n örneğ�n�
gönderd�k. Ne kadar �st�hdam yaptıklarını
ne kadar �nsan �hracat ett�kler�n� her yerde
d�le get�rd�k. Ş�md� özell�kle Ukrayna -Rusya
savaşından sonra Türk den�zc�ler�ne
�nanılmaz derecede rağbet oldu ama bunu
f��l�yata geç�remed�k. Çünkü pat d�ye
gem�lere den�zc� göndermem�z
gerek�yordu. Gem� �nsanı gönderemed�k. Bu
da v�zelerden. Hatta b�l�yorsunuz şu anda
v�ze başvuruları 2-3 ay sürüyor ve aldığınız
v�zeler 10-15 günlük v�zeler. O yüzden bunun
�sm�n� yeş�l yada kırmızı pasaport olarak
adlandırmıyorum ama den�zc�ler �ç�n
özell�kle b�r pasaport oluşturulması lazım
dünyada. Dünyada bunun �ç�n b�r çalışma
yapılması lazım ve den�zc�n�n g�tt�ğ� her
l�manda, g�deceğ� her l�manda özel olması
gerek�yor. Havaalanında özel barkodla
geç�lmes� gerek�yor, gem�lere g�derken v�ze
problemler�n�n oluşmaması gerek�yor. Bu
�şlemler� hızlandırmak gerek�yor. Çünkü
Den�zc�l�k hızlı b�r �şt�r. Bugün gem�n�n
kaptanından zab�tler�nden ya da
mühend�sler�nden b�r� hastalanıyor an�den
hastaneye personel göndermen�z gerek�yor. 
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Ne yapacaksınız v�ze �le m� uğraşacaksınız ?
O yüzden ne yapıyor �nsanlar. Bunu
bulamadıkları �ç�n yabancı personel
gönder�yor gem�ye.

Bazen görüyorum Türk gem� �nsanı
arayanlar şunu d�yor. Yeş�l pasaportu olan ve
v�ze problem� olmayan zab�t arıyorlar. Ne
kadar kötü…

Yeş�l pasaportlu, a�les�nden ya da doğum
yer�nden dolayı �k�nc� b�r pasaportu varsa
s�zden öncel�kl� oluyor. İsted�ğ� zaman
gem�ye katılıp �sted�ğ� zaman gem�den
�neb�l�yor. D�yel�m k� s�z enspektörsünüz ya
da yönet�c�s�n�z gem�n�ze g�tmek zorunda
kalıyorsunuz ama v�zeyle uğraşıyorsunuz. O
yüzden adı yeş�l – kırmızı ya da mav� ne
olursa olsun den�zc�lere özgü, dünyanın her
yer�nde geçerl� sadece den�zc�l�k h�zmetler�
�ç�n kullanılab�lecek v�ze uygulaması
olmayan b�r pasaport olmalı,�st�yoruz.

Bununla da �lg�l� çalışmalarımız var. Tüm
den�zc�ler �ç�n konuşacak olursak şu anda
Türk�ye’de den�z �nsanı 130 b�n c�varında.
Herkese pasaport vermeler� çok zor.
Bununla �lg�l� olarak zab�tan kısmı daha çok
yurt dışına çıkıp yurt dışından gem�lere
katılım sağlıyorlar, yabancı d�lden dolayı.
Personel �hracatı çok fazla yapamıyoruz
ama zab�tan, kaptan, mühend�s ve baş
mühend�s �hracatını daha fazla yapıyoruz.
Gönül �sterd� k� den�zc�ler�m�z�n heps�ne
alab�lel�m. Bu kısa sürecek b�r çalışma değ�l.
Bunun �ç�ne Çalışma bakanlığı g�r�yor,
Ulaştırma Bakanlığı ve İç İşler� Bakanlığı
g�r�yor, Dış İşler� Bakanlığı g�r�yor. 5-6
bakanlık g�rd�ğ� �ç�n kısa sürede olacak b�r �ş
değ�l. B�rkaç yıl daha sürecek g�b�.

Yıpranma payı �ç�n umudum var ded�ğ�m
g�b� “Herkes �ç�n pasaport �mkanı”
doğduğunda da umudum var ded�ğ�mde
sosyal medyadan bunun duyurusunu
yapacağım.

Bununla �lg�l� çalışmalarımız devam
ed�yor. Sayılarına kadar çıkarttık. Uzak yol
gem� kaptanı 4250 k�ş�, baş mühend�s
2500 k�ş�, uzakyol 1. Mühend�s 1850 k�ş�,
uzakyol 1.zab�t 2000 küsur k�ş� var.
Toplamında 10 b�nlerce k�ş� var. 

Neden olmasın ?

On b�nlerce mal� müşav�r veya avukat
veya öğretmene ver�leb�l�yorsa 10-15 b�n
üst düzey den�zc�ye de vereb�l�rler.
Zab�tlerden başlayıp gem� kaptanına
kadar. Şunu da yapab�l�rler : 

Bell� b�r süre den�zde çalışma şartı �le
buna b�r kota koyab�l�rler sayıyı azaltmak
adına. Bel�rl� b�r kısmı b�le pasaport alsa
bu b�le b�r başarıdır b�z�m �ç�n.

TÜRKKAPDER Yönet�m Kurulu Başkanı
Sayın Kaptan Zafer Akbulut’a yoğun �ş
programı ve k�ş�sel hayatı �çer�s�nde b�zlere
vak�t ayırdığı �ç�n ve sorularımıza verm�ş
olduğu b�rb�r�nden b�lg�lend�r�c� cevapları
�ç�n çok teşekkür eder�z.
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Kaptan Ar�f Bostan k�md�r?

 Eğ�t�mc� b�r a�len�n çocuğuyum. İlk ve orta
öğret�m �le l�se yıllarımı doğup büyüdüğüm
şeh�r olan Trabzon’un İskef�ye �lçes�nde
geç�rd�m. Ün�vers�te sınavı �le yerleşt�ğ�m
Yüksek Den�zc�l�k Okulu’nu 1992 yılında
b�t�rd�m. Ülkem�z�n güz�de den�zc�l�k
f�rmalarında zab�t, 1.zab�t ve kaptan olarak
çalıştım. Evl�y�m ve �s�mler� Kuzey ve Güney
olan �k� çocuk babasıyım. Halen GISAŞ
Kılavuzluk H�zmetler�’nde faal olarak kılavuz
kaptanlık yapmaktayım, aynı zamanda Aralık
2021 tar�h�nden ber� TÜRDEF Yönet�m Kurulu
Başkanlığını yürütmektey�m.

TÜRDEF YÖNETİM KURULU
BAŞKANI KILAVUZ KAPTAN
ARİF BOSTAN İLE RÖPORTAJ

Yıpranma Payı kaldırılmadan öncek�
koşullar �le günümüz koşulları arasındak�
temel farklılıklar nelerd�r? Den�zde akt�f
çalışan b�r kaptan olarak bunu tecrübe
etme fırsatınız bulundu mu?

 Geçm�ş ve günümüz kıyaslaması �le �lg�l�
olarak esk� den�zc�ler�n kullandığı b�r tab�r var.     
Derler k� “… Esk�den tahtadan gem�ler
dem�rden den�zc�ler vardı, ş�md�yse tahtadan
den�zc�ler dem�rden gem�ler var…” Belk� bu
söylem den�zc� kal�tes�n� eleşt�rmek �ç�n
söylenm�ş olsa da den�zc�ler�n de çalışma
şartlarının nasıl da hızlı değ�şt�ğ�n� ortaya
koyuyor.

Evet aslında gem�ler�n teknoloj�k açıdan
gel�şmes�yle �nsan gücüne olan �ht�yacın
daha da azaldığı düşünülerek gem�lerdek�
personel sayısının �nd�r�lmes�ne sebeb�yet
verm�şt�r. Teknoloj�k gel�şmeler �le gem�ler�n
l�manda kalış süreler� kısalmış ve süratler� de
esk�ye nazaran c�dd� oranda artmıştır. Ancak
unutmamak gerek�r k� sey�r esnasında zaten
yorulmuş olan personel, l�manda kalış
süres�n�n kısalmış olması ve üzer�ne
l�manlardak� �ş yoğunluğu sebeb�yle daha da
fazla yorulur hale gelm�şt�r. 

 S�zler�n sorusuna ger� dönecek olursak F��l�
H�zmet Zammı (Yıpranma Payı Hakkı) �lk
ver�ld�ğ� tar�h olan 1987 yılından el�m�zden
alındığı tar�h olan 2008 yılına kadar den�zc�ler
y�ne ağır şartlar altında ve yüksek r�skl�
ortamlarda çalışmaya devam etmekteyd�.
2008 yılından günümüze kadar olan süreçte
de halen aynı şartlar devam etmekted�r.
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Hal�hazırda s�zler�n de yürüttüğü
çalışmalar ne sev�yede? Bu kıymetl�
çalışmalarınız sektörde ne kadar
destek görmekte, başlangıca kıyasla
şu anda yeterl� desteğ� aldığınızı
düşünüyor musunuz?

Yıpranma Payı Hakkının �ades� �le �lg�l� her
platformda den�zc�ler�n ses� olmaya ve bu
hakkın en çok hak eden� olan sektör
çalışanlarımızın ses�n� duyurmaya
çalışıyoruz. Bu konu �le �lg�l� en son
yaptığımız faal�yet olarak Sosyal Güvenl�k
Kurumu’nu z�yaret ett�k. Aynı zamanda
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı’nı hem
yıpranma payı hakkının �ades� hem de yeş�l
pasaport konuları �le �lg�l� olarak z�yaret ett�k.
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı’na
den�zc�ler�n yıpranma payı hakkı �le �lg�l�
farklı ülkelerdek� emsal uygulama ve
kanunları gösteren b�r d�lekçe
göndereceğ�z. Aynı zamanda her �k� konu �le
�lg�l� olarak son yaptığımız Den�z T�caret
Odası z�yaret�m�zde Den�z T�caret Odası �le
b�rl�kte ve destekler�n� de alarak hareket
etme kararı almış bulunmaktayız.

Her �k� çok öneml� konu �le �lg�l�
çalışmalarımız ve çabalarımız devam
etmekted�r.

Yıpranma Payı hakkının ger�
get�r�lmes�nde armatörler�n ve d�ğer
paydaşların etk�s� ne ölçüde öneml� ?
B�rl�k olmak bu kararın alınmasını ne
ölçüde etk�leyeb�l�r, hızlandırab�l�r
veya gec�kt�reb�l�r m�?

 Türk�ye Den�zc�l�k Federasyonu olarak Türk
Armatörler B�rl�ğ�, Den�z T�caret Odası ve
Koster Armatörler� İşletmec�ler� Derneğ� g�b�
pek çok kurumu/derneğ� konu �le �lg�l�
olarak z�yaret ett�k. Yaptığımız
görüşmelerde her kurum Türk den�zc�s�n�n
bu hakkının ger� �ade ed�lmes� gerekt�ğ�
hususunda hemf�k�r olduklarını �fade ett�ler.
İşveren tarafının desteğ� yıpranma payı
hakkının �ades� �ç�n sektörün tamamının
aynı ortak paydada olduğunu göstermes�
açısından oldukça öneml�d�r.

Den�zc�l�k sektörü paydaşlarının b�r arada ve
aynı amaç doğrultusunda hareket ed�yor
olması sektörümüzdek� güç b�rl�ğ�n�
sembol�ze etmekted�r. Her b�r paydaştan
farklı ses çıkması devlet nezd�nde her türlü
sürec� uzatacaktır. Bu sebeple b�rl�kte
hareket etmen�n ehemm�yet�n�n farkında
olarak ortak hareket etmeye özen
göster�yoruz.

Son olarak Türk�ye Den�zc�l�k
Federasyonu’nun 7. Olağan Genel
Kurulu’nda �k� öneml� gündem�n�z
olduğunu bel�rtm�şs�n�z. Yeş�l
pasaport ve yıpranma payı hakkı.
TÜRKKAPDER Yönet�m Kurulu
Başkanı Kaptan Zafer AKBULUT
geçt�ğ�m�z sene �çer�s�nde İTÜ
DENARK’a verd�ğ� b�r demeçte: “2024
yılında bu �ş�n çözümleneceğ�n�
düşünüyorum.” d�yerek yıpranma
payı hakkı �le �lg�l� f�kr�n� bel�rtm�ş. S�z
de bu konuda Zafer Kaptan �le aynı
düşüncede m�s�n�z? Önümüzdek�
dönemde s�zce süreç nasıl
�lerleyecek?

  TÜRDEF çatısı altında yer alan her b�r
derneğ�m�z�n desteğ� �le yıpranma payı
hakkının �ades� ve yeş�l pasaport
konuları �le �lg�l� ortak çalışmalarımız
devam etmekted�r. TÜRKKAPDER
Yönet�m Kurulu Başkanı değerl�
meslektaşım Zafer Akbulut’un
öngörüsüne katılmakla beraber ülke
olarak zor zamanlardan geçmem�z
sebeb�yle yıpranma payı hakkının
�ades�n�n ötelenme �ht�mal�n� de göz
önünde bulundurmak gerekmekted�r.
Ancak şunu da bel�rtmek �ster�m ısrarlı
b�r şek�lde makam z�yaretler�m�z hız
kesmeden devam edecek ve haklı
davamızı her yerde d�le get�receğ�z.
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Yeş�l pasaport �le �lg�l� çalışmalarınız ne düzeyde? Yeş�l Pasaport çalışmalarının
sonuçlarını yıpranma payı hakkı �le eş zamanlı almak s�zce mümkün mü?

  Den�zc�ler �ç�n yeş�l pasaport taleb�m�z �le �lg�l� olarak, yeş�l pasaportun b�zler �ç�n
neden gerekl� olduğunu yaptığımız makam z�yaretler�nde anlatmaya devam ed�yoruz.
Belk� farkında değ�ls�n�zd�r ancak yeş�l pasaport son yıllarda sadece memurlara
tanınan b�r �mt�yaz olmaktan çıkmış ve avukatlar, mal� müşav�rler g�b� bazı meslek
gruplarına da ver�lm�şt�r. Hal böyle olunca aslında yurt dışına �ş� sebeb�yle çıkması
gereken b�zler göz ardı ed�lm�ş bulunmaktayız.

 Yaptığımız z�yaretlerde yeş�l pasaportun aslında den�zc�lere ver�lmes� gerekt�ğ�n� ama
hal�hazırda çok fazla k�ş�ye ver�ld�ğ� �ç�n de den�zc�lere ver�lmes�n�n pek de mümkün
olmadığı yönünde değerlend�rmeler mevcuttur. Ancak TÜRDEF olarak bıkmadan
usanmadan yeş�l pasaportun gerek b�zler gerekse armatörler �ç�n özell�kle ac�l
personel değ�ş�mler�nde ne kadar öneml� olduğunu anlatmaya devam edeceğ�z.
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KAPTAN SEVİNÇ
KÖRÜKLÜ İLE RÖPORTAJ

B�ze kend�n�zden bahseder m�s�n�z ?
Panama Başkonsolosluğu Gem�adamları
Serv�s� Müdürü Kaptan Sev�nç Körüklü
K�md�r ?

1983 Mers�n Tarsus doğumluyum. Karaden�z
Tekn�k Ün�vers�tes� Den�z Ulaştırma İşletme
Mühend�sl�ğ� 2007 mezunuyum. Yaklaşık 8,5
yıldır Panama Başkonsolosluğu’nda
Panama Den�zc�l�k Otor�tes�’ne bağlı olarak
Gem�adamları Operasyon Müdürü olarak
çalışıyorum. Bu alana ben� �ten �se Genel
Den�zc�l�k’te tanker gem�ler�nde ve aynı
zamanda personel departmanında çalışmış
olmamdı. İnsan �l�şk�ler�ndek� �let�ş�m
becer�m� mesleğ�mdek� tecrübeler�mle
b�rleşt�rmek bana Den�zc�l�k Otor�tes�’ndek�
kar�yer kapısını aralamış oldu. 2023 Haz�ran
ayından �t�baren de KTÜ DUİM Mezunlar
Derneğ� Yönet�m Kurulu Başkanıyım ve aynı
zamanda Türk�ye Soropt�m�st Federasyonu
Marmara Kulübü Yönet�m Kurulu Yedek
Üyes�y�m. O da b�r  Kadın Çalışanlar Derneğ�.

Kar�yer�n�ze zab�t olarak başladıktan
sonra Geden L�nes’ta Tanker Ops.
Manager olarak devam ett�n�z ve
sonrasında Panama Başkonsolosluğu’nda
çalışmaya başladınız. 

Bu süreçlerde kar�yer planlamanız
nasıldı? Kar�yer�n�z�n en öneml� dönüm
noktaları/kararları nelerd�r ?

Açıkçası gem�de çalışırken bu bakış açısında
b�r değ�ş�kl�k olmamamıştı. Her şey karada
çalışmaya başladıktan sonra şek�llend�.
Panama Gem� S�c�l�’nde Otor�te Tems�lc�s�
olarak çalışmak kar�yer�m� çok farklı b�r
konuma taşıdı. 100 yılı aşkın b�r süred�r
den�z t�caret�n� teşf�k eden ve destekleyen
b�r kurumda çalışıyor olmak hem mesleğe
karşı v�zyonumu hem de kar�yer gel�ş�m�m�
olumlu etk�led�.Bunun sayes�nde büyük
derecede bağlantılarım oluştu bu da ben�m
kar�yer�mde gerçekten değ�ş�m noktası
d�yeb�l�r�m.

 Ben bu mesleğe başladığımda da kend�m�
çok a�t h�ssed�yordum. Çok değ�şken
faktörler var. Çok hareketl� b�r alan o yüzden
yaptığım �ş, daha önce çalıştığım
poz�syonda ya da şu an çalıştığım
poz�syonda bana h�ç yabancı gelm�yor veya
h�ç yadırgamıyorum. Tamamen ben�m
k�ş�l�ğ�m� yansıttığını düşünüyorum.
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Panama Başkonsolosluğu Gem�adamları
Serv�s� Müdürü olmak s�ze farklı b�r bakış
açısı kattı mı ?

Farklı b�r bakış açısı tab� k� de kattı. B�r kere
otor�tede çalışmak daha önce de
bahsett�ğ�m g�b� ben�m v�zyonumu b�raz
daha gel�şt�rd�. Bu mesleğ�n her dalında
farklı �şler, her dalda farklı özell�kler �steyen
gerekt�ren b�r meslektey�z. Bunu kullanmayı
ve bu v�zyonu almayı sev�yorum. Hala b�r
şeyler öğren�yorum ve kar�yer gel�ş�m�mde
b�tmeyen b�r süreç olduğu �ç�n her geçen yıl
kend�m� daha da gel�şt�receğ�me
�nanıyorum.

İnternettek� ver�lere göre Panama Bayrağı
dünya den�zc�l�k f�losunun yaklaşık %18’l�k
b�r kısmını kapsamakta. Panama’nın d�ğer
bayraklara göre terc�h ed�lmes�n�n
nedenler�n� s�zden öğreneb�l�r m�y�z?

Şu anda dünya f�losunun %17’s�n�
oluşturuyoruz. Panama gem� s�c�l�ne,
Panama Bayrağı’na geç�ş yapma n�yet�nde
olanların -armatör ve donatan kısmı �ç�n
konuşuyorum- faydalanab�leceğ� çeş�tl�
verg� alanları var. Tekn�k sert�f�kaların
avantajları , f�lo bazında �nd�r�mler ve
�mt�yazlar var. Buna ek olarak da dünyanın
b�rçok ülkes�nde başkonsuluklarda den�z
t�caret f�losu of�sler� var. Şu ank� ben�m
çalıştığım b�r�m de Panama
başkonsolosluğu �ç�nde ayrı b�r b�r�m. Bu
yüzden de müşter�ler�ne, donatanlara hızlı
h�zmet sunuyor. Bundan kaynaklı da tab� k�
terc�h ed�len b�r bayrak ve dünya f�losunda
en büyük tonajlı gem� s�c�l�.

Kıyaslama yapmak b�raz zor. Çünkü
tamamen farklı �şley�şler söz konusu. Bunun
g�b� b�r sürü kalem var. Verg� �mt�yazları, f�lo
bazında �nd�r�mler, gem�adamlarının sosyal
hakları bu tarz şeylerde de farklılıklar söz
konusu. Gem� s�c�l� tesc�l�nden tutun da b�r
sürü farklılıklar oluşuyor. Bu tamamen
donatanın terc�h�ne kalmış seçenekler.

Den�zc�ler�n yıpranma hakları hakkındak�
görüşler�n�z nelerd�r? Yıpranma Payı
hakkının ger� get�r�lmes�nde armatörler�n
ve d�ğer paydaşların etk�s� ne ölçüde
öneml� ? 

Yıpranma hakkı hakkında şunları
söyleyeb�l�r�m. Evet, gem�adamlarının
maruz kaldığı gerçekten çok zor çalışma
koşulları var. Bu koşullar neden�yle
yıpranma haklarının ger� ver�lmes�
gerekt�ğ�n� düşünüyorum. Aynı zamanda
tüm gem�adamlarının bu özlük haklarından
yararlanması gerekt�ğ�ne �nanıyorum.
Çalışma ortamlarımız hem f�zyoloj�k hemde
ps�koloj�k olarak oldukça zorlayıcı. Ses�m�z�
duyurmak �ç�n özell�kle s�v�l toplum
örgütler�n�n bu konuda çalışmalar yapması
oldukça elzem.

Yıpranma Payı kaldırılmadan öncek�
koşullar �le günümüz koşulları arasındak�
temel farklılıklar nelerd�r? Bunu tecrübe
etme fırsatınız oldu mu ?

Koşullar den�z sektöründe her geçen yıl
gem�adamları �ç�n daha da zorlayıcı hale
gel�yor. 1987 yılındak� yasa �le şu ank�
yasanın aynı olmaması lazım. Tamamen
rev�ze geç�lmes� gerekmekte. Çünkü
oldukça değ�şken b�r mesleğ�m�z var. T�car�
kaygıların artması, teknoloj�yle gel�şen daha
hızlı operasyonlar, gem�adamlarının üzer�ne
düşen aşırı baskı ve stres... Bu tarz şeyler 40
sene önces�yle b�r olamaz. Bu yasanın 2008
yılında kaldırıldığı zamandan �t�baren çok
büyük değ�ş�kl�kler oldu.

Tab� bunu deney�mleme fırsatım olmadı
çünkü 2007 yılında mezun oldum.
Gördüğüm ve yaşadığımız şartları göz
önünde bulundurursak tab� k� de aynı
yasanın değ�l de daha da �y�leşt�r�lm�ş b�r
yasanın get�r�lmes�n� �ster�m.

KTÜ DUIM Mezunlar Derneğ� Başkanı
olmak planlarınız arasında yer alıyor
muydu?

Açıkçası dernek başkanı olmak planlarımın
�ç�nde değ�ld�. Ben de çok uzun zamandır
okula ve derneğe uzak kalmıştım. Aslında
�let�ş�m hal�ndeyd�m ama an� b�r kararla
dernekte akt�f rol oynamam ben� ön plana
çıkardı. Ben� bu göreve layık gördükler�
�ç�nde tüm dernek çalışanlarımıza çok
teşekkür eder�m. Akt�f rol almak çok güzel
b�r şey. Düşünceler�n�z� anlatab�leceğ�n�z,
planlarınızı paylaşab�leceğ�n�z b�r ortamda
fark ed�lmen�z daha kolay oluyor.
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KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ�’n�n
kuruluşunun 10. yıldönümüne özel “Gala
Yemeğ�’n�” organ�ze ett�n�z. Bu yemekte
b�rçok özel konuk vardı. Bu sayede �lk
mezunlarımız ve son mezunlarımız b�r
araya geld�. Bu denl� eşs�z b�r geceye ev
sah�pl�ğ� yapmak s�ze neler h�ssett�r�yor ?

Öncel�kle şunu söylemek �st�yorum k�
yönet�m� yen� devralmışken bu kadar büyük
b�r organ�zasyona kısa zamanda �mza
atmam ben�m �ç�n çok heyecan ve gurur
ver�c� b�r şeyd�. 

Bazı anlar oldu yapab�l�r m�y�z d�ye
düşündüm, bazı anlar oldu desteğe
�ht�yacım oldu. Ama yönet�m kurulundak�
bütün üyeler�m�z bu konuda çok
destekley�c� ve yardımcı oldular. Okulumuz
mezunlarımızı har�ka b�r etk�nl�kle den�zc�l�k
paydaşlarıyla b�rleşt�rmek har�ka b�r şey
oldu. Uzun zamandır da beklenen b�r şeyd�
gal�ba. Cumhur�yet�m�z�n 100. yılına denk
gelmes�, 2003 yılı mezunlarımızın meslekte
20. yılı ve derneğ�n kuruluşunun 10. yılını
aynı anda kutladık. Bu üç özel günün b�r
arada kutlandığı b�r etk�nl�k ben�m �ç�n çok
güzel ve onur ver�c�yd�.

Mezunlarımız ve bölüm öğrenc�ler�yle
alakalı planlarınızdan kısaca bahseder
m�s�n�z ?

Mezunlar derneğ� tamamen mezunlarımıza
yönel�k b�r çalışma. Öğrenc�ler�m�z �ç�n
yapılan çalışma kar�yer günler�. Tab� k�
öncel�ğ�m�z mezunlar olmak zorunda
mezunlarımızı tanıtmak olmalı.
Öğrenc�ler�m�z� tanıtmak �ç�n de kar�yer
günler�n� düzenl�yoruz. Bu senek� kar�yer
günler�m�z 2 hafta süreyle ve yoğun b�r
tempoyla devam ett�.

Mezunlarımızla öğrenc�ler�m�z arasındak�
köprüyü kurma görev�n� 4.sınıf
öğrenc�ler�m�ze ver�yoruz. Hatta
tüzüğümüze de açıkça geç�r�lm�ş b�r
yöntem. 4. sınıflar her �k� tarafı da
anlayab�lecek poz�syondak�
öğrenc�ler�m�zden oluşuyor. 1. sınıftak�
hal�n�zle 10 sene sonrak� v�zyonunuz aynı
olmayacağından ötürü arada b�r�ler�n�n
köprü kurması gerek�yordu. B�z de bu
görev� okulumuz 4. sınıf öğrenc�ler�ne
verd�k. 

KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ�’n�n b�r
sonrak� hedef� ned�r ?

M�syon olarak konuşmak �st�yorum.
Derneğ�m�z�n m�syonu mezunlarımızın
çeş�tl� etk�nl�klerle �let�ş�m�n� güçlend�rmek.
Yan� �lk mezunlarımızla son mezunlarımızla
ve 4.sınıf öğrenc�ler�yle aralarında köprü
görev� görmek. B�r d�ğer m�syonumuz �se
mezun�yet sonrası b�rl�ğ�m�z� devam
ett�rmek. Mezunlarımız arasında meslek�
paylaşımı ve kar�yer gel�ş�m� g�b� konularda
paylaşımlarda bulunmak. Den�zc�l�k örf ve
adetler�n� koruyarak ülkem�z den�zc�l�ğ�ne
katkıda bulunmak. Uluslararası den�zc�l�k
platformalarında mezunlarımızla proje
bazında ortak çalışmalarda bulunmak,
sosyal sorumluluk projeler�ne katılmak ve
bölüm öğrenc�ler�m�ze burs sağlamak g�b�
m�syonlarımız var. Bu m�syonlar dışında da
faal�yetler�m�z devam edecek.Fakat şu ank�
en öneml� hedef�m�z mezunlarımızın ve
4.sınıflarımızın kar�yer gel�ş�m�. Şu an onun
üzer�nde yoğunlaşıyoruz .

KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ�ne
Yardımlarından Dolayı Teşekkürler�m�z�

Sunarız.
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MEDYA

10 KASIM

MEZUNLAR DERNEĞİ GALA YEMEĞİ

29 KASIM

2.GELENEKSEL BALIK GÜNÜ ETKİNLİĞİ

04 ARALIK

GELENEKSEL KARİYER GÜNLERİ 

04 ARALIK

09 ARALIK

KTÜ ATATÜRK’Ü ANMA PROGRAMI
VE SEVDİĞİ MÜZİKLER DİNLETİSİ

DOKKAF KARİYER FUARI

ULUSAL DENİZCİ ÖĞRENCİLER ZİRVESİ

08 OCAK
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ATATÜRK’Ü ANMA PROGRAMI VE
SEVDİĞİ MÜZİKLER DİNLETİSİ

Ün�vers�tem�zde´ gerçekleşen´ Atatürk�ü
Anma´ Tören��´ 10´ Kasım´ 2023�te�´ saat
09�05�te�´ büyük´ b�r´ katılımla´ düzenlend��
Türk�ye´ Cumhur�yet��n�n´ öncüsü´ Gaz�
Mustafa´ Kemal´ Atatürk�ü´ anma
programı�´ Atatürk´ Gençl�k´ Anıtı´ önünde
gerçekleşt�r�len´ çelenk´ sunma´ tören�yle
başladı�´ Bu´ öneml�´ etk�nl�ğe�´ Rektör
Yardımcıları´ Prof�´ Dr�´ Hal�l´ İbrah�m
Okumuş�´ Prof�´ Dr�´ Ak�f´ C�nel´ ve
ün�vers�tem�z�n´ b�rçok´ değerl�´ öğret�m
üyes�´katılım´gösterd��

Atatürk�ü´ Anma´ Programı�´ daha´ sonra
Prof�´ Dr�´Osman´ Turan´ Kültür´ ve´ Kongre
Merkez��nde´devam´ett��

Ün�vers�tem�z�n´ Edeb�yat´ Fakültes��nden
Prof�´ Dr�´ H�kmet´ Öksüz�´ �100�´ Yılında
Atatürk´ ve´ Cumhur�yet�´ başlıklı
der�nlemes�ne´ b�r´ sunum´ gerçekleşt�rd��
katılımcılara´ tar�hsel´ b�r´ perspekt�f
sunarak´ Cumhur�yet��n´ önem�n�
vurguladı�

Program�´ Güzel´ Sanatlar´ Bölümü
Başkanı´ Öğr�´ Gör�´ Murat´ Burç�n´ Derç�n
ve´Güzel´Sanatlar´Bölümü�nden´Öğr�´Gör�
Eylem´ Derç�n��n´ ve´ Trabzon´ Ün�vers�tes�
Devlet´ Konservatuvarı´ Müz�k
Bölümü®nden´Dr�´Öğr�´Üyes�´Koray´Ilgar®ın
sunumu´olan´«Atatürk®ün´Sevd�ğ�´Şarkılar
D�nlet�s��´�le´devam´ett��

Bu´ gün�´ ün�vers�tem�z�n´ b�rl�k´ ve
beraberl�k´ duygularını´ pek�şt�rd�´ ve
Atatürk�ün´ m�rasına´ olan´ saygımızı´ b�r
kez´daha´tazeled��
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Karaden�z´ Tekn�k´ Ün�vers�tes�´ Den�z
Ulaştırma´ İşletme´ Mühend�sl�ğ�´ Bölümü
öğrenc�ler�m�z´ 9´ Aralık´ 2023´ tar�h�nde
Den�zc�´ Öğrenc�ler´ Derneğ�´ tarafından
düzenlenen´ Ulusal´ Den�zc�´ Öğrenc�ler
Z�rves�ne´ katılım´ sağladı�´ Ülkem�z�n´ dört
b�r´ yanından´ yoğun´ katılımın
gerçekleşt�ğ�´ z�rvede´ Prof�´ Dr�´ Naz�f
Arıca�´Kpt�´C�hat´Yavuz´Güler´ve´Uzakyol
Baş´ Mühend�s�´ Teoman´ Mustafa´ Akyol
tarafından´ gerçekleşt�r�len´ «Türk
Den�zc�l�k´Eğ�t�m�n�n´Pruvası¬´ve´Belgesel
Yönetmen�´ S�bel´ Göloğlu´ tarafından
sunulan´ «Den�zden´ Gelen¬´ adlı´ paneller
�le´ sorularına´ cevap´ bularak´ d�ğer
den�zc�´ öğrenc�ler´ �le´ tanışma´ fırsatı
yakaladılar�´ Böyle´ b�r´ organ�zasyonun
gerçekleşt�r�lmes�nden´ dolayı´ Den�zc�
Öğrenc�ler´ Derneğ�´ adı´ altında´ bütün
den�zc�´öğrenc�lere´ve´konuşmalarından
ötürü´ bütün´ katılımcılara´ teşekkür
ed�yoruz�´

ULUSAL DENİZCİ
ÖĞRENCİLER ZİRVESİ
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Geleneksel Kar�yer Günler�’n�n �lk günü kapsamında Sürmene Den�z B�l�mler� Fakültes�
Muammer Derel� Yerleşkes�’nde KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ� �le bölümümüz

tarafından organ�ze ed�len ve bu sene �k�nc�s�n� gerçekleşt�rd�ğ�m�z Balık Günü Etk�nl�ğ�
akadem�syenler�n, sektörün öneml� noktalarında görev alan mezunların, ş�rket

tems�lc�ler�n�n, s�v�l toplum kuruluşlarının ve öğrenc�ler�n katılımı �le gerçekleşt�r�ld�.
 

Balık Günü Etk�nl�ğ�, bölüm başkanımız Doç. Dr. Umut Yıldırım’ın ve KTÜ DUİM MD
Yönet�m Kurulu Başkanı Kaptan Sev�nç Körüklü’nün konuşmaları �le başladı. 

Balık Günler� Etk�nl�ğ�’ne katılımın oldukça yüksek sev�yede olmasının yanı sıra,
öğrenc�ler mezun üst dönemler� ve öneml� sektör tems�lc�ler� �le tanışma, sohbet etme

fırsatı buldular.
Katılım sağlayan tüm davetl�lere katkılarından dolayı teşekkürler�m�z� sunarız. 

2 . G E L E N E K S E L
B A L I K  G Ü N Ü M Ü Z
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 GELENEKSEL
KARİYER GÜNLERİ
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G E L E N E K S E L  K A R İ Y E R
G Ü N L E R İ

“4 - 15 Aralık tar�hler� arasında yapılan 18.Geleneksel Kar�yer Günler� görkeml� b�r açılışla başladı.” 

KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ�, M�lestone Gem� İşletmec�l�ğ�, İnce Den�zc�l�k ve DFDS
sponsorluğunda yapılan kar�yer günler�n�n �lk gününde TÜRDEF Yönet�m Kurulu
Başkanı Sn. Ar�f Bostan ve TÜRKKAPDER Yönet�m Kurulu Başkanı Sn. Zafer Akbulut
öğrenc�ler�m�zle b�r araya geld�. Öğrenc�ler�m�ze kend� den�zc�l�k deney�mler�nden
bahsed�p tavs�yelerde bulunan konuklarımız ardından öğrenc�ler�m�z�n sorularını
cevapladı.

Ardından gerçekleşt�r�len oturumda Anka Charter�ng tems�lc�s� Sn. Ş�nas� Onur
öğrenc�ler�m�ze brokerl�kten ve brokerl�k tar�hçes�nden bahsett�. Ardından
gerçekleşen oturumlarda KTÜ DUİM Mezunlar Derneğ� Yönet�m Kurulu Başkanı Sn.
Sev�nç Körüklü , Tankmar�ne Sh�p Management Operasyon Müdürü Sn. Orhan Kasap
öğrenc�ler�m�zle b�r araya gel�p sorularını cevapladı. Konferanslar konuklarımıza
yapılan plaket takd�m�yle son buldu. 

Kar�yer günler�n�n �lk günü sektörün öneml� yerler�nde görev alan mezunlarımızın,
sektör tems�lc�ler�n�n, s�v�l toplum kuruluşlarının, akadem�syenler�n ve öğrenc�ler�n
katılımıyla gerçekleşt�r�len Geleneksel Balık Günüyle son buldu. 

Sam�m� b�r ortamda gerçekleşen etk�nl�kte öğrenc�ler ve sektör tems�lc�ler� arasında
den�zc�l�k sektörü üzer�ne key�fl� sohbet gerçekleşt�ren mezunlar ve öğrenc�ler
arasında sıcak ve sam�m� b�r ortam oluştu
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Türk�ye Cumhur�yet� Cumhurbaşkanlığı
İnsan Kaynakları Of�s� koord�natörlüğünde,  
Karaden�z Tekn�k Ün�vers�tes� ev
sah�pl�ğ�nde “Doğu Karaden�z Kar�yer Fuarı
(DOKKAF) 2024” Trabzon Teknoloj�
Gel�şt�rme Bölges�, B�yoteknoloj� ve
İnovasyon Merkez� (BIOINOVAS) b�nasında
gerçekleşt�r�ld�.

Her bölümden öğrenc�lere ve mezunlara
yönel�k yüzlerce f�rmanın yer aldığı bu
kapsamlı fuarda, mezun ve mezun
adayları �ç�n �ş �mkânı, öğrenc�ler �ç�n staj
�mkânı bulab�lecekler� b�r ortam
oluşturuldu. 

Den�z Ulaştırma İşletme Mühend�sl�ğ� ve
Gem� Mak�neler� İşletme Mühend�sl�ğ�
öğrenc�ler� olarak katıldığımız fuarda Kıyı
Emn�yet� Genel Müdürlüğü, Sah�l Güvenl�k
Komutanlığı, Trabzonport standı ve çeş�tl�
tersaneler�n standları en çok �lg� göster�len
standlar oldu. 
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TEŞEKKÜRLER
Derg�m�z�n hazırlanışından yayınlanışına kadar b�zlere yol

gösteren bölüm başkanımız 

Doç. Dr. Umut YILDIRIM başta olmak üzere tüm öğret�m
görevl�ler�m�ze,

 Derg�m�z�n basımı �ç�n f�nansal kaynak sağlayan
saygıdeğer sponsorlarımıza,

 
F�k�rler�n� ve görüşler�n� es�rgemeyen sınıf arkadaşlarımız ve

kardeşler�m�ze,
 

Derg�m�z� �y�leşt�rmek �ç�n yapıcı eleşt�r�ler�n� paylaşan tüm
sektör çalışanlarına,

 
teşekkür eder�z.

 
Geleceğ�n zab�tler� olarak Türk den�zc�l�ğ� �ç�n yaptığımız

her �şten büyük key�f alıyor, gurur duyuyoruz.
 

YANKEE Devres� Adına
Polar�s Derg�s�




