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EDITORUN NOTU

Sevgili Okur,

Polaris Dergisi'nin 16. sayisini sizlere
sunmaktan buyuk mutluluk
duyuyoruz.

Bu dergi, denizcilik meslegine génul
vermis, denizciligi seven ve denizcilik
alaninda bilgi edinmek isteyen herkes
icin hazirlanmistir.

Denizcilik, dunyanin en eski ve en
onemli mesleklerinden biridir.
Denizciler, dunyanin dort bir
yanindaki Ulkeleri birbirine
baglamakta, kuresel ticaretin ve
ekonominin gelismesinde kilit rol
oynamaktadirlar. Denizcilik mesledi,
zorlu sartlarda calismak anlamina
gelir. Ancak denizciler, bu zorluklara
gdgus gererek dinyanin neresinde
olursa olsun her zaman gorevlerinin
basinda durmaktadirlar.

Polaris Dergisi, denizcilik mesleginin
dnemini ve denizcilerin dzverisini
vurgulamak amaciyla hazirlanmistir.
Dergide, denizcilik ve béluUmumuz ile
ilgili guncel haberler, roportajlar ve
fotograflar yer almaktadir. Dergimiz,
denizcilik alaninda bilgi edinmek
isteyen herkes icin degerli bir kaynak
olacaktir.

Polaris Dergisi'nin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkur
ederim. Dergimizin, denizcilik
alanindaki bilgi ve farkindaligi
artirmaya yardimci olmasini
diliyorum.

) Saygilarimla,

EDITOR
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KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
SURMENE DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI
DENiZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGi

BAIUMUMUz 1996 yilinda GUverte bdlUmU olarak kurulmus ve ayni yil denizcilik orf ve
adetlerine bagl olarak Uniformali egitim &gretime baslamistir. 1998 yilindan itibaren
ingilizce hazirlik uygulamasina gecilmistir. Uygulama egitimleri Sirmene Muammer
Dereli ve Camburnu Yerleskesi’'nde, teorik egitimler ise Trabzon Merkez'deki Sahil
Yerlegkesi’nde verilmektedir. Merkez yerleskemizde teorik derslerin yapilabilmesi igin
donatiimis siniflarin yani sira makine dairesi simUlasyonu, tanker igslemleri simUlasyonu
ve uluslararasi standartlarda gelismis seviyede bir kdprUustU simulasyon merkezimiz
bulunmaktadir. Muammer Dereli Yerleskesi’nde teknolojinin gincel imkanlarini kullanan
simUlatorler (2 Adet Kopriusti, ARPA RADAR, Makine Dairesi, Sivi YUk Ellecleme ve
GMDSS Haberlesme Similatoéri) ile seyir, denizde gUvenlik, gemicilik ve bilgisayar
laboratuvarlar mevcuttur. Camburnu Yerleskesi'nde b&lUmUmUze ait Yangin Egitim
Unitesi ile gemi terk sisteminden olusan Denizde GuUvenlik EgJitim Merkezi
bulunmaktadir. SUrmene Yerleskesi’nde 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilayan bir
KYK yurdu ve kapali bir spor salonu mevcuttur. Yeni bir Kiz KYK yurda da ingsaat
halindedir.

YENi STAJ PROGRAMINDAN iLK GERi DONUSLER GELDI!
Denizcilik Genel MUdUrligu'nun girisimleri ve destekleri ile yapilan toplantilar sonrasinda,
deniz staji imkanlarini artirmak amaciyla bélumimizin staj mevzuatinda yapilan

degisiklik ile 6grenciler stajlarini 2,5 + 2,5 + 7 aylik periyotlar yerine, |. Acik Deniz Staji ve Il.
Acik Deniz Staji olmak Uzere 6 aylik iki periyotta yapacaklar.

Boylece 1. Sinifi basar ile tamamlayan égrenciler 2. Sinif GUz déneminde 6 ay (180 gin)
sUreyle ilk stajlari olan I. Agik Deniz Stajini tamamlayacaklar. Il. Agik Deniz Staji ise 3. Sinif
GUz déneminin bitiminde baslayarak 6 ay (180 gin) sureyle yapilacak. Tamamlanamayan
stajlar icin 6grenciler okul sonrasinda Ek — | ve Ek — |l olmak Uzere iki periyotta stajlarini
tamamlama hakkina da sahip olacaklar. 4. Sinif déneminde 360 gUnlUk deniz hizmetini
tamamlamis olan Deniz Ulastirma isletme MUhendisligi BoIUmU &Jrencileri ise
okulumuzdan alacaklari onay yazisini liman baskanliklarinda onaylattiktan sonra
Uzakyol Vardiya Zabitligi ehliyeti icin GASM sinavina girmeye hak kazanacaklardir.

Yeni staj mevzuatimiz kapsaminda ilk stajlarina ¢ikmis olan Alpha Devresi’ne ve onlardan
sonra staja c¢ikacak tim &grencilerimize basarilar dileriz. Pruvaniz neta ,rizgariniz
kolayina olsun.
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YILLARA GORE BOLUMUMUZDEKIi KADIN-ERKEK
MEZUN VERILERIMIiz

ERKEK [ KADIN
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2000 yilinda ilk mezunlarini veren Deniz Ulastirma isletme MUhendisligi bu
gune kadar 1102 6grenci mezun vermistir. Mezunlarimizdan 1006's1 erkek, 96'si
kadindir. Yillara gére sayilar tabloda belirtiimistir.

N
)
=
=)
=
=}
-
:Q
o
u
o
<
-
o
a

Hali hazirda egitim 6gretime devam eden erkek égrenci sayimiz 513 iken,
kadin égrenci sayimiz 61'dir. Toplamda 574 é6grencimiz béluUmUmuize kayithdir.
Ayrica bdlimUmUze devam edebilmek icin zorunlu ingilizce hazirlik sinifinda da
9 kadin, 73 erkek olmak Uzere toplamda 82 6grencimiz egitim almaktadir.

Kayith Ogrencilerimiz:

KADIN
10.6%

\ _

ERKEK
89.4%



editerranean Shipping Company (“MSC”)

insa tarihi itibariyle dinyanin en fazla

tasima kapasitesine sahip ve yakit
verimliligi en ylksek gemilerinden birisi olan yeni
insa gemisine MSC Tirkiye adini verdi.

Geminin isim koyma téreni Cumhuriyetimizin 100.
Yili olmasi sebebiyle 30 Ekim 2023 tarihinde
dizenlendi. MSC Turkiye dizenlenecek olan
toren icin de ilk seferini Tekirdag / Asyaport
limanina gerceklestirdi. Asyaport, ayni zamanda
teknik yeterlilik agisindan bu buyUklikte bir
geminin yanasabilecegi Turkiye'deki tek liman
olma 6zelligini tasimaktadir.

MSC Turkiye, 29 Ekim 2023 guniu sabah
saatlerinde Canakkale Bogazi’'ndan gecis yapti.
MSC Turkiye'nin gecisi sebebiyle bojaz 07.00 —
12.30 saatleri arasinda cift yonli olarak gemi
trafigine kapatildi. Geminin gecisi esnasinda Kiyi
Emniyeti'ne bagli romorkorler su taki ile dinya
devini selamladi.

MSC Tirkiye gemisi, 241.000 DWT ve 24.346
TEU konteyner tasima kapasitesi ile Cin’in
Jiangsu Yangzi Xinfu tersanesinde insa edildi ve
MSC biinyesine Agustos 2023'te teslim edildi.
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61 metrelik genisliginin  ve 400 metrelik
uzunluunun yani sira gemi, binyesinde hem
yenilikgi hem cevre dostu sistemler
barindirmaktadir. Bunlardan biri gemi gévdesi ve
deniz suyu arasindaki direnci azaltmaya olanak
saglayan “Air Lubrication System”, bir digeri ise
hibrit baca gazi filtreleme sistemidir.

MSC Group Yonetim Kurulu Baskani  Diego
Aponte téren sirasinda yaptigi konusmada,
filonun su ana kadar insa edilen en buyuk, en
verimli ve en c¢evre dostu gemisi olan MSC
Tarkiye'nin, yakit acisindan en verimli baglanti
Uzerinden dunyayl  mdusterilerinin  kapisina
getirmeye olanak saglayacagini belirtti.

Toren sirasinda bir diger aciklama da MSC
Tirkiye CEO’su Hasan Piroglu tarafindan geldi.
Sayin Hasan Piroglu aciklamasinda su sotzlere
yer verdi:

“Tlrkiye Cumhuriyeti icin denizyolu, karayolu,
demiryolu, depolama ve liman kuruluslarina
yaptigimiz yatirirmlarimiz ile birlikte MSC
Tiirkiye ailesi olarak yolculugumuzun 28 yillik
stirecinde bircok ilki gerceklestirdik. Bugiin,
bir baska doénim noktasina daha tanikhk
etmekteyiz. Diinya’nin en biyluk konteyner
gemisi olan MSC Tiirkiye’'nin riuzgarinin bol
pruvasinin neta olmasini diliyoruz, daha
parlak bir gelecege katkida bulunarak
hizmetlerimize ve bilylimeye devam ediyoruz.”
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STARLINK'iN DALGALAR
UZERINDEKi YANKISI

HIZLI VE HER YERDE iINTERNET

Hayatimiza girdigi andan itibaren kendi basina

bir ihtiya¢c haline gelen ve erisimi kritik 6nem .. . s g
tasiyan internetle ilgili son vyillarda "buyuk .._-'-:“'---f-l“" _“"‘-,\\ :
gelismeler yasandi. Tartismasiz bunlardan; én : 5

buyugu, SpaceX tarafindan- tanitilan Starlink

Projesi'dir. Yulksek hizli ve neredeyse gecikmesiz

internet baglantisi sunan proje, DUnya'nln en

Ucra noktalan dahil olmak Uzere kuresel capta

erisim vaat ediyor.- "

[=]
~

Projenin ilk admmlari 2018 yilinda atildi. Bir uydu
takimyildizi projesi olan -Starlink, birkac buyuk
uydu yerine binlerce kuc¢uk uydunun yoringeye
yerlestirilmesi | fikrine  dayanmaktadir.  ilk *
prototipler bu tarihlerde firlatildi ve strecin hizla
ilerlemesiyle, 2020 yilinin sonlarina dogru "Better
Than Nothing Beta" ismiyle duyurulan ilk beta
test sureci. baslatildl. Test surecinde Starlink'i
deneyimleyen gruplardan alinan oldukca olumlu ‘
geri donutlerin ardindan proje hizla devam etti .
ve yakin tarihte yériingede dolasan uydu sayisi
5000'i gecti. .
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Gunumtizde gezegenimizin buyuk bir kismini

kapsayan “ve Starlink Takimyildizinin érisim* S T A R L ’ N K

alanini genigletmek icin calismalara devam eden
SpaceX, kullanicilara aktif olarak yuksek hizli ve
gecikmesiz internet hizmeti saglamaktadir. Hizi,
saniyede 200 megabit kadar ¢ikan bir baglanti
sunan proje kuresel gapta yayginlasmakta ve
tercih edilme orani hizla artmaktadir.

‘Internet icin veni bir cag. '

!




Projenin en buyuk o6zelligi, hicbir kara tabanli
altyapiya ihtiyag duymadan, kendine ait ve
kullanicilann kurabilecegi bir anten araciligiyla
internet  baglantisi  saglayabilmesidir.  Bu
altyapinin olmadigi kirsal boélgeler, ucaklar ve
tabii ki okyanuslarda seyreden gemiler igin
buyuk bir avantaj saglamaktadir.

Starlink, filolar icin yuksek hizli ve guavenilir bir
internet erisimi imkani saglayabilir. Geleneksel
kara altyapisinin kullanilamadigi ve bu nedenle
filoya dagitilan, veri aktarim hizi olduk¢a dusuk
uydu internetine mecbur birakilan gemiler igin
onemli bir proje olarak 6éne ¢cikmaktadir

Proje sayesinde gemiler seyir halinde ve
okyanuslardayken bile yuksek hizli baglantiya
erisim saglayabilir ve bu da gemi personelinin
ailesi ve sevdikleriyle iletisimde kalmasina, egitim
ve eglence ihtiyaglarini karsilamasina olanak
saglar. Buna ek olarak, gemi operasyonlari
acisindan kritik olan kara ofisi-gemi iletisimi daha
saglikli hale gelir, veri transferi ve uzaktan takip
gibiislevler kullanilabilir olur.

08

"Denizdeki meslektaglarimiza son teknoloji
baglantiyi saglamak icin Starlink ile yaptigimiz
yolculugu duyurmaktan heyecan duyuyoruz.
Yuksek hizli baglanti, denizdeyken mesl-
ektaslarimizin sevdikleriyle baglantida
kalmasini saglayacak. Ayrica, gemi
operasyonlarimizi dijitallestirme vizyonumuzu
gerceklestirmek  igcin  sorunsuz bulut
¢6zuamlerinin genislemesini saglayacak."

POLARIS | iGERIK

A.P. Moller - Maersk Filo Yonetimi ve Teknoloji
Baskani Leonardo Sonzio

Bu dogrultuda, yakin zamanda A.P. Moller -
Maersk, Starlink ile bir anlagsma imzaladi. Firmaya
ait 330'dan fazla konteyner gemisinden
olusan filoya, Starlink uydulan kurulacak.
Dagitimin 2024  yiinin  ilk  ceyreginde

" St(lT'liT’l]i‘ Dem'zcz'lz'k tamamlanmasi bekleniyor.
Sektorii Icin Ne Anlam
Ifade Edivor 2 "




IEC telecom

Starlink Nasil Caligiyor?

Starlink, dusuk Dunya yoérungesinde (LEO)

dolasan binlerce kucuk uydudan olusan uydu
takimyildizini kullanarak yuksek hizli internet
erigimi saglayan bir sistemdir. Kullanici, Starlink
antenleri  araciligiyla  yer istasyonlarina
baglanir. Bu yer istasyonu, kullanici talebini
uydu takimyildizina iletir ve bu uydu agi
kullanicinin  talebini  karsilar.  Uydularin
geleneksel uydulardan c¢ok daha dusuk
yoringede olmalan ve c¢ok sayida uydu
bulunmasi, sinyallerin daha hizli seyahat
etmesini saglar. Bu da c¢ok daha dusuk
gecikme sureleri ve daha guUglu internet
baglantisi anlamina gelir.

Disuk Yoringede Gezen Binlerce
Kucuk Uydu Risk Teskil Ediyor mu?

Elbette, bu kadar yeni ve yabanci Dbir
teknolojinin tanitiip kullanima sunulmasi bazi
endiselere ve tartismalara neden oldu. Endise
edilen konulardan biri, gérunen isik kirliligidir.

STARLINK

Gece gOkyuzunde gezinen binlerce uydu,
parlak 1sik izleri birakabilir ve bu, astronomik
gozlemleri olumsuz etkileyebilir. Su an proje
kapsamindaki buttn uydular firlatilmamis olsa
ve henlz yalnizca 12.000 uydu icin onay
alinmis olsa da, SpaceX'in bu saylyl 30.000'e
ctkarmak istemesi, bu endigelerin artmasina
sebep oluyor.

Bir diger konu, wuydulann yérangede
yaratabilecegi frekans kirliligi ve frekans
cakismasi endisesiydi. Cok sayida uydunun
radyo frekanslarinda potansiyel bir kirlilige ve
diger uydu operatorleri/gbdzlem sistemleri icin
frekans cakismalarina neden olabilecegine
deginildi. Bunlara ek olarak, Starlink'in bu genis
uydu aginin ayni zamanda siber guvenlik
tehditlerine  karsi acgik olusturabilecegine
yonelik tartigmalara sebep oldu.

Dustuk Dunya yorungesinde bu kadar cok
uydunun varliginin, uydularin atmosferde
catisma riskini ve buyumekte olan uzay
coplugunde sorunlara neden olabilecegine
deginildi.
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DENIZCILIK
SANAYI NAKLIYAT
VE TICARET A.S.



ROTOR SAIL TEKNOLOJISI
NEDIR?

Dinyanin 6nde gelen madencilik
devi Vale ve Ummanlh armator
Asyad, diunyanin en buyik
maden cevheri tasiyicilar1 olan
Valemax sinifi gemilerine rotor-
yelken sistemlerini kurmak icin
anlagmaya vardiklarini acikladi.

Peki nedir bu Valemax sinifi
gemiler?

Valemax sinifit gemiler, 365
metrelik uzunluklari, 65 metrelik
genislikleri ile giiniimiiz itibariyle
hizmete girmis olan en buytk
maden tasiyici gemilerdir (Very
Large Ore Carrier). Valemax sinifi
gemiler, 400.000 metrik tonluk
tasima kapasitesine sahiptir.

Genel olarak gemiler, personel
sayilar 21 ile 25 arasinda tasarlanir.

Bir Valemax sinifi dokme yiik gemisi
7 adet ambara sahiptir ve yiikleme
operasyonlarini kolaylastirmak,
geminin stabilitesini gelistirmek ve
daha saglam bir govde yapisi
sunmak icin farkli bir geometriye
sahiptir.

Valemax  simifi  gemilerin  su
seviyesinden yiikseklikleri ortalama
olarak 30 metreye ulasir, bu da 10
kath bir binayla esdegerdir. 10,3
metrelik pervane capina sahip olan
Valemax sinifi, agirlikli olarak Sabit
Adimli Pervane ile donatilmistir.
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VALEMAX SINIFI
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Valemax smifi gemiler, terminal
kapasitesine bagh olarak degismekle
birlikte tersane deJerlerine gore saatlik
16.000 metrik ton yik vyiiklemeye
elverisli bir yapiya sahiptir.

Valemax gemiler yaklasik 30 senelik
hizmet omriine sahip olarak
tiretilmislerdir.

Valemax sinifi gemiler aym1 zamanda
CO2 emisyonlarinda capesize bir
dokmeci gemisine gore %35 oraninda

daha az emisyon degerine sahiptir.

Ortalama seyir hizlar1 15 knot

28 km/h degerine ula§maktad1r.

Rotor Yelken Teknolojisinin
Valemax Gemilere Adaptasyonu:

Ingiliz iiretici Anemoi firmasi, gemilere
adapte edilmesi sonrasinda entegre
edilecek olan bir riizgarh tahrik sistemi
gelistirdi.

Valemax smifi  bu entegrasyon
sonrasinda, 35 metre yiiksekligindeki
ve 5 metre capindaki 5 silindirik rotor
yelkeni ile diinya ftzerinde riizgar
tahrik sistemi kullanan en biytk
gemilere sahip smif olarak hizmet
verecek.

Bu gelisme ayni zamanda Vale’nin
deniz  tasimacilii = departmaninin
baslattigr Ecoshipping uygulamasinin
da  bir

verimliligini artirmay1 ve emisyonlari

bileseni  olarak  enerji

O6nemli 6lciide azaltmay1 amaclhyor.

Firmanin hedefinin adaptasyon

asamasint 2024  senesinin  ikinci
ceyregine kadar bitirmek ve ardindan
adapte edilen teknolojinin pratikte
kullanimini degerlendirmek icin deneme
calismalarina

baslamak oldugu

aciklandi.

Verimlilik  degerlerinin -Guaibamax
gemilerinde kullanilan rotor
yelkenlerininkine kiyasla- genisletilen
riizgar alam1 sayesinde %6’ya kadar

artacagi bekleniyor.

Ayrica bu uygulamanin, Vale’nin IMO

idealleri dogrultusunda karbon

emisyonlarin1  azaltma  hedeflerine
paralel olarak CO2 emisyonlarinda gemi
basina yillik olarak 3000 ton kadar

azalma saglayacagi 6ngoriliiyor.

Teknik  Midiria
Bermelho, demir cevherinin deniz

Vale’nin Rodrigo
yoluyla taginmasinda karbon saliniminin
azaltilmas1 icin riizgar enerjisinin
stratejik bir Onem tasidiim, ayni
zamanda Ecoshipping pilot
uygulamalarindan elde edilen bilgilerin
gelecek Guaibamax smifi gemilerin
olusturulmasi  icin  kritik  bilgiler
saglayacagim belirtti.

Rotor Yelken sistemi “Magnus Etkisi”
sonucu elde edilen “Lift” ad1 verilen itme
kuvveti ile geminin ileri hareketini
saglamaktadir. Elde edilen bu itme
kuvveti ile ana makine tizerindeki ytik
azalulir ve yakit tasarrufu saglanmis
olur.



RUzgar akiminin, dénme hareketi
yapan rotor ile bulusmasi
sonucu saat yonunde ddnen bir
rotorun 6n yuzeyinde hava akimi
hizlanir ve al¢cak basing alani
olusur. Bu sirada rotorun arka
yUzeyinde yavaslayan hava
akimi bir yUksek basing alani
olusturur. Bunun sonucunda iki

Higher windspeed = Lower pressure

yUzey arasinda bir basing farki
meydana gelir.

Bu basing farki rUzgarin akis
yonune dik bir eksende itme
kuvveti meydana getirir. Bu
sayede gemi bUnyesinde ekstra
bir itme kuvveti kazanilmig
olurken yakit  tUketimi de
azaltiimig olur.

Lower windspeed = Higher pressure

POLARIS | iGERIK

Rotor yelken teknolojisi
sayesinde yakit tuketimi ve
emisyon degerleri %5 ila %20
arasinda bir skalada
azaltilabilir.
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Danyann Tk ENG Yakitl
Panamax Sinift Dokme Yok
Gemisi: Shoyo

"Biyuk, Yesil ve Gugli."

Japonya, deniz tasimaciliginda
yeni bir ¢igir agiyor. 2 Ekim 2023
tarihinde, diinyanin ilk LNG yakitli
Panamax sinifi dokme yik gemisi
olan  Shoyo, Nippon Yusen
Kabushiki Kaisha (NYK) ve Kyushu
Electric Power Co., Inc. (Kyuden)
ortaklig tarafindan teslim edildi.

Shoyo, 235 metre uzunlugunda ve
38 metre genigliginde, 95.233
DWT,  karbon  emisyonlarini
azaltmak icin tasarlanmig, cevre
dostu, dev bir gemi.

Shoyo'nun kalbinde, LNG vyakith bir
motor yer aliyor. LNG, dogal gazin
sivilastirlmis ~ halidir. ~ Geleneksel
yakitlara kiyasla daha temiz bir yanma
dretir ve SOx, NOx ve CO2
emisyonlarini dnemli dl¢lide azaltir.
Shoyo, ayni zamanda son derece
verimli bir gemi. 12 knot'luk bir seyir
hizinda, geleneksel yakith bir gemiye
kiyasla %20 daha az yakit tiketiyor.
Bu, yakit maliyetlerini disirmeye ve
gevresel etkiyi azaltmaya yardimci
oluyor.

Shoyo, deniz tasimaciiginda LNG
yakitinin ~ kullaniminin  yayginlasmasi
agisindan énemli bir gelisme. Bu gemi,
deniz tasimaciliginin ¢evresel etkilerini
azaltmak igin yeni bir yol sunuyor.



SHOYO'NUN GEVRESEL ETKILERi:

Shoyo, deniz tasimaciliginda Snemli cevresel
etki yaratabilecek bir gemi. LNG yakitinin
kullanilmasi, SOx, NOx ve CO2 emisyonlarini
onemli dl¢lide azaltir.

¢ SOx emisyonlarinda %80'e varan azalma
SOx, havadaki asit yagmurlarina neden olan bir
kirleticidir. Shoyo'nun LNG yakit kullanmasi, SOx
emisyonlarini %80'e varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz tagimaciliginin hava kirliligine olan katkisini
azaltmaya yardimci olur.

¢ NOx emisyonlarinda %30'a varan azalma
NOx, havadaki ozon olusumuna neden olan bir
kirleticidir. Shoyo'nun LNG yakit kullanmasi, NOx
emisyonlarini %30'a varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz tagimaciliginin hava kirliligine olan katkisini
azaltmaya yardimci olur.

¢ CO2 emisyonlarinda %30'a varan azalma
CO2, kiresel i1sinmaya neden olan bir sera
gazidir. Shoyo'nun LNG yakit kullanmasi, CO2
emisyonlarini %30'a varan oranda azaltabilir. Bu,
deniz tasimaciliginin  kiresel isinmaya olan
katkisini azaltmaya yardimci oluyor.

SHOYO'NUN GELECEGi:

Shoyo, deniz tasimaciliginda LNG yakitinin
kullaniminin  yayginlagsmasinda &nemli bir rol
oynayabilir. ~ Bu  gemi  bizlere  deniz
tasimaciliginin gevreye verdigi zarari azaltmak
icin yeni bir yol sunuyor.

NYK ve Kyuden, Shoyo'nun teslimatinin
ardindan yaptiklari aciklamalarda, ilerleyen
donemlerde de farkli projelerle teknolojik
gelismelerde &ncl olacaklarini ve cevreye
zararl azaltacak faaliyetlerde bulunacaklarini
belirttiler.

Shoyo'nun basarili olmasi, deniz
tasimaciliginda LNG yakitinin daha yaygin
olarak benimsenmesini saglayabilir. Bu, deniz
tasimaciliginin  gevresel etkilerini azaltmaya
yardimci olacak 6nemli bir gelisme olacaktir.
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"HIDROJEN HUCRELI
[LK GEMI DENIZLERDE

“Three Gorges Hydrogen Boat No. 1”
isimli gemi Cin’in iiretmis oldugu
hidrojenle tahrikli ilk gemi olarak

denizcilik tarihine adim yazdirdh.

DUnya’da alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi her sektdérde oldugu gibi denizcilik
sektérinde de etkisini her gegen gin artirmakta.

-
©

SektérUmUzde alternatif enerji kaynaklarinin basinda elektrik, LNG, Hidrojen ve riUzgar
enerjileri geliyor.

GuUnler gectikge ornekleri cogdalan kullanimlara bir yenisi de Cin Halk Cumhuriyeti’de eklendi.
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“Three Gorges Hydrogen Boat No. 1”7 isimli gemi Cin’in Uretmis oldugu hidrojenle tahrikli ilk gemi
olarak denizcilik tarihine adini yazdirdi.

Three Gorges; 49,9 metrelik boyu, 10,4 metrelik bordadan bordaya genisligi ve 3,2 metrelik su
cekimi yUksekligi ile ¢gelik — aliminyum bir gévde yapisina sahip olarak Uretildi

“Fosil yakitlarla ¢ahgan
gemilerle
kargilagtinldiginda,
hidrojenle ¢alisan bu
geminin yaklagik 103,16
ton akaryakitin
tasarrufunu saglayarak
karbondioksit
emisyonlarini her yil
343,67 ton azaltmas:

ongoriiliiyor.”
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Ana makine kismina geldigimizde ise bizleri
sasirtici bir deger karsilamakta, 500 kW gic
Uretebilen tamamen hidrojen yakit hicresi ile
calisan ve yaklasik olarak 108 deniz mili -
takriben 200 kilometre- menzile sahip bu gemi
boyutlarina  gbére olduk¢a kuvvetli bir
makineye sahip olarak karsimiza ¢ikiyor.

GUncel olarak da Three Gorges gemisinin,
Three Gorges-Gezhouba barajlari arasinda
ulasim, acil midahale ve devriye goérevi icin
kullaniimakta oldugu verilen bilgiler arasinda.

Gemi, China State Shipbuilding Corporation,
Jianglong Shipbuilding, China Yangtze Power
Corporation, Three Gorges Navigation
Authority ve Wuhan Changjiang Ship Design
Institute kurumlar tarafindan. Three Gorges
ayni zamanda Cin klasi tarafindan onaylanan
ilk hidrojenle galisan tekne olma 6zelligini de
tasimaktadir.

Gemide kullanilan yakitin Ozelliklerine
bakacak olursak;

Hidrojen enerjisi cevreyi kirletme etkisi
bulunmayan olduk¢a verimli ve yenilenebilir
bir enerji c¢esididir. Hidrojen yakit huocreleri
ayni  zamanda enerji  verimliligini  yUksek
ol¢cude artirabilir, sifir emisyon o&lgUmlerini
saglayabilir ve seyir konforunu arttirarak
onlari ¢evre dostu gemi projeleri icin
mUkemmel gU¢ tahrik elemanlari haline
getirilebilir.

Fosil yakitlarla calisan gemilerle
karsilastirldiginda, hidrojenle c¢alisan  bu
geminin  yaklasik 103,16 ton akaryakitin
tasarrufunu saglayarak karbondioksit
emisyonlarint her yil 343,67 ton azaltmasi
&ngorulUyor.



Regasification Trains
transforming LNG at ’

-160°% to gas at high

— Loading arms for receiving LNG Storage Tanks
{on the other side of tanker) l-_

pressure J

=2

Seawater Purmps for pumping
seawater to re-gas trains in order
to heat up the LNG

Export Manifold

66

FSRU GEMILERI NEDIR?

VE

TEKNIiIK OZELLIKLERI NELERDIR?

Son yillarda Ulkemizde denizlerinde yapilan
sondaj faaliyetlerinin bir sonucu olarak bircok
insanin hayatinda belki de ilk defa duymus
oldugu yeni bir terim ortaya cikti, FSRU.

Hadi gelin bu terimin denizcilik jargonunda
karsiliginin ne olduguna bakalim.

Oncelikle FSRU (Floating Storage -
Regasification Unit) Turkce karsiligi ile “Yuzer
Depolama ve Gazlastirma Unitesi” adindan da
anlasilabilecegdi Uzere LNG yakitinin
depolanmasina ve yeniden gaz haline
getirilmesine olanak taniyan oldukca gelismis
guverte ve kargo sistemlerine sahip bir gemi
taradur.

LNG vyakitinin tedarigi genel hatlariyla iki
asamadan olusmaktadir. ilk olarak LNG yakiti
-162 °C sicaklikta sogutulmus sivi haliyle tasinir
ardindan sisteme aktarilirken tekrar gaz haline
déndurulmesi gerekmektedir. Bu tur bir
islemin gerceklesmesi maliyetli ve uzun sureye
dayanan bir periyottur. iste FSRU gemileri tam
olarak burada devreye girmektedir.

Ekonomik acidan bakildiginda yeniden gaz
hale getirme islemi icin bir kara terminalinin
kurulmasi FSRU insa etmeye kiyasla maliyetleri
ciddi oranda arttirmaktadir.

Bununla birlikte harcanacak zaman da bu
maliyetle dogru orantili olarak artacaktir.
Bunun yerine Ulkeler ve isletmeciler FSRU
gemilerini kiralama ya da satin alma yolunu
tercih etmektedirler. FSRU sistemlerinin kara
Unitelerine gore bir diger buyuk ve onemli
avantajl ise MOBILITE &zellikleridir.

FSRU GEMILERI SAHIP OLDUKLARI
TASARIMA GORE iKiYE AYRILIRLAR:

1-GEMI

2-ACIK DENiz TESisi

Birinci yontemde bir LNG gemisinin Uzerine
sonradan FSRU Unitesi monte edilmesi ile
gerceklesmektedir. Bu tur bir kurulumun en
buyuk avantaji, Isitma ve sivilastirma isleminin,
yakiti yari donmus sulu halde bosaltmak
zorunda kalmadan geminin kendi iginde
gerceklestirilebilmesidir. Bir diger avantaji ise
bu yontem ile evrilmis bir LNG Unitesi
istendiginde LNG tankeri olarak ticari
faaliyetlerine devam edebilir.

POLARIS | iGERIK
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Floating LNG terminal (FSRU)

hatural gas is fed
into gas grid

FERU converts LMNG
into gaseous state

Geoe flows ashore via
gat discharge arms

LMG g pumiped
anta FSRU

iikinci yontemde ise eski bir LNG tankeri acik
deniz tesisatlari ile yUzer LNG Unitesi olarak
degistirilir. Bu Unite tahrik Unitesi ile (mobil)
veya tahrik Unitesi olmadan (sabit acik deniz
Unitesi) kullanilabilir. Ancak bir gaz taslyicisini
Yuzer Depolama ve Yeniden Gazlastirma
Unitesi olarak kullanirken, belirli bir limanda
veya liman yakininda herhangi bir acil
durumun ortaya ¢ikmasini dnlemek icin uygun
sekilde konumlandirilmasina dikkat edilmesi
gerekir.

FSRU Gemilerinin Temel GUverte ve
Kargo Donanimlari:

Tanklar: Storage terimine karsilik gelen “S”
harfi sistemdeki depolama gorevini temsil
etmektedir. Bu depolama gorevini gemi
bunyesinde bulunan Membran ya da Moss tipi
tanklar Ustlenmektedir. Genel anlamda
Membran tanklar gemi Uzerinde daha fazla
tasima kapasitesi saglamaktadir.

Yeniden Gazlastirma Unitesi: “R” harfi
sistemdeki Regasification terimine karsilik
gelmektedir. Bu Unite, -162 °C (-260 °F)
sicaklikta ve basin¢g altinda depolanan
sivilastirilmis LNG yakiti tekrardan atmosferik
basincta gaz haline donudstirmek icin
kullanilir.

LNG Bosaltma Kollari / Hortumlari: LNG yakit
kargosunu getiren tankerlerden yuk transferi
icin kullanilan baglanti elemanlaridir. Bununla
birlikte kollar veya hortumlar kendilerine gore
avantajlar saglarlar.

Kollarin avantajlar :
Daha yuksek hizlarda tahliye.
Operasyonel kolaylik .

Hortumlarin avantajlari :

Kurulumu ve depolanmasi kolaydir.

Bosaltma koluna gore daha az yer kaplar ve
daha az maliyete sahiptir.




Isitma Ortamu:

a)Allm terminallerinde genellikle LNG yakitini
Isitmak ve bubharlastirmak icin 1s1 kaynagdi
olarak deniz suyu kullanilir. Bu sistem acik
dongu sistemi olarak bilinmektedir.

b)LNG yakiti krijyonik durumundan isitmak
icin kullanilan bir diger yontem ise geminin
kazanlarindan saglanan buharla isitilan tath

su / glikol karisiminin  dolastirildigi  kapal
dongu sistemdir.

c)Uclncu ve son yontem ise diger iki ydontemin
birlestirildigi bir sistem olarak dusunulebilir. Bu
yontemde iki asamali bir Intermediate Fluid
Vaporizer (IFV) kullanmaktir. ilk asamada LNG
yakiti yogunlastirmak icin propan buhari
kullanilir ve ikinci asamada bir isitma araci
kullanilarak sogutulur.

IFV sisteminin sagladigi énemli iki avantaj
mevcuttur :

1-LNGC'nin deniz suyu ile temasinin onudne
gecilmesi sebebi ile donma riskinin azaltilmasi.
2-Is|I esanjorunun agirliginin ve boyutunun
azaltilmasi.

Boil-off-Gas  Yonetimi: LNG tanklarinin
doldurulmasi sirasinda kaynamadan
kaynaklanan bir gaz basinci olusmaktadir. Asiri
basinglanmayi dnlemek icin bu gaz basincinin
kontrol edilmesi gerekir ve bu noktada Boil-
Off-Gas sistemi devreye girer. Boil-off-Gas
yonetimi sistemi, kaynayan gazi tahliye edip
yUkleme veya puUskUrtme hatlarini kullanarak
tanklara geri aktarimini saglamaktadir.

Gaz ihra¢ Kollari / Hortumlarn: FSRU'larin
cogunda gaz, yuksek basingli bir gaz ihrag kolu
araciligiyla disariya verilir. Kol yerine bu is icin
hortumlar da temin edilebilir.

FSRU Sistemlerinin TUrkiye’de

Sektordeki Yansimalari

GuUncel olarak dunya Uzerindeki en buyuk
FSRU platformu MOL Challenger FSRU
platformudur. Bu FSRU ayni zamanda Subat
2018 yilinda Botas Dortyol FSRU adiyla
kiralanmistir ve Turkiye'nin ilk FSRU platformu
olma ozelligi tasimaktadir.

MOL Challenger FSRU kendi guUvertesinde
263.000 m3 depolama kapasitesine sahiptir.
FSRU'nun orijinal nominal yeniden gazlastirma
kapasitesi 540 milyon ft3 ve maksimum 720
milyon ft3 idi. Ardindan geminin yeniden
gazlastirma ekipmaninin gelistiriimesiyle
birlikte bu degerler ginde 600 milyon ft3
nominal ve maksimum 800 milyon ft3 yeniden
gazlastirma kapasitesine yukselmistir.

Takvimler 2021 senesini gosterdiginde Ulkemiz
ilk milli FSRU gemimiz olan Ertugrul Gazi FSRU
gemisini filosuna katmistir ve bu tarihten
beridir LNG tasimacihdgr Ertugrul Gazi ile
yapilimaktadir.

“Ertugrul Gazi gemimiz 295 metrelik
uzunlugu, 63 metrelik yliksekligi ile kis
aylarinda llkemizin ginlik dogal gaz
tiketiminin yaklasik %10’'unu tek basina
karsilayabilmektedir.”

Kendi kategorisinde dunyanin o6nde gelen
gemilerinden birisi olup 10 milyon m3
depolama ve 28 milyon m3 gazlastirma
kapasitesine sahiptir.
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CUMHURIYETIN 100. YILINDA BUYUK ONUR

Tirk Loydu’nun IACS’a Kabul Edilmesi:

Dunya genelinde cesitli klas kuruluslarinin ayni cati
altinda toplanmasi amaciyla kurulan bir organizasyon
olan IACS (International Association of Classification
Societies), denizcilik alanindaki  duzenleme ve
regulasyonlarin  gelistirilmesi konusunda 6ncu bir
organizasyon olarak faaliyet gdstermek hedefiyle ortaya
cikmis olup gemilerin ve denizcilikle ilgili diger tesislerin
tasarimi, insasi, bakimi ve sorveyi ile ilgili standartlari
olusturmak, bu standartlari denetlemek, standartlari

uygulamaya tesvik etmek ve bunlari gelistirmek
konusunda uluslararasi karar mercilerine yardimci
olmak misyonu ile yoluna devam etmektedir.

GUnUmuzde IACS buUnyesinde toplamda 12 adet
onaylanmis ve dUnya denizlerinde goérev yapan ticari
gemilere hizmet vermekle yetkilendirilmis klas kurulusu
bulunmakla birlikte, her klas kurulusunun uluslararasi
standartlara dayanmak kosuluyla kendine 6zguU ulusal
standartlari da bulunabilmektedir.

BINA Servioes & poA

DNV Id“p?':'-“"gr-""_
Lol s
Indsan Ergirier uf Shipping
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1962 yilinda Gemi Mihendisleri Odasi tarafindan kurulan Tirk Loydu
bugiine kadar yaklasik 3000 adet geminin klaslama hizmetinin yanisira,

Tuarkiye ekonomisinin can damari olan diinyaya mal olmus projelere de
imza atiyor

Klas Kurulusu Nedir ?

Gemi klas kuruluslari, gemilerin insasindan baslayarak
hizmet verdikleri sire boyunca denetimlerini yapmakla
gorevlendirilmis bagimsiz denetgi kuruluslardir.

Bir geminin insasina baslandiginda tersane sureci
boyunca, belirli bir klas kurulusundan gemiye atanan
denetgci veya denetgiler (surveyor) yapilan her islemi takip
etmekle  yukumludur. Bu islemlerin  uluslararasi
standartlarda olup olmadiginin tespit edilmesi oldukca
muhimdir.

Bir klas kurulusunun denetledigi ulusal ve uluslararasi
kurallar kabaca:

-Dayaniklilk,

-Cevre kirliligine karsi uygunluk,
-Emniyet,

-Saghk,

Konularini kapsamaktadir.



Ayrica dunya denizciligini olusturan gemilerin
yaklasik %95'lik kismi IACS bunyesindeki klas
kuruluslari tarafindan klaslanmistir.

Bu acidan bakildiginda verilen yuzdelik deger
aslinda bizlere IACS organizasyonunun denizcilik
sektorindeki 6nemini gosterir niteliktedir.

IACS’a Uye olan klas kuruluslar::

JACS Kalite Sistemi Sertifikasyon Semasina
uygun ve badimsiz Akredite Sertifikasyon
Kuruluslari  tarafindan dogrulanan ic kalite
yonetimi  sistemlerinin  etkin  bir  sekilde
uygulanmasi ve

IACS Uyelik Kriterlerine uygunlugun
degerlendirilmesi ve periyodik olarak
dogrulanmasi yoluyla profesyonel duzeyde birlik
ve yuUksek kalite standartlarinin surddrulmesi
Uzerinde glvence saglamakla sorumludurlar.

Bugun dunyaya hakim ulkelerin gelisimi denizcilik
gugclerinin katkisiyla olmustur.

Turk Loydu olarak denizcilik alaninda baslayan
serUvenimiz de tum alanlara yayillmis ve gugcly,
birbirini  destekleyen bir omurga meydana
getirmistir.

Kurulus hikayesi 1930'li yillara dayanan ve resmi
olarak 11 Eylul 1968 yilinda kurulan IACS, guvenli
gemilere ve temiz denizlere adanmis ve ayni
zamanda Birlesmis Milletler Uluslararasi Denizcilik
Orgutd’nin danismani statlsdnde uluslararasi bir
kurulustur.

IACS KONSEYi DEKLARASYONU iLE

(1 KASIM 2023) DUNYA'YA DUYURULAN KARAR
iLE ARTIK MiLLIi KURULUSUMUZ TURK LOYDU
BiR DUNYA MARKASI...

Teknik destek, uyumluluk dogrulamasi ve arastirma
ve gelistirme yoluyla deniz gUvenligi ve
duzenlemelerine benzersiz bir katki saglamaktadir.
DuUnyanin kargo tasima tonajinin %90'Indan fazlasi,
IACS Uyelerinin belirledigi siniflandirma, insaat ve
omur boyu uyumluluk kurallari ve standartlari
kapsamindadir.

2001 yilinda SWEDAC'tan ISO 17021 standardina

gore akreditasyon alarak bu kapsamda akredite
edilen ilk ulusal kurulus olan Turk Loydu Vakfi,
2006'ya gelindiginde Paris Mou Yuksek Performans
Listesinde ilk kez yer alan ve Avrupa Birligi'nden
onaylanmis kurulus olarak tescil edildi. 2011 yilinda
da Kduresel Klaslama pazarinin en énemli kurulusu
olan IACS tarafindan klas kurulusu statusu ile tescil
edildi. Bugln resmi olarak IACS Uyeligine hak
kazandi.
GUnumuzde Turk Loydu, denizcilik sektoru basta
olmak Uzere enerjiden imalata, savunma
sanayiinden lojistige kadar tum sektérlerde;
klaslama, denetim, kalite ydénetim ve leri
muhendislik gibi bircok alanda hizmet veriyor. Cok
saylda bilimsel ve teknik konferanslarda yer almanin
yanli sira ayni zamanda egitimler veriyor, ¢cok sayida
ogrenciye burs destegi sagliyor.

1962 yilinda Gemi Muhendisleri Odasi tarafindan
kurulan Turk Loydu buglne kadar yaklasik 3000
adet geminin klaslama hizmetinin yanisira, Turkiye
ekonomisinin can damari olan dunyaya mal olmus
projelere de imza atiyor. 61 yillik tarihinde altmis biri
askin dev proje, Turk Loydu'nun da imzasli ve
calismalariyla hayata gecti. istanbul Havalimani,
Akkuyu Nukleer Gug Santrali, Yavuz Sultan Selim
Koéprusu, Osman Gazi Koprusu, 1915 Canakkale
Képrusu, Yuksek Hizli Tren, TCG Anadolu Gemisi,
Nene Hatun Sondaj Gemisi, Rize-Artvin Havalimani,
bircok futbol stadyumu bunlardan sadece birkacidir.

Klaslama, yasal sertifikasyon, test, muayene,
belgelendirme ve onaylanmis kurulus hizmetlerini
2017 yilindan itibaren Turk Loydu Uygunluk
Degerlendirme Hizmetleri A.S. bUnyesinde yerine
getiren Turk Loydu Vakfi, fiziki alanlarinin yeterliligi
ve gelismeye acik olusu ile bUyUme yolunda hizla
ilerliyor.

Turk Loydu, Turkiye'nin milli kurulusudur. Yetkisi
olan alanlar hemen hemen Turkiyenin ekonomisine
katkl saglayan sektdrlerin tamamini icermektedir ve
IACS Uyeligimiz ile buUyUmenin, gelismenin ve
Ulkemize katki saglamanin faydasi ve gururu 100.
Yilinda Turkiye Cumhuriyeti'nindir.
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haftalarda

Gegctigimiz
bdélgedeki deniz ticaretini bUyUk &l¢cUde etkileyen
israil - Filistin gatigmalari, denizcilik firmalarinda
guvenlik dnlemleri alinmasina sebep olmaya
basladi. Husi terdristlerin Kizil Deniz’de seyreden
ticari gemilere karsi yogunlasan saldirilarinin ve
tacizlerinin ardindan MSC de dahil olmak Uzere

patlak veren ve

dUnyanin en bUyUk konteyner filolari 16 Aralik
2023 itibariyla SiUveys Kanalrni kullanmaktan
kacinacaklarini  ve  bdélgedeki  rotalarinda
degisiklige gideceklerini acikladilar. iran'in
destekledigi Yemen'deki Husi hareketi, Gazze
Savasi'na tepki olarak, Dogu-Bati bloklari
arasindaki ticaretin saglanmasinda kilit
ozelligine sahip olan gemilerin  Afrika Kitasi
cevresinden dolasmasinin dnUne gecerek hem
masraflarini dislren hem de sefer suUrelerini
6nemli OlcUde kisaltan SUveys Kanalrni
kullanimlarini  dnlemeye  ydnelik  saldirilara
baslamis durumda.

Husi merkezli kaynaklar, gecgti§imiz Cuma

gunt  (1512.23) Yemen  aciklarinda,
Kizildeniz'in  gUney ucundaki BabuUl-
Mendeb Bogazi'nda bir insansiz hava
aracinin Liberya bayrakli MSC Palatium
II'0 hedef aldigini belirtti. Danimarka'dan
A.P. Moller-Maers, BabuUl-Mendeb
Uzerinden gerceklesen konteyner
tasimaciligini Cuma gunU askiya alirken,
Fransiz nakliye devi CMA CGM ve lisvicre
merkezli MSC Cumartesi gunU ayni karari
aldiklarini  acikladi. CMA CGM yaptdi

aciklomada durumun daha da
kotUlestigini  ve  herkesin  gUvenligine
yoénelik endigelerin arttidini  belirtti.Bir

Alman konteyner devi Hapag Lloyd,
kendisinin de bu ornegi takip
edebilecegini isaret etti.




Kizildeniz'in ve Siiveys Kanalvmn kullanum ile Umit Burnunun kullanimi sonucu

olusan mesafe farklar: gosterilmektedir.

israil — Filistin Savasi sonrasinda bdélgede olusan hareketlilik ve saldirilar gin
gectikce dunya ticaretine darbe vurmaya devam etmekte. Denizcilik otoritelerinden
yapilan ag¢iklamalara gére 2023 Subat ayina gbére bu sene Suveys Kanalini kullanan
gemi sayisl %37 oraninda azalma gdsterdi. Aden Korfezi ve SUveys Kanali Uzerinden
gerceklestirilen konteyner sevkiyatlari ise %70 oraninda azalma gdsteriyor.

BIMCO'nun yapmis oldugu acgiklamaya gédre SuUveys Kanal'ndan yapilan
sevkiyatlar bdlge ticaretinin bel kemigini olustururken dinya ticaret filosunun
da %10’'unu olusturuyordu.

Kizildeniz'deki gemilere yapilan saldirilar ise bdlgedeki uluslarin ithalat ve
ihracat yapma kabiliyetini dogrudan etkilemekte. Ustelik alternatif ticaret
rotalarini kullanmak mUmkUOn olsa bile gemilerin sefer sUrelerini uzatmasi,
tasima maliyetlerini arttirmasi gibi dezavantajlari séz konusu. Kizildeniz’deki
bu yUksek tansiyondan &tUr0 savastan bu yana SUveys'te gemi trafigi
azalirken, okyanus asiri sefer yapan ticari gemiler Umit Burnu’ndan seferlerini
devam ettirmektedir.

Red Sea and Suez Canal, container ships, January 4th-11th

2023 221 containerships 2024 122 container ships
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Tarama Gemilerinin Kara
Sektérindeki ®nemi?

Bazi tarama gemileri ise ingaat agrega
malzemeleri saglamak amaciyla nehir
ve deniz yataklarindan kum e
kaynaklarini  ¢gikarmak i¢in insaat ; =

sektérinde calistinimaktadir. Buna ek bt
olarak optik ve cam yapminda '
kullaniimakta olan degerli taslarin
optik ve cam fabrikalarina
goénderilmek icin deniz dibinden
clkartilmasinda tarama gemilerinin
operasyonlarindan yararlaniimaktadir.

Tarama Gemilerinin
Fonksiyonlarina Gére
Siniflandiriimasi;

1.Trailing Suction Hopper
Dredger

2.Cutter Suction Dredger
3.Bucket Ladder Dredger
4.Grab Dredger

5.8plit Hopper Barge

GUnUmuzde en yaygin kullanimda olan Trailing Suction Hopper Dredger gemi tipinin ¢alisma
prensibi sdyledir;

Bu gemi tipleri agirlikli calstirilacad bélgeye goére her boyda Uretilebilmektedir. Ama genel
anlamda 70-120 metre boylari arasinda gemiler sektérde yaygin kullaniimaktadir. Gemilerde
operasyon ydnetimi PLC sisteme bagli olarak operatér yénetiminde yari manuel bir sekilde
yUrUtUlmektedir. Taranilacak bdlgenin kara ekibi tarafindan derinlik &lgimleri yapilarak
gemiye gdénderilmesi ile operasyona giris yapilmaktadir. Gemi k&priistinde bulunan
operasyon yUrUtme sistemlerine, gelen derinlik degerleri yUklenerek tarama yapilacak bolge
bilgileri guncel bir sekilde ekrana yansitiimaktadir. Daha sonrasinda bu bilgiler 1siginda
zabitan ekibi ve tarama operatorleri ile kaptan énderliginde toplanti yapilir. CUnkU yapilan
operasyonda kullaniimakta olan gemi tarama ekipmanlari dip yapisina ve derinlige goére
hasar almaya musait yapidadir ve bunun 6ndne gecgilmesi icin toplanti sirasinda dikkat
edilmesi gereken hususlara deginilmektedir. Bu adimlardan sonra giverte ekibiyle operasyon
plani olusturulur.
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TSHD Gemisinin Tarama Operasyonuna
Baslangici Nasildir?

Gemi Uzerinde tarama operasyonunun and
hatlari olan iki adet emici kol bulunmaktadir
bu kollar geminin bas tarafindan goéguUs
6nUne kadar sancak iskele olarak
konumlandiriimistir.

Her bir kolu kontrol eden 3 adet gantry kreyn
mevcuttur. Bu kreynler ile kollarin deniz
dibine ve yuUzeye cikariimasi saglanir. Kollar
PLC sistem sayesinde kopruustiUnde
bulunan operatér kontroliUndedir. Bu kollarin
emiciligini saglayan iki adet emici pompa
geminin bas altinda mevcuttur ve bu
pompalar ile deniz dibine vakum saglanir.

Bu sekilde dipten taranilan kum, gemi
boyunca bulunan hopper diye isimlendirilen
ambar icine tarama kollari sayesinde
aktartlir.
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Kopruistinde Yonetilen Operasyon
Nasildir?

Koépriustu operatdr koltugunun sancak
iskele tarafinda bulunan tarama
operasyon kontrol kumanda sistemleri
sayesinde operasyonu ydnlendirir.

Bu kumanda sistemleri tarama kollarini
denize indirip ¢ikariimasini saglayan 3 adet
gantry kreyni ydneten joystickleri, kum emis
pompalarinin  kontrolUnU, jet pompasinin
kontrolUnU ve valflerin kontrolUnU

ydnetmeye olanak verir.

|




BUyUk Pasifik Cop Alani (Great Pasific

Garbage Patch), Pasifik Okyanusunda

NEREDEYSE YUZEN BiR ADA... bulunan ve genellikle “Pasifik Cop Adasl”
olarak adlandirilan bUyUk bir ¢ép yiginina
verilen genel isimdir. Bu alan, karsimiza
dinya genelindeki plastik Kirliliginin bUyUk
bir semptomu olarak ¢ikmaktadir. Bu ¢6p

[ ] [ ]
adasi, sulardaki atiklarin okyanus akintilari
ve riUzgarlarin birlesimiyle bir araya gelip
kUmelesmesinden olusmustur.

Adanin ana bilegeni plastik atiklardir.

N il | Bilin¢sizce denizlere birakilan ¢dplerin ve
D I endustriyel atiklarin yani sira, her yil nehirler
araciligiyla 115 ila 214 milyon ton arasi
plastigin  okyanuslara  gitti§i  tahmin
(]

edilmektedir. BUyUk Pasifik Cop Alani ve

([ ]
) buna benzer ¢o6p birikim alanlari, her gegen
gun biraz daha bUyUmektedir ve kUtlelere
yeni atiklar eklenmektedir. Unutmamak

POLARIS | iGERIK

gerekir bir plastigin ¢ézUnme sUresi 20 yil ile
500 yil arasinda degisirken, yok olmazlar ve

yalnizca daha kiguUk parcalara bdlinerek
mikroplastiklere dénUsgurler.
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Ada, Kuzey Pasifik’'te bulunmaktadir; tam
sinirlart  belirlenememis olsa da Havai
Adalari ile Kaliforniya arasinda ve Japonya
ile Amerika’nin bati kiyisi arasinda yer aldigi
dUsUnUlmektedir. 1.6 milyon kilometrekarelik
bir yUzey alanini kapladigi ve 100.000 ton
agiriginda oldugu tahmin edilmektedir.

“TUrkiye’nin yizélgiminin 783.562
kilometrekare oldugunu g6z 6ninde
bulundurarak, alan Turkiye’nin iki
katindan daha fazla yizey alani
kaplamaktadir.”

Baliklar, kaplumbagalar ve kuslar gibi deniz
ekosistemindeki canlilar bu atiklari besin
olarak algilayabilmekte ve
sindirebilmektedir. Plastiklerin icinde
bulunan toksik kimyasallar bu canlilarin
saglhgini ciddi sekilde etkilemekte ve hatta
OlUmlerine neden olabilmektedir. Sosyal
medyada da sik¢ca gérdigimuiz Uzere
canllarnin Uzerine, bogazlarina ve cgegsitli
uzuvlarina da dolanabilen plastikler dogal
yasami ciddi sekilde tehdit etmektedir.

Canlilarin  bireysel fiziksel sagliklarinin
haricinde, hem beslenme hem de Ureme
alanlarini tehdit eden ve yok eden bu
plastik yiginlari ekosistemin genel saghigini
da tehdit etmektedir. Plastik kirliligi,
sulardaki biyogesitliligi azaltabilecegi gibi
ekosistemin  dayanikliidina da hasar
vermektedir.

Garbage concentration
Kilograms per square kilometer

0.1 1

Great Pacific

Garbage Patch

Arastirmalar 700 farkl tOrUn bu atiklarla yUz
yUze geldigini, bu tirlerin %92’sinin de plastiklerle
etkilesime gectigini gbstermektedir. Plastiklerden
etkilenen bu tUrlerin %17’si ise IUCN (DUnya Doga
ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi) tarafindan
aciklanan “Nesli Tehlike Altinda Olan Turlerin
Kirmizi Listesi” igerisinde yer almaktadir.

Bolge igerisinde ve cevresinde gerceklesen
balikcilik faaliyetleri sonucunda yakalanan deniz
kaplumbagalarinin diyetleri %Th'e kadar
plastiklerden olusabilmektedir. Kure Atoll ve
Oahu Adasrndaki albatros yavrularinin islak
kUtlelerinin ise %451 alanin yUzey sularindan
gelen plastiklerden olusuyor. Bu plastiklerin ise
%84’0nUN, en az bir Kalici Biyobirikimli Toksik
(Persistent Bio-Accumulative Toxic - PBT)
kimyasala sahip oldugu tespit edilmistir. Yani bu
kalintilar tUketen hayvanlar, ayni zamanda bu
plastiklere  bagli  toksik  kimyasallari  da
sindirmektedir.

Peki bu bizim i¢in ne anlama geliyor?

Biyobirikim adi verilen bir stre¢ araciligiyla,
plastikle beslenen hayvanin  vicuduna bu
kimyasallar girecek ve beslenen hayvan av
haline geldikge, kimyasallar avclya gececektir.
Bu sekilde insanlari da igeren besin zincirinde

ilerleyen kimyasallar kag¢inilmaz bir sekilde
insanlari da etkileyecek ve hen(z
kestiremedigimiz saglik sorunlarina yol
acacaktir.

UNITED STATES

San
Francisco ®

MEXICO




Ne Yapihiyor ve Ne Yapabiliriz?

Pasifik C6p Adasi ve diUnya genelindeki
genel plastik kirliligi icin cesitli
organizasyonlar c¢alismalar yUritmektedir.
Devletlerin ve 6zel sektdrin de destekleriyle
BUyUk Pasifik Cop Alani ve benzer alanlar
temizlenmeye c¢alisiliyor olsa bile, yiginlara
sUrekli yeni atiklar eklenmektedir. Bu
yUzden deniz ve sahilleri temizleme gibi
etkinlikler, gcevre egitimleri ve sosyal medya
kampanyalart  gibi  ¢esitli  araglarda
toplumu plastik atiklar konusunda
bilinglendirmek Uzere cabalar sUrmektedir.

Plastik atiklarin daha efektif bir sekilde geri
doénUsUimuine yodnelik ve plasti§e alternatif
malzemelerin Uretimine ydénelik ¢alismalar
devam etmektedir. Bu alanda biyo-
plastikler, biyo-¢6zUnUr plastikler ve
déngusel ekonomi gibi konu ve kavramlar
6ne ¢ikmaktadir. Sualti gézlemleri sUrmekte;
mikroplastik analizleri yapilmakta ve deniz
canhlarina etkileri, sonucunda ise insan
saghgina verebilecedi muhtemel zararlar

arastirimaktadir. Bu c¢alismalar  plastik

kirliligi sorununu daha iyi anlomak ve kalici

¢6zUmler Uretilmesine iliskin énemli bilgiler ,

i

saglamaktadir.

Ayrica bazi  UOlkeler tek kullanimhk
plastiklere cesitli yasaklar ve kisitlamalar
konusunda adimlar atmistir.

Ornegin; plastik pipetler, posetler, tabaklar
ve c¢atal-kasiklar hakkinda dizenlemeler
yapilmistir. Bunlarin yerine yikanabilir ve
yeniden kullanilabilir metal/cam pipetler,
bez cantalar ve geleneksel tabaklar
o6nerilmektedir. Ya da dis macununun igine
koyuldugu tUpUn disindaki, plastik kutu ve
kutuyu sarmalayan ambalajin da
paketlemesinin durdurulmasinag, dis
macunun yalnizca tUpUyle satiimasina
yénelik dUzenlemeler de gecmiste
yapilmistir. Bunlar gindelik hayattan ¢ok
kigUk o&rnekler olsa ve enduUstriyel atik
problemini ¢ézemese de sorunun genelinde
bUyUk rol oynayan elementlerdir.

Calismalarin hepsinin ortak amaci plastik
kirliligini ve kullanimini azaltmak, daha
sUrdurilebilir bir tiketim ve atik yénetimi
vygulamak, gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir gevre birakmaktir.

POLARIS | iGERIK
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Cemre Tersanesi Norveg¢’in En Buyuk
Sifir Emisyon Degerine Sahip
Feribotunu Denize indirdi.

6 Arallk 2023 Carsamba gUnu
Yalova’da bulunan Cemre Tersanesi
iki taraftan rampah ve sifir emisyon
degerlerine sahip olan ara¢ - yolcu
tasiyict feribotu NB1091 Hinngy icin
denize indirme tdreni gergeklestirdi.
Feribot gec¢tigimiz senenin Nisan
ayinda Torghatten Nord AS isimli
Norve¢ menseili feribot isletmecisi
tarafindan siparis edilmisti.

Norvecg'in kuzeyinde kalan Bognes -
Ledingen rotasinda hizmet verecek
olan gemi, olagan operasyonlarini
karadaki yUksek kapasiteli otomatik
sarj istasyonlarindan elde ettigi gi¢
ile batarya ve elektrik kullanarak
sUrdUrecek.

Kiyidan herhangi bir  elektrik
kaynadinin  olmadigi  durumlarda
biodizel jeneratdrler devreye girerek
operasyonun tamamlanmasi igin
gerekli olan gucU saglayacak.

Hinngy ayni zamanda Norveg’te
bulunan elektrikle tahriklendirilmis
feribotlar arasinda bir saatlik
seyahat sUresi ve hizi en yUksek
feribot olma &zelligine sahip bir gemi
olarak insa edilmekte.

117 metrelik uzunluga sahip olan Ro-
Pax feribotu, 399 kisilik yolcu tasima
kapasitesiyle
sartlarina

edilmektedir.

birlikte DNV  klasi
uygun olarak insa




Bu zincirin her halkasinda YARKAS" var...

Deniz tagimaciigindan liman hizmetlerine, acenta hizmetlerinden lojistik hizmetlerine kadar uzanan genis bir entegre hizmet anlayse...
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INTERNATIONAL
TRANSPORT WORKERS
FEDERATION

Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu
(ITF), ulastirma iscileri sendikalarindan olusan
uluslararasi bir sendika federasyonudur. Hedefleri
arasinda;dinya capinda sendikalara ve insan
haklarina saygly! tesvik etmek,sosyal adalet ve
ekonomik ilerlemeye  dayali baris  igin
calismak,bagli sendikalarin Gyelerinin c¢ikarlarini
savunmalarina yardimci olmak,bagl kuruluslarina
arastirma ve bilgi hizmetleri saglamak ve zor
durumdaki ulasim iscilerine genel yardim
saglamak gibi konular yer almaktadir.

ITF NASIL OLUSTU ?

Nisan 1896 vyilinda Hollanda'’nin Rotterdam
limaninda bir isveren, limanda calisan personelin
maasinda %25'lik bir disus yapacagini acikladi.
Ardindan bunu 6grenen liman iscileri grev karari
aldilar. ingiliz gemiadamlarinin  da  destek
vermesiyle olumlu bir karar c¢ikana kadar
yukleme-bosaltma islemleri durduruldu. Bu durum
isgilerin  lehine  sonuglandiktan sonra ayni
sektdrde bulunan insanlarin  birlesmesi ve
sendikalasmasi sonucunda da uluslararasi bir
federasyon kurulmus oldu.

i
/ I
f/f

ITF SADECE | | :
DENIZCILER ICIN M1 ?

Tanimdan da anlasilacagl Uzere tim nakliye
calisanlari icin kurulmustur. Gemi adamlari, o
Karayolu tasimacihgi,Demiryolu tasimaciligi,ic

sularda  seyrusefer,Sivil havacilik,Limanlar,

Turistik hizmetler,Balik¢ilik alanlarinda hizmet

vermektedir.

e
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ITF'IN ILKELERI SUNLARDIR;

Dunya capinda sendikalara ve insan haklarina
sayglyl tesvik etmek, sosyal adalet ve ekonomik
ilerlemeye dayali baris icin c¢alismak, kendisine
bagli sendikalarin dyelerinin cikarlarini
savunmasina  yardimci  olmak, istiraklerine
arastirma ve bilgi hizmetleri saglamak, zor
durumdaki isgilere genel yardim saglamak.

Gemi personeli, hakki olup alamadigi bazi
haklardan dolayl1 armatérii veya gemi sirketini
sikayet etme hakkina sahiptir.

Personel maasinin  zamaninda ve Kkontratta
belirtilen miktarda yatirilmamasi,

Kumanya yetersizligi veya yoklugu,

Mesai Ucretlerinin olmamasi ve ¢alisma saatlerinin
fazlahg,

Dinlenme saatlerinin ve izinlerin kullanilamamasi
gibi sebepler ITF'e sikayet etmeye vyeterli
sebeplerdir.

ITF'i gemiye ¢agirmak igin tim deliller ve sahitlerin
olmasi durumunda ilk limanda, liman yetkililerine
ITF  enspektori ile  gorismek istediginizi
bildirmelisiniz. ingilizce seviyeniz yeterli olmasa bile
ITF demeniz liman personelinin ne istediginizi
anlamasi icin yeterli olacak ve yetkilinin en kisa
sirede gemiye gelmesi saglanacaktir

o

ITF Seafarers
Your port of call online

$ros

ITF YAPTIRIMLARI NELERDIR ?

Gemi personelinin yasadigi olumsuz bir durumu
ITF’e bildirmesinin akabinde sendika ilk 6nce o
anki liman baskanliklar ile iletisime gecerek,
elindeki kanuni yetkilerle beraber sorun ¢ozilene
kadar geminin seyir yapmasina engel olabilir. Olay
ITF'e geldikten sonra sorunun sadece c¢6zilmesi
yeterli olmamaktadir. Ayrica gemi insanlarinin
haklarinin eksiksiz olarak alindigina dair bir
dilekce sendikaya verilmelidir. Bu durumda gemi
insani bulundugu limandan evine gitmek isteyebilir

ITF’in genel aktiviteleri kendisine dye olan
sendikalarin Uyelik ddenekleri ile finanse edilir.
Uyelik dcretinin - boyutu, sendikanin (yelik
boyutuna baghdir. Azaltilmis Uyelik oranlari daha
az kaynakli sendikalar icin gecerli olabilir. ITF bu
fonu Kkendi aktiviteleri ve (Uye sendikalari
desteklemek icin kullanir. Denizcilik faaliyetlerinin
FOC ‘Flag of Convenience’ (Elverisli Bayrak)
kampanyasini destekleyen kendi 6zel finansmani
vardir ve dinya c¢apindaki denizciler icin refah
destegi saglar.
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ELVERISLI BAYRAK KAMPANYASI

Kurumsal denilebilecek denizcilik sirketlerinde c¢ok
fazla sikintili durum olmadigindan dolayl ITF'in
ozellikle ilgilendigi olaylar genellikle elverisli bayrak
olarak da bilinen bayrakli gemilerin personeli ile
alakali olmaktadir. Elverigli bayrak gemilerinde
calismak Uizere istihdam edilen denizcilere ¢cogunlukla
ITF ile temas etmemeleri siki sikiya tembih edilir.
Bazi gemilerde de ITF ile temas etmeyeceklerine
iliskin haktdmler iceren sodzlesmeler imzalattirihr. ITF
ile toplu is sozlesmesi imzalayip ardindan daha
dustk ucret 6deyerek mirettebatinin hakkini yiyen
isverenler dahi vardir. Bu duruma da c¢ifte muhasebe
adi verilmektedir.

ELVERISLi BAYRAK OLARAK
ILAN EDILEN BAZI ULKELER:

Bahamalar ,Barbados ,Belize ,Bermuda ,Bolivya
,Kambogya ,Kamerun ,Cayman Adalari
,Komorlar,Cook Adalari,Curacao,Kibris,Ekvator
Ginesi,Faroe Adalari,Fransiz Uluslararasi Gemi Sicili
(FIS),Alman Uluslararasi Gemi
Sicili(GIS),Gurcistan,Cebelitarik,Honduras,Jamaika,
Ldbnan,Liberya, Malta, Madeira, Marshall
Adalari,Mauritius,Moldova,Mogolistan,Myanmar,
Kuzey Kore,Palau,Panama,Sao Tome ve
Principe,Sierra Leone, St Kitts ve Nevis,Vincent
Sokagi,Sri Lanka, Tanzanya
(Zanzibar),Tonga,Vanuatu

ITF KIM VEYA KIMLER
TARAFINDAN YURUTULUR ?

ITF, Gye sendika birlikleri tarafindan yaratilar. Temel
politik organi her doért yilda bir toplanan kongredir.
Tum uyeler kongreye oylama hakki olan delegeler
gonderir.

Delegeler, bir baskan ve biri kadin olmak lzere bes
baskan yardimcisi, tam zamanl calisanlar ve ITF
sekreterligi sorumlusu genel sekreter ile Uyelerinden
40 temsilcinin  olusturdugu yo6netim kurulundan
olusur.




RAPTAN ORHAN

RASAP ILE

Kaptan Orhan Kasap Kimdir?

Dogma buyume Rizeliyim. Egitimimin ilk ve
lise yillari yine Rize'de gecti ve daha sonra
Karadeniz Teknik Universitesi SuUrmene
Deniz Bilimleri Fakultesinde Guverte
bAlUMUNU okudum.

Bizim zamanimizda ismi Guverte olarak
geciyordu daha sonrasinda Deniz Ulastirma
isletme MuUhendisligi oldu. Kayitlarda 2004
donemi olarak géruntyor fakat aslinda 2005
yilinin gz doneminde mezun oldum.

Mezun olduktan sonra &énce kuru yuk
gemisi tecrubem oldu. Saygideger bir
firmada 2 kontrat, yani yaklasik 1yil calisarak
zabitligimi gelistirmis oldum. Bana c¢ok
faydasl oldu. Fakat o dénem kuru yuUkten
ziyade tanker merakim vardi. Aslinda
sektorde bu cok onemlidir. Gegisleri
zamaninda yapmak daha sonraki kariyer
planlamasinda ciddi anlamda katki sagliyor.
Zabitligimin basinda tanker firmalariyla
gorusup kariyerime tankerde devam etme
karari aldim. Sonrasinda 2005 ile 2013 yillari
arasinda zabit olarak c¢esitli gemilerde
genellikle de yabanci gemilerde yabanci
personel ile calistim. 2013 yilindan 2017 yilina
kadar tankerlerde gemi kaptani olarak
gorev aldim. Agirlikl olarak Urldn tankeri ve
kimyasal tanker tecrubem var. Bu sekilde
kariyerime devam ettikten sonra 2017 ile
2018 yilinin yarisina kadar Turkiye'de Cargo
Expeditor olarak Turk limanlarini ziyaret
eden tanker gemilerine expedition hizmeti
saglamak adina bir kara tecribem oldu.

Ardindan yine denizi 6zledim galiba tekrar
denize c¢lktim. Yine kimyasal tanker
firmasinda 2023 yilinin baslarina kadar
kaptan olarak gérevime devam ettim. 2023
yilinin basindan itibaren simdiye kadar sizin
de bildiginiz gibi Tankmarine Ship
Management firmasinda operasyon
mMUudurd olarak gérev yapiyorum.

ROPORTAJ

Kariyerinizin en 6nemli dé6nUm
noktalari/kararlari nelerdir?

Aslinda bu guzel bir soru. Benim donum
noktam suydu, okuldan mezun olduktan
sonra 2005 yilinda bana o zaman Denizcilik
Mustesarligi'nda calisan bir abimiz gemiye
¢clkmadan - deniz tecrlbesi olmadan karada
ise baslamam icgin firsat sunmustu. O karar
benim icin kritikti. Hicbir zaman da bu
kararimmdan pisman olmadim agikgasi.

Deniz tecrUbesi edinmeden karada goérev
almak istemedigimi belirtip 2005 yilindan
itibaren 18 yil gemilerde calisip o tecrubeyi
edindikten sonra karaya ge¢mem aslinda
benim icin bir donum noktasidir.

Peki neden pisman olmadim?

Karada calismak icin uzun yillar gemide
calismaya gerek yok. Bu bir temel kural
degil fakat benim hissiyatim ve
ongoérulerime gore belli tecrUbeye sahip
olmak icin ozellikle bizim sektorde bir sure
denizde calismak faydali olabiliyor. Fakat az
once belirttigim gibi bu genel bir kural
degil. Gercekten farkli sektérlerden gelen ve
hi¢c deniz tecrubesi olmadan da ¢cok basaril
olabilen arkadaslarimiz mevcut. Genel bir
kriter olmayan fakat kendi adima
belirledigim ve uyguladigim bir madde oldu
kariyerimde. Dedigim gibi bugune kadar hig
pismanlik duymadim. CunkU denizcilik
gercekten cok enerjik, cok farkli birikimleri
olan, insanin cok farkli anilar biriktirmesine
yol acan bir sektér. O birikimler ve
tecrubelerle kara kismina gecince aslinda
isler biraz daha kolay oluyor diyebilirim.

tankmadarine

Ship Management

OPERASYON MUDURU
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Uzun yillar denizde ¢alistiktan sonra
neden kara ayagina gectiniz , konfor
alaninizi terk edip yeni bir ise
girigsirken sizi dusundiren etkenler
oldumu?

Aslinda bu denizde de karsiniza c¢ikan bir
sey. Meslege zabit olarak basliyoruz. 3. veya
2. zabit olarak belli bir sure devam ettikten
sonra eder deniz kariyerimize devam etmek
istiyorsak 1.zabit olarak ilerliyoruz. 1. zabitin
goérev  tanimi ile 2. Ve 3. zabit
arkadaslarimizin gorev tanimlari tamamiyla
birbirinden farkli. Aslinda bu duelloya orada
basliyorsunuz. Daha sonrasinda 1. zabitligi
bir suUre vyapip kendinize bir konfor
sagliyorsunuz. TecrlUbe ve konfor ile birlikte
sonrasinda kaptanlik seruveni basliyor. O da
kendi icinde bir duello. Tamamiyla is tanimi
ve aldiginiz  sorumluluklar  degisiyor.
Denizde uzun yillar calismanin kattigi sey
bu. Bu kadar birbirinden farkli duellolara
deniz Uzerinde gemi Uzerinde alisiyorsunuz.
Ondan sonra kara ayagl tamamiyla farkli bir
alan. Yine yaptiginiz isler, aldiginiz gérev ve
sorumluluklariniz farkli oluyor ama aslinda
gemideki tecrUbeleriniz o duelloya hazir
olmanizi sagliyor. En onemli sey de bu.
Karaya gecmemdeki belirleyici olan etken
“Evet, artik karaya gecmem gerekiyor.”
dedigim noktaydi. Bunun bir donemi yok.
Belki zabitliginizin basinda oluyor belki de
benim gibi yillarca tecrube edindikten sonra
oluyor. Bu herkesin kendi icinde olusan bir
durum. Benim icgin aslinda kolay oldu
diyebilirim. Cunku yillarca elde ettigim
birikimi karada kullaniyorum ve su an icin
her sey yolunda.

Tankmarine Ship Management’ta
Operasyon Miuduru olarak gérev
yapmaktasiniz, géreve gelirken
varsa, aldiginiz egitimlerden ve gegis
sUrecinizden bahseder misiniz ?

Soyle ki, alinan kurslar deniz hayati boyunca
devam ediyor. Cok pro-aktif bir sektor
bizimkisi, fazla duragan degil.Calisan kisiler
de vardir. Biliyor ve gorlUyorsunuz egitimler
hicbir zaman bitmiyor her gecen gun
egitimlere bir yenisi ekleniyor. Yillar bazinda
zaten belli bir tecrlbeye ulastiriyor sizi.

Tabi ki cesitli kurslara kendimi gelistirmek
adina gittim. Karaya gecerken o&zellikle su
kursa gitmeniz lazim diye bir sey soz
konusu degil. Mesela bir donem gemide
calisirken izinde oldugum zaman gemi
kiralama ve brokerlik kursu aldim. Onun
disinda yine tankerci oldugum igin isimle
alakali SIRE ve CDI ile alakali 6zel kurslara
katildim kendime bir seyler katabilmek icin.
Bunun bir siniri yok ama asil belirleyici olan
tecruibeniz ile tecrUbenize dayali olarak
gosterecegdiniz performans  ve bilgi
birikiminiz. Deniz tecrubesi ¢cok ise yariyor
bu kisimda. Ayrica soyle bir durum da soz
konusu; denizde ne yaptiginiz da c¢ok
onemli, nerede calistiginiz da. Genelde
kabotaj calisan gemilerimiz var ama yurt
disina ¢alisan gemilerimiz de mevcut. Farkli
gemi turlerinde calismak veya farkli
bdlgelerde calismak insana cesitli
tecrubeler katiyor. Hepsinin de kendi icinde
ayri tecrube ve faydalari var.

Sizi takip eden meslektaslariniza,
izinizden gitmek isteyen
kardeslerinize mesleki olarak
onerileriniz nelerdir ?

Aslinda ben gemiye gelen stajyer
arkadaslarima da c¢ok tavsiye ederdim.
Kariyer planlamaniz ve kariyer yasantiniz
boyunca surekli not almak surekli farkl
kaynaklardan bilgi edinmek cok onemli.
Fakat not almaktan kastim gercek anlamda
not almak. Belli bir kagit Uzerine not almak.
Hatta bunu dijitallestirebiliriz  bir sudru
yontemi vardir bunun. Not almak o
tecrlbeleri suUrekli guUncel tutmak ve
fihristlemek onemli. Ayrica kendi
yasadiginiz tecrubelerin yaninda
arkadaslarinizin yasadigi tecrlbeler de cok
onemli. O yUzden arkadaslarinizin ve
cevrenizdeki insanlarin  tecrubelerinden
faydalanmak icin cok iyi gozlemci olmaniz
gerekiyor. Gozlem c¢ok onemli. Farkli
hikayelerden okuduklarinizdan
duydugunuz hikayelerden de tecrube
edinirsiniz. Meslek hayatimda bundan cok
yararlandim. Benden cok daha tecrubeli
agabeylerimi ve ablalarimi gozlemleyerek
tecrube edindim.



Onun disinda neyi istediginiz neyi
sevdiginiz de dnemli. CunkU insan sevdigi
ise gergekten butln zorluklariyla
katlanabiliyor ve hicbir zaman bundan
sikayet etmiyor. Kendi belirledigim yolda
zorluklarla  karsilastm  belli  donemler
gercekten cok yipratici gecti. Hayat da
hicbir zaman direkt bir ivmeyle yukariya
cikmiyor, dalgali seyir yapliyor. iste o asagiya
indigim ddénemlerde de sevdigim seyi
yaptigim icin “Bu oldu bunlari yasadin ama
devam et” diyebildim kendime.

Denizciligin farkl kollari var farkh kollarda
cok guzel isler var. Sadece gemi kaptanligi
olarak dusinmeyin bunu. Kara ayagi da var,
devlet ve ozel sektor ayagi da var.

Bu yuzden bu alanlarda kendinize en yakin
hissettiginiz sey neyse onun pesinde
kosmanizi tavsiye ederim.

Elbette gunUmuzde ingilizce cok énemli.
Fakat bunu sadece Iingilizce olarak
sinirlandirmayin. Nerede calismak
istediginize gore yabanci dil cok énemli. Bu
Fransizca da olabilir ispanyolca da olabilir.
En az bir dili cok iyi bilip ikinci veya UgUncu
dili 6grenmeye calismak gerek. Birden fazla
yabanci dile yatinm yapmamis olmak bir
pismanliktir benim icin. Bence hala
zamaniniz  varken bunun hakkinda
planlama yapabilirsiniz.

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve
bunlarin gemilere entegrasyonu
hakkinda neler dusuniyorsunuz?
Ozellikle dergimizde de yer
verdigimiz Rotor Sail teknolojisi ve
alternatif yollar hakkinda
diUsiUnceleriniz nelerdir ?

Farkli modeller Uretiliyor. Hatta birkag
tanesine ben de sahit oldum. Mesela ticari
bir yelkenli gemi gordim denizde calisirken.
Elektrik motorlu bir gemiydi. Onun da yakit
tasarrufunun azaltilmasi yonunde ciddi
katkilari var. Tabi bunun test edilip finalde
“su  kadar yakit tasarrufumuz oldu
emisyonu bu kadar azaltiyoruz”
denilebilmesi icin belirli bir stre daha
gecmesi gerekiyor.

Fakat bu tur yollar deneniyor ve isin asli su
ki denenmek zorunda. CuUnku cendere
daraliyor . Sera gazi salinimi, karbon salinimi,
emisyonlar bizi artik bunu yapmaya mecbur
kilacak. O ac¢idan biraz umutluyum.

Gercekten yasadigimiz donemdeki bu
kUresel I1sinma su an yilhlk 2 derece
civarinda. Bunun 1,5 derecelere inmesi hatta
daha da altina dusmesi gerekiyor ki
yasanabilir bir dunyada olalim.

Siz de sahit oluyorsunuzdur. Ben yaklasik 20
yillik deniz tecrubem boyunca, son 3-4 yilda
yasadigim deniz Uzerindeki meteorolojik
olaylari daha énce hi¢ yasamadim.

Ciddi anlamda sert meteorolojik olaylarla
karsilasiyoruz. Hi¢c beklenmedik bolgelerde
beklenmedik sekillerde farkli  olaylarla
karsilasiyoruz. Bunun sebebi de kuresel
IsinmMa, yuksek derecede artan sicaklik deniz
yUzeyini ve deniz suyunu isitiyor dogal
olarak ve bu da ciddi anlamda sert
firtinalara neden oluyor denizde. iste bu da
bizim artik baska bir caremizin olmadigini
gobsteriyor.

Son dénemde Ulkemizde artan deniz
kazalari icin gérusleriniz nelerdir ?
Onlemek igin neler yapilabilir?

Aslinda yerel bakarsak Denizcilik Genel
Mudurlugumuzun ozellikle son 10 yildir cok
ciddi anlamda Ulkemizin standartlarini,
gemilerimizin standartlarini, Turk
Bayragi'nin standartlarini yukseltmek icin
yaptigi girisimler, aldigi kararlar ve
uygulamalar cok yerinde. Yasanan kazalara
baktigimizda da genelde Uguncu sinif
bayraklarin gemilerinde oldugunu
goéruyoruz, ciddi ve &lumlu kazalardan
bahsediyorum. En son Karadeniz'de olan
kaza da dahil. Bununla alakali yapilabilecek
seyler basit. Liman devleti kontrollerinin
artirilmasi. TUrkiye'de gercekten cok ciddi
anlamda yapiliyor ama bu gemilerin
Karadeniz'deki ugrak limanlarindaki
aktiviteleri, bunlarin klas kurumlarindan
onay almasi gibi faktérler etkili oluyor.
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Dedigim gibi IACS’'a bagh klaslar bu ise
aslinda ¢ok ciddi 6nem veriyorlar ama onun
disindaki klaslar bazen bazi standartlari
saglayamiyorlar. Bu da ciddi kazalarin
sebebi oluyor istenmeyen bir sekilde.

Ben bu kazalarin gittikce azaldigini ve
ilerleyen doénemlerde tamamen ortadan
kalkacagina inaniyorum aslinda. Tabii bu
sadece Turkiye'yi badglayan bir problem
degdil, bolgesel bir sorun. Tek bir Ulke olarak
bakamayiz.  Tum  Ulkelerin  standardi
saglamasi gerekiyor. Bu da kazalarin
azalmasinda etkili olacaktir.

Yipranma payi haklarinin geri
getirilimesi konusunda neler
dusuniyorsunuz ?

Evet, aslinda bununla alakali yakin
zamanda gala yemegimizde de Turkiye
Denizcilik Federasyonu Baskani ile
goérustum.

Onlarin fikirleri de ayni. Genel olarak
denizcilik camiasinin yaklasimi ve istedi tek.
Sonucta diger agir islerde calisan tum
insanlarin  oldugu gibi yipranma payi
denizcilerin de hakkidir.

Neden bu hakkin alindigi konusunda bir
bilgim yok ama benim de umudum var bu
konuda. Bircok paydasin da calistigini
goruyorum, sahidi oluyorum. Hep birlikte
denizcilik camiasi olarak buna destek

vererek tum deniz calisanlarinin
emeklerinin, haklarinin geri alinmasi icin
ben de destegimi veriyorum. Gerekli
mercilerle yeri geldigi zaman biz de
konusmalarimizi  surduruyor, fikirlerimizi
sunuyoruz bu konuda.

Roportajimizin  sonuna gelirken; degerli
mezunumuz, agabeyimiz, kiymetli meslek
blUyudgumuz Kaptan Orhan Kasap bizlere su
tavsiyede bulundu:

Benden size tavsiye, pandemiyi gemide
yasan bir kaptan olarak ¢ok zorlu bir sUreg
atlattim. Ozellikle pandemiden sonra deniz
tarafinda bazi seyleri kaybetmeye basladik.
Bilhassa denizcilik orf ve adetleri gibi bazi
kriterlerimizi kaybetmeye basladik.

Bence bunlari unutmamaliyiz. Bir denizciyi
denizci yapan orfudur, adetidir ve saygisidir.
Her seyden ote denizci oldugunu bilip
nerede nasil davranacagini bilen insanlar
olmaliyiz. Bunu bilip bu bilin¢le gercek bir
denizci olarak kariyerinizi devam ettirmenizi
ve ortak Kkariyerimizi bu sekilde insa
etmemizi tavsiye ederim.



RILAVUZ RAPTAN
ZATER ARBULUT ILE
ROPORTAJ

Kilavuz Kaptan Zafer Akbulut kimdir ?

1974 Sivas dodumluyum. ilk ve orta
dgrenim ile liseyi istanbul Fikirtepe'de
okuduktan sonra 1993 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi Denizcilik FakuUltesine
girdim. 1998 yilinda mezun oldum. Guverte
zabitligimi yerli ve yabanci firmalarda
yaptiktan sonra 2008 yilinda karaya gecme
tesebbuUsunde bulundum. Daha sonra 1-2
sene kara tecrubesi edindikten sonra 2012
yilinda tekrar IDO feribotlarinda gemi
kaptani olarak denize dondum. Yaklasik 4 yil
civarinda da IDO'da gemi kaptanhgi
yaptiktan sonra 2017 yilinin Subat ayindan
itibaren sizinde bildiginiz gibi Safiport
Derince Limani'nda ¢alismaktayim bu sene
de yedinci yilim. Son 2 yildir da bas kilavuz
kaptan olarak goérev yapmaktayim. Ayni
zamanda yaklasik 2008 yilindan itibaren
Turk Uzakyol Gemi Kaptanlari Dernegi
yonetim kurulundayim. Genel sekreterlik ve
ikinci baskanlik yaptim. Son 4 yildir da
yonetim kurulu baskani olarak devam
ediyorum. Bildiginiz gibi Turk Uzakyol Gemi
Kaptanlari Dernegi olarak Uluslararasi Gemi
Kaptanlari Dernegi'ne  Uyeyiz.  Cesitli
universitelerin danisma kurulundayiz.
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Yipranma Payi kaldiriimadan onceki
kosullar ile gunimuz kosullar
arasindaki temel farkhiliklar nelerdir ?
Denizde aktif ¢calisan bir kaptan olarak
bunu tecrube etme firsatiniz bulundu
mu ?

Normalde 2008 yilindan 6énce denizcilerin
de yipranma haklari vardi. Bu 2008 yilinda
cikan kanunla butun meslek gruplarinin
elinden alindi. Sonrasinda yeniden bu
meslek gruplarina haklari geri verildi. Ancak
2008 yilindan sonra biz denizcilere
yipranma pay! haklari geri verilmedi. 2008 ¥ ; -
yiindan 6nce her 5 yilda 1 yil yipranma ) iy "{ /
hakkiniz oluyordu.




»
»

24
<
-
n
<
oy
24
o
o
0
24
4]
(24
<
-
o
o

Soyle soyleyeyim:

20 yil ¢alistiginiz zaman 25 yil ¢alismis
gibi emekli oluyordunuz ve hayatinizda
yaklasik 5 yil kazaniyordunuz. Dusunun,
20-25 yil Uzerinden EYT ile 48-49
yasinda emekli olunuyordu. Ben de o
yaslarda emekli olanlardan biriyim. Yani
aslinda 43 yasindayken 48 yasindaymis
gibi gozUkup emekli olacaktiniz.
Dedigim gibi 2008 yilinda maalesef nedeni
bilinmeyen olaylardan dolayr yipranma
haklari elimizden alindi. Ben bu olay icin
soyle soyluyorum: “Her halde 2008 yilina
kadar denizciler yipraniyordu 2008 yilindan
sonra yipranmamaya basladilar. Aslinda
dogru, yipranmiyorlar daha hizl éltyorlar.”

Halihazirda sizlerin de yurattagu
calismalar ne seviyede ?

Turk Uzakyol Gemi Kaptanlari Dernegi
olarak yaklasik 8-9 wyildir c¢alismalar
yaplyoruz. Sizler de takip ediyorsunuzdur
sosyal medyadan. Bununla ilgili olarak
kitapgik hazirladik. Calisma bakanliklarina
ve butun sivil toplum kuruluslarinin hepsine
gonderdik. Biz yaklasik 3 yildir TURDEF
(Turkiye Denizcilik Federasyonu) catisi
altinda calismalarimiza TURKKAPDER ve
TURDEF olarak devam ediyoruz. TURDEF
yonetimi de bizim destekledigimiz, Turk
Uzakyol Gemi Kaptanlari Dernegi'nden
gelen kaptanlarin ve onlarin olusturdugu bir
grubun su anda. Onlarla iyi iliskler
icerisindeyiz. Biz Ankara'ya bu calismalari
goturduk. Butun milletvekillerine goturuldu
bUtun partilerin baskanlarina gonderildi ve
en sonunda bildiginiz gibi 1,5 - 2 ay once
bizim Uyemiz olan bir abimiz tarafindan
TBMM'de de okundu. Ve artik bu yazi her
yerde okunmaya gorusUlmeye baslandi.
Ankara'da Calisma Bakanlgina ve Ulastirma
Bakanligina da bu yaziyi gonderdik. Ben
daha onceden bunu bu kadar
dillendirmiyordum ama 2024 yilinda
hakkimiz olan yipranma haklarinin tekrar
alinacagini dusunuyorum. Bununla ilgili
bUyUk bir umudum var. Bu da bildiginiz gibi
bizler icin yapilan bir galisma degil. Ben
gecen sene Mart'ta emekli oldum.

Biz; Ulu Onderimiz Mustafa Kemal
Ataturk’un onem verdigi genc¢ neslin,
sizlerin, analarinin ak sutu gibi hakki
olan yipranma pay! haklarini alip sizlere
teslim edebilmek icin ugrasiyoruz.

Yipranma Payr hakkinin geri
getirilmesinde armatorlerin ve
diger paydaslarin etkisi ne dlcide
6nemli ?

Armatorler Birligi Baskanimiz, Deniz
Ticaret Odasi Baskanimiz ve KOSDER
Baskanimiz da bu konuda 15-2 yildir
bizimle beraber. Daha dncesinde tabi ki
bu bir kulfet getiriyordu yaklasik %50
maliyeti arttirlyordu. CUnku 25 yilda
emekli olacak birini 20 yilda emekli
ediyorsunuz ve bunun i¢cin otomatik
olarak sigorta primlerini daha fazla
yatirmak zorunda kaliyorsunuz. Eskiden
bu kadar destek gormuyorduk. Su anda
Armatorler Birligi'nden, KOSDER'den ve
Deniz Ticaret Odasi'ndan tam destek
aliyoruz. O yuzden biz 2024 yilinda geri

alacagini  dusunuyoruz.  “Denizciler
yipranmiyor,6luyor.”  bashgr  altinda
elimizden alinan haklarin geri

verilmesiyle ilgili sosyal medyada da
TURKKAPDER olarak yayinladik bunu.
Son 1 yildir inanilmaz bir destek var.
Cunku COVID-19'la beraber denizciligin
ne kadar zor oldugunu, denizcilerin ne
kadar zor is yaptigini, denizcilerin
hayatlarini idame edilebilmesi icin
dunyanin dénebilmesi ve var olabilmesi
icin  ne kadar onemli oldugunu
pandemide gorduk. Okullar, isyerleri
kapatildi, ucaklar ucurulmadi ama
denizcilerin hepsi hi¢c durmadan calisti.
6 ay gemiden inemeyenler 1 yil 1,5 yil
daha gemide durmak zorunda kaldilar.
Vatanlarindan ailelerinden uzak kaldilar.
Olen ailelerinin  cenazelerine  bile
katilamadilar. O yUzden denizciligin ne
kadar zor oldugunu, “-mis gibi”
yapamayacaginizi gordukleri icin  su
anda bize tum sosyal STK'lardan ve
ozellikle meslek kuruluslarindan tam
destek var.



Bazi yabanci illkelerde kilavuz kaptan
olmak icin gemi kaptani olma sarti
aranmiyor. Turkiye'de kilavuz kaptan
olmak icin uzakyol kaptan ehliyeti ve
kaptan olarak denizde hizmet sarti
araniyor. Gemi kaptani olmanin
kilavuzluk Uzerinde nasil bir artisi var ?

Sizce neden degerli kilavuz kaptan olmak ?
Sayisi az oldugu icin degil mi ? Herkese
kilavuz kaptanlik verseler inanin seviye
yerlerde suruklenirdi. Aldigimiz paralari
alamazdik, ¢calisma sartlari yerlerde olurdu.

Bu is ulasilmasi zor oldugu icin bu kadar
degerli. Lise  mezunlarina  verildigini
dusunun size ve bana ihtiya¢c duyulmazdi.
Binlerce yuz binlerce lise mezunu olurdu.
Meslek yuksekokullarina verseler 20-30 bin
kisi olurdu. Tum uzakyol vardiya zabitlerine
verseler ve kaptanlik sarti aramasalar su
anda 40-50 bin tane kilavuz kaptan olurdu.
O yuzden bu kadar degerli olmazdi,
hicbiriniz yapmak istemezdiniz.

“Kaliteyi korumakla alakali o zaman ?”

Tabii ki, Bizim dernegin kurulusunda 4 yillik
universite mezunu olmak, Uzakyol Gemi
Kaptani olmak, 7 kisilik yonetim kurulundan
4 Kisinin onay vermesi gerekiyor. Kaliteli
seyler degerli olan ve az bulunan seylerdir.
Soyle dusunun demiri her yerde bulursunuz
ama inciyi her yerde bulamazsiniz.Cok az ve
nadir bulundugu igin degerlidir.

Ornedin bir uzakyol gemi kaptaniyla
manevra yaparken duslnsene gemi
kaptanlyim ve sen kilavuz kaptansin ama
zabitsin. Sen bana oneride bulunabilecek
misin ? Benim bildigimi sen biliyor musun ?
Senin beni yonlendirebilmen icin senin
benden daha iyi olabilmen lazim. Bizi
okutanlarin, bizi ydnetenlerin bizden daha
bilgili olmasi lazim.

Ben su an bas kilavuz olarak gorev
yapiyorum. Neden bas kilavuz olarak gérev
yaplyorum ? CunkuU eskiyim, bilgiliyim ve
daha deneyimliyim. Yeni birini de bas
kilavuz yapabilirlerdi... Anlatabiliyorum dedil
mi ? O zaman usta cirakhigin hicbir degeri
kalmazdi.

Denizcilere yesil pasaport verilmesiyle
alakali diistiinceleriniz nelerdir?

Sizce bu calisma 2024 yilinda
tamamlanir mi?

Daha once size ‘Neden yabanci
bayrakli gemilerde yabanci personel
calistirihiyor.’gibi bir soru sorulmus. Siz
de bu soruya ‘Turk denizcilerinin vize
ve pasaport islemleri uzun surdu-
gunden yabanci personel daha kolay
gemiye aliniyor. Denizcilerin ayrica bir
pasaportu olup avantajlar saglanmasi
gerekiyor. Vizelerimiz daha kolay
yapilmali ve denizcilerin isleri
kolaylastiriimali’” demissiniz. Bununla
alakali calismalar ne seviyede, 2024
yilinda bununla ilgili bir sirpriz
gorebilir miyiz ?

Biz yipranma pay! haklari ve yesil pasaport
calismalarini  7-8 yildir ayni cati altinda
yaplyorduk. Hatta yaklasik 14 sayfalik
olusturdugumuz kitapta iki konu var.

Bir Filipinler ornegini bir de Cin ornegini
gonderdik. Ne kadar istihdam yaptiklarini
ne kadar insan ihracat ettiklerini her yerde
dile getirdik. Simdi 6zellikle Ukrayna -Rusya
savasindan sonra  Turk denizcilerine
inanilmaz derecede ragbet oldu ama bunu
filliyata geciremedik. Cunku pat diye
gemilere denizci gondermemiz
gerekiyordu. Gemi insani gdnderemedik. Bu
da vizelerden. Hatta biliyorsunuz su anda
vize basvurularl 2-3 ay surUyor ve aldiginiz
vizeler 10-15 gunluk vizeler. O ylzden bunun
ismini yesil yada kirmizi pasaport olarak
adlandirmiyorum ama  denizciler icin
ozellikle bir pasaport olusturulmasi lazim
dlinyada. DUnyada bunun icin bir calisma
yapilmasi lazim ve denizcinin gittigi her
limanda, gidecegi her limanda 6zel olmasi
gerekiyor. Havaalaninda &zel barkodla
gecilmesi gerekiyor, gemilere giderken vize
problemlerinin olusmamasi gerekiyor. Bu
islemleri hizlandirmak gerekiyor. Cunku
Denizcilik hizli bir istir. Bugin geminin
kaptanindan zabitlerinden ya da
muhendislerinden biri hastalaniyor aniden
hastaneye personel gdndermeniz gerekiyor.
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Ne yapacaksiniz vize ile mi ugrasacaksiniz ?
O yuzden ne yaplyor insanlar. Bunu
bulamadiklari icin  yabanci personel
gonderiyor gemiye.

Bazen gdéruyorum Turk gemi insani
arayanlar sunu diyor. Yesil pasaportu olan ve
vize problemi olmayan zabit ariyorlar. Ne
kadar kotu...

Yesil pasaportlu, ailesinden ya da dogum
yerinden dolay! ikinci bir pasaportu varsa
sizden o&ncelikli oluyor. Istedigi zaman
gemiye Kkatilip istedigi zaman gemiden
inebiliyor. Diyelim Ki siz enspektorsunuz ya
da yoneticisiniz geminize gitmek zorunda
kaliyorsunuz ama vizeyle ugrasiyorsunuz. O
yuzden adi yesil — kirmizi ya da mavi ne
olursa olsun denizcilere 6zgu, dinyanin her
yerinde gecerli sadece denizcilik hizmetleri
icin  kullanilabilecek  vize  uygulamasi
olmayan bir pasaport olmali,istiyoruz.

Bununla da ilgili calismalarimiz var. Tum
denizciler icin konusacak olursak su anda
Turkiye'de deniz insani 130 bin civarinda.
Herkese pasaport vermeleri cok zor.
Bununla ilgili olarak zabitan kismi daha ¢cok
yurt disina c¢ikip yurt disindan gemilere
katilim sagliyorlar, yabanci dilden dolayi.
Personel ihracati cok fazla yapamiyoruz
ama zabitan, kaptan, muhendis ve bas
muUhendis ihracatini daha fazla yapiyoruz.
Gonul isterdi ki denizcilerimizin hepsine
alabilelim. Bu kisa surecek bir calisma degil.
Bunun icine Calisma bakanlgl giriyor,
Ulastirma Bakanhgl ve ic¢ isleri Bakanligi
giriyor, Dis isleri Bakanhgi giriyor. 5-6
bakanlik girdigi icin kisa sUrede olacak bir is
degil. Birkac yil daha surecek gibi.

Yipranma pay! icin umudum var dedigim
gibi  “Herkes icin  pasaport imkani”
dogdugunda da umudum var dedigimde
sosyal medyadan bunun duyurusunu
yapacagim.

Bununla ilgili calismalarimiz devam
ediyor. Sayilarina kadar c¢ikarttik. Uzak yol
gemi kaptani 4250 kisi, bas mihendis
2500 kisi, uzakyol 1. Mihendis 1850 Kisi,
uzakyol 1.zabit 2000 kusur kisi var.
Toplaminda 10 binlerce kisi var.

Neden olmasin ?

On binlerce mali muisavir veya avukat
veya 6gretmene verilebiliyorsa 10-15 bin
Ust duzey denizciye de verebilirler.
Zabitlerden baslayip gemi kaptanina
kadar. Sunu da yapabilirler :

Belli bir siure denizde calisma sarti ile
buna bir kota koyabilirler sayiyl azaltmak
adina. Belirli bir kismi bile pasaport alsa
bu bile bir basaridir bizim igin.

TURKKAPDER Yénetim Kurulu Baskani
Sayin Kaptan Zafer Akbulut'a yogun is
programi ve Kisisel hayati icerisinde bizlere
vakit ayirdigi icin ve sorularimiza vermis
oldugu birbirinden bilgilendirici cevaplari
icin cok tesekkur ederiz.



TURDEF YONETIM KURULU
BASRKRANI RILAVUZ RAPTAN
ARIT BOSTAN ILE ROPORTA]J

Kaptan Arif Bostan kimdir?

Egitimci bir ailenin cocuguyum. ilk ve orta
ogretim ile lise yillarimi dogup buyuddgum
sehir olan Trabzon'un iskefiye ilcesinde
gecirdim. Universite sinavi ile yerlestigim
Yuksek Denizcilik Okulu'nu 1992 yilinda
bitirdim. Ulkemizin guzide denizcilik
firmalarinda zabit, 1.zabit ve kaptan olarak
calistim. Evliyim ve isimleri Kuzey ve Guney
olan iki ¢ocuk babasiyim. Halen GISAS
Kilavuzluk Hizmetleri'nde faal olarak kilavuz
kaptanlik yapmaktayim, ayni zamanda Aralik
2021 tarihinden beri TURDEF Yénetim Kurulu
Baskanligini ydrutmekteyim.

Yipranma Payr kaldirnlmadan onceki
kosullar ile gunimiiz kosullari arasindaki
temel farkliliklar nelerdir? Denizde aktif
calisan bir kaptan olarak bunu tecriibe
etme firsatiniz bulundu mu?

Gecmis ve gunumuz kiyaslamasi ile ilgili
olarak eski denizcilerin kullandigi bir tabir var.
Derler ki “.. Eskiden tahtadan gemiler
demirden denizciler vardi, simdiyse tahtadan
denizciler demirden gemiler var..” Belki bu
soylem denizci kalitesini  elestirmek icin
soylenmis olsa da denizcilerin de c¢alisma
sartlarinin nasil da hizli degistigini ortaya
koyuyor.

—

Evet aslinda gemilerin teknolojik acidan
gelismesiyle insan gUcune olan ihtiyacin
daha da azaldigi dusunulerek gemilerdeki
personel sayisinin indiriimesine sebebiyet
vermistir. Teknolojik gelismeler ile gemilerin
limanda kalis sureleri kisalmis ve suratleri de
eskiye nazaran ciddi oranda artmistir. Ancak
unutmamak gerekir ki seyir esnasinda zaten
yorulmus olan personel, limanda kalis
suresinin  kisalmis  olmasi ve Uzerine
limanlardaki is yogunlugu sebebiyle daha da
fazla yorulur hale gelmistir.

Sizlerin sorusuna geri donecek olursak Fiili
Hizmet Zammi (Yipranma Payr Hakki) ilk
verildigi tarih olan 1987 yilindan elimizden
alindigi tarih olan 2008 yilina kadar denizciler
yine agir sartlar altinda ve yUksek riskli
ortamlarda calismaya devam etmekteydi.
2008 yilindan gunumuze kadar olan surecte
de halen ayni sartlar devam etmektedir.
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Halihazirda sizlerin de yuraGttagu
calismalar ne seviyede? Bu kiymetli
calismalariniz sektorde ne kadar
destek goérmekte, baslangica kiyasla
su anda yeterli destegi aldiginizi
disunuyor musunuz?

Yipranma Payl Hakkinin iadesi ile ilgili her
platformda denizcilerin sesi olmaya ve bu
hakkin en c¢ok hak edeni olan sektor
calisanlarimizin sesini duyurmaya
calisiyoruz. Bu konu ile ilgili en son
yaptigimiz faaliyet olarak Sosyal Guvenlik
Kurumu'nu ziyaret ettik. Ayni zamanda
Ulastirma ve Altyapl Bakanligi'ni hem
yipranma payl hakkinin iadesi hem de yesil
pasaport konulari ile ilgili olarak ziyaret ettik.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na
denizcilerin yipranma payr hakki ile ilgili
farkli  Ulkelerdeki emsal uygulama ve
kanunlari gosteren bir dilekce
gonderecegiz. Ayni zamanda her iki konu ile
ilgili olarak son yaptigimiz Deniz Ticaret
Odasi ziyaretimizde Deniz Ticaret Odasi ile
birlikte ve desteklerini de alarak hareket
etme karari almis bulunmaktayiz.

Her iki cok onemli konu ile ilgili
calismalarimiz ve c¢abalarimiz devam
etmektedir.

Yipranma Payi hakkinin geri
getiriimesinde armatoérlerin ve diger
paydaslarin etkisi ne olgciide 6nemli ?
Birlik olmak bu kararin alinmasini ne
olcide etkileyebilir, hizlandirabilir
veya geciktirebilir mi?

Turkiye Denizcilik Federasyonu olarak Turk
Armatorler Birligi, Deniz Ticaret Odasl ve
Koster Armatoérleri isletmecileri Dernegdi gibi
pek cok kurumu/dernedi konu ile ilgili
olarak ziyaret ettik. Yaptigimiz
gorusmelerde her kurum Turk denizcisinin
bu hakkinin geri iade edilmesi gerektigi
hususunda hemfikir olduklarini ifade ettiler.
isveren tarafinin destedi yipranma pay!
hakkinin iadesi icin sektéridn tamaminin
ayni ortak paydada oldugunu géstermesi
acisindan oldukg¢a onemlidir.

Denizcilik sektéru paydaslarinin bir arada ve
ayni amac¢ dogrultusunda hareket ediyor
olmasi  sektorUmuzdeki guc¢  birligini
sembolize etmektedir. Her bir paydastan
farkli ses ¢cikmasi devlet nezdinde her turlu
sUreci uzatacaktir. Bu sebeple birlikte
hareket etmenin ehemmiyetinin farkinda
olarak ortak hareket etmeye 06zen
gosteriyoruz.

Son olarak  Turkiye Denizcilik
Federasyonu’nun 7. Olagan Genel
Kurulu’'nda iki 6nemli gindeminiz

oldugunu belirtmissiniz. Yesil
pasaport ve yipranma payl hakki.
TURKKAPDER Yoénetim Kurulu

Baskani Kaptan Zafer AKBULUT
gectigimiz sene igerisinde iTU
DENARK’a verdigi bir demecte: “2024
yilinda bu isin c¢6zimlenecegini
dustniyorum.” diyerek yipranma
pay! hakki ile ilgili fikrini belirtmis. Siz
de bu konuda Zafer Kaptan ile ayni
disiincede misiniz? Onumiizdeki
dénemde sizce sure¢ nasil
ilerleyecek?

TURDEF catisi altinda yer alan her bir
dernegimizin destegi ile yipranma payi
hakkinin iadesi ve yesil pasaport
konulari ile ilgili ortak calismalarimiz

devam  etmektedir. TURKKAPDER
Yonetim  Kurulu Baskani  degerli
meslektasim Zafer Akbulut'un

ongorusune katilmakla beraber Uulke
olarak zor zamanlardan gec¢cmemiz
sebebiyle yipranma payl hakkinin
iadesinin otelenme ihtimalini de goéz
onunde bulundurmak gerekmektedir.
Ancak sunu da belirtmek isterim israrli
bir sekilde makam ziyaretlerimiz hiz
kesmeden devam edecek ve hakli
davamizi her yerde dile getirecegiz.



Yesil pasaport ile ilgili calismalariniz ne diizeyde? Yesil Pasaport calismalarinin
sonuclarini yipranma payi hakki ile es zamanh almak sizce mimkin ma?

Denizciler icin yesil pasaport talebimiz ile ilgili olarak, yesil pasaportun bizler icin
neden gerekli oldugunu yaptigimiz makam ziyaretlerinde anlatmaya devam ediyoruz.
Belki farkinda degilsinizdir ancak yesil pasaport son yillarda sadece memurlara
taninan bir imtiyaz olmaktan ¢ikmis ve avukatlar, mali musavirler gibi bazi meslek
gruplarina da verilmistir. Hal bdyle olunca aslinda yurt disina isi sebebiyle ¢cikmasi
gereken bizler goz ardi edilmis bulunmaktayiz.

Yaptigimiz ziyaretlerde yesil pasaportun aslinda denizcilere verilmesi gerektigini ama
halihazirda cok fazla kisiye verildigi icin de denizcilere verilmesinin pek de mumkun
olmadigi yéniunde degerlendirmeler mevcuttur. Ancak TURDEF olarak bikmadan
usanmadan yesil pasaportun gerek bizler gerekse armatorler icin o6zellikle acil
personel degisimlerinde ne kadar onemli oldugunu anlatmaya devam edecegiz.
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TURKIYE
DENiZCiLiK
FEDERASYONU

I
o

24
<
-
n
<
=
[+4
o
=%
‘Q
=4
3
24
<
P
o
a




7]
(=)

a4
<
-]
n
<
oy
24
o
o
0
24
4]
(24
<
-
o
o

RAPTAN SEVINC

AKT (i ,_H L)
. 8,
= ‘_‘_-—__

Bize kendinizden bahseder misiniz ?
Panama Baskonsoloslugu Gemiadamlari
Servisi Muduri Kaptan Seving Koruklu
Kimdir ?

1983 Mersin Tarsus dogumluyum. Karadeniz
Teknik Universitesi Deniz Ulastirma isletme
Muhendisligi 2007 mezunuyum. Yaklasik 8,5
yildir Panama Baskonsoloslugu'nda
Panama Denizcilik Otoritesi'ne bagli olarak
Gemiadamlari Operasyon Muduru olarak
calisiyorum. Bu alana beni iten ise Genel
Denizcilik'te tanker gemilerinde ve ayni
zamanda personel departmaninda calismis
olmamdi. insan iliskilerindeki iletisim
becerimi  meslegimdeki  tecrubelerimle
birlestirmek bana Denizcilik Otoritesi'ndeki
kariyer kapisini aralamis oldu. 2023 Haziran
ayindan itibaren de KTU DUIM Mezunlar
Dernegdi Yonetim Kurulu Baskaniyim ve ayni
zamanda Turkiye Soroptimist Federasyonu
Marmara KulUbU Yoénetim Kurulu Yedek
Uyesiyim. O da bir Kadin Calisanlar Dernegi.

Kariyerinize zabit olarak basladiktan
sonra Geden Lines'ta Tanker Ops.
Manager olarak devam ettiniz ve
sonrasinda Panama Baskonsoloslugu’nda
calismaya basladiniz.

RORUKLU ILE ROPORTA]J

Bu slreclerde kariyer planlamaniz
nasildi? Kariyerinizin en 6nemli dénim
noktalari/kararlari nelerdir ?

Acikcasl gemide calisirken bu bakis acisinda
bir degisiklik olmamamisti. Her sey karada
calismaya basladiktan sonra sekillendi.
Panama Gemi Sicilinde Otorite Temsilcisi
olarak calismak kariyerimi cok farkh bir
konuma tasidi. 100 yili askin bir suredir
deniz ticaretini tesfik eden ve destekleyen
bir kurumda calisiyor olmak hem meslege
karsl vizyonumu hem de kariyer gelisimimi
olumlu etkiledi.Bunun sayesinde buyuk
derecede baglantilarim olustu bu da benim
kariyerimde gercekten degisim noktasi
diyebilirim.

Ben bu meslege basladigimda da kendimi
¢cok ait hissediyordum. Cok degisken
faktorler var. Cok hareketli bir alan o yuzden
yaptigim is, daha once calistigim
pozisyonda ya da su an calistigim
pozisyonda bana hi¢ yabanci gelmiyor veya
hic yadirgamiyorum. Tamamen benim
kisiligimi yansittigini dusunuyorum.



Panama Baskonsoloslugu Gemiadamlari
Servisi Mudiru olmak size farkl bir bakis
acisi katti mi ?

Farkl bir bakis acisi tabi ki de katti. Bir kere
otoritede calismak daha o6nce de
bahsettigim gibi benim vizyonumu biraz
daha gelistirdi. Bu mesledin her dalinda
farkli isler, her dalda farkli &zellikler isteyen
gerektiren bir meslekteyiz. Bunu kullanmayi
ve bu vizyonu almayl seviyorum. Hala bir
seyler égreniyorum ve Kkariyer gelisimimde
bitmeyen bir surec oldugu icin her gegen yil
kendimi daha da gelistirecegime
inaniyorum.

internetteki verilere gére Panama Bayragi
diinya denizcilik filosunun yaklasik %18’lik
bir kismini kapsamakta. Panama’nin diger
bayraklara goére tercih edilmesinin
nedenlerini sizden 6grenebilir miyiz?

Su anda dunya filosunun  %17'sini
olusturuyoruz. Panama gemi siciline,
Panama Bayragdi'na gecis yapma niyetinde
olanlarin -armatér ve donatan kismi igin
konusuyorum-  faydalanabilecegi cesitli
vergi alanlart var. Teknik sertifikalarin
avantajlari , filo bazinda indirimler ve
imtiyazlar var. Buna ek olarak da dunyanin
bircok Ulkesinde baskonsuluklarda deniz
ticaret filosu ofisleri var. Su anki benim
calistigim birim de Panama
baskonsoloslugu icinde ayri bir birim. Bu
yUzden de musterilerine, donatanlara hizli
hizmet sunuyor. Bundan kaynakli da tabi ki
tercih edilen bir bayrak ve dunya filosunda
en buyuk tonajli gemi sicili.

Kiyaslama yapmak biraz zor. CunkuU
tamamen farkli isleyisler s6z konusu. Bunun
gibi bir stru kalem var. Vergi imtiyazlari, filo
bazinda indirimler, gemiadamlarinin sosyal
haklari bu tarz seylerde de farklliklar s6z
konusu. Gemi sicili tescilinden tutun da bir
sard farklihklar olusuyor. Bu tamamen
donatanin tercihine kalmis segcenekler.

Denizcilerin yipranma haklari hakkindaki
gorusleriniz nelerdir? Yipranma Payi
hakkinin geri getirilmesinde armatorlerin
ve diger paydaslarin etkisi ne oélclide
onemli ?

Yipranma hakki hakkinda sunlari
sdyleyebilirim. Evet, gemiadamlarinin
maruz kaldigi gercekten cok zor calisma
kosullari  var. Bu kosullar nedeniyle
yipranma haklarinin geri verilmesi
gerektigini dudsunuyorum. Ayni zamanda
tum gemiadamlarinin bu ézItk haklarindan
yararlanmasi gerektigine inaniyorum.
Calisma ortamlarimiz hem fizyolojik hemde
psikolojik olarak oldukca zorlayici. Sesimizi
duyurmak icin 0ozellikle sivil toplum
orgutlerinin bu konuda calismalar yapmasi
oldukcga elzem.

Yipranma Payl kaldirlimadan 6nceki
kosullar ile giinumuz kosullar arasindaki
temel farkliliklar nelerdir? Bunu tecriibe
etme firsatiniz oldu mu ?

Kosullar deniz sektérinde her gegen vyil
gemiadamlari icin daha da zorlayici hale
geliyor. 1987 yilindaki yasa ile su anki
yasanin ayni olmamasi lazim. Tamamen
revize gegilmesi gerekmekte. CUnkuU
oldukca degisken bir meslegimiz var. Ticari
kaygilarin artmasi, teknolojiyle gelisen daha
hizli operasyonlar, gemiadamlarinin Uzerine
dUsen asiri baski ve stres... Bu tarz seyler 40
sene éncesiyle bir olamaz. Bu yasanin 2008
yilinda kaldirildigi zamandan itibaren cok
buyuk degisiklikler oldu.

Tabi bunu deneyimleme firsatim olmadi
cunkud 2007 yilinda mezun oldum.
Gordugum ve yasadigimiz sartlari goz
onunde bulundurursak tabi ki de ayni
yasanin degil de daha da iyilestirilmis bir
yasanin getirilmesini isterim.

KTU DUIM Mezunlar Dernegi Baskani
olmak planlariniz arasinda yer aliyor
muydu?

Acikcasl dernek baskani olmak planlarimin
icinde degildi. Ben de ¢cok uzun zamandir
okula ve dernege uzak kalmistim. Aslinda
iletisimm halindeydim ama ani bir kararla
dernekte aktif rol oynamam beni 6n plana
¢cikardli. Beni bu goéreve layik gordukleri
icinde tum dernek calisanlarimiza c¢ok
tesekkUr ederim. Aktif rol almak ¢cok guzel
bir sey. DusuUncelerinizi anlatabileceginiz,
planlarinizi paylasabileceginiz bir ortamda
fark edilmeniz daha kolay oluyor.
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KTU DUIM Mezunlar Dernegi'nin
kurulusunun 10. yilldénimiine 6zel “Gala
Yemegi'ni” organize ettiniz. Bu yemekte
bircok 6zel konuk vardi. Bu sayede ilk
mezunlarimiz ve son mezunlarimiz bir
araya geldi. Bu denli essiz bir geceye ev
sahipligi yapmak size neler hissettiriyor ?

Oncelikle sunu soylemek istiyorum ki
yonetimi yeni devralmisken bu kadar buyuk
bir organizasyona kisa zamanda imza
atmam benim icin ¢cok heyecan ve gurur
verici bir seydi.

Bazi anlar oldu yapabilir miyiz diye
dusundudm, bazi anlar oldu destege
ihtiyacom oldu. Ama ydnetim kurulundaki
butin  Uyelerimiz  bu konuda  c¢ok
destekleyici ve yardimci oldular. Okulumuz
mezunlarimizi harika bir etkinlikle denizcilik
paydaslariyla birlestirmek harika bir sey
oldu. Uzun zamandir da beklenen bir seydi
galiba. Cumhuriyetimizin 100. yilina denk
gelmesi, 2003 yili mezunlarimizin meslekte
20. yili ve dernegin kurulusunun 10. yilini
ayni anda kutladik. Bu uUg¢ &zel gunun bir
arada kutlandigi bir etkinlik benim icin ¢cok
guzel ve onur vericiydi.

Mezunlarimiz ve boélim o6grencileriyle
alakali planlarinizdan kisaca bahseder
misiniz ?

Mezunlar dernedi tamamen mezunlarimiza
yoénelik bir calisma. Ogrencilerimiz icin
yapilan calisma kariyer gunleri. Tabi ki
onceligimiz  mezunlar olmak zorunda
mezunlarimizi tanitmak olmal.
Ogrencilerimizi tanitmak icin de kariyer
gunlerini duzenliyoruz. Bu seneki kariyer
gunlerimiz 2 hafta sureyle ve yodun bir
tempoyla devam etti.

Mezunlarimizla &grencilerimiz arasindaki
kdépruyu kurma gorevini 4.sinif
ogrencilerimize veriyoruz. Hatta
tuzugumuze de acikga gecirilmis bir
yontem. 4. siniflar her iki tarafi da
anlayabilecek pozisyondaki
ogrencilerimizden olusuyor. 1. siniftaki
halinizle 10 sene sonraki vizyonunuz ayni
olmayacagindan oturl arada birilerinin
kopru kurmasi gerekiyordu. Biz de bu
gorevi okulumuz 4. sinif &grencilerine
verdik.

KTU DUIM Mezunlar Dernegi'nin bir
sonraki hedefi nedir ?

Misyon  olarak  konusmak istiyorum.
Dernegimizin  misyonu mezunlarimizin
cesitli etkinliklerle iletisimini guclendirmek.
Yani ilk mezunlarimizla son mezunlarimizla
ve 4sinif ogrencileriyle aralarinda kopru
gorevi gormek. Bir diger misyonumuz ise
mezuniyet  sonrasi  birligimizi devam
ettirmek. Mezunlarimiz arasinda mesleki
paylasimi ve kariyer gelisimi gibi konularda
paylasimlarda bulunmak. Denizcilik orf ve
adetlerini koruyarak ulkemiz denizciligine
katkida bulunmak. Uluslararasi denizcilik
platformalarinda mezunlarimizla proje
bazinda ortak calismalarda bulunmak,
sosyal sorumluluk projelerine katilmak ve
bolum ogrencilerimize burs saglamak gibi
misyonlarimiz var. Bu misyonlar disinda da
faaliyetlerimiz devam edecek.Fakat su anki
en onemli hedefimiz mezunlarimizin ve
4.siniflarimizin kariyer gelisimi. Su an onun
Uzerinde yogunlasiyoruz .
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KTU DUIM Mezunlar Dernegine
Yardimlarindan Dolay: Tegekkiirlerimizi
Sunanz.
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ATATURK'U ANMA PROGRAMI VE

\J o L)

SEVDIGI MUZIKLER DINLETISI

Universitemizde gerceklesen AtatUrk'u
Anma Toéreni, 10 Kasim 2023'te, saat
09.05'te, buyUk bir katilimla diUzenlendi.
TUrkiye Cumbhuriyeti'nin  éncUsU Gazi
Mustafa Kemal Atatirk' anma
programi, Atatirk Genglik Aniti dnUnde
gercgeklestirilen ¢elenk sunma toreniyle
basladi. Bu o6nemli etkinlige, Rektér
Yardimcilari  Prof. Dr. Halil ibrahim
Okumus, Prof. Dr. Akif Cinel ve
Universitemizin birgok degerli 6gretim
uyesi katihm gésterdi.

Atatirk'0 Anma Programi, daha sonra
Prof. Dr. Osman Turan Kuoltdr ve Kongre
Merkezi'nde devam etti.

Universitemizin Edebiyat Fakiltesi'nden
Prof. Dr. Hikmet Oksiz, "100. Yiinda
Atatirk  ve Cumbhuriyet" bashkh
derinlemesine bir sunum gercgeklestirdi,
katihmcilara tarihsel bir perspektif

sunarak Cumhuriyet'in énemini
vurguladi.
Program, GUzel Sanatlar BoIUMU

Baskani Ogr. Gér. Murat Burcin Dergin
ve Guzel Sanatlar BélomU'nden OJr. Gér.
Eylem Dergin'in ve Trabzon Universitesi
Devlet Konservatuvari MUzik
BoIUmU’nden Dr. Ogr. Uyesi Koray ligar’in
sunumu olan “Atatdrk’on Sevdigi Sarkilar
Dinletisi" ile devam etti.

Bu gUn, UOniversitemizin birlik ve
beraberlik duygularini  pekistirdi ve
AtatUrk'On mirasina olan saygimizi bir
kez daha tazeledi.
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ULUSAL DENIZCI o &
OGRENCILER ZIRVESI :

=

Karadeniz Teknik Universitesi Deniz
Ulastirma isletme MUhendisligi BAIUMU
ogrencilerimiz 9 Aralk 2023 tarihinde
Denizci Ogrenciler Dernedi tarafindan
diUzenlenen Ulusal Denizci Ogrenciler
Zirvesine katilim sagladi. Ulkemizin dért
bir yanindan yogun katilimin
gerceklestigi zirvede Prof. Dr. Nazif
Arica, Kpt. Cihat Yavuz GUler ve Uzakyol
Bas MUhendisi Teoman Mustafa Akyol
tarafindan gerceklestirilen “TOrk
Denizcilik Egitiminin Pruvasi” ve Belgesel
Yénetmeni Sibel Goéloglu tarafindan
sunulan “Denizden Gelen” adli paneller
ile sorularina cevap bularak diger
denizci &grenciler ile tanigma firsat
yakaladilar. Béyle bir organizasyonun.
gerceklestiriimesinden dolayi Denizci;?
Ogrenciler Dernedi adi altinda butin
denizci 6grencilere ve konusmalarindan

otiru  bUOtun katilimcilara  tesekklr T
ediyoruz. E‘\ —L &
= | N,

L r -




2.GELENEKSEL
BALIK GUNUMUZ
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Geleneksel Kariyer GUnleri’nin ilk ginU kapsaminda SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi
Muammer Dereli Yerleskesi'nde KTU DUIM Mezunlar Dernegi ile bdlUmUmUz
tarafindan organize edilen ve bu sene ikincisini gerceklestirdigimiz Balik GUnU Etkinligi
akademisyenlerin, sektorin 6nemli noktalarinda gérev alan mezunlarin, sirket
temsilcilerinin, sivil toplum kurulusglarinin ve égrencilerin katilimi ile gerceklestirildi.

<
>
[a]
w
=
i
o
<
-
[e]
o

Balik GUNU Etkinligi, bolum baskanimiz Dog. Dr. Umut Yildirnm'in ve KTU DUIM MD
Yonetim Kurulu Bagkani Kaptan Seving Koruklo’nUn konusmalari ile basgladi.
Balik GUnleri Etkinligi’ne katilimin olduk¢a yUksek seviyede olmasinin yani sirq,
égrenciler mezun Ust dénemleri ve dnemli sektdr temsilcileri ile tanisma, sohbet etme
firsati buldular.

Katilim saglayan tUm davetlilere katkilarindan dolayi tesekkdrlerimizi sunariz.
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GELENEKSEL KARIYER
GUNLERI
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“4 - 15 Aralik tarihleri arasinda yapilan 18.Geleneksel Kariyer Giinleri gorkemli bir agihgla bagladh.
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KTU DUIM Mezunlar Dernegi, Milestone Gemi isletmeciligi, ince Denizcilik ve DFDS
sponsorlugunda yapilan kariyer gunlerinin ilk gininde TURDEF Yénetim Kurulu
Baskani Sn. Arif Bostan ve TURKKAPDER Yénetim Kurulu Baskani Sn. Zafer Akbulut
égrencilerimizle bir araya geldi. OJrencilerimize kendi denizcilik deneyimlerinden
bahsedip tavsiyelerde bulunan konuklarimiz ardindan &grencilerimizin sorularini
cevapladi.

Ardindan gercgeklestirilen oturumda Anka Chartering temsilcisi Sn. Sinasi Onur
ogrencilerimize brokerlikten ve brokerlik tarihgesinden bahsetti. Ardindan
gerceklesen oturumlarda KTU DUIM Mezunlar Dernedi Yénetim Kurulu Bagkani Sn.
Seving Koruklu , Tankmarine Ship Management Operasyon MUdurU Sn. Orhan Kasap
ogrencilerimizle bir araya gelip sorularini cevapladi. Konferanslar konuklarimiza
yapilan plaket takdimiyle son buldu.

Kariyer guUnlerinin ilk gunu sektorun onemli yerlerinde gorev alan mezunlarimizin,
sektdér temsilcilerinin, sivil toplum kuruluslarinin, akademisyenlerin ve &grencilerin
katiimiyla gergeklestirilen Geleneksel Balik GunUyle son buldu.

Samimi bir ortamda gergeklesen etkinlikte égrenciler ve sektér temsilcileri arasinda
denizcilik sektdérU Uzerine keyifli sohbet gerceklestiren mezunlar ve &grenciler
arasinda sicak ve samimi bir ortam olustu
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T.C. CUMHURBASKANLIGI YETENEK
INSAN KAYNAKLARI OFIsl HER YERDE

. . ‘ <|' 8-9 Ocak 2024
D Trabzon Teknoloj Ge
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TUrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi koordinatérliginde,
Karadeniz Teknik Universitesi ev
sahipliginde “Dogu Karadeniz Kariyer Fuari
(DOKKAF) 2024” Trabzon Teknoloji
Gelistirme  BoOlgesi, Biyoteknoloji ve
inovasyon Merkezi (BIOINOVAS) binasinda
gerceklestirildi.

Her bdlumden &égrencilere ve mezunlara
yonelik yUzlerce firmanin yer aldigi bu
kapsamli fuarda, mezun ve mezun
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a adaylari igin is imkani, égrenciler igin staj
2 imkani bulabilecekleri bir ortam
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E olusturuldu.
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Deniz Ulastirma igletme MuUhendisligi ve
Gemi Makineleri isletme MUhendisligi
ogrencileri olarak katildigimiz fuarda Kiyi
Emniyeti Genel MUdUrlogu, Sahil GUvenlik
Komutanhgi, Trabzonport standi ve gesitli
tersanelerin standlari en ¢ok ilgi gosterilen
standlar oldu.
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TESEKKURLER

Dergimizin hazirlanisindan yayinlanisina kadar bizlere yol
gosteren bolum baskanimiz

Doc. Dr. Umut YILDIRIM basta olmak uzere tum 6gretim
gorevlilerimize,

Dergimizin basimiicin finansal kaynak saglayan
sayglideger sponsorlarimiza,

Fikirlerini ve goruslerini esirgemeyen sinif arkadaslarimiz ve
kardeslerimize,

Dergimizi iyilestirmek icin yapici elestirilerini paylasan tum
sektor calisanlaring,

tesekkur ederiz.

Gelecegin zabitleri olarak Turk denizciligi icin yaptigimiz
her isten buyuk keyif aliyor, gurur duyuyoruz.

YANKEE Devresi Adina
Polaris Dergisi
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