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EDITORDEN

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan hazirlanan ve
bir gelenek haline gelen POLARIS dergimizin yeni
sayistmi siz degerli okuyucularimza sunmaktan
biiyiik bir sevine duymaktayiz. ilk sayisindan
itibaren istikrarh bir sekilde her sene yeni konu ve
iceriklerle olusturulan dergimiz tekrar
okuyucularimiza sunulmaktadir.

Dergimiz, bu sayida agirhkli olarak denizeilik
sektoriinde dijitallesmeye ele alms ve denizcilerin
vasadigi vaygin sorunlara deginmistir. Buna
ilaveten, éneceki sayilardan farkh olarak bélim
olarak yapugmmz ve katuldigmimz etkinliklere de
cokca yer verilmistir.

Bu dergiyi hazirlarken temennimiz sosyal ve
kiiltiirel anlamda  ufkumuzu  genisletmek,
iistlerimizden bize kalan gelenek ve giorenekleri
devam ettirmek, aym zamanda gelecek yillardaki
kardeslerimize érnek olmakt.

Bu seneki saymmzda emegi gecen tim
arkadaslarima ve kardeslerime, desteklerini bizden
esirgemeyen hocalarinza ve sponsorlarimiza
tesekkiir ederiz.

Batuhan KARAYEL
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1996 yilinda Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Camburnu Yerleskesi’'nde egitim
6gretime baslamis, 2001 yilindan sonra ise Muammer Yerleskesi’'ne gecmistir.
2022 yih Subat ayi itibariyle teorik derslerini fakiiltemiz Sahil Yerleskesi'nde icra
etmeye baslamistir. Bolimimuzde egitim-ogretim, denizcilik orf ve adetlerine
uygun olarak yapilmakta olup Tirk Denizciligine Uzakyol Vardiya Zabiti
yetistirmektedir.

Boliimiimiiz, Trabzon’'un Siirmene ilgesinden Diinya Denizlerine uzanan bir
seriivene ev sahipligi yapmistir. Her yil yeni mezunlar vererek bu seriivene ev
sahipligi yapmaya devam etmektedir. Tiirk ve Diinya Denizciligini ileriye tasiyacak
geng, donanimh Uzakyol Vardiya Zabitlerini meslege kazandiran lilkemizin baslica
okullarindan biridir. Yilksekogretim Bilgi Sistemi’'nden aldigimiz 2021-2022 egitim-
ogretim verilerine gore bolumiimiizde 36 kadin 524 erkek, toplamda 560 6grenci
egitimlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz meslege kazandirmis oldugu 1047
mezunuyla Denizcilik sektoériinde yerini almigtir.

Boliimimiiz 6grencileri; STCW 78/2010 So6zlesmesi gereklerine uygun olarak, tam
donanimh kopriiiistii , ECDIS, GMDSS laboratuvari, makine ve tanker simiilator
sistemleri,seyir,gemicilik ve bilgisayar laboratuvarlari,denizde giivenlik , yangin
egitim Unitesi ile gemi terk sisteminden olusan Denizde Emniyet Egitim Merkezi ile
uygulamali olarak egitim almaktadir.

Bolumumiizun ilk 6grencilerinden bu yana her donem fonetik alfabeden bir isimle
anilir ve her donem yeni baslayan ogrenciler,fonetik alfabeden siradaki harfi alarak
gelenegi devam ettirir. Whiskey Donemi olarak 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
bizlerde bu yil mezun olacak ve gemilerde calismaya baslayacagiz. Bizden destegini
hic esirgememis olan basta béliim baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Umut YILDIRIM ve
diger tim 6gretim elemanlarimiza tesekkiirlerimizi bir borg¢ bilir,denizde olan abla ve
agabeylerimize selametler dileriz.
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Bizleri meslege ve hayata hazirlayan tum ogretim
elemanlarimiza emek ve destekleri icin tesekkur ederiz.




KTU DUIM
MEZUNLAR DERNEGI

Universitelerin ulusal ve uluslararas: alanlarda basar kazanmasi ve onemini korumasi,yaptig:
bilimsel basarilarin yani1 sira mezunlarinin katkilariyla da olmaktadir. Bu sebepten mezunlarin
okul bittikten sonra da universiteyle baglarini korumalari c¢ok Onemlidir. Ayrica bolum
ogrencilerinin kariyer planlamasi yapabilmesi acisindan mezun kisilere ulasma ve fikir
alabilmelerine imkan saglamaktadir.Duzenlenecek etkinliklerle mezunlarin etkinlik destegine
devam edebilecektir.Mezun dernekleri mezunlarin hem universiteyle hem de birbirleriyle temas
noktasidir.

Dernegimiz 2013 yilinda bolimimiz akademisyenlerimizin biiyuk emek ve gayretleriyle
kurulmus, ardindan gecen bu siire zarfinda bircok faaliyete imza atmis ve bugin dunyanin her
yerinde ve sektorin her kademesindeki uyeleriyle gen¢ ve dallarinin uzunluguyla buyuk bir
c¢inar1 andirmaktadir.

Dernegimizin misyonu;

Denizcilik ruhu ile birlikteligimizin mezuniyetten sonra da giiglenerek siirmesini hem toplumsal
hayatta hem is hayatinda gerek KTU DUIM Mezunlarina gerek topluma yol gosterici degerler
sistemi olarak yerlesmesini ve yayginlasmasini saglamak tizere disiplinli ve planh ¢calismaktir.

Ulkemizde dernegin 6nemi;

Meslegimiz geregi mezunlarin birbirleri ile iletisiminin her gecen gin =zayifladig1 ve
dayanismanin da azaldigni bir gercektir.iste mezunlar dernegimizin catis1 altinda, iletisimi
kuvvetlendirerek ve birlikten kuvvet dogar prensibi ile gesitli toplanti1 ve seminerler ile resmi ve
hususi sirketlerle iletisim saglayarak mezunlarimizin temsil edilmesi ve gerek karada gerekse
denizde is bulma olanaklarinin paylasilmasi konularinda ¢ok onemli rol oynadigimiza
inaniyoruz.Ayrica mezunlarin universiteye katki saglayabilecegi iki tarafli iligkileri
gelistirmenin hem oOgrencilere ve bolumumize hemde mezunlarimiza ¢ok onemli katkilar
saglayacagini disiniyoruz.

Dernegimizin kisa vadeli hedefleri;

Yeni mezunlarimiza bizzat ulasmak ve kendilerine mezuniyet sonrasi mesleki baslangicinda
destek olmak, giincel Denizcilik konulariyla ilgili egitimler diizenleyerek mezunlarimizin stuirekli
egitimine katk:i saglamak, internet sitesinde denizcilik ile ilgili bilgi,veri ve tecriibe paylasimini
saglamak, lye sayisini arttirmak ve daha fazla etkinlik ve toplanti organize etmek,yeni
mezunlarimiza ve iyelerimize mezunlar derneginin Onemini anlatabilmek ve degerini
arttirabilmektir.



Neden uye olmalisiniz ?

Derneklerin asil amaci dayanisma ve kaynasmadir. Gen¢ nesile gecmis ile gelecek
arasinda kopru kurmaktir. Bizimde KTU DUIM Mezunlar Dernegini kurmamizin amaci
mezunlar ile ogrenciler arasinda iletisimi arttirmaktir. Bu sayede bilgi akisini
saglamak, ayni amaci1 ve hayali gerceklestirmek isteyen genclerimizi bir araya
toplamaktir.

Dernekler giicuni uyelerinden alir. Sizden gelen yardimlarla, desteginizle ve ilginizle,
ogrencilerimize ve mezunlarimiza hizmet etmekten onur duyacagiz.

Dernegimizin sundugu;

Arkadaslarinizla iletisim kurarak hem is firsatlar1 elde edebilme hem de is arayan
arkadaslariniza yardimci olabilimek, kariyer gunleri, seminerler ve sosyal sorumluluk
projelerine katilarak sosyal ¢cevrenizi artirabilme ve kendinizi gelistirebilmek, sosyal ve
kulturel aktivitelerde bulunmak, mesleki soru ve sorunlarinizi danisabilmek,
bolumumuzdeki ve fakultemizdeki burs faaliyetlerine destek olabilmek mezunlarin
birliktelik ruhunu pekistirmeye katki saglama ayricaliklarindan yararlanmak
istiyorsaniz siz de bize katilin!"




COVID 19 VE DIGER BIREOK SORUNUN
DENIZCILER UZERINDEKI PSIKOLOJIK ETKILERI

Denizcilerin ruh saghgi gemilerin emniyeti i¢cin 6nemli bir etkiye
sahiptir. Denizcilerin tzerindeki olumsuz etkilerin ortadan
kaldirilmas1 ve denizcilerin koéti psikolojik faktorleri kontrol
etmesini saglamak blyik onem tagimaktadir. Deniz kazalarinin
olusumunu azaltmak ic¢in emniyetli, ahenkli deniz atmosferi
yaratmak ve psikolojik faktorleri kontrol etmek amaciyla
miurettebat i¢in baz1 ydntemler 6nermek faydali olacaktir.

Zihinsel durum: bir kiginin belirli bir siire boyunca 6rnegin dikkat
daginikligi, yorgunluk, tutku, sakinlik, gerginlik, rahatlama vb. gibi
zihinsel aktivitelerin genel durumudur. Bu durum gemi igerisinde
bulunan bireylerin psikolojik durumu agisindan biyik 6neme
sahiptir. Bu faktdrlerin yaratabilecegi olumsuz etkilere karsi
verilen Onerileri uygulayabiliriz.

Denizcilik fakilteleri gibi kurumlarda psikolojik egitim ve
Ogretimini glclendirmek bunun en temel ve etkili yoludur.
Denizcilerin genel kalitesini artirmak, nitelikli denizcileri egitmek
icin psikolojik egitim ve psikolojik kendini ayarlama dersleri
verilmelidir. Okullarin mesleki egilim testlerini ve bu meslegin
ozellikleri icin psikolojik testler uygulanabilir. Daha sonra bu
kariyere katilmak isteyen ve denizci olmanin psikolojik
niteliklerini  karsilayabilecegini disinen Ogrencilerin  test
sonuclarina goére yeteneklerine uygun olarak kariyer secimi
yaptirilmalidir. Ogrencilere psikolojik olarak karsilagilabilecek
sorunlar1 6nleme, kontrol etme ve kendi kendine bagisiklig:
arttirmak acgisindan egitim hayati boyunca destek verilmelidir.




Okul hayati bittikten sonra
psikolojik durumun iyi
olmasi i¢in iyi bir ekip

icinde g¢alisan insanlarin
aidiyet ve zevk duygusuna
sahip olmas1 bu sorunlari

aza indirger. Bu sebeple,
takimin en yetkili personeli
is verimliligini arttirmalidir.
Aksine tartismali bir grupta
yasamak zihinsel
yorgunluga yol agacaktir

Kaptan liderlik yeteneklerini sturekli gelistirmeli, zamana
ayak uydurmalieski ve yeni neslin karakteristik
Ozelliklerini kavrayabilme yetisine sahip olup rahat bir
ortam yaratmalidir. Boylece kaptan ve personel uyum
icerisinde calisabilecek, psikolojik hasar minimum
seviyeye inecektir. Gemide liderler, yonetim agisindan
davranigsal psikolojiyi anlamalidir. Fiziksel ve zihinsel
saglik bilgisi gibi egitimleri personel ve kendi duygularini
6zel durumlarda nasil yonlendirebilecek ve cozecekleri
hakkinda faydali olabilmek amaciyla 6grenmelidir. Ek
olarak alkol ve uyusturucu gibi k6ti madde kullanima,
davranig ve duygular1 etkileyen psikolojik rahatsizliklar:
olan kisiler is bas1 yapmadan 6nce gemi guvenligi icin
bagimlilik konusunda terapi almalidir. Kigisel sorunlara
gelirsek, denizciler ailevi veya igle ilgili sorunlan
oldugunda gemide kimseyle konusamamaktadir. Eger bu
erken tespit edilemez ise gelecekte baska psikolojik
rahatsizliklara, hatta intihara bile yol acgabilir. Denizciler
cesitli fiziksel ve psiko sosyal stresorlere maruz
kalmaktadar.

Son caligmalar yorgunluk, can sikintis1 ve depresyon gibi
hastaliklar spesifik bozukluklara denizcilerin de yaygin
olarak maruz kalmakta oldugunu vurgulamastir.




TRAVMA SONRASI
STRES BOZUKLUGU

Ozellikle (COVID-19) Korona viriis hastaliginin
etkileri dinyanin dort bir yanindaki gemilerde
mahsur kalan denizcilerin gemide kalinan
zaman ve geri donus zorluklar gibi durumlar
sebebiyle psikolojik rahatsizliklar arttirmistir.

Pandemi doneminde imkanlar c¢ok kisith
oldugundan, uygulanabilecek en etkili yontem
video konferans yoluyla saglik ve psikolog
seanslarina  erisimleri hizli  bir sekilde
saglamaktir. Eger bu pandemi sirecinde bir
ruh saghg: krizi meydana gelirse denizci bir ruh
saghg uzmanindan derhal uzman
degerlendirmesi ve tavsiyesi almalidir. Eger
denizci bir ruh saghgi uzmaninmin bakimi
altindaysa tavsiye icin belirlenen danisman ile
hizli bir sekilde iletisime ge¢cmesi saglanmalidir.
Pandemi gibi olasi krizlerde gectigimiz
yillardaki gibi sikinti yasanmamasi i¢in gemide
kisisel rehabilitasyon programlari uygulamasi
baslatilmalidir.

Korsanlik,
kazalar ve tehditler




Insan beynini iki sey tehdit eder bunlar
degisim ve belirsizlik hissidir. Covid-19
déneminde maalesef denizciler bu iki
tehdide de maruz kaldi. Dayanikliliklarini
arttirabilmek adina kullanabilecegimiz
yontemler sunlardir; bedenlerine iyi
bakmak, saglikli beslenmek ve uykularini
duzenli almalarini saglamak. Psikolojik
olarak onlar1 hazirlayip bu sirecin ve
yogun duygularin gececegini
hatirlatmaliyiz. Strecle ilgili haberleri
siklikla izleyip okumalarini engellemek ve
belli bagli zamanlarda kisitli olarak bilgi
almak adina takip etmelerini saglamaliy1z.
Iletisim psikolojik iyilik acisindan cok
énemlidir. Iletisimde olmaktan hoglandig
insanlarla etkilesimde olmalarini saglayip
endiselerini ve hissettiklerini
paylagsmalarini saglamaliy1z. Son olarak
hepsinden ziyade odak noktalarini
degistirmek ve motivasyonu artirmaya
yardim edecek tirden aktiviteler
yaptirilmalidir.. Fakat bu ani kapanma
yuzinden gemideki calisanlarin kendi
kendilerine bunu uygulamalarini
bekleyemeyiz. Bu sebeple kaptanlara kriz
yonetimi ve psikolojik dayaniklilik
egitimlerinin verilmesi benzer durumlarin
tekrarlanmamasi agisindan 6énemlidir.
Personel karaya ulastiginda psikolojik
durumlar iyi olmayacaktir. Sanat terapisi
gibi aktiviteler s6zlerin etki edemedigi
yerde etkili olabilir. Ek olarak, devlet
tarafindan psikoterapistler ile anlasma
saglanip ruh sagligi hasar géren personele
biligsel davranis terapisi basta olmak tizere
uygun tedaviler uygulanmalidir. Ayrica bu
tedavi stirecinde ila¢ kullanimina baglayan
personel olursa, tekrar bir krizle
karsilasmamak amaciyla cesitli testlerden
gecmeden ise geri donmesi
yasaklanmalidair.




DENIZCILIKTE

BESLENME

DUZENLi BESLENME

Viicudumuzu olusturan hiicrelerin diizenli ve
dengeli calismasi icin besin 6gelerinden yani yaglar,
karbonhidratlar, proteinler, vitaminler ve
minerallerden yeterli miktarda almalidir.

Denizcilerin gemideki yiyecek seciminde 6zglr

olamamasi, farkli etnik gruptan olusan ekiplerde farkl
beslenme aligkanliklarinin  gértlmesi, gemideki
vardiya nedeniyle dizensiz yemek saatleri, bos
zamanlarinda egzersiz yapmak igin sinirli olanaklar ve
denizcilik meslegindeki son derece yuksek dizeyde
psikososyal ve fiziksel stres beslenme durumunu
etkilemektedir. Buna bagl olarak da denizcilerde kilo
kontrolinu saglamak zorlagabilmektedir.
Yakin tarihli bir aragstirma denizcilerin %64'iniin asir1
kilolu oldugunu ve bunlarin %28Unin obez olarak
siniflandirildigini  géstermistir. Denizciler bu yasam
kosullarindan dolay1 obezite disinda kalp-damar
hastaliklari, sindirim sistemi problemleri, kan sekeri
seviyelerinin kontrol altina alinamamasi ve metabolik
sendrom gibi hastalik riski altindadir. Vardiyali
calisanlarda diyabet riski agisindan glukoz toleransinda
bozulma ve insulin direncinde artis olabilmektedir.
Vardiyali c¢alisanlarda gindiz calisanlara kiyasla
yaklagik iki kat daha fazla tip 2 diyabet prevalansi
goriulmektedir.




* Yeterli ve dengeli beslenme i¢in kullanilan
besinler; viicut dokularinin olusumu ve onarimi i¢in
yeterli protein, viicut dokularini giigclendirmek igin
yeterli miktarda mineral, bagisiklik icin gerekli
vitamin, enerji i¢in yeterlikarbonhidrat ve dogru
miktarda yag icermelidir.

e Kahvalt1 glinlin en 6nemli 6gtnudir ve o gin igcin
toplam enerjinin %20-25'ini saglar. Ayrica kahvalt1
sabahlar1 konsantrasyon ve is verimi i¢in gereklidir.
* Genellikle 8 saat ayakta calisan bir denizcinin
ortalama guinluk enerji gereksinmesi 3500 kaloridir
ve bu yuksek enerjiyi az 6gun ile saglamak mimkiin
degildir. Bu yuzden u¢ veya dort saatte bir besin
tuketecek sekilde beslenme plani olusturulmalidir.
Yirmi dort saatlik bir siirecte i¢ ana 6gin ve en az
iki ara 6gun yapilmalidir.

* Sabah kahvaltisin1 yapmak ve 6gln sayisinin
artirilmasi denizci saglig1 ve is gtivenligi acisindan
onem tasimaktadir. Sabah kahvaltis1 ardindan ¢ay
molasinda kaliteli bir ara 6gin 6riintiist ile
planlanan kumanyamentileri, is¢ilerin performansi
ve verimligini olumlu yonde etkiler.

* Vardiyal1 caligmaya uygun gunin saatine gore
dgunler diizenlenmelidir. Insanlar diurnal
(gundizcul) canlilar oldugundan metabolizma hizi
gundize gore gece daha yavastir. Bu yiizden gece
calisan denizciler geg saatlerde kahvaltida tiiketilen
besinlere benzer sekilde daha hafif besinler veya
ana yemek yerine protein igerigi yuksek
atistirmaliklar tiiketilebilirler.

* Mesai baglamadan 6nce tiiketilen 6ginun
proteinden (et, balik, siit ve siit Giriinleri, yumurta
gibi), esansiyel yaglardan (badem, ceviz gibi) ve
kompleks karbonhidratlardan (yulaf, tam tahilli
ekmek, bulgurgibi) zengin icerigesahip olmasi, gece
boyunca kan sekerinin dengelive zihinsel
fonksiyonlarin aktif olmasina katki saglar.




*Vardiyadan sonra a¢ olarak uyumay1 6énlemek i¢in abur cubur yerine
meyve gibi enerji degeri az besin degeri zengin bir atistirmalik
tuketilebilir.

* Her denizcinin almasi1 gereken enerji birbirinden farklidir.
Denizcinin yagi, cinsiyeti, aktivite ve saglikdurumuna goére porsiyon
buyuklugiune dikkatedilmelidir.

* Bol su i¢ilmelidir. Calisma ortaminda ¢ok sicak kosullara maruz
kalan denizciler terleyerek su ile birlikte tuz yitirdiklerinden dolay:
belirli araliklarla tuzlu suigmeleri 6nerilir.

eKafein alimi vardiya bagina en fazla 3 bardak kahve ile
sinirlandirilmalidir. Kafein kisa stireli bellegi uyarir ancak bu daha iyi
fiziksel performansa yol agmaz. Ayni zamanda cok fazla kafeinin
gerginlik (stres), huzursuzluk, titreme, uykusuzluk, bas agris1 ve kalp
carpintisi gibi yan etkileresebep olur.

* Geceleri uyumamak icin icilebilecek kahve, cay gibi iceceklerde
basit karbonhidrat olmasi nedeni ile seker kullanilmamalidir.

Basit karbonhidratlar kan
sekerinde duizensizliklere neden
olabileceginden
komplekskarbonhidratlar tercih
edilmelidir. Vardiyal ¢alisan
iscilerde sindirim problemleri
gorulebildigi i¢in posa igerigi
yuksek besinler, taze sebze ve
meyveler, beyaz ekmek yerine tam
bugday ekmegi ya da esmer
ekmekler, piring yerine
bulguruntercih edilmesine 6nem
verilmelidir.

«Zararh kimyasallarla ¢alisanlarin
antioksidanlar (E vitamini, C
vitamini, karotenoidleri
flavanoidler vb.) almalar1 yararh
olur.

* Yetersiz tuketilen kalsiyum ve
yetersiz alinan D vitamini kemik
saglig1 yonunden risk olusturarak, is
kazalarinin artmasinazemin
hazirlar. D vitamini besinlerle
karsilanamasa da en azindan
uzmanlartarafindan uygun
gorulentakviyeler kemik
sagligiacisindan yararli olabilir.
*Magnezyum eksikliginde
gorulebilecek olan uyku
problemlerinin artmasi sonucu
viicut strese girer, buna bagli kemik
ve kas agrilariolusabileceginden
yeterli magnezyumalimina da
dikkat edilmelidir.

* Gunes altinda uzun sure ¢alisan
denizciler; A vitamininin 6n
maddesi karotenden zengin havug,
kivircik marul, roka, domates,
kayisi,portakal gibi sebzeve
meyveleri yeterince tiketmelidir.
+ Ogunlerde 4 temel besin grubu
engeli bir sekilde bulunmalive 5.
Grubunun tiiketimi

sinirlandirilmalidir.




Gemilerde Saghkh Beslenmeyi Benimseme ipuglarl

L.Sirketler tarafindan saglanan diyetisyen destegi ile yemek listelerinin yeterli ve dengeli olarak dizenlenmeli ayrica 6zel
diyet sorunuolanlara diyet planlanmalidir.

2.Yemek hazirlamaktan sorumludenizciler igin besin maddelerinin muhafazasi, yemek hazirlanmasinda modern
yontemlerin uygulanmasi, yiyeceklerin hijyenik ve besin degerlerini kaybetmeden pisirilmesi ile ilgili egitimler
diizenlenmelidir.

8.Saglikli bir menti sagliksizbir mentden daha pahal degildir.Yiyeceklerde cesitlilik sunulmalidir.

4.Daha yuksek miktarlarda taze meyve, sebze ve et yerine balik, daha az yag, tuz ve seker iceren daha hafif, daha bitki
bazli,besleyici yogun bir menii planlanmalidir.

5.Gemideki 6guinleri diizenlihale getirilmeli, ara 6gunlere de yer verilmelidir.

6.Saglikl iceceklerve atistirmaliklar saglanmali. Ayrica gemide yiyecek bulunanher yerde saglikliyiyeceklerle ilgili bilgiler
(posterler veya brostrler) asiimalidir.

7.Gemilerde gida kaynakli sorunlarin 6nlenmesinde gida guvenligi temel bir gerekliliktir. Saglikli, ve givenli gida
saglanmalidir.

8.Gemi adamlarimi daha saglkli tutmak icin gemilerde fiziksel aktivite i¢in yeterli yer ve zaman saglanmali buna ilaveten
programlar diizenlenmelidir.

9.Gunluk sivi ihtiyacinin karsilanmasina dikkat edilmelidir. Sivi olarak basta temiz ve glvenilir icme suyu, tercihen taze
sitkilmis meyve sulari, ayran, sit, acik cay, bitki caylari, limonata, ¢orba gibi sulu yiyeceklerin tiketimine
olanaksaglanmalidir.

Gemilerde tibbi tedavi olanaklar1 stmirli oldugundan, denizciler sagliklarini korumak icin ekstra énlemleralinmalidir. Bu
nedenlebir denizci sagliginietkileyebilecek her seyden kacinmali , mimkunoldugunca taze ve saglikli yiyecekler yemeye
6zen gostermelidir.

Vicudun saglikli ve iyi calismasini saglamak, is kazalarindan kacinmak icin gerekenen énemli

seyin dengeli bir diyet oldugunuakilda tutmaktir.
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iinya pazarlariyla Tirkiye
nda ticaret kopriisii kurarak,
legerleri bulusturmak.”



MAVI VATAN

Ulkelerin toplumsal gelisimlerinin siirtikleyici unsurlarinin basinda enerji
gelmektedir. Enerjiginlik yasamimizin ve Uretimimizin en Onemli
girdilerden birisidir. Bu nedenle ulkenin ve enerji sektériniin yonetimini
ustlenenler, toplumun ve ekonominin gereksinim duydugu enerjiyi yeterli,
kaliteli, stirekli, diisik maliyetli ve cevre ile uyumlu bir sekilde sunma
yukiumluligindedirler. Guntimiuizde kuresel enerji politikalar1 agirlikli
olarak petrol ve dogal gaz tarafindan belirlenmektedir. Petrol ve dogal gaz
ureticileri icin stratejik bir dneme sahip olan Turkiye gelecekte enerji
pazar1 olmaya aday bir tilkedir. Bu nedenle petrol ve dogal gaz ithalatinda
kaynak cesitliliginin arz givenligi ve surekliliginin saglanmasi ile enerji
tasima projelerinin gelistirilmesi Turkiye icin buyik énem tagimaktadir.

Turkiye, enerji piyasasindaki
glcinu artirmak ve enerji
bagimsizligi yolunda hizla
ilerlemek icin bir¢ok projeye
imza atmaktadir. Bu projelerin
temel gereksinimi son 20 yilda
ekonomik buytme ile de
baglantili olarak Turkiyenin
petrol ve gaz talebini 8 kata yakin
arttirdi. 2011-2021y1llar1
arasindaki yillik ortalama enerji
ithalat faturas1 43,5 milyar
dolardi. Petrolde % 92, dogal
gazda ise % 99’a yakin ithal
kaynaklara bagli olan Turkiye son
yillarda bu tabloyu degistirmek
icin adimlar atmaktadir. Bunun
ilk adimi Mavi Vatan kavramidair.
Bu doktrin Turkiye
Cumbhuriyeti'nin Karadeniz,
Marmara, Ege ve Akdeniz'deki
denizci politikasini sekillendiren
bir doktrin olarak 6éne
¢ikmaktadir. Doktrin 2015 sonrasi
Turkiye'nin deniz alanlarindaki
aktif ve askeri giice dayal
stratejisinin temelini
olusturmustur. Bu doktrin
kavrami ulkelerin gelecegini ve
enerji kaynaklarinin denizlerde
oldugunu belirtmektedir. Mavi
Vatan, denizlerin en az karalar
kadar 6nemli oldugu ve gelecek
nesillerin denizlere bagimlh
oldugunu ilk bu projede ifade
edilmektedir. Bu doktrin
temelinde bir¢ok proje
baslatilmistr.

Turkiye deniz aragtirma, arama
ve igletme ruhsat alanlarinda
sismik veri toplama projelerini
hayata gecirmistir. Bu projeler
kapsaminda, 1966’dan beri
faaliyette olan Turkiye Petrolleri
Anonim Ortakligi'nin (TPAO)
butcedeki payinin artirilmasi,
Karadeniz’'de ve Akdeniz'de
yogunlasan ¢alismalar ve son
dénemde yapilan kesifler en
buyuk 6rneklerdir. Enerjide diga
bagimlilig1 azaltmak i¢in 2017°de
belirlenen stratejik yol haritasi
olan derin deniz sondaj gemileri
Fatih, Yavuz ve son olarak
2020’de Kanuni satin alinmaistur.



Ayn1 déonemde Turkiye'nin ikinci sismik

arastirma gemisi olan MTA’ya ait Orug

Reis sismik aragtirma gemisi de hizmete

girmistir. 20183’de TPAO tarafindan satin

alinan Barbaros Hayrettin Pasa sismik

arastirma gemisiyle birlikte Turkiye

toplamda 3 adet derin deniz sondaj

gemisi ve 2 adet sismik arastirma gemisi

ile bolgenin en buylk sondaj ve sismik

arastirma gemi filosuna sahip tlke haline

gelmistir.

Calismalara ilk olarak Dogu Akdeniz’de

baslanmistir. Bélgede yasanan gelismeler

karsisinda Turkiye'nin kendisinin ve

KKTC’nin uluslararas1 hukuktan

kaynaklanan hak ve menfaatlerine karg1

adimlarla savunmak amaciyla varlik

gostermesi ve bolgede kesfedilen biiyiik

Olcekli dogal gaz rezervleri ile var olan

potansiyel, Tur1'<1ye’r'11n der'uz‘ler'dekl BARBAROS HAYRETTIN PASA
arama ve sondaj faaliyetlerinin ilk SISMIiK ARASTIRMA
déneminde Dogu Akdeniz'de GEMiSi
yogunlagmasini beraberinde getirmistir.

Uzun yillardir 6nemli bir petrol ve dogal gaz
potansiyeline sahip olduguna inanilan
Karadeniz’de son 10 yilda Romanya ve
Bulgaristan’in Miinhasir Ekonomik Bolgeleri
(MEB) icinde yer alan sahalarda dogal gaz
rezervleri kesfedilmistir. Bu rezervler boélgenin
potansiyeline iligkin beklentileri gliclendirirken
Turkiye'nin de Karadeniz’deki arama ve sondaj
faaliyetlerine 6ncelik vermesi gerektigini de
gosterdi. Turkiye, sahip oldugu boru hatlar1 ve bir
enerji gecis tlkesi konumunda olmasi sebebiyle
hem Orta Dogu ve Karadeniz bolgelerinde
petroliniin hem de kiyidas tilkeler tarafindan
cikarilan gaz ve petroliin Avrupa’ya taginmasi
konusunda da potansiyele sahiptir. Bu spesifik

ORUC REIS sartlardan dolay: Turkiye'nin de i¢inde bulundugu

SISMIK ARASTIRMA GEMISi "Ipek Yolu Ekonomik Kusag1” ve "21. Yiizyil Deniz

Uzerinden Ipek Yolu" stratejilerinin ileri
surulmesi, ilgili tilkelerin kargilikli yarara dayali ve
ortak kazanch "cikar toplulugu" ile ortak
kalkinmay1 ve refah1 amagclayan "kader toplulugu”
olusturmalarina yon vererek, yeni kiiresel
ekonomik ve siyasi diizenin kurulmasini derinden
etkileyecek projede yer almistir.




Kurumumuzla
ilgili haberler:

2020 Spor Festivali
Burslar

"Denizlere Hakim olan
Cihana Hakim Olur”

Barbaros Hayreddin Pasa

Turkiye'nin de igerisinde yer aldigi bu
Modern Ipek Yolu projesi kiiresel GSYH'nin
% 40’11 olusturmaktadir. Kiiresel dlgekte en
o6nemli tedarik¢i konumunda yer alan Cin,
AB ile olan ticaret hacmini biyidk oranda
deniz yolu ve son donemde gerceklestirilen
demiryolu yatirimlar ile Rusya ve Kafkasya
uzerinden gerceklestirmektedir. Anadolu
cografyasina ev sahipligi yapan ve gecmiste
Ipek Yolunun en énemli giizergah tlkesi
olan Turkiye, sahip oldugu jeopolitik
konum nedeniyle 170 projede yer alan kara
ve demir yollarinin Asya-Avrupa baglanti
noktasini olugturmaktadir.

Kusak Yol projesinin tamamlanmasiyla
birlikte Turkiye, Gliineydogu Asya pazari ile
ticaret hacmini 6nemli 6l¢iide artirmayi
hedeflemektedir. Ayrica sahip oldugu
jeostratejik konum nedeniyle 6zellikle enerji
kaynaklarinin ~ tasinmasi1  ve  iletimi
konularinda kilit iilke olarak 6nemi bir kat
daha artacaktir.Tirk Sular1 ve Bogazlar,
dinya 6lcegindeki jeostratejik, jeopolitik ve
jeoekonomik degerlendirmeler acgisindan da
cok o6nemli bir konumdadir. Tirk deniz
sular1 ve bogazlar1 konumu itibar1 ile her
daim ilgi ¢eken bir saha olmus ve olmaya
devam etmektedir.
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DENIZCILIKTE ENDUSTRI
1.0

18. yuzyila kadar insanlar uretimde kas gucunu kullaniyorlarda. 18.yuzyilda (1780) su ve
buhar gucu ile calisan makinelerin icadi ile endustri 1.0 yani 1. Sanayi devrimi
gerceklesti. 1903 yilinda Ford otomobilin kurucusu Henry Ford otomobil endustrisine
seri uretim bandi kavramini kazandirdi. Elektrigin seri turetimde kullanilmaya
baslanmasi ile uretim hatt1 ve endustri 2.0 yani 2. Sanayi devrimi gerceklesmistir.
1970’lerde ise hayatimiza programlanabilir makineler girdi. Mekanik ve elektronik
teknolojilerin yerini dijital teknolojiye birakmasi ile programlanabilir makineler
kullanilmaya baglandi ve endustri 3.0 yani 3. Sanayi devrimi gerceklesmistir. Endustri
4.0 ise 4. Sanayi devrimini baglatacagini dusuntlen endustriyel bir strateji planidir. Bu
terim ilk olarak 2011 yilinda Almanya’da kullanilmistir. Endustri 4.0 ile insanlarin
olmadig1 sadece robotlarin ve makinelerin oldugu akilli fabrika ve ig alanlariin
kurulmas1 hedeflenmektedir. Akill1 fabrika ve is alanlarini devreye gecirebilmek icin
guncel bir teknolojiye ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu teknolojik etmenler nesnelerin
interneti (IoT) “Internet of Things”, hizmetlerin interneti ve siber-fiziksel sistemlerdir.
Endustri 4.0’'1n ¢calisma prensibi cihazlar ve makinelerin internet araciligiyla birbirleri
ile haberleserek uretim islemini kendi iclerinde belirlemesi ve duizenlemesidir.
Simulasyon sistemi uzerinden baglanti kurularak cihazlar, makineler ve is surecleri
uzaktan izlenebilir buna ilaveten denetlenebilir ve yonetilebilir.




Endustri 4.0’1n denizcilik sektorii izerindeki
etkilerine deginmek istersek denizcilik
sirketlerinin 6nde gelen temsilcilerinden (Maersk
Line ve Hyundai Merchant Marine) gibi sirketler
konteynerleri izlemek i¢cin IOT teknolojisi
kullanilmaktadir. Ayrica veri aktarimini daha
guvenli ve daha seffaf hale getirmek i¢in
operasyonlarinda blok zinciri teknolojisini
benimsemislerdir. Bu olay muazzam miktarda
evrak isini azaltmaktadir. Bu teknolojileri
uygulayarak maliyet verimliliklerini ve hizmet
kalitelerini artirmay1 hedeflemektedirler.
Otomasyon derin 6grenme, yapay zeka, artirilmig
gerceklik, insansiz hava araglari, robot, cyborg
(yar1 robot) ekibi ve benzeri gibi yapilarin
teknolojik anlamda denizcilik endistrisine etki
edecegi tahmin edilmektedir. Gelisen teknolojiler
arasinda otonom veya insansiz gemiler konusunda
yogun bir tartisma devam etmektedir.
Gunumiuzde gemilerin neredeyse bir kismi bir
sekilde otomatize edilmis olsa da makineler ve
karar veren sistemler tarafindan isletilen otonom
gemilerin ortaya ¢ikmasi ile denizcilik sektora
Endustri 4.0 ile uyumlu bir devrime giderek
yaklasiyor.




Bu gemilerle liman otoriteleri
arasinda pilotaj, liman islemleri,
yuk bilgilerinin onaylanmasi vb.
gibi konularda kurallar, baglayici
kanunlar ve yeni yasal mevzuatlara
ihtiya¢ duyulacaktir. Gemi ve sirket
arasindaki etkilesim personel
bulunmadig icin minimalize
ederek personel ile ilgili konularla
ilgilenmek yerine sadece gemideki
sistemler yik durumu izlenilen rota
ve yakit miktar1 gibi konular ile
ilgilenilip is yuku hafifletilip
sirketlerde daha az personel
calisacagindan dolay1 kazang
saglanilacaktir. Diger gemilerde de
IOT teknolojisi oldugu i¢in bu
gemiler kendi aralarinda etkilesime
gecip catismadan kaginacaktir.

Gecmiste uluslararasi sularda uzaktan
kumandali yik gemileri sadece
hayalden ibaretken glinimuizde gemi
tasarimlarina ait otomasyon giderek
artan oranda dahil edildiginden ve
birkag y1l 6nce hayal edilmeyenleri
sagladigindan gercek olmaya giderek
yaklasiyor. Bu yararlarin yani sira hala
¢Ozulmesi gereken problemlerin
oldugu da bellidir. Bunlar gemiler
rotalarini takip etseler bile dogal
olaylara, teknolojinin guvenilirligine ve
korsan saldirilarina maruz kalabilme
gibi etkilerden dolay1 kullanilan
nesnelerin interneti’ ne (IOT) olan
glvenin artmasi gerekmektedir.

_



Blockchain, islemleri kaydetmek, varliklar takip
etmek ve guiven olusturmak icin paylasilan veri
kayit defteri sistemidir. Bitcoin isimli ilk kripto
para birimini diinyaya tanitan Satoshi Nakamoto
lakapl kisi ya da grup tarafindan 2008 yilinda
blockchain'in icat edildigi biliniyor. Nakamoto,
Bitcoin’in ¢aligma yapisini izah ettigi “Bitcoin: A
Peer-to-Peer Electronic Cash System (Bitcoin: Egler
Arasi Elektronik Nakit Sistemi)” isimli teknik
makale (whitepaper) icinde blockchain teknolojisini
diinyaya tanitt1. Bitcoin’in ortaya cikis1 para
kavramina yeni bir yaklasim sunmasindan
dolay1 devrim yaratmistir. Ayn1 zamanda strekli
gindemde olmasi ve Gizerine ¢aligmalar,
tartismalar yapilmasiyla en ¢ok konusulan
konulardan birisi haline gelmistir. Her ne kadar
Bitcoin en yaygin olan Blok zinciri teknolojisi
uygulamasi olsa da Blok zinciri kripto para
birimlerinin ¢ok daha farkli uygulamalara
uygulanabilir. Blok zinciri teknolojisi 6demelerin
herhangi bir banka veya arac1 olmadan
yapilmasina olanaksaglamasindan dolay1 havaleve
cevrimici 6demegibi cesitli finansal hizmetlerde
kullanilabilir. Ek olarak, Blok zinciri teknolojisi
akilli s6zlesmeler, kamu hizmetleri, nesnelerin
interneti (IoT) gibi yeni nesil internet etkilesim
sistemleri i¢in en umut verici teknolojilerden biri
haline gelmistir. Kiiresel ekonomide 6ne ¢ikan
dijital doniisimden dolay1 sirketlerin en 6nemli
gindem maddelerinden biri de Blockchain
teknolojisi ve onun barindirdig potansiyeldir.

Gunumiizde kullanilan yéntemde taraflarin
guvenligini saglamak icin bankacilar, nakliye
komisyoncular1 (forwarder) veya devletler
gibi 3. Sahislara ihtiya¢ duyulmaktadir.
(Guvenli ticareti saglayabilmek icin aracilara
gerek vardir.) Bu ihtiyaca duyulan neden ise
verilerin 8. Sahislar tarafindan bir veri
tabaninda depolanmasi gerekir ve depolanan
verilerin giivende tutulmasi istenir. (Tek bir
veri tabani kullanilip tek bir yerde verilerin
depolanmasindan dolay1 merkeziyetgilik
problemi olusur.)

Gunumuzde kullanilan kayit tutma
sistemlerinde bir kisi habersiz bir sekilde bir
veri tabanina giris yaparak veriler Gizerinde
herhangi bir degisiklik yapabilir. (Veriler
seffaf olarak denetlenemedigi icin
degisiklikler ve dolandiricilik faaliyetleri
yasanabilir.) Konsimento, ordino, tagima
evraklari, teslimat mektubu gibi evraklar
ozellikle ghmrik islemleri stirecini uzatmakta
ve i yikini artirmaktadir. Ayrica kagit
kullanimini arttirdig icin ¢evreye zararh etkisi
de vardar.



https://tr.cointelegraph.com/tags/satoshi-nakamoto
https://bitcoin.org/bitcoin.pdf

Blockchain teknolojisinin sundugu akilli
sozlesmeler ile birlikte 3.Sahislara gerek
kalmadan anonim taraflar arasindaki islemleri
ve anlagmalar1 giivenilir ve tutarl bir sekilde
yurutilebilen, geriye doniik degisimin mimkin
olmadig1 yeni nesil bir teknolojidir.(Aracilara
gerek kalmadan taraflar aras1 sézlesmeler
yapilir.) Block zinciri teknolojisi kullanildigi i¢in
veriler diger block zinciri kullanan bilgisayarlara
da kaydedilir.

(Tek bir bilgisayar da degil bu teknolojiyi kullanan
tim bilgisayarlarda bu veriler dagitik yapili sekilde
kaydedildigi i¢in merkeziyetci degildir.) Block
zinciri teknolojisi kullanildig icin veriler seffaf bir
sekilde depolanir. Gegmise donik degisim
yapilamaz, degisim yapilmasi durumunda
taraflarin degisikligi kabul etmesi ve block zincirine
dahil bilgisayarlardaki verilerinde onay verilip
degistirilmesi gerekir.

(Veriler seffaf, devamli gdzlemlenebilir ve bu
teknolojiye dahil olan tim bilgisayarlarda bir
adet es zamanli 6rnegi oldugu igin taraflarin
izni olmadan ve yoneticilerin onay1 olmadan
degisim yapilamaz.) Konsimento, ordino,
tasima evraklari, teslimat mektubu gibi evraklar
elektronik ortamda hazirlanip ¢iktis1 alinmadan
elektronik ortamda karsi tarafa génderilir bu
sekilde is yukl azalmakta maliyet verimliligi ve
hizmet kalitesi arttirilmakta ve ¢evreye daha az
zarar verilmektedir.




Blockchain’in denizcilik sektérine
entegrasyonu icin bazi sirketler 6nciluk
yapmak istemektedir.

TradeLanes isimli Blockchain uygulamasini
Maersk ve IBM birlikte gelistirmis ve diinya
geneli tedarik zincirine sunmustur.
TradeLanes Bilgi paylasimi ve seffaflig
desteklemek icin farkl taraflari bir araya
getiren ve sektor capinda yenilikgiligi tesvik
eden daha etkin ve guvenli kiiresel ticareti
arttirmak icin tasarlanan Blockchain destekli
bir sevkiyat ¢c6ztimu sistemidir.

CargoChain firmasi1 CargoChain Platformu ile
tum tedarik zinciri uygulamalarinin tizerine
inga edilebilecegi temeldir. Kargonun gercek
duinyadaki fiziksel akigini yansitan, 6nceden
olusturulmus kapsaml tedarik zinciri
islevselligi, zengin kargo bilgilerine erisme ve
bunlar1 paylasma yetenegi ile CargoChain,
uygun maliyetli tedarik zinciri ¢6ziimlerinin
hizli bir sekilde gelistirilmesini saglar.
CargoX Platformu belgeleri elektronik ortama
yukleme karsi tarafa elektronik ortamda en
guvenli ve en hizli yolda géndermeyi
amaclamaktadir.

Chain of Things (CoT) bagl cihazlar alanindaki
temel sorunlar1 ¢6zmek ve yiksek verimli futaristtik
uygulamalar gelistirmek i¢in blockchain ve IoT
arasindaki bagdan yararlanmaya adanmais bir
arastirma laboratuvari ve girisim stiidyosudur.
WAVE BL orijinal kagit belgelerin elektronik olarak
aktarilmasi i¢in geleneksel siireci yansitan blok
zinciri tabanli bir dijital belge kurye platformudur.
WAVE BL elektronik Kongimentolarin ve diger
onemli ticari belgelerin aninda, sifreli ve kimligi
dogrulanmis transferini saglar.

Blockfreight™ islemi konteyner génderisinin
herkesten herkese, her yerden her yere hizli ve
guvenilir bir sekilde ¢alismasi icin gonderi bilgilerini
tim bagimliliklarinmi paketleyen standart bir veri
birimidir.

Denizcilik sektéra gegmisten giinimiize kadar
uzanan ve insanlik tarihinin her devrinde yapilan bir
meslek olup devrinin teknolojisi ile i¢ icedir.
Giniimuiziin teknolojik devrimi olarak kabul edilen
teknoloji olan Blockchain merkeziyetsizlik,
Olceklenebilirlik, seffaflik ve givenilirlik gibi
ozelliklerle denizciligi daha hizli ve daha gtivenli bir
sekilde cagina uygun olan konuma getirmeyi
amaclamaktadir.
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Ulastirma ve Altvapr Bakanm Adil
KARAISMAILOGLU ndan
Boliimiimiize Zivarel

Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Denizcilik Genel Mudurlagu
‘Denizci Ogrenci Bulugmasi’ kapsaminda diizenlenen etkinlik;
Ulastirma ve Altyap1 Bakan1 Adil KARAISMAILOGLU, Trabzon
Valisi Ismail USTAOGLU, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Denizcilik Genel Mudiirii Unal
BAYLAN, Kopribast Kaymakami Hulusi TEKE, Trabzon
Bityiiksehir Belediye Bagkan1 Murat ZORLUOGLU, Of Belediye
Baskam Salim Salih SARIALIOGLU, Siirmene Belediye Baskani
Rahmi USTUN, Strmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Ali Muzaffer FEYZIOGLU, Bélgemizdeki Liman Bagkanlarinin
katilimlariyla 12 Mayis 2022 Persembe gini Surmene Deniz
Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kampuisi'nde gerceklesti.

Ulastirma ve Altyapt Bakani Adil KARAISMAILOGLU ve
katillimcilar Muammer Dereli kampusinde bulunan tam
donanimli képriusti, tanker, elektronik harita, makine ve diger
simulatorleri ziyaret ederek bolumun altyap: ve egitim olanaklari
hakkinda bilgi aldilar ve ardindan IMEAK Deniz Ticaret Odasinin
katkilartyla kurulan son teknoloji koéprausta simulatériinde Kanal
Istanbul gecisini deneyimlediler.

Denizcilik Genel Mudurii Unal BAYLAN konusmasina Gemi
Insam1 Bilgi Sisteminde (GIBS) yapilan diizenlemelerin bugiin
kullanima acilacagint mujdeleyerek bagladi. Bakanlik olarak
GIBS’de yaptiklar1 yenilikleri anlattign sunumunda, denizcilerin
gemi insan clizdani alma siireglerinde yasadiklar1 zorluklar:r goz
oniunde bulundurarak yaptiklar1 dizenlemeler hakkinda bilgiler
verdi. lyilestirilen sistem ile cogu evraklara e-devlet {izerinden
erisebileceklerini, gemi insanlarinin liman bagkanliklarina
gitmeden elektronik sistem Uzerinden ¢ok daha rahat bir gekilde
islemlerini yapabileceklerini ve eski sisteme nazaran minimum
stirede ctizdanlarina ulasabileceklerini séyledi.

Ulastirma ve Altyap1 Bakan
Adil KARAISMAILOGLU,
Karadeniz Teknik
Universitesi Muammer

Dereli Yerlegkesinde
denizcilik 6grencileri ile bir
araya geldi...

Bilgilerin sistemde e-devlet
araciligiyla kayith olmasz,
onceki sistemde yasanan
aksakliklarin ve yanhsliklarin
onune gecerek bu konuda
hem bakanlik hem de gemi
insan1 olarak karsilikli
magduriyetin
yasanmayacagin dile getirdi.
Sn. BAYLAN, gemi insani
clizdaninin yani sira
cevrimici sinav, kurs, sertifika
gibi bir ¢ok iglemin de bu
sistem Uzerinden kolaylikla
gerceklestirilebilecegini
sOyleyerek sozlerini
noktaladi.



Karadeniz Teknik Universitesi Rektoérii Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Karadeniz Teknik Universitesi
Makine Miuhendisligi Boluimu 1992 yili mezunu olan Ulastirma ve Altyapt Bakani Adil
KARAISMAILOGLU ve Deniz Ulastirma Isletme Miithendisligi 2008 mezunu Unal BAYLAN’a
katilimlarindan dolayi tesekkirlerini aktardi.

Ulastirma ve Altyap1 Bakani Adil KARAISMAILOGLU mezun oldugu tiniversiteye 30 yil sonra bugiin
tekrar gelmenin ve o6grenciler ile bir arada olmanin mutlulugunu yasadigini belirterek bagsladig:
konugsmasinda denizyolu, karayolu, havayolu ve demiryolu ticaretinin 6éneminden ve tulkemizin
yatinnmlarindan bahsetti. Sn. KARAISMAILOGLU diinya ticaretinin %90'mmin deniz yolu ile yapildigini
dile getirerek deniz ticaretinin 6nemini vurguladi. Barbaros Hayrettin Paga’nin ‘Denizlere hakim olan
cihana hakim olur’ s6z1 15181nda Turkiye Cumhuriyeti olarak "Mavi Vatan" kavramina sahip c¢ikildigini
ve bunun devam etmesi i¢in gelecegin denizcilerine buyuk bir sorumluluk distiginu dile getirdi.

Konusmalarindan sonra; Sn. KARAISMAILOGLU ve Sn. BAYLAN o&grencilerden gelen sorular:
cevapladi.




Trabzon Valisi Ismail USTAOGLU,
Surmene Kaymakami Ahmet Gazi KAYA ve
Surmene Belediye Baskani Rahmi USTUN'den

bolumumuze ziyaret

Trabzon Valisi Ismail USTAOGLU,
Stirmene Kaymakami Ahmet Gazi
KAYA ve Sirmene Belediye Bagkani
Rahmi USTUN bélumiimiiz
Muammer Dereli Yerleskesini
ziyaret ederek egitim-6gretim
faaliyetleri hakkinda bilgi almuistir.




Denizcilik Genel Muduru
KTU’de!

Denizcilik Genel Mudiri Sn. Unal BAYLAN
Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Ulastirma
Isletme Mithendisligi 6grencileri ile bir araya geldi.

Denizcilik sektortine dair bir¢ok gelismeyi ve projeyi
ogrencilerle paylasarak ulkemizin uluslararasi1 konumunun
ve son yillarda ulagsmis oldugumuz basarilarin altim ¢izdi.
2021 yilinin Turk bayrak gemiler i¢in tiim zamanlarin en
disuk gemi tutulma vakasinin yasandigi yil oldugunu ve
bunun siki takim ¢alismasiyla gerceklestigini vurguladi.
Sektore ara eleman kazandirmak ve tlke istihdamim
artirmak icin meslek liselerine yaptiklar1 yatirimlardan
bahseden Sn.BAYLAN, belirledikleri 6 pilot okul ile
calismalarini yuruttiklerini ve bu okullarin mufredatlarinda
yaptiklar1 degisiklikle birlikte yabanci dil egitimini 6n plana
aldiklarini, donaniml tayfa sinifi personel amacladiklarinmi
belirtti.

Konusmalarina Turk zabitlerin sektérdeki yerinden ve
gelecegin kadin zabitleri icin destekleyici projelerinden
bahseden Sn.BAYLAN so6zlerini, Yesil Liman projesi ile
limanlarin ¢evreye olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in
yuruatmuis olduklar1  ¢alismalara ve gemi adamu
ehliyetlerimizin diger ulkelerce taninmas: ile Turk gemi
adamlar i¢in olusturduklar: firsatlardan bahsederek devam
ettl.

Etkinlik, Sn. BAYLAN'1n o0grencilerden gelen sorularn
cevaplamasinin ardindan Rektér hocamiz Sn. Hamdullah
CUVALCTI'nin kapanis konusmasi ve plaket takdimi ile sona
erdi.




TAM DONANIMLI KGPRUUSTU SIMULATOR
AGILISI

‘Tam Donanimli Koéprii Ustii Similatéri’ acilis
toreni; Trabzon Valisi Sn. Ismail USTAOGLU,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektoérii Prof. Dr.
Hamdullah CUVALCI, Surmene Kaymakami Sn.
Ahmet Gazi KAYA, Stirmene Belediye Bagkani Sn.
Rahmi USTUN, Denizcilik Genel Mudiiri Sn. Unal
BAYLAN, Tersaneler ve Kiy1 Yapilar1 Genel Muduri
Sn. Salih TAN, IMEAK Yénetim Kurulu Bagkani Sn.
Tamer KIRAN ve esi, IMEAK DTO Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Sn. Recep DUZGIT ve esi,
IMEAK DTO Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. Taylan
KALKAVAN, Sn. Burak AKARTAS, IMEAK DTO
Meclis Bagkan Yardimcis1 Sn. Kaan TURKANTOS
ve esi, IMEAK DTO Egitim Miudiri Sn. Vurgun
KARAYEL, Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi
Dekanmi1 Prof. Dr. Muzaffer FEYZIOGLU, Turgut
Kiran Denizcilik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ferhat
KALAYCI, TURKKAPDER Yénetim Kurulu Baskani
Sn. Zafer AKBULUT, KTU DUIM Mezunlar Dernegi
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Sakir TOSUN,
IZKABDER Yoénetim Kurulu Bagkami Sn. Yigit
AYKURT katilimlariyla 04.03.2022 Cuma gini
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Muammer
Dereli Kampusiinde gerceklesmistir.




Trabzon Valisi Sn. Ismail
USTAOGLU, Karadeniz
Teknik Universitesi Siirmene
Deniz Bilimleri Fakultesi
adina, yapilan bu ¢alismadan
dolay1 memnuniyetini dile
getirmistir. IMEAK DTO’ya
desteklerinden otura
tesekktrlerini sunarak bu tir
projelerin 6nemine vurgu
yapmistir.

Trabzon Valisinden sonra s6z
alan Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorii Sn.
Hamdullah CUVALCI, bu tir
etkinliklerin igerisinde
bulunmaktan onur ve gurur
duydugunu, devlet destegi
olmadan bagislar ve
calismalar sayesinde
Universite binyesine
kazandirilan Tam Donanimli
Koépri Ustii Simitlatoérinin
yani sira bu tlr projelerin
devlet destegi alinarak daha
kolay bir sekilde
gerceklestirilebilecegini
belirtti.

Denizcilik Genel Mudura
Sn. Unal BAYLAN ise Turk
denizcilerinin diinyada
talep goérdugini ve bu
durumdan dolay1
gururlandiklarini
sOyleyerek 2026 yilinda
Diinyada 90.000 vardiya
zabiti ag1g1 olusacagindan ve
Turk denizcilerinin de
buytk 6l¢ctide bu durumdan
faydalanabilecegini
diastindiuginden bahsetti.
Sn. BAYLAN konugmasini
simulasyona katki veren
IMEAK DTQ’ya
tesekkiirlerini sunarak
noktaladi.

Deniz Ulastirma Isletme
Mihendisligi boélimiinde
verilen teorik egitimlerin
yani sira uygulamali
egitimler de buylik 6nem
arz etmektedir. Bu suirecte
IMEAK DTO'nun
katkilartyla Muammer
Dereli yerleskesinde
gelistirilen “Tam Donanimli
Kopri Ustit Simiilatori’
boélim 6grencilerinin
ogrendikleri teorik bilgileri
daha iyi bir sekilde pratige
doékmesine olanak
saglayacaktir.

Tam Donanimli Képrii Ustii Simiilatoér
Sistemi; gérantayu 360 ° yatay olarak
cevirebilecek, dikey gortiintistina asag1 ve
yukar1 degistirebilecek. Goruntiiyd sanal
pruva istikametinden kopru kirlangiclarina
kadar cevirme kapasitesine sahip ve verilen
egitimin amaclarina uygun olarak
alacakaranlik, gece ve gindiiz kosullar,
riizgara baglh deniz durumu sis, yagmur gibi
hava olaylar1 , kiiresel dinya modeli ve yer
yapisini 6zelliklerini en iyi sekilde sunup
manevra ve dumen kolu konsollar1 , klasik ve
modern bir geminin seyir kontrolleri i¢in

gerekli olan ekipmanlar ile donatilmistir.

Stirmene Deniz Bilimleri Fakiltesinde hali
hazirda bulunun képra Gsti simulator,
IMEAK DTO katkilariyla diinya
standartlarina uygun hale getirilerek
Turkiye’deki en son versiyon simtilator
olarak fakilte 6grencilerinin kullanimina

sunulmustur.

Katilimcilar 6grenciler ile bir araya gelerek
simulasyonu deneyimlediler. Yapilan torey
tesekkir ve plaket takdimi ile sonlandirildi



DENIZ MUZESI

Besiktas Denizcilik ve KTU
DUIM Mezunlar Dernegi'ne
destekleri icin tesekkur
ederiz.




16.GELENEKSEL KARIYER GUNLERI
ETKINLIGI

Bolumumiuz 6grencilerinin zabitlik adina attiklari ilk ve en 6nemli adim olan kariyer giunlerinde
ogrencilerimizi yalniz birakmayip her konuda destekte bulunan, egitimlerine katk: saglayan
Milestone Gemi Isletmeciligi'ne ve YAF Diesel Yedek Parca ve Mithendislige okulumuza
gerceklestirdikleri ziyaretleri ve sponsorluklari i¢in tesekkiurlerimizi sunuyoruz.

Bizler icin en kutsal yol egitimden gecer ve bu yolda daima yanimizda olduklari icin kendilerine
tesekkir ederiz.




Denizci Kadinlar 8 Mart Dunya Kadinlar Gununde
KTU Surmene Deniz Bilimleri Fakiiltesinde
Ogrencilerle Bulustu.

KTU DUIM Mezunlar Derneginin katkilariyla ‘Kadin, Denizci Kadin,
Denizde Kadin’ etkinliginde Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi
Bolumiinden mezun kadinlar denizcilik 6grencileriyle bir araya geldi.

Duizenlenen etkinlige; Panama Baskonsoloslugu Gemiadamlar1 Servisi
Muduri ve KTU DUIM 2007 mezunu Seving KORUKLU, UAB Egitim
ve Belgelendirme Dairesi Denizcilik Sérvey Miihendisi, KTU DUIM
2007 mezunu Seda TURKER SAHIN, aktif denizcilik yagamlarina
devam eden Uzakyol Vardiya Zabiti ve 2017 mezunu Cemre
BESIROGLU, Uzakyol Vardiya Zabiti 2018 mezunlar1 Hande KESIR ve
Nursu KARAKACAN katildilar.

Sturmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Muzaffer
FEYZIOGLU ve 6gretim elemanlarinin katildig1 etkinlikte s6zii alan
Sn. Koriukli konusmasina deniz hayatina baglangicinit ve Panama
Bagkonsoloslugu'nda devam eden kariyer stireclerini anlatarak bagladi.
Meslekte Ingilizcenin 6énemini vurgulayan Koérukli, KTU'la kadin
denizciler olarak sektérin her kademesinde yer aldiklarini ve bu
mevkilerde sayilarinin daha da artacagina inandigini ifade etti.

Ardindan s6z alan Seda TURKER SAHIN, okul sonrasi 6 yil denizde
calismasinin ardindan idari kisma gectigini, denizcilik sdrvey
mithendisliginde gemi denetimlerinde bulundugunu, aktard.
Kadinlarin bulundugu gemilerin diger gemilere gére daha fazla diizen
icinde oldugunu ifade eden Sn. Turker denetlerin de daha rahat
gectigini de ekledi. Tiirker, Sektérdeki KTU mezunlarinin geldikleri
noktalarla gurur duydugunu ifade etti.

Sonrasinda s6z alan 2017 mezunu Uzakyol Vardiya Zabiti Cemre
BESIROGLU, gemide yasanilan zorluklarin aslinda cinsiyetle bir ilgisi
olmadigini, insan olarak zorlandiklarini bu konuda cinsiyetlerinin 6n
plana ¢ikmasini yanlig buldugunu belirtti.




2018 mezunu Uzakyol Vardiya Zabiti

Nursu KARAKACAN gemide kadin Karsilikli soru-cevap seklinde

calisanlara eskisinden daha ¢ok imkan samimi bir ortamda gegen
verildigini ve cinsiyetciligin azaldigini etkinlik, denizcilik sektoriinde
Pozitif ayrimeihiga degil firsat dusundugiuni belirtti. Gemide erkek kadin kadinlarin her zorlugun

esitligine ihtiyaclar olduklarim fark etmeksizin taciz, mobinge ustesinden en az erkekler kadar

s L. ugranilabilecegini soyleyen Sn. Karakagan, . . .
soyleyen Sn. Besiroglu, bu tiir eylemlere yeltenenlerin cezasiz geldiklerini kanitlayan Karadeniz

sektorde kadinlarin iyi yerlere kalmadigmni, bu taciz ve mobinglere maruz Teknik Universitesi Deniz
gelmeleri i¢in ustlerine diseni kalan denizcilerin susmamasi gerektigini, Ulastirma Isletme Miihendisligi
yaptiklarin ve yapmaya devam gemi disiplin kurulunda gerekli Boliimi kadin mezunlarina
edeceklerine olan inancim dile yaptirimlarin uygulandigini ve giiniin anlam ve énemine ithafen
getirdi. uygulanmaya da devam edecegini

plaket ve cicek takdimi yapildi.

vurgulada.

Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Denizcilik Genel
Midirligi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giini
dolayisiyla "Denizciligin Rotasini Cizen Kadinlar
Konusuyor" programi diizenlendi.

Programa, Ulastirma ve Altyapt Bakan Yardimcisi
Selim Dursun, Denizcilik Genel Miidiirii Unal Baylan,
Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirii Durmus Uniivar, IMEAK
Deniz Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Tamer
Kiran, Baskan Yardimcis:1 Sadan Kaptanoglu Dikici ve
sektoriun onde gelen kuruluslarinin kadin yoneticileri,
okulumuz mezunlarindan Arkas Personel Miudur
Yardimcis: Ali Bahadir, Gemi Kurtaran Romorkoru 2.
Kaptani Feyza Din¢ ve bolimimiiz kadin 6grencileri
katilda.







KTU DUIM'LI DENIZCILER UMUT
OLUYOR..

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atattrk'tn
de dedigi gibi "Biz her seyi genclige
birakacagiz... Gelecegin tmidi, 1sikli

cicekleri onlardir. Batin tmidim
gencliktedir.”

Bu hedefle Karadeniz Teknik Universitesi Deniz
Ulastirma Isletme Mithendisligi béliimii Béliim Bagkani
Dr.Ogr. Uyesi Umut Yildirim, Ars. Gér. Burak Vardar,
ogrenciler ve mezunlarin destekleriyle, "DENIZCILER
UMUT OLUYOR" kampanyasi adi altinda 29 Mart Sali
ginii Trabzon Akcaabat Erikli Ilkokuluna ziyaret
gerceklestirildi.

Akcaabat Erikli Ilkokul 6grencilerinin egitim 6gretim
stireclerinde ihtiyaglar1 olan kirtasiye ve giyecek
malzemelerini, dizenlenen kampanya araciligiyla tedarik
eden Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 6grencileri
yarinin biiyiiklerine hediyelerini vererek mutluluklarini
paylastilar.

Trabzon Akcaabat Erikli Ilkokulu Mudira Aykut Yazici
ve Smif 6gretmeni Yasemin Kog¢ basta olmak tizere tim
6gretmenlerine misafirperverliklerinden oturi
tesekklrlerimizi sunariz.




OGRETIM UYEMIiZ PROF. DR. ERSAN BASAR’A KTU DUIM
MEZUNLAR DERNEGI YONETIM KURULU KARARIYLA ONURSAL

UYELIK VERILDI!

Ersan Basar hocamiza katilim
plaketi Yonetim Kurulu adina
dernek Tuyesi Denizcilik Genel
Mudiari Sn.  Unal  Baylan
tarafindan takdim edildi.

KTU DUIM Mezunlar Dernegi
bo6limimiz mezunu Denizcilik
Genel Muduri Sn. Unal Baylan ve
Tersaneler ve Kiy1 Yapilar1 Genel
Mudurt Sn. Salih Tan’a denizcilik
sektoriine ve Turk Denizciligine
yaptiklarn katkilardan 6tiirti plaket
takdim ettiler.



AQUA 21. ULUSAL
DENIZKIZI
KONGRESI

Denizci Ogrenciler Dernegdinin duzenlemis oldugdu
"Aqua 21. Ulusal Denizkizi Kongresi" 31 Mart - 3
Nisan 2022 tarihleri  arasinda Kusadasi'nda
gerceklestirildi.

BolUmuUmuzu temsilen Ars. Gor. Burak Vardar, Ars.
Gor. Yunus Emre Nazligul ve ogrencilerimizin yer
aldigr kongreye Denizcilik Genel Muduru, Tersaneler
ve Kiyl Yapilari Genel Muduru, Rektorler, Dekanlar,
sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, dernek
ve oda baskanlari ile denizci o6grenciler katilim
sagladi.

Aclilis konusmasini Denizcilik Genel Mudurd Sn.
Unal Baylan'in yaptigr kongrede 4 gun boyunca
farkli  oturumlarla sektér  uzmanlar bilgi  ve
birikimlerini paylastilar. Gen¢ denizcilerin 6grencilik
ve mesleki hayatlarindaki kariyer planlamalari, staj
imkanlari, Ulke olarak kalifiye personel yetistirilmesi,
ehliyetlerin  taninmasina yonelik Ulkeler arasi
yvapilan ikili anlasmalar, tersanecilik ve Iliman
islemleri gibi konulara deginildi.




Yakamoz
Deniz ve Kadin Festivali

TMMOB GEMIMO'nun dizenledigi "Yakamoz: Deniz ve Kadin
Festivali"'nde, 18 May1s Uluslararasi Denizci Kadinlar Gunu kutlanda.

Etkinlige bolimumiuziu temsilen Arastirma Gorevlisi Hatice Akpinar ve
ogrencilerimiz katilim sagladi.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk, silah arkadaslar1 ve ebediyete intikal
etmis tim sehitlerimizin manevi huzurunda yapilan saygi durusu ve Istiklal
Mars: ile baslayan etkinlik, TMMOB GEMIMO Yénetim Kurulu Bagkani
Yasar Cancamin Turk kaltirinde kadinin gicina ve énemini vurguladig:
konusmasiyla devam etti.

Festivalin gerceklestirilmesine vesile olan sponsorlara zeytin agaci takdimi
yapildi. Ardindan etkinlik konser ve fotograf cekimleri ile devam etti.

Pandemi sonrasi1 yeniden sektérin degerli bilesenleriyle bir araya
gelmemizi, paylasimlarda bulunmamizi saglayan bu organizasyon igin
TMMOB GEMIMO'ya tesekkiirlerimizi sunariz.

46




LIMAN ZIYARETI

Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Ulastirma isletme
MUhendisligi Bolumu 1. ve 2. Sinif ogrencilerimizle 31 Mayis ve
02 Haziran tarihlerinde Trabzon Limanina Ziyaret
gerceklestirildi. Trabzon Bolge Liman Baskani Sn. Muhammet
Ozcelik'e, Trabzon Liman Isletme MUdurd Sn. Muzaffer Ermis'e,
Liman Operasyon Sefi Kaptan Mustafa Sula' ya, Bayraktar
Denizcilige ait Aysenaz Bayraktar gemisi Kaptani ve
personeline, Navis-4  gemisi Kaptani ve personeline
gosterdikleri yakin ilgi ve alakalarindan oturu tesekkur ederiz.




SINAV KOLEJI

Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Ulastirma Isletme
Mithendisligi Boluimu ogrencileri olarak bolumimuzi
tanitmak amaciyla 3 Haziran Cuma gunu Trabzon
Akcaabat Sinav Kolejine ziyaret gerceklestirildik. Bu
ziyarette liseli ogrencilerle bir araya gelen bolimiimiiz
ogrencileri liseli genglere denizcilik hakkinda bilgiler
vererek tavsiyelerde bulundu.

Akcaabat Sinav Koleji Lisesi Muduru Okan Yilmaz ve
tim ogretmenlerine misafirperverliklerinden oturu
tesekkir ederiz.




IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Baskani Tamer KIRAN'a,
Meclis Baskani Salih Zeki CAKIR'a ve
Yonetim Kurulu Uyelerine
desteklerinden dolay1
tesekkur ederiz.




KTU DUIM 16. Geleneksel Kariyer Giinleri
etkinligimiz kapsaminda sponsorlarimiz
KTU DUIM Mezunlar Dernegi,
Milestone Gemi Isletmeciligi ve
Yaf Diesel'e
tesekkur ederiz.




- BOREALIS DENIZCILIK A.S.

Fakultemiz Sahil yerleskesinin duzenlenmesi ve
egitim-ogretime kazandirilmasinda emegi gecen
TMMOB GEMIMO Yonetim Kurulu Baskan1 Sayin
Ahmet Yasar CANCA'ya
Borealis Denizcilik A.S.
ER Denizcilik A.S., ve Ince Denizcilik A.S.'ye
destekleri icin
tesekkur ederiz.




Bolumumuze ve ogrencilerimize yaptiklar
katkilardan oturu
KTU DUIM Mezunlar Dernegi,
Duzgit Denizcilik A.S.,
Marine Romorkor ve Kilavuzluk A.S.,
Turk Loydu ,CoShip Denizcilik
IZKABDER'e ,Kaptan Fatih ERTEM'e ve
Arkas Personel Muduru Yardimcisi Ali
BAHADIR'a desteklerinden dolay1
Tesekkur ederiz.
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