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Kamuda Yoneticilerden Beklenen Baslica Etik Davranislar:
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Kurumun genel amagclarin, ana hedeflerini ve dederlerini tUm goérevlilere bildirmelidirler,
Davranis beklenfilerinin  agik¢ca tanmlandi§i ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip
duzeltildigi olumlu bir ¢alisma ortami olusturulmalidirlar,

Kurumun faaliyetleri ile ilgili tom sorumlulugu kabul etmelidirler,

Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerini gdz 6nune almaldiriar,

TUm personele adil, esit ve tarafsiz davranmaldiriar,

Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizli bir sekilde ¢ozmelidirler,

Karar ve davranislarinda tutarl, guvenilir, dngdrulebilir, adil ve nesnel olmaldiriar,

Efik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak &rnek davranis gdstermelidirler,

iste verimlilk ve etkillik konularinda ®rnek alinacak olasi en yiksek standartlar
surdirmelidirler.

Kamu Gérevlilerinden Beklenen Baslica Etik Davranislar:

v
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Her zaman yuksek etik standartlarin izlenmesi, kamu yarari dogrultusunda halkin devlete
ve kamu goérevlilerine olan guvenini artirmak igin ¢alisiimas,

Gorevi yerine gefirirken, kamu kaynaklarini kullanirken ve elde ederken, disaridan mal
ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etk ilke ve dederlere uygun davranimasi,
Meslektaslara ve hizmetten vyararlananlara saygr gosterimesi, tarafsiz ve adil
davranilmasi,

Meslektaslarin  ve hizmetten yararlananlarin  gérislerini dikkate alarak, karar alma
sUrecinde katilimcr olunmasi,

Meslektaslarin yaphdi iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi,

Kamu goérevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar icin kullaniimamasi, akraba es-dost ve
yakinlarin kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirimamasi,

Muhtemel ve gercek c¢ikar ¢atismalar konusunda dikkatli olunmasi,

Davranis ve kararlarin sorumlulugunun Ustlenilmesi,

Mal bildirimi formlarinin  zamanindg, eksiksiz ve dodru bir sekilde doldurulmasi, mal
varliginda artis olmasi durumunda duyurulmas,

Kamu gorevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste ¢alisimamasi,

Gorev yapilan kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisine girilmemesi.

Etik Degerler ve Diritlik ilkeleri ile ilgili Mevzuatlar:
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5176 Sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurul Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

2531 Sayill Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet Ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

Konuya lliskin Basbakanlik Genelgeleri

Kamu Gérevlileri Efik Kurul ilke Kararlari



