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KTU Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

KTU Dis Hekimligi FakUltesi; Universitemiz tarafindan aciklanan insan kaynaklari politikasi kapsayiciiginda misyon,
vizyon ve temel degerleri ile uyumluy, ¢alisanlarin yeteneklerini gelistirerek ve kariyer hedeflerini destekleyerek
kurum degerlerine sUrekli katki sadlamalarini amaglayan kapsaml bir insan kaynaklari yénetimi  yaklasimini

tanimlamaktadir.
insan Kaynaklari Politikamizi su sekilde ézetleyebiliriz;

1. Sagduyuyu temel alarak karsilikl given, anlayis ve iletisim yoluyla yeni fikirler icin zemin hazirlayarak sorunlara

¢6zUm bulmak.

2. Calsanlarin her torl0 talep, &neri, gdrUs ve c¢alisanlarimizi ilgilendiren uygulamalar hakkindaki - bilgileri

iletebilecekleri kullanici dostu teknolojik sistemlerin kurulmasi ve gelistiriimesi.

3. Tum calisanlarimizin yetenek ve becerilerini ayrimcilik olmadan kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri huzurlu

bir ¢calisma ortami ve fiziki ¢alisma sartlari saglamak.
4. Objektif bir sistemle performans degerlendirmek,
5. Liyakata uygun eleman se¢mek ve yerlestirmek,
6. Surekli mesleki gelisim egitimleri dizenlemek.

Fakiltemizde yorOtilen editim ve saglik hizmetlerinin aksamamasi adina akademik personel istihdaminda

Universitemiz_ Ogretim Uyeligine Yikselfme ve Atama Yénergesi, idari personel istihdaminda 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunun hUkimleri uyarinca gergeklestirimektedir. Dis Hekimligi FakUltesinin akademik kadrosu, ilgili

alanlardaki ihtiyaglar, egitim, arastirma ve hizmet yOkU agisindan belli bir dengeyi koruyarak surekli olarak
guncellenmektedir. Anabilim dallari her yil sonunda ve acil ihtiyag durumunda gerekgeli olarak akademik kadro

taleplerini dekanhda bildirmektedirler. Bu talepler Dekanlik tarafindan Rektérlige iletiimektedir.

Ogretim Uyesi kadrosunun olusturulmasinda sayi ve niteliklerin belirlenmesinde asadidaki kriterler dikkate

alinmaktadir.

1. Kanun ve yénetmeliklerle belirlenmis asgari égretim Uyesi sayisi ve nitelikleri: YOK tarafindan
belirlenen lisans egitimi verme sartlarn ve TUK tarafindan belirlenen uzmanlik egitimi verme sartlarina gore
asgari &Jretim Uyesi sartlar sadlanmaktadir.

2. Teorik, pratik ve klinik uygulama ders yikleri: Fakiltemiz egitim programinda teorik, pratfik ve klinik
uygulama derslerinden olusan egitim is yOkinin, anabilim dali ve &gretim elemani sayilarina dagiimi Tablo
1 ve Tablo 2'de sunulmustur. Bu tabloya temel tip bilimleri, klinik tip bilimleri ve anabilim dalina ait
uygulamall derslerin egitim yUkU dahil edilmemistir. Ortak verilen brans dersleri her anabilim dal igin
tanimlanmis ders sayisi kadar hesaplanmistir. Bu egitim is yUkU hesaplamasinda derse hazirlanma siresi

hari¢ tutulmus olup verilen de@erler sadece &grenci ile karsilasma siresini icermektedir.
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fagz 1 (Bl ;Inlf :;nlf :;mf ;;mf £-S,;mf .(rSO:(I:?)m
Protetik Dis Tedavisi 5 7 5 22 22 61
Endodonti - 1 6 22 21 50
Restoratif Dis Tedavisi - 4 3 2] 21 49
Periodontoloji - - 2 22 2] 45
Pedodonti - - 1 21 24 46
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi - - 3 22 23 48
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi - - 2 22 20 Lt
Ortodonti - - 2 22 20 L4

Toplam 5 12 24 174 172 387
*Tablol. Siniflara goére haftalik ders saati dagilimi
Anabilim Dallari Toplam Ders Saati Ogretim Uyesi Sayisi Ortalagi:a:;l ?(?j::;k 2EE

Protetik Dis Tedavisi 61 5 12,2
Endodonti 50 4 12,5
Restoratif Dis Tedavisi 49 4 12,25
Periodontoloji 45 3 15
Pedodonti 46 4 1,5
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 48 441 (Ogr Gor) 9,6
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 44 4 n
Ortodonti 44 5 8,8

Toplam 387 34 1,38

*Tablo 2: Anabilim Dallarinda gérev alan 6gretim Uyelerine disen haftalik ortalama ders saati dagilimi

Tablo 2’de anabilim dallari arasinda &gretim Uyesi basina disen ortalama teorik ders saatlerinin dagilimi
gorulmektedir. Derslerin belirtke tablosu, ders bilgi paketi, soru bankas, ders notunun gincellenmesi, sinav

degerlendiriimesi gibi egitim faaliyetleri de dikkate alindiinda bu yUkin daha da arttidr ortadadir.

3. Agiz ve Dis saghgi hizmetleri: FakUltemizin gUgli ydnlerinden bir olan koruyucu dis hekimligi
uygulamalariyla toplumun adiz ve dis saghdi dizeyini yUkselten bir saglik kurulusu olmamiz ve bdlgedeki
yogun bir nifusa agiz dis saghdi hizmeti vermek 6gretim Uyelerinin kontroll ve yUkimIOligundedir.

4. Lisans ogrencisi sayisi

Ogrenci sayisi
L.sinif 135
2.sinif 128
3.sinif n7
4.sinif 126
S.sinif m
Toplam 617

* Tablo 3. Sinif mevcutian

Son dénemde lisans éJrenci sayllarindaki artis Tablo 3'te gdzlenmektedir. Odretim Uyesine disen &éJrenci sayisi
bu &gretim yili icin 20 dir. Bir &Jretim Uyesi tecribe ve yeteneklerine gére 6-12 &grenci arasindaki gruplari

yonetebilir. Mevcut tablo &gretim Uyelerinin yaklagik iki kati sayida égrenciye editim verdigini gdstermektedir.

5. Arashrma faaliyetlerine ayrilmasi gereken zaman: Ogretim Uyeleri ders vermek ve adiz sadid

hizmetleri sunmanin yani sirg, literatire katkida bulunmak amaciyla bilimsel arastirmalart takip etmek,



arastirma-gelistirme faaliyetleri yuritmekten de sorumludur. Bu kapsamda bilimsel projeler yUruitebilir, lisans

ve lisanststy ftezlerine danismanlik yapabilirler. Bunun i¢in yeterli zaman ayriimasi gereklidir.

Dis hekimligi 6gretim UOyelerinin dért temel gdrevi bulunmaktadir. Bunlar lisans egditimi, uzmanlk egitimi,
arastirma faaliyetleri ve toplum adiz ve dis saghdi hizmetleridir. Dinlenme periyodunu da dahil ederek her bir
alan igin ayriimasi gereken surenin yaklasik 10 saate denk gelmesi gerektigi &nerilebilir. Yukarida agiklanan
durumlara istinaden her anabilim dali icin &gretim Uyesinin artirlmasi gerektigi dnerilmektedir. Anabilim dallarina

gore istihdam edilmesi planlanan &gretim sayisi Tablo 4'te verilmistir

Anabilim Dallari Mevcut Ogretim Uyesi Saysi Planlanan Asgari Ogretim Uyesi Sayisi

Protetik Dis Tedavisi 5 [¢)
Endodonti 4 5
Restoratif Dis Tedavisi 4 5
Periodontoloji 3 4
Pedodonti 4 5
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 441 (Ogr Gér) 5
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 4 4
Ortodonti 5 5

Toplam 34 39

* Tablo 4. Anabilim Dallarina gére planlanan asgari égretim Gyesi sayisi




