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OGRETIM UYESi MEMNUNIYET ANKETIi ANALIZ RAPORU- 2025

Bu rapor, 2025 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde yuriitilen
“Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi” sonuglarinin kalite raporuna uygun bigimde
yorumlanmasini igermektedir. Anket toplam 24 6gretim Uyesinin yanitlarini kapsamaktadir
(faklltede toplam 30 6gretim Uyesi bulunmaktadir). Degerlendirmeler, 6gretim Uyelerinin
fakllteye yonelik genel memnuniyet dizeyleri, gucli yonler ve gelisim alanlari Gzerinden

yapimistir.
1. Genel Degerlendirme

Katilmcilarin %65’i erkek, %35'i kadindir. Unvan dagilimi %45 Profesér, %50 Dogent, %5
Doktor Ogretim Uyesi seklindedir. Yas dagilimi 36-50 yas aralijinda yogunlasmaktadir.
Bu tablo, fakilte akademik kadrosunun hem deneyimli hem de Uretken bir profile sahip
oldugunu géstermektedir. Genel olarak 6gretim Uyeleri kurum kultird, akademik kalite ve
iletisim ortamindan memnun olmakla birlikte, altyapi, arastirma destegi ve personel sayisi

konularinda iyilestirme beklemektedir.
2. Yénetim ve Orgiitienme

Senato ve Fakulte Kurulu kararlarinin seffafligi %66 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
Akademisyenlerin kararlara katilimi %62,5 oraninda memnuniyetle ifade edilmistir. idari
gorevlere secilme ve akademik yukseltme dlgutlerinde ise memnuniyet orta diuzeydedir
(%37,5). idari ve destek personel sayisi konusundaki memnuniyet diisiiktiir. Genel olarak
ogretim Uyeleri yonetim sureclerinde seffafligr olumlu gérmekte, ancak goérev dagilimi ve

idari destek agisindan gelistirme alani bulundugunu distinmektedir.
3. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans o&grencilerinin niteligi %58 oraninda distk bulunmustur. Ders igerikleri ve
sayllarinin uygunlugu konusunda %66,7 memnuniyet bildirilmistir. YUksek lisans ve
doktora programlarinin niteligi %70 oraninda olumlu degerlendiriimistir. Ogretim elemani—
ogrenci iletisimi gugludur (%67 memnuniyet). Ders yikl ve zaman yonetimi konularinda
%54 oraninda olumlu gérus bildirilmigtir. Egitim kalitesine yonelik genel memnuniyet
%79,2 gibi yuksek bir dizeydedir.

Sonug olarak, fakultedeki egitim-6gretim suregleri glclu yonler arasinda yer almakta,

Ozellikle 6gretim uyeleri 6grenci iletisimi ve mufredat uyumunu basarili bulmaktadir.



Bununla birlikte, 6grenci niteligi ve dersliklerin fiziksel yeterliligi iyilestiriimesi gereken

alanlardir.
4. Aragtirma Faaliyetleri

Faklltedeki arastirma sayisi %33 memnuniyet oraniyla orta dizeyde bulunmustur.
Arastirma niteligi %45,8 oraninda olumlu degerlendirilmigtir. Disiplinler arasi ¢alismalar
%45 oraninda memnuniyet yaratirken, arastirmaya ayrilabilen zaman %33 ile sinirh
kalmistir. Arastirma yapanlari 6dillendirme sistemi %41,7, kitiphane veri tabanlari %54
memnuniyet oranina sahiptir. Laboratuvar olanaklari %50 memnuniyet duzeyindedir. BAP

fonlarinin yeterliligi %58,3 oraninda olumlu degerlendirilmigstir.

Acik uglu yanitlar, eczacilik laboratuvarlarinda yetkin teknik personel ihtiyacina, BAP

butgesinin artiriimasi gerekliligine ve uluslararasi kongre destedine vurgu yapmaktadir.
5. Altyapi ve Fiziksel Olanaklar

Bilgisayar, yazici ve teknik arag-gereg yeterliligi %70 oraninda olumlu degerlendirilmigstir.
internet hizmetleri %54, kitiphane hizmetleri %66,7, ofis kosullari %66,7 oraninda
memnuniyet yaratmigtir. Derslikler ve kongre salonlari igin memnuniyet oranlari sirasiyla
%41,7 ve %33'tur. Yemekhane hizmetleri %50 oraninda olumsuz degerlendirilmigtir.
Temizlik hizmetleri %54, sekreterlik hizmetleri %45, otopark alani ise %79 oraninda
olumlu bulunmustur. Altyapi genel olarak yeterli olsa da, yemekhane, derslik donanimi ve
toplanti alanlar zayif noktalar olarak dne ¢ikmistir. Bazi katilimcilar, ofislerin bakimi ve

temizlik periyotlarinin artirlmasi gerektigini belirtmistir.
6. Paydaslarla iligkiler

Diger Universitelerle iligkiler %75, sivil toplum kuruluslariyla iligkiler ise %62 oraninda
olumlu degerlendirilmistir. Bu sonuglar, faklltenin akademik is birliklerinde gugla bir yapiya
sahip oldugunu goOstermektedir. Ancak sanayi ve toplumsal paydaslarla daha aktif

ortakliklar kurulmasi onerilmektedir.
7. Genel Memnuniyet ve Aidiyet

Fakulltenin misyonuna ulagsma duzeyi %70, genel ¢alisma memnuniyeti ise %79,1
oraninda yuksek bulunmusgtur. Katihmcilar kurum kimliginden gurur duyduklarini ve
akademik ortami destekleyici bulduklarini ifade etmistir. Ancak idari destek, teknik
personel glcu ve altyapi yatinmlarinin surduralebilirligi konularinda gelistirme beklentisi

devam etmektedir.



8. Sonug ve Oneriler

Anket sonuglari, 6gretim Uyelerinin genel olarak fakullte yonetimi ve akademik ortamdan

memnun oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, arastirma destedi, altyapi kosullari ve

teknik personel yeterliligi konularinda gelistirme gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve laboratuvar olanaklari glglendiriimeli, teknik personel sayisi
artinlmahdir.

Yemekhane ve ortak kullanim alanlari iyilestirilmeli, fakllteye 6zel yemek hizmeti
saglanmalidir.

Akademik ylkseltme ve gorevlendirme olgltleri seffaf bicimde paylasiimalidir.
Disiplinler arasi ¢caligsmalar ve uluslararasi projeler tesvik edilmelidir.

BAP, TUBITAK ve uluslararasi fonlar etkin bicimde kullaniimali, basvuru siirecleri
kolaylastiriimahdir.

Dersliklerdeki teknolojik altyapr yenilenmeli, egitimde dijital dénusum
desteklenmelidir.

Ydnetim—akademisyen iletisimi artirlmali, geri bildirim surecleri dizenli hale

getirilmelidir.



