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ARASTIRMA GOREVLISi MEMNUNIYET ANKETi ANALIZ RAPORU- 2025

Bu rapor, 2025 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde yuriitilen
“Arastirma Gorevlisi Memnuniyet Anketi” sonugclarinin kalite raporuna uygun sekilde
yorumlanmasini igermektedir. Toplam 14 arastirma gorevlisinden elde edilen veriler,
fakultenin gucli yonlerini, gelistiriimesi gereken alanlari ve genel memnuniyet duzeylerini

ortaya koymaktadir.

1. Genel Degerlendirme

Katilimcilarin yanitlari, fakuiltenin gicli bir akademik kiilttire sahip oldugunu, ancak fiziksel
altyapi ve is yuk{ acisindan iyilestirmelere ihtiyac duyuldugunu gdstermektedir. Ogretim
Uyelerinin destekleyici tutumu memnuniyet yaratirken, laboratuvar ve proje altyapisinda
bazi eksiklikler dikkat cekmektedir.

2. Arastirma Faaliyetlerine iliskin Memnuniyet

Arastirma faaliyetlerinin sayisi ve niteligi konusunda gérusler farklik géstermektedir.
Katihmcilarin yaklasik %43’'U faklltedeki arastirma sayisini yeterli bulurken, yaklagik
yarisi bu konuda kararsiz veya memnun degildir. Arastirma niteligi konusundaki
memnuniyet orani daha yuksektir (yaklasik %57). Disiplinlerarasi galismalarda ise
memnuniyet disik dizeydedir. Bu bulgular, arastirma motivasyonunun gugli olmasina

ragmen, altyap! ve zaman kisitlarinin akademik dretkenligi sinirladigini géstermektedir.

3. Fiziksel ve Teknik Olanaklar

Katilimcilar temizlik ve sekreterlik hizmetlerinden genel olarak memnunken, laboratuvar
altyapisi fakdiltenin en zayif alani olarak éne ¢ikmigtir. Dersliklerdeki bilgisayar, internet
ve Isinma olanaklari yeterli bulunmustur (%64 memnuniyet). Laboratuvar altyapisinin
gelistiriimesi, cihaz parkinin glncellenmesi ve isinmal/internet erisimi sorunlarinin

giderilmesi 6nerilmektedir.
4. Akademik Hedefler

Arastirma gérevlileri, 2025 yili igin ortalama 2-3 SCI/SCI-E yayin veya bir TUBITAK
projesi hedeflemektedir. Bircok katilimci tez projelerini yayina donlstirme veya kitap

boluml hazirlama hedefi tagimaktadir. Bu durum, bireysel akademik motivasyonun guglu



oldugunu, ancak hedeflerin gerceklesebilmesi igin kurumsal destek mekanizmalarinin

guclendiriimesi gerektigini gostermektedir.

5. Arastirma Gorevlilerine Gore Fakiiltenin Gli¢li Yonleri

Ogretim lyelerinin ulagilabilir ve destekleyici tutumu
Geng¢ ve dinamik akademik kadro

Teorik egitim kalitesi ve glincel ders igerikleri

Etkili iletisim ve ekip calismasi kultiru

Yeterli sarf malzemesi ve bazi birimlerde uygun cihaz donanimi

6. Arastirma Gorevlilerine Gore Fakiiltenin Zayif Yonleri

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Asirl komisyon ve 6grenci yuku nedeniyle arastirma suresinin kisitl olmasi
Laboratuvarlarda alan digi gorevlendirmeler

Yeme-igcme, sosyal alan ve cihaz eksiklikleri

idari personel sayisinin yetersizligi

Bu durum, is yuku dengesizliginin akademik verimliligi etkiledigini ve laboratuvar

adaletinin gelistiriimesi gerektigini gostermektedir.

7. Arastirma Gorevlilerine Gore Gelistirmeye Acik Alanlar

Katihmcilar fakultenin gelisimine yonelik asagidaki énerileri sunmustur:

Bilimsel etkinlik ve kongrelerin artiriimasi

Arastirma, proje ve makale yazma egitimlerinin dlizenlenmesi
Alt yapi ve teknik cihaz yatirimlarinin artirimasi

Sosyal etkinliklerin desteklenmesi

Doner sermaye gelirlerinin aragtirmaci destegine yonlendirilmesi

8. 'Basarili Fakiilte' Kavrami

Arastirma gorevlilerine gore basarili bir fakulte; yiksek akademik ¢ikti Ureten, bilimsel ve

sosyal dayanisma kulttrinu koruyan, seffaf yonetime sahip, uluslararasi diizeyde taninan

ve tum paydaslarinin memnun oldugu bir kurumdur



9. Sonug ve Oneriler

Anket sonuglari, fakultenin glgcla bir akademik kimlige sahip oldugunu ancak altyapt, is
yukU ve idari destek alanlarinda gelismeye ihtiya¢c duyuldugunu ortaya koymaktadir.
Oneriler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Laboratuvar gorevlendirmelerinde alan uyumu goézetilmelidir.

2. Eksik cihazlar icin proje temelli yatirim planlamasi yapilmalidir.

3. Akademik etkinlikler (sempozyum, kongre, atdlye) diizenlenmelidir.
4. Sosyal etkilesimi artiracak i¢ paydas etkinlikleri planlanmaldir.

5. Doner sermaye gelirlerinden geng arastirmacilara destek saglanmalidir.



