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Bu rapor, 2025 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde yürütülen  

“Araştırma Görevlisi Memnuniyet Anketi” sonuçlarının kalite raporuna uygun şekilde  

yorumlanmasını içermektedir. Toplam 14 araştırma görevlisinden elde edilen veriler,  

fakültenin güçlü yönlerini, geliştirilmesi gereken alanları ve genel memnuniyet düzeylerini  

ortaya koymaktadır. 
 

1. Genel Değerlendirme 

Katılımcıların yanıtları, fakültenin güçlü bir akademik kültüre sahip olduğunu, ancak fiziksel 

altyapı ve iş yükü açısından iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu göstermektedir. Öğretim 

üyelerinin destekleyici tutumu memnuniyet yaratırken, laboratuvar ve proje altyapısında  

bazı eksiklikler dikkat çekmektedir. 

 

2. Araştırma Faaliyetlerine İlişkin Memnuniyet 

Araştırma faaliyetlerinin sayısı ve niteliği konusunda görüşler farklılık göstermektedir. 

Katılımcıların yaklaşık %43’ü fakültedeki araştırma sayısını yeterli bulurken, yaklaşık 

yarısı bu konuda kararsız veya memnun değildir. Araştırma niteliği konusundaki 

memnuniyet oranı daha yüksektir (yaklaşık %57). Disiplinlerarası çalışmalarda ise 

memnuniyet düşük düzeydedir. Bu bulgular, araştırma motivasyonunun güçlü olmasına 

rağmen, altyapı ve zaman kısıtlarının akademik üretkenliği sınırladığını göstermektedir. 

 

3. Fiziksel ve Teknik Olanaklar 

Katılımcılar temizlik ve sekreterlik hizmetlerinden genel olarak memnunken, laboratuvar 

altyapısı fakültenin en zayıf alanı olarak öne çıkmıştır. Dersliklerdeki bilgisayar, internet 

ve ısınma olanakları yeterli bulunmuştur (%64 memnuniyet). Laboratuvar altyapısının 

geliştirilmesi, cihaz parkının güncellenmesi ve ısınma/internet erişimi sorunlarının 

giderilmesi önerilmektedir. 

4. Akademik Hedefler 

Araştırma görevlileri, 2025 yılı için ortalama 2–3 SCI/SCI-E yayın veya bir TÜBİTAK 

projesi hedeflemektedir. Birçok katılımcı tez projelerini yayına dönüştürme veya kitap 

bölümü hazırlama hedefi taşımaktadır. Bu durum, bireysel akademik motivasyonun güçlü 
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olduğunu, ancak hedeflerin gerçekleşebilmesi için kurumsal destek mekanizmalarının 

güçlendirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

5. Araştırma Görevlilerine Göre Fakültenin Güçlü Yönleri 

• Öğretim üyelerinin ulaşılabilir ve destekleyici tutumu   

• Genç ve dinamik akademik kadro   

• Teorik eğitim kalitesi ve güncel ders içerikleri   

• Etkili iletişim ve ekip çalışması kültürü   

• Yeterli sarf malzemesi ve bazı birimlerde uygun cihaz donanımı   

 

6. Araştırma Görevlilerine Göre Fakültenin Zayıf Yönleri 

• Araştırma görevlisi sayısının yetersizliği 

• Aşırı komisyon ve öğrenci yükü nedeniyle araştırma süresinin kısıtlı olması 

• Laboratuvarlarda alan dışı görevlendirmeler 

• Yeme-içme, sosyal alan ve cihaz eksiklikleri 

• İdari personel sayısının yetersizliği 

 Bu durum, iş yükü dengesizliğinin akademik verimliliği etkilediğini ve laboratuvar 

adaletinin geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

 

7. Araştırma Görevlilerine Göre Geliştirmeye Açık Alanlar 

Katılımcılar fakültenin gelişimine yönelik aşağıdaki önerileri sunmuştur:   

• Bilimsel etkinlik ve kongrelerin artırılması 

• Araştırma, proje ve makale yazma eğitimlerinin düzenlenmesi 

• Alt yapı ve teknik cihaz yatırımlarının artırılması 

• Sosyal etkinliklerin desteklenmesi 

• Döner sermaye gelirlerinin araştırmacı desteğine yönlendirilmesi   

 

8. 'Başarılı Fakülte' Kavramı 

Araştırma görevlilerine göre başarılı bir fakülte; yüksek akademik çıktı üreten, bilimsel ve 

sosyal dayanışma kültürünü koruyan, şeffaf yönetime sahip, uluslararası düzeyde tanınan 

ve tüm paydaşlarının memnun olduğu bir kurumdur 
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9. Sonuç ve Öneriler 

Anket sonuçları, fakültenin güçlü bir akademik kimliğe sahip olduğunu ancak altyapı, iş 

yükü ve idari destek alanlarında gelişmeye ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır.   

Öneriler şu şekilde özetlenebilir: 

 

1. Laboratuvar görevlendirmelerinde alan uyumu gözetilmelidir.   

2. Eksik cihazlar için proje temelli yatırım planlaması yapılmalıdır.   

3. Akademik etkinlikler (sempozyum, kongre, atölye) düzenlenmelidir.   

4. Sosyal etkileşimi artıracak iç paydaş etkinlikleri planlanmalıdır.   

5. Döner sermaye gelirlerinden genç araştırmacılara destek sağlanmalıdır.   

 


