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GUNDEM

1. Fakiiltenin belirlenen giiglii ve zayif yonlerinin 15181inda mevcut durum analizinin yapilmasi.

2. Ogrencilerin destek programlar1 konusunda bilgilendirilmesi.

3. Ogrencilerin fakiiltenin misyon ve vizyonu konusunda bilgilendirilmesi, fakiilte hedeflerine
katiliminin degerlendirilmesi.

4. Eczacilik Giinii etkinligi i¢in planlama yapilmasi.

5. Bayram ve 6zel giinlerde fakiilte iletisim uygulamalarinin standardizasyonu ve yonetimi.

TOPLANTI AKISI / GORUS ve ONERILER

Toplanti, Dekan Vekili Prof. Dr. Giilin Renda baskanliginda agilmistir. Toplantinin ilk béliimiinde, bir
onceki toplantida yapilmasi kararlagtirilmis olan durum analizi sonuglar1 degerlendirilmistir.
Toplantinin devaminda, stratejik plan ve fakiiltenin 2025 eylem plani kapsaminda yapilmasi belirlenmis
olan faaliyetler agisindan eksiklikler ele alinmistir.

Toplantinin son bdliimiinde, belirlenen konulara iliskin yapilacak ¢alismalarin haftalik planlamasi
yapilmis ve sorumluluk dagilimlar iizerinde mutabik kalinmigtir.

KARAR

1. Fakiiltenin gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri kapsamli bicimde degerlendirilmis; elde
edilen bulgularin mevcut durum analizinde kullanilmasina, stratejik plan ve 2025 yili eylem plani ile
iligkilendirilerek kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme c¢alismalarina girdi olusturmasina karar
verilmistir.

2. Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden 6grencilerimize yonelik
destek programlari egitimi talep edilmesine karar verildi.

3. Smf 6grenci temsilcileri ile 9 Nisan tarihinde toplant1 yapilmasina karar verildi.

4. Eczacilik Giinii etkinligi i¢in 68rencilerden goriis alinmasina, bunun yaninda birim danisma kurulu
toplant1 tutanaklar1 ile geri bildirimler gz Oniine alinarak davetli konusmaci ve program akisinin
belirlenmesine karar verildi.

5. Bayram ve 6zel giinler i¢in kurumsal tebrik kart1 sablonu ile mezun ve dis paydas mail listelerinin
olusturulmasina ve tebriklerin kurumsal mail aracilig1 ile yapilmasina karar verildi.
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Fakiltenin ECZAKDER tarafindan akredite edilmis

Akreditasyon ve olmasi, kalite glivencesi sisteminin yerlesik oldugunu
Kalite gostermektedir.
iletisim ve Guncel ve erisilebilir web sayfasi ile paydas
Bilgilendirme bilgilendirmesi etkin bicimde yurutilmektedir.
GUCLU YONLER Ogretim (.elen?anlu.bfagma q[3§en t.'Jérer.m.i s:aylsmln disik
(Strengths) olmasi, birebir egitim ve 6grenci takibini

Egitim Kalitesi glclendirmektedir.
Staj uygulamalarinin sistematik bicimde izlenmesi ve
Staj ve Uygulama geri bildirim slireclerinin olusturulmus olmasi.
Farmasotik bakim ve mesleki uygulama derslerinde
Mesleki ornek iyi uygulamalarin gelistirilmis ve strdurilebilir
Uygulamalar hale getirilmis olmasi.
Bazi mesleki ve uzmanlik alanlarinda 6gretim elemani
sayisinin kisith veya eksik olmasi, egitim kapsamini
ZAYIF YONLER Akademik Kadro sinirlamaktadir.
(Weaknesses) Fakultenin ilag endUstrisine cografi olarak uzak
konumu, 6grencilerin endistri staji olanaklarini
Endiistri iligkileri kisitlamaktadir.




Se¢meli derslerde 6gretim elemani eksikligi nedeniyle
bazi alanlarda ders acilmasinda sireksizlik

Ders Cesitliligi yasanabilmektedir.
Fiziksel altyapi ve laboratuvar donaniminda
Altyapi gincelleme gereksinimleri bulunmaktadir.

Uluslararasi proje ve is birliklerinde gorinrlik
Uluslararasilasma sinirhdir.

Fakiltenin bagh bulundugu Universitenin arastirma
Universitesi statlislinde olmasi, kalite ve akreditasyon
Universite Statiisii  stireclerini desteklemektedir.

Geng, dinamik ve yeniliklere a¢ik akademik kadro,
kalite kaltGrintn strdurulebilirligini

FIRSATLAR Akademik Dinamizm guglendirmektedir.
(Opportunities) Bolge eczaci odasinin glicli destegi ile saha
uygulamalari ve topluma katki faaliyetlerinde is birligi
Paydas Destegi olanaklari.
KTU biinyesindeki diger fakiilte ve arastirma
Disiplinlerarasi merkezlerinin altyapisina erisim kolayhgi,
Gahsma disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmektedir.
Eczacilik fakiltelerinin sayisindaki artis, mezun
Rekabet istihdaminda rekabeti artirmaktadir.

Yapay zeka ve dijital saglhk uygulamalari konusunda
Mifredat Glincelligi egitim mifredatinin heniiz yapilandirilmamis olmasi.

TEHDITLER Ekonomik kosullar nedeniyle arastirma fonlarinin
(Threats) azalmasi, projelerin strdirilebilirligini
Ekonomik Kosullar  zorlastirmaktadir.

Altyapi iyilestirmelerine yonelik kaynaklarin sinirli
olmasi, kalite suireglerinde fiziksel gelisimi
Kaynak Kisithligi yavagslatabilir.

GENEL DEGERLENDIRME

Eczacilik Fakiltesi, yiksekogretim ekosisteminde kalite kiltlrind i¢sellestirmis, akreditasyon
slrecini yalnizca bir belge degil, surekli iyilestirme araci olarak benimsemis bir akademik
birimdir. ECZAKDER tarafindan akredite edilmesi, faklltenin egitim-6gretim, arastirma ve
topluma katki alanlarinda kalite giivence sistemini etkin bicimde uyguladigini gostermekte;
kurumsal standartlarin stirdirilebilir bicimde izlenmesini saglamaktadir.

Fakiilte yonetimi, kalite yonetim sisteminin tim sirecglerde etkin sekilde isletilmesi icin
katihmci, seffaf ve cevik bir liderlik anlayisi gelistirmistir. Akademik kurullar, komisyonlar ve
calisma gruplari aracihgiyla alinan kararlar, veri temelli ve paydas katiimina acik sekilde
ylritilmekte; bu yaklasim, fakiltenin kalite gilivencesi sisteminde kurumsal sahipligi
gliclendirmektedir. Faklilte web sayfasi Uzerinden yirutilen gilncel bilgilendirmeler,
paydaslara surekli erisim olanagi sunmakta ve iletisim kanallarinin etkinligini artirmaktadir.

Egitim-6gretim alaninda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi, 6grenci
merkezli bir 6grenme ortami yaratilmasini kolaylastirmakta; fakilte, birebir danigmanlik ve



geri bildirim sirecleriyle 6grenci basarisini yakindan izleyebilmektedir. Staj uygulamalarinin
dizenli takip edilmesi, 06grencilerin mesleki vyeterliliklerinin  somut bigimde
degerlendiriimesine olanak tanimaktadir. Ozellikle farmasétik bakim derslerinde gelistirilen
ornek uygulamalar, mesleki beceri temelli egitimin kalitesini ve sahaya yansitilabilirligini
gliclendirmektedir.

Bununla birlikte, bazi mesleki alanlarda 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi, cografi olarak
ilagc endustrisi merkezlerine uzakhk ve se¢meli derslerde sirekliligi etkileyen personel
yetersizligi, egitim faaliyetlerinin cesitliligini kisitlayan unsurlar olarak 6ne ¢cikmaktadir. Fakiilte
yonetimi bu alanlarda iyilestirme g¢alismalarini 6nceliklendirerek, kadro planlamasi, dijital ders
modelleri ve ortak ders havuzlari gibi stratejik ¢coziimler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Firsatlar acisindan, fakiltenin bagh bulundugu Arastirma Universitesi statiisii, akademik
Uretkenligi, proje gelistirme kapasitesini ve kalite glvencesi uygulamalarinin
surdardlebilirligini destekleyen énemli bir avantajdir. Fakiltenin geng ve dinamik akademik
kadrosu, degisime hizla uyum saglayabilme potansiyeli tasimaktadir. Ayrica boélge eczaci
odasinin giigli destegi ve KTU biinyesindeki diger fakiilte ve arastirma merkezlerine erisim
kolayligi, disiplinlerarasi proje ve yenilik¢i 6grenme ortamlarinin gelisimini tesvik etmektedir.

Ote yandan, eczacilik fakiiltelerinin sayisindaki artis ve buna bagli olarak mezun istihdamindaki
daralma, sektordeki rekabeti artirmaktadir. Yapay zeka ve dijital saglik teknolojilerinin egitim
programlarina entegrasyonunun hentiz tam yapilandirilmamis olmasi ise gelecekteki mesleki
donlsime adaptasyon acisindan risk teskil etmektedir. Ayrica ekonomik kosullar nedeniyle
arastirma fonlari ve altyapi kaynaklarinin sinirli olmasi, fakiiltenin arastirma potansiyelini
dogrudan etkilemektedir.

Tim bu etkenler dikkate alindiginda, Eczacilik Fakiltesi kalite glivencesi sistemi icinde glicll
bir kurumsal temele sahiptir. Fakilte, mevcut gliclii yonlerini koruyarak zayif alanlarda
iyilestirmeye, firsatlari stratejik bicimde degerlendirmeye ve potansiyel tehditleri proaktif
onlemlerle yonetmeye odaklanmistir. Kisa ve orta vadede akademik kadro gliclendirmesi,
dijital donlsim, enddustri is birliklerinin artirilmasi ve uluslararasilasma stratejilerinin hayata
gecirilmesiyle fakdiltenin kalite yonetim sistemi daha da olgunlasacak ve surdirtlebilir bir
mikemmeliyet kiltird kalici hale gelecektir.



