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Yiiksekogretim Kurulu ve Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan,
yiksekogretim kurumlarinda etik deger ve ilkelerin yerlestirilmesini saglamak amaciyla
Eyliil-2013 te ortak bir ¢aligma baslatilmigtir. Caligmalara Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu uzmanlan ve Yiksekogretim Kurulu temsilcileri ile farkli universitelerimizde etik
alaninda uzmanlagmig ¢ok sayida akademisyen katilmigtir.

Cahigmalar sonucunda hazirlanan ve Bagkanlifimiza sunulan Yiksekogretim Kurumlari
Etik Deger ve Ilkeleri taslak metni, katilime1 bir tarzda tartigilmas: amaciyla yiiksekogretim
kurumlarimizin gériig ve onerilerine agilmig (Nisan 2014), yiksekdgretim kurumlarimizdan

gelen goris ve oneriler dogrultusunda revize edilerek Universitelerarast Kurul’un
degerlendirmesine sunulmustur (Haziran 2014).

Universitelerarast Kurul’da yapilan tartigmalar sonunda ortaya gikan “Yiiksekogretim
Kurumlar: Etik Davrams Ilkeleri” belgesi nihai sekliyle ekte yer almaktadir.

“Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams Ilkeleri” belgesinin yiiksekogretim
kurumlarimizin yetkili organlar tarafindan benimsenerek, yiiksekogretim kurumlarimizin
yoneticileri, akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz ile biitin paydaglarimiz igin referans bir
belge olarak uygulanmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. @okhan CETINSAYA
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

ETiK DAVRANIS iLKELERI

GIRIS

Bu calisma, yiiksekdgretim kurumlari mensuplarinin uymalar gereken etik deger ve
ilkeleri icerir. Bu metin ile yazih hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yiiksekdgretim
kurumlar mensuplarinin karsilastiklar1 etik problemlerin ¢6ziimiinde ve ¢alisma
arkadaslar, ogrenciler, yiiksekogretim kurumu idarecileri, yiksekégretim kurumu
disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararas: toplulukla iliskilerinde uyacaklari
ilkeleri belirler.

Yiiksekdgretim kurumlar1 mensuplar1 diristlik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayal
olarak etik davranis standartlarina uygun hareket etme yiikiimliligi tagirlar.

Yiiksekdgretim kurumlari mensuplari, gercegin takipgisi olmaya, miikkemmele ulagsma
yoniinde calismaya; etik ilke ve ideallerin gergeklesebilmesi bakimindan bilimsel
arastirma, ogrenme, Ofretme, bilgi paylasimi, goriis agiklama, iletisim ve ifade
ozgirliklerini kapsayan akademik oOzgirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve
imkanlar sunulmasi gerekliligine vurgu yaparlar. Yiiksekogretim kurumlar mensuplar,
biitlin bu siiregleri, asagida yer verilen etik deger ve ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi
kabul ve taahhiit ederler.

Etik davramis ilkelerinin ihldli yiksekogretim kurumlarimin ilgili mevzuatina goére
degerlendirilir. Yiiksekogretim kurumlar1 bu gercevede kendi etik davranig ilkelerini
diizenleyebilirler.

BiRiNCi BOLUM
TANIMLAR, DEGERLER VE ILKELER

1.1. TANIMLAR

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davraniglarina rehberlik eden, iyiyi
ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitiiniidr.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarin tretilmesi, sunulmas1 ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkh paydaslan ile iligkilerinde, 6diillendirme ve
yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlan ve tniversitelerin bilimsel yetkinlige dayah
yapilandirilmasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi siire¢lerinin her agsamasindaki etik
davranis kurallarina uymay: ifade eder.

intihal/Bilgi Hirsizhig:: Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflan yapmadan,
kaynak géstermeden veya uygun sekilde izin almadan bagkalarinin fikir, metot, veri,
eser ve yayinlarini kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglari varmis gibi sunmak.



Yaniltma/Tahrif Etme: Kasith olarak veri ve/veya sonuglar lizerinde degisiklik
yapmak, verileri gizlemek ve/veya carpitmak.

Cifte yaym: Aym bilimsel ¢aligmayr butiin halinde kaynak gostermeksizin farkli
yayinmis gibi birden fazla yayin ortaminda yayimlamak.

Bélerek yayimlama: Yapilms bir ¢alismayi, yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek
tekrar yayimlamak.

Sozde/Haksiz yazarhk: Bir ¢alismada (araghrmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida
bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak gériinmek/gosterilmek; aktif katkis1 olmadig
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Yazar saklama: Bir yazarin ¢aligmaya katkisi olduﬁu halde yazarlar arasinda ismine yer
vermemek.

Bilgilendirmeden mza alma: Aragtirmaya katilmak isteyen goniillilerden,
arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglary, riskleri ve aragtirmadan gekilme
haklan konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak.

Gonilllii katilim ilkesinin ihlal edilmesi: Ogrenci veya diger katilimci gruplarn
arastirmaya katilmaya zorlamak.

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Katiimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal
verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin almaksizin paylagmak,
arastirmada yer alan katilimcilarin kimliklerini sakli tutmamak.

1.2. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

(1) Akademik ozgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bilgiyi aragtirma, inceleme, tartigma, belgeleme, liretme, Ogretme,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hir
olmalaridir. Akademik 6zerklik ise yliksek6gretim kurumlarinin akademik isleyislerine
iliskin kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iligkiler ve diger
ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarin1 olusturmada devlet ve toplumun tiim diger
gu¢leri kargisindaki bagimsizliklandir.

(2) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan,
akademik cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her
tiirli akademik etkinlikte agik ve sorumlu davranmaktir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, yiiksekégretim kurumlan
mensuplarinin her tiirli bilimsel ve akademik davrams ve faaliyetleri ile listlendikleri
gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, llkenin ve yiiksekogretim
kurumunun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi,




bir gorevi gerceklestirmek igin kendilerine emanet edilen kamusal ya da ozel kaynaklari
kullanan yiiksekégretim kurumlari mensuplarimin, kaynaklari emanet edenlere,
kaynaklarin kullammi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

(4) Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Yiiksekogretim
kurumlarinin, kendi mensuplan ile birlikte toplumun tim fertlerinin temel hak ve
dzgirliiklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

(5) Baskalarina saygn: Yiiksekogretim kurumlarn mensuplarinin bireylerin
farkhliklarina saygl duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davramslara izin
vermemesi; meslektaslar, ¢alisanlar, 6grenciler, paydaslar ve iiniversite dig1 birimler ve
sahislara saygl ve nezaketle muamelede bulunmasi ve iligki igerisinde olunan tiim
sahislarin onur ve Kisiliklerini dikkate almasidir.

(6) Akademik liyakat: Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin bir ise veya goreve
aday olmalar1 durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin
veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde segilmesi ve gérevlendirilmesidir.

iKinci BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

2.1. Ogretim elemanlarimin meslektaslarina kars1 sorumluluklar:

(a) Ister akademik ister idarf sifatla olsun, meslektaslarina kars: adil ve saygih
davranmak.

(b) Meslektaslarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.

(c) Meslektaglarinin galigmalar: hakkindaki profesyonel goriiglerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaglar1 hakkinda
bilerek yanls ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak. .

() Yasal olarak zorunlu olmadikga meslektaglar hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamamak.

(d) Meslektaglarimin mesleki gelisimine yardimci olmak.

(e) Meslektaslarina karsi 1rk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik kéken, engellilik gibi sebepler ya
da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak.

(f) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellememek.

(g) Meslektaslarinin mesleki kararlarim etkilemek icin baski ya da zorlamalarda
bulunmamak.

2.2. Ogretim elemanlariin kendi bilim alanlarina karsi sorumluluklan

(a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

(b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiristligiini korumak.

(c) Diger bilim alanlarim karalamamak, kiigimsememek.

(¢) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltic: agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanhs bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith
olarak gizlememek.



(d) Mesleki kararimi ve davranisini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
6dili, hediyeyi veya bagisi kabul etmemek.

(e) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmacilig, bilirkisilik;
sinav, tez, atama veya yiikseltme jiirisi iiyeligi yapmamak.

(f) Kendisiyle "gikar iligkisi" veya "gkar catismasi” bulunan kisilerle ilgili atama,
yiikseltme ve degerlendirme jiirilerinde gorev almamak, hakemlik yapmamak,
bilirkisilik gérevi tistlenmemek.

2.3. Ogretim elemanlarinn iiniversiteye karsi sorumluluklan

(a) Universite iginde gesitli diizeydeki komite, komisyon, ¢aligma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yonetigim faaliyetlerine katilmak.

(b) Kurum disinda, liniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak.

(c) Yiiksekégretim kurumlar1 mensuplarina kars: saygiyla ve hakkaniyetle davranmak,
onlan kisisel kazang ve o6zel igleri i¢in kullanmamak, sézli veya fiziksel olarak taciz
etmemek.

(¢) Universitenin malf kaynaklarin: diiriistge ve amacina uygun kullanmak.

(d) Kurumsal ve mesleki konumunu Kisisel gikar saglamak igin kullanmamak.

2.4. Ogretim elemanlarimin topluma karsi sorumluluklari

(a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

(b) Topluma yénelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gérislerini birbirinden
ayirt etmek. :

(c) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gorisleri ile
liniversitenin kurumsal gériisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

(¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini égretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak, diisiince ve onerilerini toplumla paylasmak.

o UcUNCU BOLUM
BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETiGi

3.1. Bilimsel aragtirma ve yayin etigi

(a) Arastirmanin tasarimi ve yiuriitilmesinde yeterlilife sahip olmak, aragtirmanin
yapilis1 ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, diiriistlik ve seffafhifi korumak, aym
konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili olmak.

(b) Aragtirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklagmak, arastirma sonuglarini raporlarken
acik ve diiriist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katkisini gérinir kilmak.

(c) Bilimsel bir ¢alismanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi
icin arastirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olugan tim
haklarin dagilimin belirlemek.

(¢) Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve
metotlar calismada sunmak.

(d) Bilimsel yayinlarda, yayinn igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yaymnin
kasith olarak eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin




iiretimi ve gelistirilmesi agamalarinda “bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.

(e) Yayinn igeriginin yansiz olmasi igin 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar,
politik goriislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma
sonuglarini degistirerek yayin yapmamak.

(f) Yayinda yararlanilan biitiin kaynaklan atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
iiretilmesinde, derlenmesinde, él¢iilmesinde ve yayina hazirlanmasinda pay1 olanlari
katkilarina gére yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtmek.

(g) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini
tiim bilimsel ¢alismalarda g6zetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi
belirlemek.

(&) En kotii etik ihlali uygulamalan olarak bilinen, “baskasina ait yazil, basihi ve
elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalar oldugu gibi alarak kendi adina
sunmak veya bir bélimiini bilimsel yayin kurallarina uygun bir bigimde atifta
bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalar bunlarin alint
oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yazi tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde
gostererek, metin iginde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakg¢ada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak
degistirip sunmak; bilgi ve distinceleri, uygulamalarn kendi fikri gibi sunmak”
eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

(h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermemek,
kaynag1 unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

(a) Bilimsel degerlendirme ve jiri tyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, nyargisiz ve tarafsiz davranmak.

(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

(c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerek¢elendirmek.

(¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri
bildirim ve 6nerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

(d) Hakemlik yaptign bilimsel ¢alisma tzerinden fikir hirsizhigy yapmak suretiyle
gorevini kotiiye kullanmamak. '

(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6l¢iitlerin disina gtkmamak.

(f) Aralarinda “cikar iligkisi” veya “gikar ¢atismas1” bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yayinlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almamak.

DORDUNCU BOLUM
EGITIM VE OGRETIM ETiGi

4.1. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretimle ilgili sorumluluklan

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig program igerigine uygun olarak vermek.

(b) Ogrencilerin derslerden aldiklan1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karar ve
6grencinin yazili izni olmadikga li¢linci kisilere agiklamamak.

(c) ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak,
mecburi durumlar diginda derslerini bir baskasina yaptirmamak.




(¢) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plam hazirlamak ve bu ders planim her
Ogrencinin erisimine agmak.
(d) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

4.2. Ogretim elemanlarimin 6grencilere kars: sorumluluklan

(a) Ogrencileri aragtirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazirlamak.

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestge ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.

(c) Ogrencilerin ¢alismalarim ve performanslarini &dil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak,
zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek.

(¢) Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.
(d) Ogrencilerin égrenme ézgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.

(e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

(f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

(g) Kisisel gikarlar igin 6grencileri istismar etmemek.

(8) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

(h) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik simirlarin1 agacak élgiide kisisel yakinlik ve
iliskilere izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak.

(1) Her tiirli tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davraniglar
hicbir bigimde tasvip etmemek, gormezden gelmemek ve buna gére davranmak.

(i) Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve Kkaliteli egitim alabilmesi i¢in
arastirmalar yaparak uzmanhgmn siirekli gelistirmek. '

() Ogrencilerin farkh yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul etmek ve her bir
Ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya galismak.

(k) Ogrencilerin yiliksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yénlii gelismeleri igin
davramslari ile 6rnek olmak.

(1) Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina kars: saygl duymalarimi tesvik
etmek.

(m) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da saghklarina ve giivenliklerine zararh olacak
ortamlardan korumaya 6zen gostermek.

(n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

(o) Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gérsel ¢alismasini satin almaya zorlamamak;
tezi, notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.

BESINCi BOLUM
HIZMET ETIiGi

5.1. Yiiksekogretim kurumlarn mensuplarimin hizmet sunumunda uyacag etik
deger ve ilkeler

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka sayg, yasallik, adalet,
esitlik, dirustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek,
gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, diinya gorisi,
siyasi diigiince, 1rk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve

7



ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict ve firsat esitligini engelleyici davrams ve
uygulamalarda bulunmamak.

(b) Toplumsal konulara- (cevre, saglk, egitim, adalet, vb.) duyarhlik gostererek
insanligin yararini gézetmek.

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak i¢in tiniversiteye
kars1 ylikiimliliklerini aksatmamak.

(¢) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve
diiriistliik ilkesine uygun olarak yapmak.

(d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durmak.

(e) Universite dis1 etkinliklerde iniversitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve
sayginligini korumak.

(f) Diiriistliik ve tarafsiziigini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

(g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yirttmek,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlari
hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.

(8) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, agik -
ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykir olarak kendileri
icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

(h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dis1 is ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiritiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirmek.

(1) “Cikar iligkisi” ve “¢1kar ¢atismasi” konusunda dikkatli davranmak.

(i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iiglincii kisiler lehine
menfaat saglayacak davranislardan kaginmak.

(j) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu goérevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel
bilgileri, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine, yakinlarina veya tgiinci kisilere
dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir menfaat elde etmek igin kullanmamak.

(K) Yirittigi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iligkisi olan gergek veya
tiizel kisilerden kendisi, yakinlar, tiglinci kisi veya kuruluglar i¢in dogrudan veya araci
eliyle herhangi bir hediye almamak ve ¢ikar saglamamak.

(1) Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallar: ve kaynaklarinin kullamiminda israf ve
savurganhktan kaginmak; mesai siiresini, kaynaklarini, isgilicini ve imkanlarin
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETiGi

6.1. Yiiksekogretim kurumlarn yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

(a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginligini gozetmek.

(b) Universite mensuplar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, dig goriiniim, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

(c) Akademik ozerkligin gerceklesmesi igin calismak; akademik ozgirligd, farkh
diisiince ve gorislerin bir arada yasayabilmesini liniversite yasamimin temel degeri
olarak gérmek.

(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme bagvurularinin degerlendirilmesinde,
liniversite senatosunca kabul gérmis akademik performans o&lgiitlerini esas almak;
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iiniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina
¢ikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralimin
ihlal edilmemesine 6zen géstermek.

(d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik disi davramglarin akademik yagamin
disinda kalmasi amaciyla her tiirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme igin gerekli
tedbirleri almak; bu tiirden davranislara maruz kalanlarin haklarin1 korumak.

(e) Ogretim elemanlarimin yurtigi veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katihmlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére davranmak.

(f) Kisilerin 6zliik haklarim kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durmak.

(g) Ogretim elemanlarimin bilim, sanat, aragtrma ve yaymnlarindan dogan yasal
haklarinin korunmasini gézetmek.

(&) Ogretim elemanlarimin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz éniinde
bulundurarak hakkaniyet gercevesinde dagitilmasim saglamak, bunu yaparken kamu
yararini gozetmek.

(h) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiritilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranmak.

(1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar
amagh iligki kurmamak.

(i) Etik kurullarin bagimsiz galismas! igin uygun kosullar saglamak, kurul kararlarim
hakkaniyetle hayata gecirmek, etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

(§) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine
riayet etmek.




