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BiRiM

Mikrobiyoloji Laboratuvari

GOREVIN ADI

Mikrobiyoloji Laboratuvar: Akademik Sorumlu Ogretim Uyesi Gorev Tanimi

AMIR VE UST
AMIRLERI

KTU Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkanlig1
KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) Bashekimligi
KTU Tip Fakiiltesi Dekanlig

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin
yazisinda, birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri yapar. Goérevi devreden de
devri alanda imzalar. Izin disindaki gérev ya da degisikligi hastane yonetimince yapilir.

GOREV AMACI

Laboratuvara gonderilen numunelerin kabul agamasindan sonu¢ verme asamasina kadar
kaliteli ve giivenli sonug igin laboratuvar uzmaninin belirledigi islemleri uygulamak ve
takip etmek.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN
ETiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta
haklarin1 gézetmelidir.

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri

Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik

meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaglariyla

iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklar1 ve etik belgeleri
ile meslek orgiitlerinin etik ¢alismalar1 g6z déntinde bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak

tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v" Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

v’ Hastanin kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v’ Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlarn
temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gercevesinde
yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Aynm1 zamanda, saglik hizmeti alanlarm bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ercevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.
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1. Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarini yonetmek.
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Tibbi Mikrobiyoloji laboratuvarinda yapilan tetkiklerin sonuglarin1 kontrol
ederek yorumlamak, rapor etmek ve onaylamak.

Belirlenen siireler icerisinde Mikrobiyoloji Laboratuvarinda kullanilan
cihazlarin ve testlerin kalite kontroliiniin yapilmasini saglamak.

Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarinda gorev alan personelin siirekli egitimini
saglamak.

Laboratuvar i¢in gerekli olan malzemelerin temini i¢in ihale hazirligi ve gerekli
yazigsmalar1 yapmak.

Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari i¢in aylik calisma plani ve nobet listesi
hazirlamak.

Mesai saatleri haricinde Mikrobiyoloji Laboratuvari i¢in icap ndbeti tutmak.
T1bbi Mikrobiyoloji Laboratuvarinda calisilan testlerin en dogru ve en giivenilir
sekilde calisilmasini ve en kisa siirede sonuglanmasini saglamak.

Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarinda verilen saglik hizmetlerinde hasta
haklarina saygili davranilmasini 6zendirmek ve denetlemek.

Merkezi Sterilizasyon Unitesini yonetmek.

Kan Bankas1 Unitesini yonetmek.

Infeksiyon Kontrol Komitesi Uyeligini yiiriitmek.

Bildirimi zorunlu hastaliklar ile ilgili gerekli bildirimleri yapmak.
Baghekimlige, Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak,
ilgisiz kigilerin eline gegmesini engellemek.

Kurumun belirledigi kilik kiyafet yonetmeligine uymak ve ise devam
konusunda titiz davranmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

Meslektaslar1 ve calisma arkadaslari ile iliskilerinde igbirligine kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerine lisans diizeyinde egitim vermek, uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak.

Gorevlendirilmesi halinde Dig Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Yiiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi iiniversitenin
diger birimlerinde egitim vermek, uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak.
Tipta uzmanlik 6grencilerine Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi vermek,
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak.

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine lisansiistii diizeyde egitim vermek,
uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

Infeksiyon Kontrol Komitesi Hemsirelerine egitim vermek.

Lisans ve lisansiistii ders programi ve ders igeriklerini siirekli olarak
giincellemek.

Tip Fakiiltesi 6grencilerine 6grenci danigmanligi yapmak.

Ogrencilere yonelik sinav hazirlamak ve sinavlarda gérev almak.

Tipta uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez danigmanligi
yapmak.

Tipta uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bitirme siavlarinda
jiiri iiyeligi yapmak.

Seminer, makale saati, proje hazirliklar1 gibi siirekli egitim etkinlikleri
diizenlemek ve bunlar1 yonetmek.

Dekanlik ile isbirligi ve esgiidiim halinde ¢alismak, dekanlikta gorevli oldugu
kurullarin toplantilarina katilmak.

Akademik kurullara katilmak.

Mikroorganizmalar ile olusan hastaliklar ve korunma yollar1 ile ilgili olarak
topluma yonelik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

Bilimsel arastirmalar yapmak, elde edilen sonuglar1 bilimsel toplantilarda
sunmak ve akademik ve bilimsel yayin organlarinda yayimlamak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve kurslara katilarak yenilikleri izlemek
ve bunlarin Anabilim Dalinda uygulanmasini saglamak.

Ulkemizde ve diinyadaki bilimsel gelismeleri izlemek ve bunlarin Anabilim
Dalinda uygulanmasimi saglamak.

Tibbi laboratuvarin ihtiyaclarinin tespitini saglamak

Tibbi laboratuvar testlerinin maliyet etkin yiiriitiilmesini saglamak
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Tibbi laboratuvar kalite standartlaria uygun ¢alisilmasini saglamak

Tibbi laboratuvar gilivenligi de dahil, tibbi laboratuvarm yonetimi ve tim
faaliyetlerinin mevzuata ve kalite yOnetim sistemine gore yiiriitiilmesini
saglamak ve bu is/islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is boliimil yapmak

¢ kalite kontrol ve dis kalite degerlendirmelerini uygun periyotlarda
yapmak/yaptirmak ve sonuglarini degerlendirmek ile gerekli diizeltici ve
oOnleyici faaliyetleri yapmak/yaptirmak, konu ile ilgili istenen verileri Bakanliga
gondermek

Testlerin zamaninda yapilmasi ve sonuglarinin kayit altina alinmasini,
zamaninda rapor edilmesini saglamak

Tibbi laboratuvar personelinin tiim faaliyetlerini izlemek, egitim almalarini
saglamak

Teknik personele i¢ kalite kontrol, dis kalite degerlendirme, kalite standartlart
ve cihazlar bakim ve kalibrasyonlar1 konusunda egitim vermek veya egitim
almalarimi saglamak

Tipta uzmanhk egitimi ile ilgili faaliyetleri egitim sorumlusunun
koordinasyonunda yiiriitmek

Cihazlarin bakim ve kalibrasyonlar1 ile test kalibrasyonlarini uygun
periyotlarda yapmak/yaptirmak, degerlendirmek ile gerekli diizeltici ve onleyici
faaliyetleri yapmak/yaptirmak

Gerektiginde testi isteyen hekime test siireci, sonuglari, sonuglarin
yorumlanmasi ve ileri tetkik gerekliligi konularinda diger laboratuvar uzmanlari
ile birlikte bilgi ve danigmanlik hizmeti vermek

Birim Sorumlusu; Laboratuvarinda ¢alisan personelin hizmet i¢i egitiminden,
denetlenmesinden ve kurallara uyumundan sorumludur.

YETKIiLER

Farabi Hastanesi Bashekimligi, ilgili ABD ve saglik bakanligi yonetmeliginde
belirlenmis olan temel is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmasi
denetim ve kontroliinde yetkilidir.




