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Sunus

Surekli iyilestirme, israfi azaltarak verimliligi artirmayl hedefleyen; hizmetleri veya siUrecleri
iyilestirmek icin devam eden, kurumsal hayatta basari saglamanin en temel anahtaridir. Yeni
stratejiler uygulamak, mevcut surecglerde iyilestirme yapmak, daha verimli sUregler ortaya
koymak surekli iyilestirme yaklasiminn  temel adimlandir. SiUrekli iyilestirme  sireclerin,
metotlarin ve uygulamalarin olabildigince verimli, kesin ve etkili sonuglar vermesini saglama
yontemidir. Bu islem ise periyodik olarak denetleme islevini yerine getirerek, siregleri iyilestirip
darbogazlarin  dnine gecerek ve en etkili metotlarin  avantajlarindan  yararlanilarak
yapilir. Kurum ici prosedurlerin ve sureclerin surekli iyilestiriimesi yoluyla kuruluslarda etkinligi
ve kaliteyi artirmayr amaglayan surekli iyilestirme sirecini, Universitemiz agisindan sureg
kalitesi ve hizmet kalitesinde surekli olarak kic¢uk iyilestirmeler elde etmeye yonelik bir kiltor
olusturmak Uzere hem anlamaya ve hem de uygulamaya ¢alisiyoruz.

Bu amagla 2020 vili icerisinde baglathdimiz eylem plani ¢caismalarinda, zamani etkin ve aktif
bir sekilde kullanabilmesi, sonuclari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar
alabilmesi i¢in planl ¢alisma  kOItOronOn  OUniversitemiz idari teskilahnda  yayginlashirnimasi
amaclanmighir. Bu dogrultuda ilk 7 eylem plani doneminde toplamda 165 eylem Uzerinde
calisma gergeklestirimis ve bu eylemlerin dnemli bir kismi tamamlanmistir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligiu Genel Sekreterligi  tarafindan
hazirlanan VIII. 180 GUnlik Eylem Planina (01.4.2024 - 30.9.2024) iliskin bilgiler bulunmaktadir.
VIll. Eylem ddneminde 12 yeni eylemin yanindg, ik 7 eylem plani ddnemlerinde
tamamlanamayan bazi eylemler tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, ddénem
sonunda Ust yonetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin
hazirlanmasinda emedi gegen herkese tesekkir eder, eylem calisma gruplarinda yer alan
calisma arkadaslarimiza basaril bir calisma dénemi dilerim. Eylem planinin Universitemiz igin
hayirli olmasini temenni ederim. 15.04.2024

Prof. Dr. BuUnyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. “4 Yilda Neler Oldu” Bashkh Raporlama Calismasinin Yapilmasi

YUksekdgretim kurumlari Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesi icin gerekli olan bilginin Uretildigi,
insan kaynaklarinin yetistirildigi kurumlardir. Bu yUzden de, Universiteler uluslarin gelecegini
belirleyen bilim insanlarinin, arastirmacilarin ve yodnetici kadrolarin bicimlendirildigi kuruluslar
arasinda yerlerini almiglardir. YUksekodgretim kurumlari her toplumda kiltir de@erlerinin geng
kusaklara aktariimasinda, bilimsel arastirma etkinlikleri sonucunda yeni bilgilerin Uretilmesinde,
bunlarin yayilip insani@in hizmetinde kullonimasinda ve daha yuksek yasam standartlarinin
saglanmasinda énemli islev ve sorumluluklara sahipfirler.

Diger taraftan, Sekizinci Bes Yillk Kalkinma Plani'yla Tork kamu ydnetimine ilk kez hesap
verebilirlik kavrami girmistir. Bu kavramlo;

Verimlilik,
Etkililik,
Saydamlik,
Performans
Etik

A 2R 2

gibi kavramlar birlikte kullanimaya baslanmistir. Hesap verebilirlik demokratik sistemlerin
vazgecilemez unsurlarindan birisidir. Kamu y&netimi alaninda yeni bir kavram olan hesap
verme sorumlulugu mali acidan bakildiginda, biraz dnce de agiklandigi gibi, bir raporlama
faaliyetidir. Yani, bir gorevi yerine getirmek Uzere kendilerine tahsis edilen kamu kaynaklarini
kullananlarin, kaynaklari kendilerine tahsis edenlere karsi kaynaklarin kullanimi ve gdérevin
nasil yerine getirildigine iliskin agiklamada bulunma sorumlulugudur.

Dokuzuncu bes vyillik Kalkinma Plani (2007-2013)Ynda ise kamusal hizmet sunumunda,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Katiimclilik,

Verimlilik

Vatandas memnuniyetini

N N R 2

temel ilke olarak ele almistir. Daha sonra 5018 sayil Kamu Mdali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile saydamlk, hesap verebilirlk kavramlari 6n plana c¢ikmistir. Kanundan sonra hesap
verebilirlik, hesap sorma, seffaflk gibi konular tartisimaya baslanmishir. Bu anlamda kamu
yonetimlerindeki hizmetlerde bir standartlasmaya gidilmistir. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Yonetmelik bunun bir kanitidir. Bu yénetmeligin amaci; “Etkin,
verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina givenen ve seffaf bir kamu ydnetimi olusturmak;
kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve disuk maliyetli bir sekilde yerine getirimesini
sadlamak Uzere idarelerin uymasli gereken usul ve esaslarl dizenlemek” olarak belirfilmistir.
Yonetmelik tUm kamu ydneticilerine yeni gorev ve sorumluluklar yUklemistir. Bu yonetmelik
ile kamu hizmetlerinin sunulmasi bir standarda baglanmistir.
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Yillik olarak hazirlanan idare faaliyet raporlar kurumlar Universitelerde hesap verebilirlik
ilkesinin en bilinen c¢ikhsidir. Bununla birlikte, Universitenin amaglar arastirma yapmak, Ust
dizeyde egitim saglamak, bilgi Uretmek ve bu faaliyetlerin ciktilarini yaymak (kamu hizmeti)
olarak ele alindigindag, bir faaliyet raporu format disinda bu femel amaglari ortaya koyacak
sekilde Universitemizde son 4 yil igerisinde yUrUtdlen ¢calismalara iliskin bir raporlama ¢alismasi
yUrutilecektir. Calisma su kapsamda planlanacak ve tamamlanacaktir.

Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinde
Neler Oldu?

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Faaliyetlerinde
Neler Oldu?

Uluslararasilasma

Faaliyetlerinde
Neler Oldu?

Halit BAKIR, Genel Sekreterlik
Nuray SANCI ABANOZ, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Berna GUNCICEK CELIK Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligi

Calisma
Grubu

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

SP Amag A3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

KIDR Olciit | Al Liderlik ve Kalite, A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2. Oracle Veri Tabanr'ndan PostgreSQL Veritabanina Gegis Sirecinin Baslatilmasi

Veritabani, genellikle bir bilgisayar sisteminde elekironik olarak depolanan yapilandiriimig
bilgi veya veriden olusan duzenli bir koleksiyondur. Veritabani genellikle bir veri tabani
yonetim sistemi ile kontrol edilir. Veri tabani ydnetim sistemi, verilerin givenli, hizli ve kolayca
erisilebilir bir sekilde saklandidi ve yonetildigi yoziimlardir. Bir veri tabani ydnetim sistemi,
verileri saklamak, sorgulamak, degistirmek ve siimek icin kullanilan arayUzler, araglar ve
teknoloijileri icerir. Bir veri tabani ydnetim sistemi, verilerin fiziksel olarak depolandidi yerden
badimsiz olarak, verileri ydnetmek ve kullanmak icgin kullanicilarin ve  uygulamalarin
gereksinimlerini karsilar. Universitemiz uzun yillardir dinyanin énde gelen birlesik, cok modelli
veritabani yonetfim sistemi olan Oracle’dan hizmet almaktadir. Son 4 yilda 2023 yili fiyatlar
ile bu hizmet icin yaklasik 5 milyon ¥ &édeme yapimistr. Ozellikle son yillardg;

Degisen ihtiyaclar
Rekabet

Guvenlik

Yasal degisiklikler
Lisanslama maliyetleri

N R 2
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- Teknolojik gelismeler
> Performans ve verimlilik

anlaminda yasanan gelismeler, acik kaynak teknolojiler kullaniimasini énemli hale getfirmigtir.
Acik kaynak veri tabanlar da bunlardan bir tanesidir. Bu kapsamda Universitemiz, dinyanin
en gelismis acik kaynak kodlu veritabani olan PostgreSQL’e gecis ¢calismasini planlamistir.

Oracle Veri Taban'ndan PostgreSQL Veritabanina gegis sureci, dncelikle mevcut Oracle
veri tabaninin analiziyle baslayacaktir. Bu adimda, veri modeli incelenecek, kullanilan veri
tipleri ve yapilar belirlenecektir. Ardindan, PostgreSQL veri tabanina gegisin planianmasiyla
devam edecektir. Veri tasima ve ddnUstUrme islemi icin gerekli dontstmler yapilacak ve veri
bUtunlbgunin korunmasi saglanacaktir. Sireg, kapsamli testlerle desteklenecek ve gecisin
canli ortama sorunsuz bir sekilde uygulanmasi icin planlama yapilacaktir. Bu surecin her
adimindg, veri kaybini dnlemek ve kullanicilarin kesintisiz hizmet almasini saglamak igin titizlikle
calsiimasi gerekmektedir. Bu kapsamda gergeklestiriiecek islem adimlar asadidaki  gibi
siralanabilir:

Veri Tasima
ve
DonUstirme

Veri Modelinin
Analizi

Uygulama Yedekleme ve
Kodunun Geri DonuUs
GUncellenmesi Plani

Canl Gegis ve
Destek

Veri tabani gegis sureci ile ilgili planlama su sekilde olacaktir:

N2

PostgreSQL veritabani yaziiminin kurulumu | Nisan 2024

Oracle veritabaninda bulunan tablolarin PostgreSQL  veritabaninda  karsiliklarinin

olusturuimasi | Nisan 2024

Oracle veritabanindaki verilerin PostgreSQL’e test aktariminin yapilmasi | Nisan 2024

PostgreSQL monitdr sistemlerin kuruimasi | Mayis 2024

PostgreSQL performans iyilestirme ¢alismasinin yapimasi | Mayis 2024

Oracle veritabanindaki prosedir kodlarinin PostgreSQL’de ¢alisabilir sekilde yazimasi

| Nisan 2024

Oracle veritabanindaki view kodlarinin PostgreSQL'de ¢alisabilir sekilde yazimasi |

Mayis - Haziran 2024

> Oracle veritabanindaki trigger kodlarinin PostgreSQL'de ¢alisabilir sekilde yazilmasi |
Temmuz 2024

> Oracle veritabanindaki paket kodlarinin PostgreSQL’de c¢alisabilir sekilde yazimasi |
Agustos 2024

> PostgreSQL'de gelistirilen yeni kodlarin test edilmesi ve test sonucu ¢ikan hatalarin

dizeltilmesi | EylUl 2024

N N 2 N

N
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Calisma G&khan MEHMETOGLU, Bilgi islem Daire Bagkan
Grubu Ayhan MURAT, Bilgi Islem Daire Baskanlig
STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLISKiSi

SP Amag¢ A3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Geligtirmek

Al Liderlik ve Kapasite, A1.3. Kurumsal Donisim Kapasitesi

KIDR Oleit A3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3. 24112024 Tarihinde Gegerli Olacak KTU Atanma ve Yikseltiime Yénergesi
Dogrultusunda BYS ilgili Modillerde Gerekli Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Universitemizde gerek ogretim elemanlar ve gerekse 6gretim Uyeleri alimlarindaki tom
surecler Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden yUritilmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonergesi, 09.02.2023 ve 336 sayill senato karari
le, 2411.2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere degistiriimistir. Ogretim Uyesi alim
surecleri ile ilgili Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinde gerekli gelistirme ¢alismalarinin yapimasi ve
sistemin hazir hale getirilmesi icin bu eylem olusturulmustur. Bu kapsamda eylem déneminde
asagidaki ¢asmalar yOrutUlecektir;

> Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Guncellemeleri: ilgili ekranlar yeni yonerge kapsaminda
guncellestirilecek olup, araylz tamamen yenilenecektir. Bununla birlikte veritabaninda
da gerekli ekleme ve guncelleme islemleri yapilacaktir.

- Personel Bilgi Sistemi (PBS) Guncellemeleri: PBS de bulunan benzer ekranlarda da
Universitemizin atanma ve yUkseltime ydnergelerine uyum saglamak Uzere personel
bilgi sisteminde gUncellemeler yapilmalidir. Bu guncellemeler, yeni ydnergenin
gerektirdigi veri alanlarini eklemek veya mevcut alanlarini gincellemek seklinde
olacaktir.

Fatih AYAN, Bilgi Islem Daire Baskaniig
Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig
Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanlig
Busranur CAKIR, Bilgi islem Daire Baskanhg

Hasan CEBI, Bilgi islem Daire Bagkanig
Gokhan GURSQY, Bilgi islem Daire Baskanlig
STRATEJIK PLAN VE KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

SP Amag A.3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Geligtirmek

Al Liderlik ve Kapasite, A.1.3. Kurumsal DonUsim Kapasitesi

ek gy A.3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

> Belge Yonetimi ve Raporlama Guincellemeleri: Yeni ydnerge ile uyum sadlamak icin
belge ve raporlama kisimlarinda da guncellemeler yapilmaldir. Bu gincellemeler,
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atanma ve yukseltime slUreclerinde gereken belgelerin yonetimini saglamak igin
dnemlidir. Bu degisiklikler, KTU'nin atanma ve yikseltime ydnergesine uyum
saglaomak ve bu slUrecleri daha etkin bir sekilde ydnetmek icin gergeklestirilecekfir.

4. idari Birimlerin Kalite Belgesi Sirecinin Planlanmasi

Akreditasyon, bir kurumun veya birimlerinin  belirli bir standart veya gereksinimlere
uygunlugunun degerlendirildigi ve dogrulandigi resmi bir sure¢ olarak tanimlanmaktadir.
Akreditasyon sureci, kurumun belirlenen standartlara uygunlugunu degerlendirirken, ayni
zamanda kurumun surekli olarak iyilesmesini de tesvik etmektedir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 5 yil sire ile tam akredite edilmis, akredite
program sayisinin lisans programi sayisina orani bakimindan en yuUksek Universitelerden birisi
olan Universitemiz; milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak kalkinma
hedeflerimize ulasimasini saglayacak kapsamli bir yol haritasi olarak hazirlanan On ikinci
Kalkinma Planfnda  (2024-2028) vurgu yapilan  “YUksekdgretimde kalite  givencesi
kUItori yayginlastirilacak ve guclendirilecektir” Politikasina katki saglamak Uzere KTU 2024-
2028 Stratejik Planinda “Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek” amacini belirlemistir.

Universitemizin bu amacini gerceklestirecek hedeflere iliskin gdstergelerden birisi de “Kalite
belgeli idari birim sayisi “dir. 2024-2028 Stratejik Planinda ilgili gosterge baslangic degeri bir
(1), 2024 uvygulama yili degeri de iki (2) olarak hedeflenmistir. Universitemizde kalite belgeli
idari birim sirecinde ilk olarak Bilgi islem Daire Baskaniidy; uluslararasi 1ISO 27001:2017 Bilgi
GuUvenligi Yonetim Sistemi standardi kapsaminda sertifikasyon almaya hak kazanmigtir.,

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Dairesi Baskani

Yakup KOMAR, Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkani

Mustafa GENC, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani

Goksel SALIH, Personel Dairesi Baskani
Omer SALIMOGLU, Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskani
ismail COM, Strateji Gelistirme Dairesi Baskan

Calisma
Grubu

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, isyeri Saghg ve Guvenligi Birimi

Berna GUNCICEK CELIK, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligi
Mehmet SAHIN, Sifir Atk Koordinatérligu

Omer YETIM, Sivil Savunma Uzmanlig

STRATEJIK PLAN VE KURUM iGC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

SP Ama¢ | A3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

KIDR Olgiit | Al Liderlik ve Kalite, Al.4. i¢ kalite glvencesi mekanizmalari
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Bu eylem ile; Universitemiz idari teskilatinda bulunan birimlerin sunduklar hizmet kalitesini
arttirmak, iyilestirme firsatlarina odaklonmasini sadlamak, i¢ kalite guvencesi sistemlerini
gelistirmek ve kalite belgeli idari birim sayisini arttirmak Uzere déhil olunacak kalite belgesi
surecine iliskin birim | hizmet bazl analiz ¢alismas, ve kalite belgesi basvuru ile bitce teklif
sureclerinin planlamasi yapilacaktir,

5. Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans Programlari icin Online Odeme Sistemi
Gelistirilmesi

Sanal POS (Point of Sale), ¢deme noktasi yani fiziki POS cihazlarinin yerine internet
Uzerinden kullanilabilir olan sistemin adidir. Farkl alanlarda kart ile édeme almak amaciyla
kullanilan fiziki POS cihazlari ile ayni mantikta c¢alisirlar. Fiziki olarak karta temas etmeden
sadece dogru bilgiler girilip dogrulama adimlariyla ddeme islemin yapilabilmesini saglar.
Odeme alma yapisi sadece infernet ve cihazlardan erisilebilir durumdadir. Fiziksel POS
cihazlarina benzer sekilde calisan Sanal POS, édeme islemi sirasinda kart numarasi, son
kullanma tarihi ve guvenlik kodunun ddeme formuna girilmesiyle kullanilir. Sanal POS'ta mobil
6deme sirasindg, guvenligin sadlanmasi icin kart sahibinin bankada kayith cep telefon
numarasina dogrulama kodu godnderilir, bu sayede sifreleme sistemi aktif hale gelir.

Fen Bilimleri EnstitisU MUdUrligu tarafindan, is Sadhd ve Guvenligi Tezsiz Yuksek Lisans
programi  6demelerinin  online ortamda alinabilmesine ydnelik Rektorligumize  talep
iletilmistir. Talep sadece ilgili program icin degil, Sosyal Bilimler Enstitisu biUnyesinde yuritilen
Girisimcilik ve Yenilik, isletme ve Kamu Yoénetimi Tezsiz Yiksek Lisans Programlarini da
kapsayacak sekilde degerlendirilmis ve ¢calismanin planlanmasi, yUrutilimesi ve uygulanmasi
acisindan eyleme donUstUrGimustor.

Uzaktan editim tezsiz yuksek lisans programlari icin online 6deme sistemi gelistiriimesi
calismasl, ogrencilerin  ddemelerini  kolaylkla gergeklestirebilmelerini saglamak amaciyla
planlanacaktir. Bu sistem, &ncelikle kullanici ihtiyaglari ve guvenlik gereksinimleri  gibi
faktorlerin belirlenmesiyle baslayacak daha sonrg, sistem analizi ve tasarim asamalariyla
6deme suUrecinin nasil isleyecedi belirlenecektir. Gelistirme sireci, ddeme islemlerini ydnetmek
icin gerekli yazilim bilesenlerinin olusturulmasi ve entegrasyonlarinin yapiimasiyla devam
edecektir. Testlerin  famamlanmasinin - ardindan, sistemin  canlh  ortama  alinmasi
gerceklegtirilecek ve kullanicilara editim verilecektir. Projenin sonraki asamalarindag, kullanic
geri bildirimleri dikkate alinarak sistemde iyilestirmeler vyapilacak ve dizenli bakim
sadlanacaktir. Bu proje sayesinde, Ogrenciler &demelerini guvenli ve hizll bir sekilde
gerceklestirebilirken, kurumsal olarak da gelir akislarini etkin bir sekilde y&netebilmesine katki
saglanacaktir. Sistemin 2024-2025 Egitim OgJretim Yili basvuru dénemi ile birlikte aktif olarak
kullaniimas! planlanmaktadir,
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Fatih AYAN, Bilgi islem Daire Bagkanhg

Calisma
Grubu

SP Amag

Gokhan GURSQY, Bilgi islem Daire Baskanhg
STRATEJIK PLAN VE KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

A.3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

KIDR Olgist | A.3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi, A.3.4. Sirec yénetimi

6. Bilim, Koltor Sanat Haftasi 2004 Hazirliklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin

Organize Edilmesi

15.11.2022 Tarih ve 334 sayili senato karariyla, 20 Mayis Universitemizin kurulug tarihini de
icine alan, her yiin Mayis ayinin 3. Haffasinin “Bilim, KiltUr, Sanat Haoftasi” olarak
isimlendiriimesi kararlastiriimistir. 2023 yilinda ik kez organze edilen Bilim, Kiltar, Sanat haftasi
icerisinde, daha once geleneksellestiriimis bazi etkinliklerin yaninda birimlerce dizenlenen
yeni etkinlikler planlanmis olup s6z konusu haftanin bir KTU markasina dénistiriimesi
noktasinda bir alt yapr olusturulmustur. Kurumsal iletisim Koordinatérligu, Kariyer Gelistirme

EARADENIT TEHHIE unlvmrrtslr-

BiLIM, KULTUR, SANAT

HAFTASI U

Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Sagdlik,
Koltor ve Spor Daire Baskanhgi
koordinasyonunda dizenlenen hafta
etkinlikleri kapsaminda hem dis paydaslara
yonelik ve hem de i¢c paydaslara ydnelik farkl
organizasyonlar gercgeklestirilmigtir.

Bilim, KuUltur, Sanat Haftasi 2024 etkinlikleri kapsaminda, ¢esitliligin artiriimasi, 6grencilerin ve
personelin hosca vakit gegirebilecekleri etkinlik sayllarinin artirimasi, dis paydaslarimizin da

ilgi gsterebilecekleri etkinliklerin planlanmasi gibi ¢calismalar yapilacaktir.

Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Kariyer Gelistrme UYGAR

Omer SALIMOGLU, Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanlis

Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Gizel Sanatlar BaIimiU

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu

Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Halit BAKIR, Genel Sekreterlik

Ogr. Goér. Engin Ahmet MUHSIR, Gizel Sanatlar BaIUmU

Furkan YiGiT, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Emre KOGC, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

SP Amag A3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
KiDR Olcit B...Z>.“Ogrenme. Koyr?oklon ve Akademik Destek Hizmetleri, B.3.5. Sosyal,
kUltUrel, sportif faaliyetler
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7. Personel Bilgi Sistemi'ne Entegre Edilen Performans Yonetim Sistemi
Uygulamasinin Yapilmasi ve ilk Uygulama Raporunun Hazirlanmasi

Personel Bilgi Sisteminin bir alt modUli olarok dusuntlen performans yonetim sistemi
icerisinde birim listesi, personel yetkinlik kodlar,, dederlendirme gruplarinin olusturulmasi ve
anket olusturma alt sekmeleri VII. Eylem déneminde hazirlanmistir. Yine ayni eylemle
dederlendirici ve birim yodneticilerine 6zgl sekmeler tasarlanmistir. Bu sekmelerle personel
icin anket doldur ve anket sonucu; yoneticiler icin ise birim personel sonu¢ raporu, birim
personel katiim durumu, notu hesaplanmayan personel ve tuzak soru nedeniyle iptal edilen
anketlerin de gorulebilecedi ekranlar tamamlanmigti.

Bu eylem ddneminde, revize edilen KTU insan Kaynaklari Yénergesi dogrultusunda
Universitemizde ilk kez uygulanacak 360 derece performans yonetim sistemi icerisinde yer
alan ve doldurulan anket sonuglarinin analiz sonuglarini, ik uygulama yili sonucunda alinan
hem sistem hem de degerlendirme gruplarinin olusturulmasina yonelik geri bildirimleri iceren;
yonetim sistemi ciktisi olan performans dizeyleri ile iliskilendirilen KTU Odil Yénergesi, Memur
Akademisi Yonergesi ve Rotasyon Yonergesine hizmet edecek veri setlerinin de olusturulmasi
planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
Calisma Ogr. Gor. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanlig
Grubu Omir ACIKLIK, Memur, Personel Daire Baskanlig

Merve AYKUT, Sozlesmeli Personel, Personel Daire Bagkanhigi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

A.3 Ydnetim Sistemleri, A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi, A.3.4. Surec

LI i Y&netimi

8. Karadeniz Teknik Universitesi Veri Yonetim Sistemine ile ilgili On Hazirlik Sirecinin
Tamamlanmasi

Genel Sekreterlik 180 GUnluk Eylem Plani ile (1. Eylem Donemi | 2d Nolu Eylem | Gincel
Verilerin Kullanima Acilmasi) Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinde KTU Veri modili olusturulmus ve
ogrenci ve personel ile ilgili verilerin yetki dizeyine goére kullanicilarin erisimine agilmasi
saglanmistir. Zaman icerisinde bu modile mekan, bilimsel arastirma projeleri, ddner sermaye
ve akademik yayinlar ile ilgili bazi veriler de eklenmis ve modul kapsami genisletilmigtir.
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Veri Toplama ve Entegrasyon

Farkli kaynaklardan gelen verilerin
toplanmasi, temizlenmesi ve entegre
edilmesi. By, veri setlerinin uyumlu
formatlar kullanilarak birlestirimesi
ve standardize ediimesi sUreglerini
kapsar

Veri Kalitesi Yonetimi

Veri dogrulugunu, tutarliigini ve
guncelligini saglamak igin surekli
kalite kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasi. Hatall veya eksik
verilerin dizeltiimesi ve veri
kalitesinin sUrekli olarak izlenmesi

Veri Depolama ve Arsivieme

Verilerin gUvenli ve erisilebilir bir

sekilde saklanmasi icin merkezi bir

depolama sistemi. Bu sistem, veri

arsivieme ve yedekleme islemlerini
de igerir

Veri Erisimi ve Paylasimi

Yetkili kullanicilarin ihtiya¢ duydudu
verilere kolay ve guvenli erisim
saglamak. Veri paylasim
politikalarinin olusturuimasi ve
uygulanmasi

Veri Andlizi ve Raporlama

Veriler Uzerinde andlizler yapmak
ve karar destek icin raporlar
hazirlamak. By, dashboardiar,
gorsellestirmeler ve istatistiksel

analizler igerebilir

Bununla birlikte zaman igerisinde veri yonetfimi ile ilgili yasana bazi sorunlar, arastirma
Universitesi ve kurumsal akreditasyon surecinin ortaya c¢ikardigi farkh sorumluluklar, veri
entegrasyonu, veri kalitesi, veriye erisim ve paylasim ve veri kaynaklarindaki problemler veri
yonetimine daha profesyonel bir bakis acisi gefirilmesi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Bu
nedenle asagidaki hedefleri gerceklestirmeye yonelik bir Veri Yonetim Sistemi gelistiriimesi
konusunda o6n hazirlk sirecinin yurutilmesi amaciyla bu eylem planlanmigtir.

Eylem kapsaminda mevcut bilgi sistemleri yaninda, gelecek projeksiyonlari

kaynaklarina uvygun bir altyapi olusturulacaktir.

Mevcut Bilgi Sistemleri

icin  veri

Gelecek Projeksiyonu

-

Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
BABSIS - DAPSIS
KTU Veri
Laboratuvar Yoénetim Sistemi
— Lojistik Yonetim Sistemi —
Sertifika Yonetim Sistemi
KulUp Yonetim Sistemi
Elekironik Belge Y&netim Sistemi
Mekan Y&netim Sistemi
Salon Kiralama Takip Sistemi
Spor Sahalari Kiralama Sistemi vb. k

-

Kuvvet/Agdirlik/Basing Sensorleri

Sicaklik/Nem/Su Seviyesi Sensorleri

Mekanik Sensorler
Termal Sensorler
Elektriksel Sensorler
Manyetik Sensorler
Isima Sensorleri
Kimyasal Sensorler
Mesafe Sensorleri

Egim Sensorleri
Manyetik Sensoérler

Ses Sensorleri
Isik/renk Sensorleri

J
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Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagskanhgi

Ogr. Gor. Dr. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénijsim Ofisi
Ogr. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital DénisUm Ofisi
STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

Calisma
Grubu

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal Koltird Yayginlastirmak

Al Liderlik ve Kapasite, A1.3. Kurumsal Donisim Kapasitesi

KIDR Olcit A3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

9. Birim ve Personele Yénelik “Birimde 1 Gin” ve “isbasinda 1 Gin” Konulu
Farkindalik Calismalarinin Yapilmasi

Kurumsal aidiyet, nitelikli insan kaynadi alaninda igcinde bulundugumuz yUzyilin en Snemli
konularindan birisi haline gelmistir. ConkU her geg¢en gun nitelikli insan kaynagina erisim
zorlasmakta, gerek dinyada ve gerekse de Turkiye'de nitelikli is gucU kithg sebebiyle
kurumlar dogru ve deneyimli ¢calisani daha zor bulabiimekte veya mevcut personeli daha
zor elde tutabilmektedirler.

Universite temelde egitim, arastrma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin  yOrotoldugo
kurumlardir. Bu faaliyetler her ne kadar okademik ve idari personel eliyle yUriOtolirken,
performans ve ddullendirme genellikle akademik personel odakh yUritolir. Bununla birlikte
nihai hizmetin ortaya ¢ikmasinda idari personel ve birimlerin destek faadliyetleri de son derece
onemlidir. Dolayisiyla kurumsal aidiyetin tesis edilmesi, ¢calisanlarin motivasyonunu artiriimasi
amaciyla bu birim ve personelin nihai hizmetin ortaya ¢kmasindaki katkilarinin gérinor
kilnmasi gerekmektedir. Bu kapsamdaq, belirli bir plana goére birim ve birimlerce belirlenecek
belirli kriterlere gore Onerilecek personelin, bir is gunindn nasil gectiginin, ve birim ve
personelin katkisinin én plana ¢ikartilacadr kisa video c¢alismalari yapmak Uzere bu eylem
planlanistir.

Furkan YIGIT, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ogr. Goér. Alper OZGEN, Kurumsal lletisim Koordinatérligi

Osman KESKIN, Kurumsal iletisim Koordinatdrligi

Calisma

aglar DEMIRDAL, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu
Grubu ¢ag 3 9

Nuri KOSE, Kurumsall ileti§im Koordinatérligu

Esmanur YENICE, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Erkan FIRINCI, Kurumsal iletisim Koordinatorlogu

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal Kiltord Yayginlastirmak
KIDR Olcist | A.3. Yonetim Sistemleri | A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
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10. Bilgi Guvenligi Kapsaminda Active Directory Yapisina Gegis SUrecinin Planlanmast:
Kullanici Bilgisayarlarinin  Domain Ortamina Alnmasi ile ilgili Prosedirlerin
Olusturulmasi ve Gerekli Calismanin Yapilmasi

Bilgi guvenligi; saglanan servislerin, sistem ve verilerin korunmasini saglar. Kullanicilar bilgi
guvenligini kendi bakis acilari ile degerlendirdiginde, basit bir fanim olarak; ginlik hayatta
kullanilan bilgisayar ve akilli telefonlar ile kullandigi sistemlere giris givenliginin saglanmasi
olarak dusunulebilir. Bir baska devyisle, bilgilerin izinsiz kullanimindan, izinsiz ifsa edilmesinden,
izinsiz yok edilmesinden, izinsiz degistiriimesinden, bilgilere hasar verilmesinden koruma, veya
bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri engelleme islemi. Bilgi givenligi, bilgisayar givenligi
ve bilgi sigortasi terimleri, sik olarak birbirinin yerine kullanilimaktadir.

Verinin paylasimi ve strekli olarak erisime acik olma durumu dolayisiyla bilginin gdénderen
kaynak tarafindan aliciya kadar gizlilik igerisinde, bozulmaya udramadan, yok edilmeden,
degisime ugramadan ve baskalart tarafindan ele gecirimeden bUtinIigu saglanmis bir
sekilde iletilmesi bilgi gUvenliginin saglanmasi igin temel kriterlerdir. Bu riskleri daha dogru
yOnetebilmek adina bu eylem planlianmistir.

Bilgisayarlar ve sunucular tekil olarak calisabilirler ve ayni sekide ayn olarak da
yonetilebilirler. Ancak ginumuizdeki siber yopilar gin gectikge genislemekte ve icerisindeki
cihaz sayilar artmaktadir. Bu arhs sebebi yizunden bahsi gegen tum sistemlerin tekil olarak
yonetimi ¢ok zorlayici bir islem haline gelecektir. Bu sebepten 6tOr0 yonetim islemini
kolaylastirmak adina sistemleri olabildigi kadar merkezi hale getirerek kontroll ve bitonligu
saglamamiz gerekmektedir. Domain ortami kurulmasi sayesinde tUm sistem tek bir ¢at
alfinda foplanmaktadir. Active Directory, en kisa ve net tanim olarak merkezi bir kimlik
yonetim sistemidir. Kullanici ve kaynak ydnetimi icin énemli bir aractir. Active Directory, bir
agda kullanici  hesaplarinin,  bilgisayarlarin - ve  diger kaynaklarin  merkezi  ydnetimini
sadlar. Active Directory yapisina gecis ile birlikte sistem givenlidinin - arfirlmasi  ve
merkeziyetci yonetim sistemi sayesinde yoneticiler ve son kullanicilar icin  sureclerin
kolaylastirimasi  hedeflenmektedir. Eylem ddneminde su calismalarin  yapilmasi
planlanmaktadir;

Hazirhk Asamasi (Nisan 2024 - Mayis 2024)

I.  Gereksinimlerin Belirlenmesi

a. Active Directory altyapisinin belirlenmesi: Domain Controller (DC) mimarisi,
fiziksel veya sanal sunucularin kurulumu icin gereksinimler.

[l. ~ Domain Confroller'larin Kurulmasi
a. Gerekli DC'lerin kurulmasi ve yapilandiriimasi
b. DC'ler arasinda guvenlik ve replikasyon ayarlarinin yapilmasi.

. Kullanici Tanimlamalar
a. Active Directory'de kullanici hesaplarinin olusturulmasi ve gruplandiriimasi.
b. Kullanicr erisim haklarinin ve politikalarinin tanimianmas..

IV.  Gerekli Yaziim ve Araglarin YUklenmesi
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a. Kullanicr bilgisayarlarinda gerekli Active Directory araclarinin yiklenmesi
ve yapilandiriimasi.

Dagitim Asamasi (Haziran 2024 - Temmuz 2024)

I.  Kullanici Bilgisayarlarinin Tespifi
a. Tum kullanicr bilgisayarlarinin envanterinin ¢ikarilimasi ve etfiketlenmesi.
[I.  Kullanici Bilgisayarlarinin Domain'e Dahil Edilmesi
a. Her bir bolum/birim i¢in ayrilan zaman dilimlerinde kullanici bilgisayarlarinin
pboIUm bdlim domaine alinmasi.
b. Grup politikalarinin uygulanmasi ve yapilandiriimasi.
[ll.  Kullanici EGitimi ve Destek
a. Kullanicilarin  Active Directory'ye gecis sureci hakkinda bilgilendirimesi ve
egitimi.
b. Gerekli destek ve rehberlik hizmetlerinin saglanmasi.

Test ve Dogrulama Asamasi (Agustos 2024)

I.  Kullanici ve Grup Yetkilendirmelerinin Kontroli
a. Active Directory'de tanmlanan kullanici ve gruplarin erisim yetkilerinin kontrol
edilmesi.
[l Bilgisayarlarin GUvenlik Denetimleri
a. Domain'e dahil edilen bilgisayarlarin guvenlik denetimlerinin yapilmasi.
[ll.  Performans Testleri ve Ayarlamalar
a. Active Directory altyapisinin performans testlerinin yapilmasi ve gerektiginde
ayarlamalarin yapilmasi.

Canh Ortama Gegis (Eylul 2024)

I.  Active Directory Gecisinin Tamamlanmasi
a. Tum kullanicr bilgisayarlarinin basariyla domain ortamina alinmasi.
b. Mevcut sistemlerin kontrol0 ve kullanicilarin sorunsuz bir sekilde erisiminin
saglanmas.
ll.  Geri Bildirim ve lyilestirmeler
a. Kullanici geri bildirimlerinin - alinmasi  ve olasi  sorunlarin ¢&zOmU  igin
iyilegtirmelerin yapilmasi.
b. Active Directory gegis surecinin sonlandiriimasi ve kullanicilarin gioncel durum
hakkinda bilgilendirilmesi.

Gékhan MOLLAMEHMETOGLU, Bilgi islem Daire Baskani

inan OVEC, Bilgi islem Daire Baskanlig

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal KUOIFOrG Yayginlastirmak

Al Liderlik ve Kapasite, A.1.3. Kurumsal D&nisum Kapasitesi

KIDR Olcut A.3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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1. Bilgi Yonetim Sistemi ve Online KTU Hizmetlerinin Daha Yenilik¢i Teknolojiler
Kullanilarak Yeniden Gelistirilmesi

Bilgi Yonetim Sistemi ve Online KTU Sistemleri pek cok modil ve alt modilden olusmaktadir.
Bu eylem plani déneminde bu sistemlerin her ikisinde de kullanilan asadidaki modullerin
guncel teknolgjiler ile yeniden gelistiriimesi planianmaktadir. Eylem ddneminde asadida yer
alan modulleri yenilikgi teknolojiler kullanilarak yeniden gelistiriimesi ¢calismasi yurutilecekdir.

Atanma ve Yikseltime islemleri Moduli (Ogretim Uyeleri)

Staj Yénetim Moduli

Akademik ilan islemleri Moduli (Ogretim Elemanlari)

Sézlesmeli Personel Basvuru islemleri Moduli

Kapi Arac Gegis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Modili

R 2R 2

Fatih AYAN, Bilgi islem Daire Baskaniig
Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig
Elif ARAS, Bilgi islem Daire Baskanlig
BUsranur CAKIR, Bilgi islem Daire Baskanlg

Calisma
Grubu

Hasan CEBI, Bilgi islem Daire Baskanlg
Gokhan GURSQY, Bilgi islem Daire Baskanlg
STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLisKisi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal KdltGrd Yayginlastirmak

Al Liderlik ve Kapasite, A.l.3. Kurumsal DonlsUm Kapasitesi

KIDR Olcit A.3. Yonetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

12. Universitedeki Tasinirlarin Bakim ve Onarimlarinin Takibine Yénelik Bir Yapi
Olusturulmasi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal Y&netmelidi, harcama
yetkililerinin kamu kaynaklarinin ve tasinirlarinin etkil, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesinden, kullanimasindan sorumlu oldugunu hUkim altina almigtir.

Universitemiz, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine uygun bir ¢alisma ortami
olusturulmasini feminen; harcama birimleri tasinir kayitlarinda yer alan klima ve fotokopi
makineleri envanterine yonelik tespit calismasi ve barkotlama uygulamasini gerceklestirmistir.

Eylem ile her bir tasinir varlk icin benzersiz QR Code olusturularak;

> Tasinrlarin bakim ve onarimlarinin takip edilebileced;,
- Yapilan bakim ve onarimlarin ayrintili kayitlarini futulabilecedi,
> Tasinirlarin ge¢cmis performanslarinin analiz edilebileced;,
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> Gelecekteki bakim ihtiyaclarini tahmin edilmesine ve tamiri mimkin veya ekonomik
olmayan arizalar nedeniyle kullaniimasinda yarar gdrilmeyenlere iliskin  hurdaya
ayirma gibi sureclere veri Uretecek bir yapi olusturuimasi planlanmaktadir.

Ceyhun UZUNER, idari ve Mdli isler Daire Baskanlgs

ismail KURT, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Halil ibrahim KAHRAMAN, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd
Caner ADANUR, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Nedim ALEMDAG, Bilgi islem Daire Baskanlg

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal KUltorG Yayginlastirmak
KIDR Olgist | A.3. Yonetim Sistemleri, A.3.3. Finansal Yénetim

13. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

13.1 Sanal Kampus Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin  Tamamlanmasi (6.
Eylem Dénemi | 10 Nolu Eylem)

4, BEylem doneminde U¢ boyutlu modelleme teknidi ile ihtiya¢ duyulon tOm alanlarin
modellenmesi ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi U¢ Boyutlu Sanal Kampis alaninin
olusturuimasi hedeflenmistir. 5. Eylem déneminde sanal kampis turu icin ihtiya¢ duyulan
makine-techizat temin edilmis olup, 6. Eylem doneminde ilgili personellere 3 boyutlu
modelleme teknidini uygulayabilmeleri icin unity programini kullonabilmeleri noktasinda
gerekli egitimler verilmistir. EQitim programi dolayisiyla sinirli sayida lokasyon icin 3 boyutlu
modellemeler yapilabilmistir. 7. Eylem déneminde yerleskemizin ve laboratuvar-sinif gibi ¢esitli
ic mekanlarin 360 derece videolarinin ve modellemesinin tamamlanmasi planlanmigtir.

Kullanicllara kampusU sanal bir ortamda  kesfetme, egitim alma ve sosyallesme imkani
sunmayl amagclayan Sanal Kampis projesi kapsaminda 7. Eylem dbénemi icerisinde, Unreal
Engine Uzerinden tfasarim, oyuncu mekanikleri modelleme, U¢ boyutlu cisimlerin
boyutlandirimasi ve temel kodlama konularinda egitim verilmistir. 12 hafta stren egitime 33
kisi katlmistir. Sanal Kampus Projesi icin, derslere tam kahlim sagdlayan ve 6Jrencilerden
olusan 19 kisilik bir ekip olusturulmustur.

Ekip, iki gruba ayrilarak kampUsin her noktasinin dijital tasarimini yapmak Uzere is bolimo
yapilmistir. Bu eylem ddneminde ise kampusun teknik detaylariyla uyumlu, VR Gozlik ile
etkilesime acik bir dijital tasarim hedeflenmektedir. Gruplar, kampis alanlarini tasarlayip
kaydettikten sonrg, tasarmlar ana projeye entegre edilecek ve bir ana bilgisayarda
toplanacaktir. Tasarimlarin korunmasi icin ise ortak tasinabilir bir veri kaynadi kullanilacaktir.
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Eylem dbénemi icerisinde kampusin %50 oraninda kismi icin dijital tasarimlarin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital D&ntUsim Ofisi
Ogr. Gér. Dr. Dijital DénUsum Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi
STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

Calisma
Grubu

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Arfirmak ve Kurumsal KGltord Yayginlashirmak

Al Liderlik ve Kapasite, A.1.3. Kurumsal DénUsum Kapasitesi

bl (el A.3. Yénetim Sistemleri, A.3.1. Bilgi Yonetfim Sistemi

13.2 izin Yoénergesinin Hazirlanmasi (7. Eylem Dénemi | 2 Nolu Eylem)

Genel Sekreterlik 180 Gunltk Eylem Plani 7. Eylem Déneminde (2 Nolu Eylem) Karadeniz
Teknik Universitesi personelinin izin  haklarina iliskin  usul ve esaslarin  dizenlenmesi
planlanmistir. Usul ve esas ¢alismasinda hem tim kadro tUrlerindeki akademik, idari ve isgi
personellerin izin haklarina ve hem de akademik personellerin farkl gdreviendirmeler
kapsamindaki izinlerine iliskin dizenlemelere yer veriimesi planlanmishir. ligili eylem calismasi
taslak asamasina getiriimis olup, bu eylem déneminde usul ve esaslar konusunda paydas
gorUgleri alinip, uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASOY, Rektér Danismani

isa YAZICI, Personel Daire Baskanligi
Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanlig
Aydin SINANOGLU, Personel Daire Baskanlig
Emre Baki TURNA, , Personel Daire Baskanlig

Calisma
Grubu

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
KIDR Olgist | A3. Yonetim Sistemleri | A3.4. Sirec Yénetimi (KIDR)

13.3 Etik Kurul Sureglerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Dénemi | 27 Nolu
Eylem)

Genel Sekreterlik 180 GUnlok Eylem Plani 2. Eylem Doneminde (27 Nolu Eylem)
Universitemizde faaliyet gosteren Fen ve Muihendislik Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik
Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Efik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Sagdlik
Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu, Sagdlik Bilimleri Etik Kurulu gibi efik kurullara ait isleyis
sureclerinin online ortama aktarimasi icin calisma yapimasi planlanmistir. Sonraki, eylem
dénemlerinde sure¢ ile ilgili sistem analizi ¢calismasi yOrotolmustor. Efik kurullann ¢calisma
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prensiplerinin birbirinden fakl olmasi nedeniyle sire¢ planlanandan usun sirmus, Bilgi islem
Daire Baskanh@rnin is yogunlugu nedeni ile yaziim gelistirme calismasi tamamlanamamigtir.
Daha sonra yapilan dederlendirmelerde, sure¢c olarak farkl bilgi sistemlerinden bagimsiz
calismasi nedeni ile, séz konusu ¢alismanin Bilgi Yénetim Sistemi'ne entegre ediimesinin, kurum
disi Uye bulunduran etik kurullarin sirecleri agisindan problem olusturacadr degerlendirilmis
ve sistemin Web Yonetim Sistemi Uzerinden c¢alisacak sekilde yUriUtUlmesinin daha dogdru
olacadr kararina varimistir. Bu eylem ddneminde, sbz konusu calismanin famamlanarak
uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsum Ofisi
Calisma Ogr. Gér. Dr. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Grubu Ogr. Gor. Ali Alpcan OFLUOGLU, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu

Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

STRATEJIK PLAN VE KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKisi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal KOItOr0 Yayginlastirmak

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari,
KIDR Olcit | C.11. Arastirma sUreclerinin yonetimi
A3 Yonetim Sistemleri | A3.4. Sire¢ yonetimi

Universitemiz dijital dénisim calismalarinda son yillarda énemli bir mesafe almishr. Ancak
Bilgi Yonetim Sistemi arayizlerinin gelistirilmesinde kullanilan ASP.NET WebForms ve 3.parfi
bilesenleri (telerik componentleri) teknolojileri, BYS Uzerine yeni moduller eklendikce kullanici
tarafinda gérinir sekilde hatalara neden olmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhdi teknik
birimlerince yapilan degerlendirmeler sonucunda, daha hizl, kullanici dostu ve responsive
ekranlar icin Asp.Net Mvc teknolojisine gecis yapimasi geredi olusmustur. Bu nedenle,
Personel Bilgi Sistemi yaziiminin hizica tamamlanmasi ve daha sonra Asp.Net Mvc
teknolojisine gegis icin gerekli ¢calismalarin yapimasi kararlastirilmis olup, daha énce sistem
anadlizi yapilan Efik Kurul Surecleri  Sistemi moduilinin  yaziim gelistirme  ¢alismasinin
ertelenmesine karar verilmigtir,

13.4 Arag¢ Goéreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi
icin Andaliz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem)

Universitemiz  personelimiz ~ servis hizmetlerinin - bir kismi ve 6grencilerimizin  ve
arastirmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢  taleplerini kendi  araclar ile
sadlamaktadir. Bununla birlikte arag¢ taleplerinin belirli bir usul ve esas c¢ercevesinde
karsilanabilmesi ve basvuru ve onay sureclerinin tasarruf tedbirleri cercevesinde daha verimli
yUritUlebilmesi igin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden hizmet verecek bir modul icin sistem
analizi ¢calismasi planlanmigtir.
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Bilgi islem Daire Baskanidmin is yodunludu nedeni ile yazilim gelistrme calismas
tamamlanamamistir. Daha sonra yapilan de@erlendirmelerde, surec olarak farkl  bilgi
sistemlerinden bagimsiz ¢alismasi nedeni ile, sz konusu ¢alismanin Bilgi Yonetim Sistemine
entegre edilmesinin elzem olmadig degerlendiriimis ve sistemin Web Y&netim  Sistemi
Uzerinden calisacak sekilde yUrUtilmesinin daha dogru olacadi kararina varilmistir. Bu eylem
déneminde, s6&z konusu ¢calismanin famamlanarak uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.

Yasin OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

Ogr. Gér. Dr. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Calisma Ogr. Gor. Ali Alpocan OFLUOGLU, Kurumsal iletisim Koordinatérligu
Grubu Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Yusuf ALTUNTAS, Sube MUdiry, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanld

STRATEJIK PLAN VE KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iLiSKiSi

SP Amag Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal KoltGrd Yayginlastirmak

KIDR Ol¢it | Yonetim Sistemleri | A.3.4. Surec yénetimi  (KIDR)
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlulari

Eylem

No Eylem Eylem Sorumlusu
" Y Halit BAKIR

1 4 Yida Neler Oldu” Baslkl Raporlama Calismasinin Yapilmasi Sube MUdir(

P Oracle Veri Tabanndan PostgreSQL Veritabanina Gegis SUrecinin Prof. Dr. Binyamin ER,
Baslatiimasi Genel Sekreter V.
24112024 Tarihinde Gegerli Olacak KTU Atanma ve Yikseltime Yénergesi . .

o P . A . Prof. Dr. Bunyamin ER,

3 Dogrultusunda BYS ligili Modullerde Gerekli Gelistirme Calismalarinin

Genel Sekretfer V.
Yapilmasi
o . . e Ufuk OZTURK

4 Idari Birimlerin Kalite Belgesi Sirecinin Planlanmasi Genel Sekreter Yardimelsi

5 Uzaktan Egitim Tezsiz YUksek Lisans Programlari icin Online Odeme Sistemi Mustafa BEZIROGLU
Gelistiriimesi Genel Sekreter Yardimcisi
Bilim, KUItUr Sanat Haftasi 2004 Hazirliklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin Halit BAKIR
Organize Edilmesi Sube MUdUrU

7 Personel Bilgi Sistemi'ne Entegre Edilen Performans Y&netim Sistemi Ufuk OZTURK
Uygulamasinin Yapiimasi ve ilk Uygulama Raporunun Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi

8 Karadeniz Teknik Universitesi Veri Yénetim Sistemine le ilgili On Hazirlik Prof. Dr. Binyamin ER,
Surecinin Tamamlanmasi Genel Sekretfer V.

9 Birim ve Personele Yénelik “Birimde 1 GUn” ve “isbasinda 1 Gun” Konulu Ufuk OZTURK
Farkindalk Calismalarinin Yapimasi Genel Sekreter Yardimcisi
Bilgi Guvenligi Kopsom|.nc.lc1 Active Dlrecfory. Yapisina Gegis Sureqnln_ ~ Prof. Dr. Binyamin ER,

10 Planlanmasi: Kullanici Bilgisayarlarinin Domain Ortamina Alinmasi lle llgili

. ) Genel Sekreter V.
Prosedurlerin Olusturulmasi ve Gerekli Calismanin Yapimasi

1 Bilgi Yonetim Sistemi ve Online KTU Hizmetlerinin Daha Yenilikgi Teknolojiler | Mustafa BEZIROGLU
Kullanilarak Yeniden Gelistirimesi Genel Sekreter Yardimcisi

1 Universitedeki Tasinirlarin Bakim ve Onarimlarinin Takibine Yénelk Bir Yapi Mustafa BEZIROGLU
Olusturuimasi Genel Sekreter Yardimcisi

3 Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Calismalarin Tamamlanmasi

131 Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi (6. Prof. Dr. BUnyamin ER,

’ Eylem D&énemi | 10 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
s - . . Ufuk OZTURK
13.2 Izin Yonergesinin Hazirlanmasi (7. Eylem Dénemi | 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimass
Etik Kurul Sureclerinin Online Ortama Aktariimasi (2. Eylem Dénemi | 27 Mustafa BEZIROGLU
13.3
Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi
Arag Goérevlendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi .
13.4 Gelistiriimesi icin Analiz Calismasi Yapimasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Halit BAKIR
' Eylem) ' Sube MUdoro
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