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No

] Ihﬂle Dl;lndcki M_cl vg Hizrlm_ef_ Allmbr| Icin Teklif Alma ve Fazl OZTEL
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

2 Tasinmazlarin _Yonehm_l lle ligili Birim Olusturulmasi ve Calisma Mustafa BEZIROGLU
Esaslarinin Belirlenmesi
Dijital Dénistim Ofisi lle ligili, Universitemiz Stratejik Plani lle Uyumlu an ;

3 Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi Prof. Dr. Binyamin ER

4 Nornj I(c:(_jr_{:- Planlamasi lle ||gi!i Re_hber Calismasinin Tamamlanmasi Fazlh OZTEL
ve Tum Birimler lle Paylasiip Sirecin Baslatimasi

5 Cevrim Ici KTU Projesinin Egitim & Kurs Aya&inin Tamamlanmasi Prof. Dr. BOnyamin ER
Staj Soreci Yonetim Sistemi Modilinin Veri Tabani Tasanm SUrecinin = :

6 S Prof. Dr. Binyamin ER
Tamamlanmasi ve Yaziim Sirecine Baslanmasi

7 Ens_ﬁf[.] Bilgi Sistemi Yaziimi Igin Is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim Prof. Dr. Binyamin ER
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

8 Bilgi Islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Prof. Dr. Binyamin ER
Olusturulmasi

9 GlQ{;IC! ._Ahk Depolama ﬁ_xllunlr‘!lr_w Hizmete AI|!1mEs_| \fe A’rlk_ Top_lcmu Mustafa BEZIROGLU
Surecinin Planlanarak Tum Birimlere Gerekli EGitimin Verilmesi

0 Is Saghé ve Guveligi Calsmalar lle ligili Olarak Universite Icin Eylem Fazlh OZTEL
Plani Hazirlanmasi
Tum Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Strecleri ile ligili Is ve

1 Islem Sureclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Fazh OZTEL
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir Igerikte Dizenlenmesi

12 Proofreading Hizmeti Icin Bir Cevrim Igi Sistem Gelistirilmesi Prof. Dr. Binyamin ER

3z Idari Personeller ile ligili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme Prof. Dr. Binyamin ER

Takvimi Olusturulmas! ve Siirecin Baslahimasi (idari Personel Giini)




T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Spor Sahalan Konusunda Var Olan Givenlik Zafiyetlerinin Ortadan

L. Kaldirnimasi Icin Calisma Yapimasi Muslaio/BEZIROCLU

15 Glgri Bilc!irim Ri_::porh::r}lndc Isiengﬁ anl|ﬂ:::'-,r|<:| Belgelere Gore Mustafa BEZIROGLU
Streclerin Yeniden Gézden Gecirilmesi

16 Ic Kontrol Egitimleri ve Risk Yanfi‘ijn:'l.'l Kojusundc Gerekli Egitim Fazll OZTEL
Cahsmalarimin Planlanmasi ve Yuriotilmesi

17 Qgrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik Fazll OZTEL
Bir Yapi Olusturulmasi
Ogrendi Isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Dizenli

18 Cevap Vermek Uzere Cézim Gelistiriimesi (Cevrimici Destek, Santral | Mustafa BEZIROGLU
Uzerinden Destek Vb.)

19 I{Uﬂjphcnfa DB_ Eser. (I)-ldijn{;_hlmc—\"erme Islemlerinde Cevrim Igi Prof. Dr. Boryamin ER
Odeme Sistemi Gelistirimesi

20 Sokak Hayvanlar ile ligili Kalici Bir Coziim Uzerinde Calisimasi Mustafa BEZIROGLU
Teknik Personel Hizmetleri ile ligili Durum Andlizi Yapilip Hangi

21 Birimlere Ne Tur Destek Verilecedi Hususunda Surdirilebilir Bir Yap Mustafa BEZIROGLU
Olusturulmasi

22 | E-lhale Sirecine Gecilmesi Mustafa BEZIROGLU

23 BYS Islemlerine Erisim Igcin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi Prof. Dr. Binyamin ER
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Enerji Yénetim Biriminin Kurulmasi ve Calisma Usul Esaslarinin

24 , : Mustafa BEZIROGLU
Belirlenmesi

25 | Goincel Verilerin Ortak Kullamma Aciimasi Fazh OZTEL

2% Universitenin |r_15l,-:1n Kuv_rjclflqu IFGIiﬁkc:smln Belirlenmesi ve Insan Fazll OZTEL
Kaynaklan Politikasina lliskin Yonerge Hazirlanmas:

27 Etik Kurul Streclerinin Cevrim Igi Ortama Aktarimasi Prof. Dr. BOnyamin ER

28 Mali Islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yuriutilmesi Fazh OZTEL

29 Idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatimasi Fazh OZTEL

30 Odrenci Bilgi Sistemi Yaziimi Icin Coklu Dil Destedi Calismasi Prof. Dr. Bonyamin ER

Yapilmasi
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ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri icin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Y oh3 pSh
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» @ 5
"
Dogrudan Temin llan Listesi
e teaieni, : ilgi s b ftan Bitis [lan e
[ian Mo llgili Birien Dorudan Temin Konusy = : etigim Basiangic e Teklif Ver
Persone o e arini Dosyasi
arhi
3 BILGITSLEM DATRE BASKANLIGI EME Ganderin Kontrold ZEVE SONMEZ 04623771414 2000202t 24002021 i TE<Li=v5='.|
15 BlLgi ISLEM DAIRE BASKANLIG! test SEVG SOMMEZ 04623771414 12002021 24.00.2021 i |TE:<Li:'..-E:.|
B BILGI (SLEM DAIRE BASKANLIG! TEST [LANIDIR DIKKATE ALMAYINIZ SEVG SONMEZ - D4623771414 10002021 24092021 i TEKLF'v'E:‘.l
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ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim isleri icin Teklif Alma ve
Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

@ KTU ‘IAOI.<E;5.2021

DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA MAL ALIMI i$ AKISI
(Mali Hizmr

tler Destek Birimi)

IMZA
Gergeklegbrme Gorevi
Mali Yonetim Sistemi|  Harcama Yel
(MYS) izerinden
Harcama Talimati/Onay On fiyat
Belgesi olusturulur, [—{ aragtirmasi
gerceklestirme gorevlisi yapilir,
ve harcama yetkilisi

Teklif mektubu,
teknik sartname
ve mal peyder
pey alinacak ise
sozlesme tasarisi

Teklif mektuplan,
Kkomisyon iyelerinin
tamaminin hazir

tarafindan imzalanir. sisteme yiklenir.

alinarak degerlendirilir,

P
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$.341
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%10
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Piyasa Fiyat Aragtirma
Mal iade edifir en az bir kigi olacak Mal teknik Tutanagi gorevliler ve iigill
ve satin alma sekilde biri isin uzmant sartnamede birimin harcama yetkilisi
islemi iptal uygun en az U kisiden olusan belirtilen surede tarafindan imzalanir,
edilir. Mal Alimi Muayene ve teslimi istenir. sonuglar sistem Uzerinden

Kabul Komisy
tarafindan kontrol edifir.
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Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi

. Yillk Kira Geliri
Tasinmazin Cinsi Adet D
ATM 15 119.450
Banka 3 187.263
Baz istasyonu 12 244,600
Berber 2 2787
Bufe 1 15.226
Kafe 1 64.500
Kafe ve Lokanta 1 91.802
Cay Kahve
Makinesi 66563
Durak Yeri 2 32284
Fotokopi Cekim Yeri 2 72.500
Hed'ye"kst]‘r'i: ]]3 882;532 Tasinmazin Cinsi Adet Yilik Kira Geliri (TL)
Kebap Salonu 1 17.600 Lojman 400 4.589.040
Kirtasiye 3 48.667
Kres 1 60.905
Market 2 124.527
Ofel 1 151.010
Oyun Salonu 1 18.852
Otopark 1 200.010
Pizza yeri 1 91.802
Sut Urinleri 1 8.100
PTT 1 26.558

TOPLAM 69 2.510.083
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Dijital DénisUm Ofisi lle ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumlu
Alt Bir Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi

KTU KARADENIZ TEOUK ONIVERSITES] BEXTBROZD | @ GDKTU

TC.
Diffl Doneyom Ofist | 8 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES| REKTORLOGD g

Dififal Donog0m Ofisi

Stratejik Eylem Plani (Taslak) Ara Fadliyet Raporu
(2022-2025)
Dijital DénO30m Ofisi
Eyiol 2021

Dijital D&n0sOm Ofisi
Eylol 2021
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Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi

[]  KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES]
@ §TU ONLINE ISLEMLER
SOZLESMELI PERSONEL

ALl Default
L 3 Kurs. Tami -
(@ . Baslangig Tarihi B |Once =
> <@ AKADEMIK PERSONEL ILANL Ara
> %& DAR| | KURS iLANLARI
g Baslangic Tarihi Bitis Tarihi Ueret Kayit
- 16102021 21202 w00
& »
¥ S/IKTU YDYO
: .
YENi KURS BASVURUSU Ea Ziraat Bankasi
Kurs -  GENE JGILIZCE KURS Giivenli Ortak Odeme Sayfasi
Baglanglc Odenecek Tutar Odeme Sekli
: 16.10.2021
Tarihi 800,00 TL Pesin
Bitis Tarthi 2.01.2022
Ucret : | 800 b7 Kart Sahibi Adi
Aciklama:
: Kart Numarasi
==
Ad-Soyad - NEL
OVISA otroyo@&=
TC: otroyo @
Son Kullanma Tarihi Givenlik Numarasi
Cep Telefonu :
1 ~ 2021~ =
Email :
(B ©deme ekranina devam et
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Staj Sireci Yonetim Sistemi Modilionin Veri Tabani Tasarim Sirecinin
Tamamlanmasi ve Yazilim Sirecine Baslanmasi

s R
KTU M
T.C. fock

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES|I REKTORLUGU

Salik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirligii

Sayi : 55521543-304.03- 05.01.2021

Konu : BYS Staj Siireci

REKTORLUK MAKAMINA
(Dijital Donligtim Ofisi)

ligi: 23.12.2020 tarihli ve 24129208-304.03-E.92338 sayih yaz!.

Ogrencilerin staj iglemlerinin Bilgi Yonetim Sistemi izerinden yiriitiilebilmesi amaci ile yapilan
calismada staj slireci ynetimini anlatan tasarim calismasi Mesleki Deneyim Dersi Koordinatér(i
tarafindan incelenerek Gnerilerimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Meslek Yiiksekokul Midiri

Ek: BYS Staj Sureci Oneri Tablosu (1 Sayfa)

BYS’DEN STAJ BASVURUSU

Birinci sinifi bitirdikten sonra Ogrenciler igin Staj Basvuru Modiilin(n Aktif Hale Gelmesi

Orencinin Hangi Stajini |
Vapacajprin Segimi - | JREN |

l Staja Baslama Tarihi

1

Ofrencinin Staja
- Yapip Yapmayacaginin B cumartesi Staj
Baglama Tarihinin Girlsi Belirienmesi Yapacagm

2. Ogrencinin Staja Baslama Tarihine Gore Resmi Tatiller
Gikartilarak Otomatik 30 Is GGnii Hesaplanacak ve
Sistemde Belirtile cektir.

Bfrendnin Tarafindan Sisteme famic bolclopt
Saklik Provizyon Belgesi :

i bt |
Alle Saghik Yardimi Sorgulama Belgesi: Staj Beyan Belgesi
Zorunlu Staj Formu :

Isyeri Staj Sezlesmesi -
Ofrenci ve Isveren Bilgi Formu

s Salih Giivenliti Sertifikas::
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Staj Sireci Yonetim Sistemi Modilionin Veri Tabani Tasarim Sirecinin
Tamamlanmasi ve Yazilim Sirecine Baslanmasi

Staj Bagvurusunu
Baslat

Yapacaginin Segimi

Ogrencinin Staja =_
Baslama Tarihinin Girisi

Ogrencinin Staj Yapacag! 3
Firma Bilgileri

Ogrencinin Hangi Stajml' ‘ . 1. Staj

W 3. staj

W 2. staj

Staja Baslama Tarihi e e B
Ve Cumartesi Staj
Yapip Yapmayacaginin

Cumartesi Staj
Belirlenmesi .

Yapacagim

Kurumun/Kurulusun Adi:
Adresi:

Uretim/Hizmet Alani:
Telefon No:

e-posta :

Faks No:

Web Adresi:

1. Staj yapilmadan diger stajlar
yapilamaz. 1. Staj yapildiktan sonra
ogrenci istedigi staji yapabilir.

rencinin Staja Basvuru Tarihi Staja Baglama Tarihinde
(En Az 30 Giin Once lichr. Ornek:

ﬁﬁhhdesm]Vap jen |
Tarihine Kadar Sisteme Basvuru Dosyasi

2. GBrencinin Staja Baslama Tarihine Gore,

Resmi Tatiller Cikartilarak Otomatik 20 is
Glinti Hesaplanacak ve Sistemde
Belirtilecektir.

Ogrenci Tarafindan Eksiksiz
Doldurulacaktir.

Igyeri Gnay Formu

QO XN

) @&

Q

Aragtirma Goreviisi Ayge SEN

«CNBL')EI

— Ogrenci

— lIsveren

— Kariyer Merkezi

— MEDIKO

— Komisyon Uyeleri

— Komisyon Bagkani

Kurum ki lietigim Numarasi

——1

Igyeri Onayla
3 Ofrenci Kurum/Kurulug Bilgileri
5 Staj lglemleri
(EIDuyuruar Kurum/Kurulsg Tlrd Kurum/Kurulug Adi Oretim/Hizmet Alam Web Adresi
Mesajor
e — B[ ] ] t
Kamu
Kurum/Kurulug betigim Bilgileri
Telefon Numarasi E-Pusta Fax No
Kurum/Kurulug- Staj Biigier
Sta) Baglongks Tarhi Sta Bitig Tarini Slresi (Gin)
i I )
Yetkili Bilgileri
Ad Soyad Unvan ve Gérev Kurumsal E-Posta
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Enstiti Bilgi Sistemi Yazihimi icin is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI * SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

Program | Islem/Asoma Ozellik / Beklenti

Lutfen bknz.

Ingilizee Hazirlik
il Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..1

Lutfen bknz.

Bilimsel Hazirlik
fimser Hazirit Egitim Bilimleri Enstitist Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..2

Lutfen bknz.

Yeni Ders Teklifi
ke L Egitim Bilimleri EnstitUst Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..3

TCJ Dénem Derslerinin Lutfen bknz.
8 agilmasi Egitim Bilimleri Enstitisi Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..4
Bir &gretim Gyesi bir yariylda zorunlu ya da segmeli en ¢ok iki ders ile ki uzmanlik alan dersi aglabilir. Ancak, Ingilizce ders verme sartini sadlayan
Géreviendirme Bgretim Uyes, Tirkge derslerin yaninda Ingilizce ders de agabilir. Ayrica, gretim Uyesi “Biimsel Arashrma ve Proje Hazlama Egitimi* ve “Bilimsel
Arastrma ve Yayin Etigi* vb. kredisiz derslerinde de gérev alabilir. (KTU - Senato Esaslan 284/2 - A-1)
Ders Yazilimlari, Lutfen bknz.
Onaylar ve Egitim Bilimleri Enstitisy Otomasyon Sistemi Beklentileri, Md..6
Eslegtirme

8 En az 2 (lkiYsi Zorunlu

. (Sekiz) | En az 1 (Bir)i Ingilizce (Ingilizce olarak agilan ders “Z” olabilir ve “Z” yikine sayilir)
Asgari Ders

ders | Bu derslerden en ¢ok 3 (Ug)U Danismandan; en ¢ok 2 (Iki)'si bir baska égretim Uyesinden alinabilir.
24 Ayrica ders yikinUn en az yarisi kadar ders bagh olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden secilmelidir (KTU - Senato
Kredi | Esaslan 284/2 - A-2).

Yiikd
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KTU

1955 Enstiti Bilgi Sistemi Yazihimi icin is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim
Gelistirme Calismasina Baslanmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSU
OTOMASYON SISTEMI BEKLENTILERI

1- Danisman Secimi

SORUN:  Yonetmelik geredi birinci ders doénemi icinde ogrenciye danisman atamasi
yapimaldir. Danisman segimi yanlis yapimakta ya da hic yapilmamaktadir. Daha &nceki
sUreclerde &grencinin tez asamasina gelmis olmasina ragmen bazi &grencilerin  halen

danisman atamasi yapmadidi tespit edilmistir. Tezsiz Y. Lisans Akademik Takvime Gore Derse Yaziima Tarihleri gin Ofrenciye Hatirlatma E-Postos: Gider |~ Dentere Yoainayen 6éfen;lﬂ:ﬁ:em
1111, Yariyil — .

Ofrencinin Gérecegi Dersler:
« Programn zorunlu (FBE) ve secmell kredill dersleri
+ Ddnem/Arastirma Projesi

+ grencinin Gérmeyecefi Dersler:
« Basanili oldugu dersler

ONERI: Programdan Beklentiler
» Danisman atamalarinin sistem Uzerinden Enstits Yonetim Kurulu karar sonrasinda oerenciDemerevazmrvam.mEmmnfangrammzwnmnerslenmser-m

Enstity tarafindan sisteme islenmesi. m [ Garenciye Ekle Giker Taribler gin Hatrlatma e-postasi Gider |
10 Kredili Ders (En az 30 Kredi)
» EnstitG Yonetim Kurulu karariyla atanan danismanla, Anabilim Dall Baskanhi@inca oxrsm.gk.e%;wamw |
*‘7 nci Karnesi

gecici olarak atanan danismanin program Uzerinde ayirt edilebilmesi

| AbD Baskanina Danisman Olarak Onay icin E-Posta Gider | Zorunlu (FBE) ve segmeli dersler
1

AbD Bask. Danisman Olarak Ggrencinin Yazildigi Dersleri Degerlendirir ve
Uygun Gordiigis Dersleri Onaylar, Uygun Gérmediklerini Reddeder.

2-Ders Onay1 ve Yazilimi 3

Dénem / Arastirma Projesi Dénem/ Arastirma Projesi

Oirenciye Derslerin Onaylandii e-posta ile bildirilr

SORUN: Ders onayl ve ders eslesmeleri yanlis yapilmakia ya da hig yapilmamaktadir.
Ogretim Uyeleri dgrencilerin  derslerini  onaylamamakta, &drenciler de derslerin  onay

Ders yazilimlan UZEM
tarafindan sisteme tanitih.

durumunu takip etmemektedir. Bu durum, Ogretim Uyesinin égrenci notlarini sisteme girmek L DelerBelr | .
istedigi sirecte ders onay eslesmesi yapmadigini farkettiginde ortaya cikiyor. = P ———
AbD Bagkani Notlart Onaylar | _, | Harflendiir ve _, Ogrenci;
Transkriptinde gosterir dénem/arastirma
projesi dersinin
alindig: yarryil
sonunda yazili proje

FBE: Proje sunumu iig kisilik jiri Sniinde yapilir ve ardindan basaril olan 8renci mezun edili. vermek zorundadir.
SBE: Yeterlik sinavi ic kisilk yeterlik jirisi Sniinde yapilir ve basarili olan 6grenci mezun edili. L

2 veya 3. Dénem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Dsnem/Arastirma Projesinden basanil olan dgrenci ‘ ve/veya rapor

Donem projesi dersi
kredisiz olup basarilt

3. Dénem sonunda 10 ders (30 kredi) ile Dinem/Arastirma Projesinden basarisiz olan dgrencinin
ilisig kesilir.

veya basarisiz olarak
degerlendirilir.
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Enstity Bilgi Sistemi Yazilimi icin is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim

Baslanmasi

Ogrenci Alim ilani
+

Ogrenci Almi ilani- Miilakat/Yazili ve Kayit

Enstitl Bagvuru Sonrasi Aday
Listesini Sistemden Alarak ABD

— - - - Tezsiz Yiiksek Lisans Mezuniyet

‘ Enstitli Kontenjanlari Sisteme Gire ‘
i Tezli Yiiksel Lisans Mezuniyet

‘ Bagvuru Tarihlerinde Sistem Agilir ‘ Tezli ylksek Lisans + Bilimsel Hazirlk Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
+ Tezli Yiiksel Lisans (ALES Puani olmayan Uzman veya Doktoralilar) Mezuniyet

= - - ORCT)

‘ Ogrenci On-Line Basvuru Yapar ‘ﬂ Tezli yiksek Lisans + Bilimsel Hazirlik (ALES Puani olmayan Uzman veya | Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri

' Doktorali
Sistemin Bagvuruya Kapatilmasi

‘ ¥ v P ‘ Doktora Mezuniyet

' Doktora+ Bilimsel Hazirlik Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri

Doktora (Uzmanlik veya Doktora Yapmislar ve ALES Puani olmayanlar Mezuniyet

Baskanliklarina Génderir. Doktora (Uzmanlik veya Doktora Yapmiglar ve ALES Puani olmayanlar | Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
} Doktora (Tip, Dis Hek. Ve Ecz. Uzmanlik Sinav Puani ile) Mezuniyet
Enstitl Miilakat Not girisi igin Doktora (Tip, Dis Hek. Ve Ecz. Uzmanlik Sinav Puani ile) Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri
sistemi ABD Bagkanlarina Acar Bitanlesik Doktora Mezuniyet
' Biitlinlesik Doktora Mezuniyet | Bilimsel Hazirlik Dersleri

ABD Baskani Sistem Uzerinden
Adaylari Gorur. Mulakat Notunu Girer
ve Onaylayarak Enstitlye Gonderir.
Sistem ABD Baskanina Kapanir. ABD
Bagkani Sitemden Aldigi Ciktiyi Jiriye
imzalatarak Enstitiiye Gonderir.

e Ve ;

Tisbi iyaiall Anasiim Dali Busanissgk Doktara Programing ssidan ey hakk kszandiniz Gir bazan pusnnz warar. kemtemian | % ngilizce Dil Belgesinin Gegerlilik siiresi 5 yildir
Hlaninda beliridigi sekilde ve tarinte kayitislemlerinizi tamamlamaniz gerekmektedir. Ay

Basarilar dilerz #% ALES Puaninin Gegerlilik siiresi 5 Yildir.

Karadzniz Teknik Universitesi
Fen/Sosy2!/S2Euk Bilimisri Enstitisy

+

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bitinlssik Doktora Programina x. sirdan Yedsk:an Yerlestiridiniz.
Karadeniz Teknik Universitesi
FenfSosyal/sagiik Bilimieri Enstitdsd

Sistem Ogrenm Basari Puanini — Enstitti Ogrencinin ERakaT Kayit igin Ogrenci Onayh
Hesaplayarak Siralamayi Yapar ve | — Baganh }—b (.jlfav't Tinhpﬁe | Evraklarini Kontrol |—»| Uygun Olan Uygunluk | —»| Evraklan Taraturarak
Asildan Kazanan, Yedekten wa;fﬂ”;‘”;g;;fm Eder Gnay Verili sisteme Yaikler

Kazanan ve Kazanamayan olarak ¥
belirler. Baansiz Evraklari Uygun 0iDB
e Olmayan Kayit islemini
I Tamamiar

i Tibbi Biyoloji Anabilim Dalt Bitinlesik Doktora Programina kayit hakki kazanamadiniz. =
u icin Tibbi Bivoaloli Anabilim Dali Batiinlesik Doktora Programina kayit hakks kazanamadiniz. Kayit Igin Onay
« aldugu igin Tibbi Bivoloji Anabilim Dal Bitinlesik Doktora Programina kayit hakki kazanamadiniz. Verilmez




T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin
Olusturuimasi

Bu kapsamda kurum ici kaynaklardan 2 adet bilgisayar mUhendisi teknik destek
biriminde gdrevlendiriimis ve hata/destek sistemi Uzerinden gelen talepleri
degerlendirmek ve takip etmek Uzere canli takip sistemi uygulanmaya
baslanmistir. Diger tarafta Ozellkle akademik ve idari personel atama ve
yUkseltme sistemi icin gelen hata/isteklere yerinde ve daha hizli ¢6zUm
Uretebilmek icin yine kurum i¢i kaynaklardan bir personel, Personel Daire
Baskanliginda goéreviendirmistir.



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Gecici Ahk Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atk Toplama
Surecinin Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi
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Gecici Ahk Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atk Toplama
Surecinin Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

AMBALAJ ATIK iS AKIS SURECI
iC MEKAN GOP KOVALARI

GEGICi ATIK DEPOSU

PLASTIK
METAL
CAaM

oo i B i i m n L
cav posas "‘ ui i
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o~ Seaze Anit i
s i r
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GOREVLI:
TEMIZLIK PERSONELI
Kayit

O T
P ey \
V. 0
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ATIK iSLEME TESISI
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z
BiNA SIFIR ATIK SORUMLUSU g/

<ok Oy

Br Nurcan Gzturk
Aylik Atk Verileri Bildirimi é’"&

S
&/
Dy past

fr

r

SIFIR ATIK

ATIK ENVANTER BILDIRIMi
KOORDINATORLUGU

—

Ismail l-.u;ul!uy‘.‘

B

Entegre Cevre Bilgi Sistemine ve

Sifir Atk Bilgi Sistemine
Veri Giriginin Yapilmasi

¥ Fen Faki(A

Erol Iskender
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Gecici Ahk Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atk Toplama
Surecinin Planlanarak Tum Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

T.C.
TRABZON VALILIGi ’ SIFIR

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligii

Belge No: TS/61/B2/6/3 Tarih: 17/09/2021

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : K.T.U.REKTORLUGU GE-NEL SEKRETERLIK
_TRABZON,UNIVERSITE MAHALLESI, MILLI EGEMENLIK CADDE, NO: 34-,

Adresi = (  TAHISARTURKIVE

Vergi . 4840510887
No

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayihi Resmi Gazete'de yayunlanarak yiirtirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Auk Ydnetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir,

9 e-imzahdir
UGUR KORKMAZ

Cevre ve Sehircilik {1
Miidiiri

Belge Son Gegerlilik Tarihi: 17/09/2026

Bu belge, givenli elektronik rmzn ile imzalanmsgti
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is Saghgi ve Giveligi Cahsmalari ile llgili Olarak Universite icin

(Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi

¢

KTU Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanhg S
Is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi 1.2 Isyeri Sagik ve Gvenlik Birimi

- Is Guvenligi Uzmani/Uzmanlari

‘Genel Sek./Dekan/Madar... ¥rd. ]

Hakkimizda ~ Mev

e I - isyeri Hekim/Hekimleri

1- Rektorlik Kisim ISGB ve iS6 Kurulu

2- Dig Hekimligi Fakultesi ISGB ve I5G Kurulu

3- Eczacilik Fakiiltesi 15GB ve 56 Kurulu

4- Edebiyat Fakiiftesi ISGB ve 156 Kurulu

5- Fen Fakilltesi iSGB ve ISG Kurulu

Kontrol Listeleri 6- iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi ISGB ve ISG Kurulu
BrogUr ve Afisier 7- Mimarlik Fakiiltesi ISGB ve 15G Kurulu

8- Mithendislik Fakiiltesi ISGB ve 15G Kurulu

5- Of Teknoloji Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

10- Orman Fakiltesi ISGB ve iSG Kurulu

11- SaBlik Bilimleri Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

12- siirmene Deniz Bilimleri Fakiltest ISGB ve ISG Kurulu
13- Tip Fakiiltesi [SGB ve ISG Kurulu

14- Yabane! Diller Yiksekokulu iSGB ve iSG Kurulu

15- Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu 1SGB ve ISG Kurulu
16- Arakl Meslek Yiksekokulu ISGB ve ISG Kurulu

17- Arsin Meslek Yiksekokulu ISGB ve 156 Kurulu

18- Magka Meslek Yiksekokulu ISGB ve I5G Kurulu

13- Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu 15GB ve [5G Kurulu
20- Trabzon Meslek Yuksekokulu iSGB ve ISG Kurulu

Daokumanlar KTO / 15G8

Rehberler

21- Farabi Hastanesi Kisim iSGB ve iSG Kurulu
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is Saghgi ve Giveligi Cahsmalari ile llgili Olarak Universite icin
(Hastane hari¢) Eylem Plani Hazirlanmasi

Calisanlarda Gériinen Hastaliklar

______________________________________________________________________________________________________________

100% :
Meslek Hastaliklan f
80% o ;
60% W Isle llgili Hastahklar Calisma Mevzuatinin Temelleri
B Genel Hastaliklar
o E ai 4857 sayih
i f isKanunu =] i i s
20% 5 w : ! | @ 6331 sayil Is

0% | ! | o g Sagligl ve
! 5510 sayili Sosyal . i Giivenligi Kanunu
Sigortalar ve Genel * | '
 saglik Sigortasi 0= |
. Kanunu EH I i
Y
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Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireclerin
Yeniden Gézden Gegirilmesi

Kalite calismalari icin hazirlanan geri bildirim raporlarinda &zellikle ydnetim
bashdr altinda ifade edilen husular konusundag, sUreclerin yonetimi esnasinda
gerekli kanitlayici belgeleri de ortaya cikaracak sekilde planlama c¢alismalari
yapmak.
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Tom Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile ilgili is ve
islem Sireclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte DUzenlenmesi

) ) idari ve Mali . < A
Personel Ogrenci Isleri isler Daire Yapi lsleri ve Saggk,s Kgl:ur
Daire Daire Baskanligi Teknik Daire Doi?e
Baskanligi Baskanlig 4 form Baskanlidi Baskaniig
57 form 23 form 16 form

7 form
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Tom Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile ilgili is ve
islem Sireclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik
Calismasina Uygun Olarak Standart Bir icerikte DUzenlenmesi

KTU Personel Daire Baskanhdi §

Formiar-Dilekgeler

Sorusturma Sinaviar Géreviendirme Basvuru-Atama Emekii Izin Diger

* Gorevde Yoksel
o O3retim Géravii

e Unvan Dediskiigi Snavi Basvuru
Arashrma Greviisi Sinav Tutanaklan

o
+ Sinaw Kezanan ArasGon ve OG5 Formu KTU Ogrenci isleri Daire Baskanhig | -

lormlar-Dilekceler

Sorusturma Sinaviar Dersler Shaj Diger

* Sinay lhial Tutana&

¥ Sonsfiema Tolobi

* Sorusturma Cnayt

* Hazrik Tulanad

* Sikayefci lfadeye Davet
¥ Sl Hade Tulonadi
« Tank lfadeye Davet

* Tank lfade Tutonad

» Stiphell Hodeye Dovet
* Stpheli lfade Tutanag
¥ Scvundic Davel

OIDB
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Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Gelistirilmesi

YAYIN BILGILERINiZ

Yayin Adi
Yayin Turu SCl, SSCI, AHCI, SCl-expanded e | ¥ |
Yayin word
D S
belgesi PRNaRt
Aciklama

Basvuruyu Tamamla |

Kisisel Bilgiler % Proofreading Tum Bagwurular %
Yayin No: 140
Yaym Adr- Vs30-based Site Classification and Assessment of Site Specific Ground Response Analysis for Densely Populated Urban
e ad Areas of Trabzon (NE Turkey)
Yayin Tiri: SCI, 55CI, AHCI, SCi-expanded endeksli dergide yayimlanacak makale
Ongoriilen Teslim Tarihi: 28.10.2021 00:00.00
Yazar Agiklama. ilginiz igin tegekkirler
Yayin Dosya: Corintiile
Editdre Ata Sonlandir
Geri
Inceleme No Editsr Adi Editsr Soyad Editér Acikiama Teslim Tarihi Yayn Dosya Sonug Dosya Sonug Gonder
T7-140 SEYMA YILDIRIM SAMUK - y_ _i
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Proofreading Hizmeti icin Bir Cevrim ici Sistem Gelistirilmesi

Proofreading Bagvurular & Bagvurular &
Yayin Bilgileri
Yayin No: 138
Yaymn Adi: Evaluation of Turkey's Health Tourism Performance with the MOORA Method
Yaymn Turi: Diger endekslerde taranan dergide yayimlanacak makale
Ongorilen Teslim Tarihi: 22.10.2021 00:00:00
Yazar Acklama: sayin Hocam, Calismamizin The European Journal of Tourism Research adl dergide degerlendirme sirecine alinabilmesi igin
¢ . akademik yazim destegine ihtiyag duymaktayiz. Desteginiz icin simdiden tesekkur ederiz. Iyi calismalar.
Yayin Dosya: Goruntile
Teslim Tarihine Kalan Sure: 18 Giin 13 Saat
Basvuru Senlandir
Sonug Metin dizelti islemi yapilmigtir *
Mevcut belgeyi gonder Oevet @ Hayir Mevcut Sonug_belgesi indir
Yayin word belgesi Dosya Seg
Aciklama

KAYDET | YONETICIYE GONDER

| Geri
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Cipisel Boghet Procfreading Tiem Bagvsnalss #
Thm Akademik Yarm Destek Basvarnlan
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idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme
Takvimi Olusturulmasi ve Sirecin Baslatiimasi (idari Personel Gind)

Uyguloma basladigindan itibaren toplamda 33 personel gorusme talebinde
bulunmus ve kendileri ile gorusUlmustir. Bu personellerin 10 tanesinin talepleri
olumlu ya da olumsuz olarak sonuclandirildi. 4 personelin taleplerine olumsuz
olarak geri donus vyapidl. Yine 5 personelin faleplerine, yapilan
incelemelerde olumsuz olarak geri donus yapildi ve ilgili personeller konu
hakkinda bilgilendirildi. 11 personelin talepleri ile ilgil, benzer durumdaki
personeller bulunmasi nedeniyle inceleme sureci devam ederken 3 personel
randevusunu iptal etmistir.
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Spor Sahalari Konusunda Var Olan Givenlik Zafiyetlerinin Ortadan
Kaldinimasi icin Calisma Yapilmasi

— Spor yapilan alanlarin kapilart daha govenli hale getirilerek, kullaniimadig
surelerde kapal tutulmasi sagland.

— Spor yapllan alanlarin 24 saat kamera ile kontrol edilmesi icin idari ve mali
Isler Daire Baskanlidi tarafindan calisma baslatild.

— Spor yapllan alanlarin  kiralanmasi, kullanm sUresi ve gelir ydninden
izlenmesi icin yaziim hazirland.
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ic Kontrol Egitimleri ve Risk Yonetimi Konusunda Gerekli Egitim
Calismalarinin Planlanmasi ve Yuritolmesi

ic kontrolin tanimi

ic kontrolin amaci

Akademik Birim Tarih
Orman Fakultesi 14.09.2021
Dis Hekimligi Fakultesi 16.09.2021
Fen Fakultesi 20.09.2021
Mimarlik Fakdltesi 21.09.2021
Tip Fakiltesi 23.09.2021
Arsin Meslek YUksekokulu 28.09.2021
Macka Meslek YUksekokulu 29.09.2021
Trabzon Meslek YUksekokulu 30.09.2021
Edebiyat Fakultesi + Yabanci Diller YUksekokulu 01.10.2021

ic kontrolin yapisi ve isleyisi

ic kontrol standartlari (kontrol ortami, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim, izleme ve denefim, risklerin belirlenmesi ve
degerlendirmesi)

Kurumsal risk yonetfimi
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ic Kontrol Egitimleri ve Risk Yonetimi Konusunda Gerekli Egitim
Calismalarinin Planlanmasi ve Yuritolmesi

Mimarlk
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Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik Bir
Yapi Olusturulmasi

MEZUN OGRENCILERIN DIKKATINE

SEN GELEMEZSEN
DIPLOMAN
SANA GELSIN

27 Eylil 2021'den itibaren
AYRINTILI BILGI ALMAK ICIN TIb
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Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik Bir
Yapi Olusturulmasi

-
= . e . = s e | g L =g = S M .
- ioEm = =
== - =
. - e i == i = = ikl m
= — e g e = e
=i n = =
- L = s
—_ b —_ = =
= e F= o i
= 2 = = Fe =
= e = =
u
------ = =
- -
= = - —_— - = L =




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Ogrenci isleri Daire Baskanhginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap
Verebilmek Uzere C6zUm Gelistirilmesi

Uzaktan egitim sistemi igerisinde bir canl destek sistemi entegre edilmistir. Diger
taraftan 6drenci isleri burolarina ilave telefon hatlarinin ¢ekilmesi ile ilgili ¢calisma
yapimistir. Ayrica soruna daha kalici ¢6zUm bulunabilmesi icin ve 7 gin ve 24
saat hizmet verebilmek amaci ile cagri merkezleri olusturulmasi planianmistir. Bu
kapsamda Cumhurbaskanigr  Personel ve Prensipler Genel Mudirligu’ne
08.06.2021 tarihinde 5 adet cagri merkezi elemani istihdami icin gerekli talep
yazisi yaziimistir. Olumlu bir geri donis olmasi durumunda bu ¢alisma da hayata
gegirilecektir.
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Kitophane DB Eser Odiing Alma-Verme islemlerinde Cevrim ici Odeme
Sistemi Gelistirilmesi

KTU KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES|
st BILGI YENETIM SISTEM|

401884 MIRAC BEKTAS

27| Kigisel |glemier A Kiitiiphana Borg Odeme &
Kigisal Bilgher Borcunuz bulunmamaktadir.
Teslafon | E-Posta | HES Kody 2 — Toplam Tutar: 0 b
Glincellems

Ot Yap —

BYS Sifre Dedistinme
Mail §ifre Degistirme
= Dess |slamlar w
wff Enstitd Iglemieri v
Uik Kesime Taluhi
[z Spor Sahatan Yonetimi  w
Kitiiphane Borg Odeme —
5 ‘Yabanct Dl Kurs

e BYS Gikis
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Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir C6zom Uzerinde Calisiimasi

— Mimarlk FakUltesinden proje yapilmasi icin destek istendi.

— Cesitli yerlerde kendi imkanlari ile hayvanlari besleyen personelle yuz yize
gorusmeler yapildi.

— Belli alanlar belirlenerek, hayvanlarin  buralarda beslenmelerine  &zen
gosterilmesi konusunda ¢alisanlar uyarildi.

— Yemleme alaninda, kot hava kosullarinda sokak hayvanlarinin barinmasini
saglayacak bir yapillasma ¢alismasi planlanacaktir.
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Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Andalizi Yapiip Hangi
Birimlere Ne TiUr Destek Verilecegi Hususunda Siurduirilebilir Bir Yapi
Olusturulmasi

Karadeniz Teknik Universitesi
Teknik Personel ve Teknik isler Portféy Calismasi

(Bu form, birimlerinizde teknik kadrolarda calisan tim personeller icin ve farkh kadrolarda olup teknik islerde calisan ve/veya bu yénde yetenedi olan personeller icin doldurulacaktir)

Adi ve Soyadi Unvani Egitim Durumu Mezun Oldugu Program Sahip Oldugu Belgeler Yasi ikametgat
(Yazinz) = (Listeden Seciniz) [ (Listeden Seciniz) = (Yaziniz) 7 (Yaziniz) = (Yoziniz) [ | (Listeden St
MEHMET SARI Teknisyen Lise Metal ve Kaynak Isleri Kalerifer sivi ve kah yakit belgesi 59 Crtahisar
ilkay YOCESAN Tekniker On Lisans Makine Resim Konstriksiyon Bilgisayar Sertifikas 45 Crtahisar

Halil UNLU Sirekli Isci Lise Torna-Tesviye 47 Ortahisar
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E-ihale Sirecine Gecilmesi

E-Teklif Degerlendirme Birinci Oturum

Trabzon’da e-ihale yapan kamu kurumlari incelendi.

e-lhale yapan kurumlardan DSi Bélge Mudirliginde yapilan ihalelere calisma
grubu katillarak sureci izledi.

Universitede acik ihalelerin e-ihale usuly ile yapilmasina baslandi.

E-ihale Rehberi hazirlanmasina basland..

10 adet ihale e-ihale ydntemi ile gerceklestirildi

Vo

Vil
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BYS islemlerine Erisim icin e-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden yapilan bUton islemlere UOniversitemiz akademik
ve idari personellerinin e-devlet sistemi Uzerinden erisiminin saglanmasi igin
gerekli entegrasyon calismalari baslatiimistir. Universitemiz tarafindaki calismalar
tamamlanmistir.  Entegrasyonun tamamlanmasi icin - Cumhurbaskanligr  Dijital
DénUsum Ofisi onayi beklenmektedir.




Enerji Yoénetim Birimi‘nin Kurulmasi
Belirlenmesi

Prof. Dr. Halil ibrahim
OKUMUS

Yiksek AYVAZ

Alkan ALBAYRAK

izzet KOMURCU

Eren DEMIRKAYA
Murat SEN

Gilden CILINGIROGLU
Mehmet DEMIRTAS
Umit Yasar GENGOGLU

Eneriji Yoneticisi

Makine YUksek MuUhendisi
Makine MUhendisi

Elektrik ve Elektronik MUhendisi
insaat Yiksek Mihendisi
Elektrik Teknikeri

insaat Teknikeri

Makine Teknikeri

Makine Teknikeri

T.C.
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ve Calisma Usul ve Esaslarinin

KTU T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik| ©

Kod: KTU.YNG.83 Senato: 17.08.2021 Sayr: 321-5

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ENERJi YONETIM BiRiMi YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amacy; enerji yonetimi uygulomalarinin dizenlenmesi, enerjinin
etkin ve verimli kullanimasi, enerji israfinin énlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum bitcesi Uzerindeki
yUkUnUn azathimasy, ¢evrenin korunmasi icin enerji kullaniminda verimliligin arhrimas amaciyla
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Enerji Yénetim Biriminin  kurulmasini ve  Eneriji
Yoneticlerinin géreviendirimesi ile ilgili usul ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 18.042007 tarih ve 5627 sayih “Enerji Verimliigi Kanunu” ve
2710201 tarih ve 28097 sayll Resmi Gazetede yayimlanan “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair Yonetmelik” ve 05122008 tarih ve 27075 sayili Resmi

MmAaratada wmimlanan "RinAlards Enarcid Darfacroasne: VAnatmali&®  Lbamcammmdald bammos loreiom
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Veri Paylasim Sirecinin Tamamlanmasi

Personel Ogrenci Isleri Doner Strateji
) . BAP s
Daire Daire . Sermaye Gelistirme
< < Koordinasyon : :
Baskanhgi Baskanligi Birimi Isletme Daire
MUdOrlogu Baskanlig
5 Ana Bashk 11 Ana Baslk 6 Ana Baslik

18 Alt Bashk 43 Alt Bashk 5 Ana Bashk 2 Ana Bashk
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]|95(5TU Veri Paylasim Sirecinin Tamamlanmasi

FEN FARULIED]
Birim

Akademik/ldari

IDARI PERSOMEL

( -

Unvaniarina Gére Personel Sayilan

Birim f Cahstig Unvan Personel Sayisi Kadrosunun Oldugu

(4 © fBe B°

Birim Seciniz s
Mezun Sayilar < Birim *
FEN FAKULTESI BILGISAYAR ISLETMENI 3
° LS TUM PERSONEL (AKADEMIK+IDARI B
1 ¥ (A MIK+ AR -
= ¢ FEN FAKULTES| FAKULTE SEKRETERI 1 " &
| TUM PERSONEL (AKADEMIK+IDART)
o0 < FEN FAKULTESI KIMYAGER 1 AKADEMIK PERSONEL
e FEN FAKULTESI MEMUR 3
FEN FAKULTESI PROGRAMCI 1
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Universitenin insan Kaynaklan Politikasinin Belirlenmesi ve insan
Kaynaklari Politikasina iliskin Yonerge Hazirlanmasi

— Daire Baskanlari ve c¢alisma grubu ile yapilan toplantida ydnerge taslagr gorisuldy,
Onerileri alind..

— Genel Sekreter baskanliginda yapillan ve Daire Baskanlar,, Fakuilte, EnstitU, Meslek
YUksekokulu  Sekreterlerinin - katildigr  toplantida  ydnerge hakkinda bilgi  verildi,
performans kriterleri anlatildi.

— 17.08.2021 tarinli ve 321 sayili senato toplantisinda Genel Sekreter Senato Uyelerine
hazirlanan yénerge ile ilgili bir sunum yapti.

— KTU insan Kaynaklari Yonergesi hazirland.. Yénergede, insan kaynadi ihtiyacinin
belirlenmesi, temini ve secimi, istihdam, muvafakat verme sartlar, istifo, ddev,
sorumluluk ve vyasaklar, calisanlarin genel haklar, kanunsuz emir, dilekce ve bilgi
edinme hakki, aday memur, personelin egitimi, performans kriterleri, uygulanma sekli,
rotasyon, yetki devri gibi konulara yer verildi.

— Yodnerge tasladl incelemek ve yazili géris bildirmek Uzere iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi isletme BSIUmU &Jretim Uyelerinden Prof. Dr. Taner ACUNER, Prof. Dr. Tilay
ILHAN NAS ve Prof. Dr. Kader SAHIN’e génderildi.
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Universitenin insan Kaynaklan Politikasinin Belirlenmesi ve insan
Kaynaklari Politikasina iliskin Yonerge Hazirlanmasi

.‘f:t?;:ef'q‘-‘, 7°T1 | o i
"]g ] & ;_:__h 1 KARADENIZ TEKNIK L CRSITES| REKTORLUGU
'\;‘I\.‘: : ‘GILI
|
KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI
Birinci B5I0m
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (I) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesinin Insan Kaynaklan Politikas: ve
Planlamasina iliskin hususlar ile vygun ve kurumun ihfivac kadar personelin istihdam edilmesi,
calisma sarflan ve nitelikleri, yetistirimeleri, hok, &dev ve sorumiuluklarn, atanma ve yer
dedjistirme, Ust gbrevlere atanma, editim, performans kriterlerinin belirlenmesi ve buna badl
clarak personelin yilda bir performans defjerlendirmesinin yapilmas ve sonuclannin izlenmesi,
rotasyon, muvafokat verme ve difjer ozlUk haoklan gibi insan kaynaklan yonetimine iliskin
hususlann  yOrOridkteki ilgili mevzuat hikimlerine gore ylritilmesine iliskin usul ve esaslar
dizenlenmek amacyla hazirlanmigtir,
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Etik Kurul Sireclerinin Cevrim ici Ortama Aktariimasi

Universitemizde faaliyet gosteren Fen ve MuUhendislik Bilimleri Etik Kurulu, Saglk
Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kuruly, Klinik Arastrmalar Etik Kurulu, Tip FakUltesi  Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu isleyis sUreclerinin cevrim ici ortama aktarilmasi igin
calisma baslatiimistir. Ancak etik kurullardan bazilarinin (Fen ve Muihendislik
Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Efik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Efik
Kurulu) Uyeleri tamamen dedistiginden, kurul yeni Uyelerinin sUreclerin isleyisi ile
ilgili olarak zamana ihtiyag duymalari nedeniyle eylem tamamlanamamigstir.
Surec¢ icerisinde Dijital DénUsum Ofisi tUm etik kurul Oyeleri ile bir toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantida etik kurullar tarafinda yapilandiriimis ¢alismalar
hazirlanmasi talep edilmistir. Calismalar tamamlandiktan sonra Dijital DonUsum
Ofisi tarafindan veri tabani tasarimi calismasi yapilacaktir. S6z konusu eylem 3.

Eylem déneminde gerceklestirilecektir.
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Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YiritUimesi

Mali Islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden
Yorotoimesi (28 Nolu Eylem)

Rekiér va Rekiér Yardmaicnna Sunum, 27 Mays 2021
320 Nolu Sanato Topianhs 15 Haziran 2021

Calisma Grubu

Yasal Dayanak
GKTU

Eylemin Amac Horcama Yefkiileri Hokknda Genel Tebi (Seri No: 2), HMB

Harcama birimierinde ayn ayn yirifdlen maas, ek ders,
sabn dima, déner sermaye gibi islemlerin “Mall Islemler 2 .
Destek Biriml" adi ile Personel Daire Baskanhd ve Idari ve e S —
Mail ler Daire Baskanh altinda birlestiriierek; el kit
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Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden Yiritiimesi

GENEL SEKRETERLIK

1

—  PERSONEL DAIRE BASKANLIGI e

BASKANLIGI ]
) 1 T
MALI iSLEMLER DESTEK BiRiMi
J T |
Personel Odemeleri Satin Alma iglemleri
Sube Mudurlugu Sube Mudurlugu
Maas Iislemleri Birimi Satin Alma islemleri Birimi
Ek Ders Islemleri Birimi s——¢ Doner Sermaye iglemleri Birimi
Yolluk, Mesai, Juri ve Diger

Odeme islemleri Birimi Tarifeye Bagli Odemeler Birimi
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Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YiritUimesi
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Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YiritUimesi

- Tahakkuk islemlerinin

1. Asama Birlestiriimesi(Temmuz 2021)

- Online Teklif Alma ve
Degerlendirme Sisteminin (1
Nolu Eylem) Kullanima Alinmasi
ve izlenmesi (Eylul 2021)

2. Asama

- Pilot Birimler icin Satin
Alma islemlerinin
. A
3. Asama L firimesi (Aralk 2021)

- TOUm birimler
icin Satin Alma
Islemlerinin
Birlestiriimesi
(Nisan 2022)
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Mali islemlerin Birlestirilerek Tek Merkezden YiritUimesi

KTU T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU "
Genel Sekreterlik | O

Kod: USULESAS.13 Senato: 15.06.2021 Sayi: 320-9
USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
HARCAMA BIRIMLERI TARAFINDAN YAPILAN MALI ISLEMLERIN MALI
ISLEMLER DESTEK BiRiMi ADI ALTINDA BIRLESTIRILEREK YURUTULMESINE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Universitede harcama birimlerinde ayn ayn ylritUimekte olan maas, ek ders,
fazla calisma, jiri Ucreti yolluk gibi personele dayal &demelerin, &zel bltce ve ddner sermaye
bitcesi Uzerinden 4734 sayih Kamu ihale Kanunu'nun 18inci maddesinde belirtilen fhale usulleri
disinda yapilan her tirld mal ve hizmet alimlan lle dider mali mevzuat kapsaminda (kurum cis
projelerin kurum hisseleri vb.) yapillan mal ve hizmet alimi ile bakim, onanm ve yapim islerinin
Genel Sekreterlik uhdesinde ve Personel Daire Baskanhé ile idari ve Mali isler Daire Baskanhiéy
sorumivlugunda “Mali islemler Destek Birimi” adi allinda birlestirilerek harcama birimleri adina
¢ok daha az personel tarafindan yUrGtllmesini saglamak, birlestirme sonucu aci§a cikacak
tekniker, teknisyen, programcl, ¢SzUmleyici, memur, bilgisayar isletmeni ve surekli is¢i personelin
hem unvaminin gerektirdidi isleri yapmasing, hem de ihtiyac duyulan birimlerde gdrevlendirerek o
birimlerin personel ihtivacimin karsitanmasin sadlamak.
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idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Universite personeli Ust ydnetici tarafindan 1-3 yil arasinda dedisen surelerle;
a) Yetistirimek amaciyla,
b) Kendi istedine bagdl olarak,
c) Basarisizlik nedeniyle,
¢) Uyum veya disiplin sorununa badl olarak,
d) Performans degerlendirme raporlarini dikkate alarak,
e) Ihtiyac ve hizmet gereklerine gére,
Rotasyona tabi tutulabilir.

26 Nolu eylemde ele alnan Insan Kaynaklari Yénergesinin  senatoda
onaylanmasinin  ardindan rotasyon uygulamasina da yonergede belirtilen
esaslara gore baslanilacaktir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi icin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapilmasi

Universitemizde 6grenim gdéren yabancl uyruklu édrencilerimizin, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) yazilimini daha etkin kullanabilmeleri icin, yaziim Uzerinde coklu
dil destedi calismasi baslatimistir. Ceviri sireci tfamamlanmis olup, eslestirme
islemi  bitmediginden dolayr eylem tamamlanamamistir. 3. Eylem plani
doneminde calisma tamamlanacaktir.
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Eylem Plani (Ekim 2021-Nisan 2022, Taslak)

. Kapi Arac Gecis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi
Gelistirilmesi

2. Idari Personeller icin Online Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi
3. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatimasi

4. KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Artirmaya Yénelik Program ve Tanitim
Etkinliklerinin Planlanmasi

5. Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi

6. Enstit0 Bilgi Sistemi Yazilimi icin ... Nolu is Paketlerinin Tamamlanmasi
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KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Eylem Plani (Ekim 2021-Nisan 2022, Taslak)

10.

1.

12.

TUm Personelimize Is Sadligdr ve Goveligi Egitimlerinin - Online  Olarak
Verilmesi

KTU Online Satis Magazasi icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi
KTU Vakfi Icin Kurumsal Kimlik Calismasi Yapilmasi

Mezuniyet Transkriptlerinin  Akademik Birimlerce Onay Islemlerinin  EBSY
Uzerinden Yapiimasi

BUtUn Idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin
Gerceklestiriimesi

Sifir Atk Yénetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekan ve Dis Mekan Atk
Toplama Calismalarinin Tamamlanmasi



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

Eylem Plani (Ekim 2021-Nisan 2022, Taslak)

ic Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi

Personel llisk Kesme islemlerinin Online Ortamda YUrUtulmesi ile llgili
Calisma Yapiimasi

Universitede Kullanilan Tum Yazilimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi
Online Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi
Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapilmas|

Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin YUrUtiimesi Acisindan Mobil Takim
Calismas! Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi

KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi
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Eylem Plani (Ekim 2021-Nisan 2022, Taslak)

20. ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin Yénetimi
Icin Bir MasaUsti Uygulama Gelistirilmesi

21. Universitemiz  Mezun Bilgi Sisteminin  Yenilenmesine Yonelik Tasarm
Calismasi Yapiimasi

22. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete Alinmasi

23. Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi icin Coklu Dil Destedi Calismasi Yapimasi
24, Birimlerin Is Saghg ve Givenligi Acisindan Risk Analizlerinin Yapilmasi
25.isci ve Sézlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi

26.Yatay Gecis ve Yabanc Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Online KTU
Catisi Allina Alinmasi




Katilminiz icin Tesekkir Ederiz

Prof. Dr. Bunyamin ER, Genel Sekreter V.
Fazli OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi

E-posta : genelsekreterlik@ktu.edu.tr
Telefon : +90 462 377 21 04
Fax : +90 462 325 32 05

Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon / TURKIYE



