180 GUNnlUk Eylem Plani

(01.10.2021 - 31.03.2022)




Eylem Plani YUriGtocileri

Prof. Dr. BUnyamin ER, Genel Sekreter V.
Fazli OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi
Mustafa BEZIROGLU, Genel Sekreter Yardimcisi



Sunus

2020 il igerisinde baslathigimiz eylem plani ¢alismalarinda, zamani etkin ve aktif bir
sekilde kullanabilmesi, sonuglari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar
alabilmesi i¢in planl ¢alisma koIturonin Oniversitemiz idari teskilatinda yayginlastiriimasi
amagclanmistir. Bu dogrultuda ilk eylem planinda 46 ve ikinci eylem planinda 30 olmak
Uzere toplamda 76 eylem Uzerinde ¢alisma gergeklestiriimis ve bu eylemlerin cogunlugu
tamamlanarak izleme sUrecine gegilmigtir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligi Genel Sekreterlik makami
tarafindan hazirlanan 1ll. 180 Ginluk Eylem Planina (Ekim 2021-Nisan 2022) iliskin bilgiler
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Genel Sekreterlik sorumlulugu altindaki her birim ile ilgili
olarak yapilacak eylemler, bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin sorumlularina
iliskin bilgilere yer verilmistir. Eylem planinda yer alan eylemler idari birimler ile yapilan
gorusmelerde aktarilan géris ve dneriler ile birimler ile paylasilan “3. Eylem Plani icin
Eylem Onerileri” bilgi notuna yapilan geri dénusler dikkate alinarak olusturulmustur.

ikinci 180 GUnlik Eylem Planinda (01.10.2020-31.03.2021) yer almasina ragmen
tamamlanamayan bazi eylemler tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, dénem
sonunda Ust ydnetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin
hazirlanmasinda emedi gecen herkese tesekkir eder, eylem c¢alisma gruplarinda yer
alan c¢alisma arkadaslarimiza basarih bir ¢calisma dénemi dilerim. Eylem planinin
Universitemiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim. 11.10.2021

Prof. Dr. BUnyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. Kapi Arag Gegis izinleri i¢in Cevrim ici Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi Gelistirilmesi

Universitemiz giris kapilarindan arag¢ gegcisleri tanimli araclar icin plaka okuma sistemi ile ve
tanimlanmamis araclar icin misafir girisi seklinde yapilmaktadir. 5.365 akademik ve idari personel
ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriten Universitemizde hem lisansisti
ogrenci ve hem de personel hareketliligi fazla oldugundan, arag¢ gegis yetkilendirmelerinin daha
kontrol edilebilir ve talep sisteminin daha hizli yUrdtilmesi ve sonug¢landirimasi ading, arag¢ gecis
izinleri taleplerinin ¢evrim i¢i ortama alinmasi ile ilgili bir caisma yapilacaktir.

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani
Yasar DAVULCU, Guvenlik Sube MUduru V.
Dijital Dénusim Ofisi

Calisma

Grubu

Bilgi islem Daire Baskanligi

2. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesinde yer verilen,
insan kaynaklari performans olcUmlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirimesi
icin calisma yapilacakftir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani

Funda GULES, Sube Midiri

Rukiye KARAMAN ARZ, Tip Fakiltesi

Esra GUMRUKCUOGLU, Personel Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

Dijital DénUsum Ofisi

3. idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi

Personel gelistirme ve de@erlendirme kapsaminda kullanilacak rotasyonun insan kaynaklari
fonksiyonlar arasindaki iliskiyi yansitan ayricalikli bir yeri bulunmaktadir. Rotasyon, personelin
bilgi, beceri ve deneyimlerini artirmak amaciyla belirli sUrelerle bir birimden bagska bir birime
hareket etmelerini ifade etmektedir. Ayrica rotasyon ile kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi,
orgutsel yedekleme ve kariyer planlama kapsaminda yoénetici olma potansiyeli oldugu
dusunUlen personelin kurumu bUton olarak gérmeleri ve cesitli birimlerin faaliyetlerini fanimasi
saglanmaktadir.
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ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesinde yer verilen
rotasyon uygulamasina bu eylem plani déneminde bagslanacaktir. Bu kapsamda gerekli

planlama calismalart  yapilacak ve rotasyon uygulamasina iliskin - ayrica bir usul esas
hazirlanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi, Fakilte Sekreteri
Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi, Fakilte Sekreteri
Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiltesi, Fakilte sekreteri
Funda GULES, Sube Midiri

Ogr. Gér. Hilya KOSE

Rukiye KARAMAN ARZ, Kalite Uzmani, Tip FakUltesi
Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanlig

4. KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Arhrmaya Yénelik Program ve Tanitim
Etkinliklerinin Planlanmasi

KTU TV Universitemiz Kurumsal iletisim Koordinatérligiu binyesinde faaliyetlerini sirdirmektedir.
Daha 6nce web TV seklinde yayinlarini sirdiren TV yeni dénemde yayinlarini youtube
platformu Uzerinden yUrUtmektedir. Mevcut durumda sinirh sayida program yapilan TV igin
farkl alanlarda sureli programlar planlanacaktir. Bunun disinda izlenme potansiyelini artirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligo

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligo

Skl Ocr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal lletisim Koordinatarioga

Grubu

Caglar DEMIRDAL, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Emre KOG, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

5. Gevrim ici KTU Projesinin KTU Yaymlari Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan déneminde spor sahalari ile ilgili kismi, ikinci eylem plani déneminde egitim
& kurs ayagdl tamamlanan cevrim ici ddeme sisteminde Ucinci eylem plani déneminde KTU
Yayin Komisyonu onayi ile KTU yayinlari olarak basilan kitap ve dergiler icin cevrim ici satis
platformu gelistirilecektir. Bu ¢calisma, 1ll. Eylem planinda yer alan “KTU Online Satis Magazasi
icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi” eylemi ile birlikte planlanacaktr.
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Spor Sahalari - Egitim & Kurs - KTU Yayinlan - KTU Kurumsal

. KTU
. Tenis - Yabanci Diller Promosyon
. Futbol - Surekli Egitim - Kitap - Sapka, tisért
- Uzaktan Egitim - Dergi - Tekstil atdlyesi
- Basketbol . v&s Uronleri o
- Yoleybol (entegrasyon) (maske, 6nlik,
- Masa Tenisi cippe..vb)

Ogr. Gor. Haluk CUVALCIOGLU, Matbaa Midiri

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorligu

Calisma

Grubu

Ogr. Gér. Mirac BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanhd

6. Enstiti Bilgi Sistemi Yazilimi icin 1 Nolu is Paketinin Tamamlanmasi

EnstfitUlerin  ve lisansUstU  &grencilerinin tUm is ve islem sureclerinin ¢evrim ici ortamda
yUrUtilmesini saglamak Uzere ¢evrim igi bir sistem gelistiriimesi i¢in birinci eylem plani déneminde
enstitiler arasinda bir ¢alisma grubu olusturulmustu. ikinci eylem plani déneminde ise calisma
grubu ile toplantilar yapilmistir. Enstitilerin ¢cevrim i¢i sistemden beklentileri yazili olarak alinmig
ve yine c¢alisma grubu tarafindan planlanan sitem icin yapilandiriimis tasarim c¢alismalari
yapimistir. Bu eylem plani déneminde ise yaziim gelistirme ¢alismasina baslanacak ve 1 nolu
is paketi calismasi tamamlanacaktir.

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri EnstitUsu

Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri Enstitisi

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN, Sosyal Bilimler EnstitUsU
Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg
Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

7. Tim Personelimize is Saghd: ve Giveligi Egitimlerinin Cevrim i¢i Olarak Verilmesi

Universitemiz personelinin her U¢ yilda bir is sagigr ve guvenlidi egitimlerini alip, is sagdhg ve
guvenligi serfifikalarini yenilemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda Universitemizde calisan tim
personellerin is saghdr ve guvenligi egitimlerini ¢cevrim ici olarak almalari ve yine uzaktan egitim
sistemi ile sinavlarini olup basaril olanlarin sertifikalarini almalari icin ¢alisma yapilacaktir.
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Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Yiksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, is yeri Hekimi

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri
Secil SENER, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Uzmani V.

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is Yeri Saglk Givenlik Birimi

8. KTU Cevrim ici Sahs Magazasi icin On Hazirliklarin Tamamlanmasi

Karadeniz Teknik Universitesi kurumsal kimligini gUc¢lendirmek Uzere mevcut ve mezun
ogrencilerimizin, mevcut ve c¢alisan personellerimizin ve tUm paydaslarimizin  Universitemiz
kurumsal Urinlerine erisebilecekleri bir ¢cevrim ici satis platformu olusturulacaktir. Bu kapsamda
daha 6nce hazirlanan Universitemiz Kurumsal kimlik ¢alismasi yaninda kurumsal kimlik devam
¢alismasi ile bu strece yodn verilecektir. Bu kapsamda www.ktuburada.com.tr adresi Uzerinden
paydaslarin erisimine agllacak ¢evrim ici satis magazasi yaninda Universitemizde uygun bir
alanda kurumsal Orun satis magazasi icin proje ¢alismasi tamamlanacaktir.

Doc. Dr. Serbilent VURAL, Rektér Danismani
Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorligu

Emre KOG, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Ali Osman OZAKGUN, Kurumsal iletisim Koordinatérligo
Kismet KOMAR, Genel Sekreterlik

9. Mezuniyet Transkriptlerinin Akademik Birimlerce Onay islemlerinin EBSY Uzerinden
Yapilmasi

Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmeleri icin mezuniyet transkriptlerinin ilgili akademik birim
yénetim kurullarinda onaylanmasi ve onayl mezuniyet transkriptlerinin Odrenci isleri Daire
Baskanhgl tarafindan isleme alinmasi ile égrenci mezuniyet hakki kazanmaktadir. Bu sureg
mevcut durumda islak imzal olarak yUrotilmektedir. Surecin hizlandirimasi ve énemli dlgide
de tasarruf saglanmasi adina s6z konusu mezuniyet franskripti onay islemlerinin Elekironik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilabimesi icin ¢calisma yapilacaktir.

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Galsma Huseyin AL, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Osman BULBUL, EBYS Birimi

Grubu
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10. Bitin idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin
Gerg¢eklestirilmesi

[I. Eylem Plani Ddéneminde idari personeller ile belirli bir ginde bireysel gérismeler
geceklestiriimesi  icin  planlama  yapimis  ve talep eden personeller ile gdrismeler
gerceklestiriimistir. Bu eylem déneminde de bu ¢calismaya devam edilecek olup, bunun yaninda
tUm birimler yerinde ziyaret edilerek personel bulusmalari gergeklestirilecektir.

Prof. Dr. BUnyamin ER, Genel Sekreter V.

(o Tl Fozil OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Grubu Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

. Sifir Ahk Yonetimi Sistemi Kapsaminda i¢ Mekéan ve Dig Mekén Atk Toplama
Calismalarinin Tamamlanmasi

[l. Eylem Plani déneminde, Sifir Atk Koordinatérligiu 6nciliginde, Gegici Atk Depolama Alani
imalatl tamamlanmis ve bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla
tUm birimlere gerekli bilgilendirme yapilmistir. Bu eylem déneminde ise sifir atik yonetim sistemi
kapsaminda i¢c mekén ve dis meké&n atik toplama icin tekli ve ikili sistem atik toplama alanlarinin
olusturulmasi ¢calismasi yapilacaktir.

(-l Sfir Atk Koordinatorlugi
CCEUI Mehmet SAHIN, Strekli isci, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig

12. i¢ Kontrol Egitimlerinin Cevrim ici Ortama Alinmasi

ikinci Eylem doéneminde, birimler tarafindan talep edilen ic kontrol ve kamu ic kontrol
standartlari egitimlerinin bir takvime bagl olarak planlanmis ve yurGtiimistir. ic kontrol
faaliyetleri sureklilik gerektfiren faaliyetlerdir. Bu anlamda birimlerdeki mevcut personellerin ve
yeni personellerin bu egitimlere sUrekli olarak zamandan ve meké&ndan badimsiz olarak
erisimlerinin - saglanabilmesi icin ic  kontrol editimleri icin  ¢evrimi¢ci  bir egitim  sistemi
olusturulacaktir. Memur akademisi altyapi kullanilarak hazirlanacak bu editim platformunda i¢
kontrol egitimleri belirli moduller halinde planlanacak ve gérsel ve sesli olarak KTU TV'nin de
destegi ile ¢evrimici egitim platformu hazirlanacaktir.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

(o Ll Odr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsal ilefisim Koordinatérligi

Grubu Ogr. Gér. Yavuz KABLAN, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

Seyda BALCIK AYAZ, Mali Hizmetler Uzmani

Rukiye KARAMAN ARZ, Kalite Uzmani
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13. Personel ilisik Kesme islemlerinin Cevrim i¢i Ortamda Yiritolmesi ile ilgili Calisma
Yapilmasi

Ogrencilerin ilisik kesme islemleri daha énce cevrim ici ortama aktarimis ve dgrencilerin ilisik
kesme sUrecindeki tUm islemlerini Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirmeleri
saglanmisti. Bu eylem ddneminde ise cesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan akademik ve
idari personellerin ilisik kesme sUrecindeki islemlerini yine BYS Uzerinden yapabilmeleri igin
calisma yapilacaktir,

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

o Tl Yusuf SAHIN, Sube MUdUry

CUEDI Funda GULES, Sube MUdUr

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Bilgi islem Daire Baskanlig

14. Universitede Kullanilan Tom Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Saglanmasi

Universitemiz bUnyesinde hem tim birimlerin hem de sadece iliskili birimlerin kullaniminda olan
bircok yaziim bulunmaktadir. Bu yaziimlara tek noktadan erisim saglanmasi igin ¢alisma
yapilacaktir. Bu ¢calismada hem erisimin sagdlanmasi, hem de mevcut yazilimlar icin bilgi kartlari
(ad, yetkili firma, kullanim suresi, yazilim 6zellikleri, kullanic kilavuzu vb.) ¢alismasi yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani
Gokhan MOLLAAHMETOGLU, Bilgi islem Daire Baskanlig
inan OVEC, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma
Grubu

15. Cevrim ici Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi

LisansustU tez savunmalari icin daha dnce ayri bir masaUstl uygulama olarak yapilmis olan
tez randevu sistemi, dogentlik cevrim ici s6zI0 sinaviarini da icerecek sekilde Bilgi Yénetim
Sistemi (BYS)'ne aktarilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Calisma

Grubu Ogr. Gor. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanhdi

Ogr. Gor. Ceyhan YILMAZ, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Bilgi Yonetim Sistemi icin Yeni Bir Tasarim Calismasi Yapilmasi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) konusunda son dénemlerde 6zellikle akademik birim uygulamalari
noktasinda sikGyetler alinmaktadir. Gelen sik@yetler incelendiginde ¢odunlugunun aslinda Bilgi
Yonetim  Sistemi (BYS) Uzerinde var olan uygulamalarin  kullanlamamasi ve/veya yanlis
kullanilmasindan kaynaklandidi anlasiimaktadir. Bu kapsamda BYS ara yuzlerinin daha kullanici
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dostu olarak yeniden tasarlanmasi ve bu strecte BYS mimarisinde bazi degisikliklerin yapilmasi
Uzerinde calisma yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nGsim Ofisi

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

Ogr. Goér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligi
Ogr. Gér. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanlg

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Bilgi islem Daire Baskanli
Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlig

17. Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin Yiritilmesi Acisindan Mobil Takim
Calismasi Tasarimi, Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi

Il. eylem plani déneminde Universitemiz bUnyesinde goérev yapan teknik personel agisindan
nitelik ve yetkinlikler cercevesinde bir portféy c¢alismasi yapilmistir. Teknik hizmetlerin
yUrUtUlmesinde birimlerimizde olusan problemlere ¢&zUm bulma noktasinda daha esnek hareket
edebilmek icin teknik personeller arasindan mobil takimlar olusturuimasi yéninde calisma
planlanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi Fakilte Sekreteri
Salim OZBAKIR, Mimarlk Fakiltesi Fakilte Sekreteri
Yusuf ALTUNTAS, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Funda GULES, Sube Midiru, Personel Daire Baskanlig

18. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi

Il. eylem plani déneminde KTU Veri sistemi kullanima acilmisti. Sistem Uzerinden su an icin 60'n
Uzerinde gdstergeye ait veriler listelenebilmektedir. Gelecek dénemlerde listelenebilecek verilerin
artirlmasi Uzerinde calisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen veriler tablo
seklinde elde edilmektedir. Birim bazinda veya toplulastiriimis olarak listelenen verilerin politika
Uretmede daha etkin kullanilabilmesi icin veri gérsellestirme c¢alismalari ile kullanicilara tablo
bilgisi disinda katkilarin saglanmasi planlanmaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital DénUsim Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanligi

19. i¢ Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Faaliyetlerinin Yénetimi icin Bir
Masaisti Uygulama Gelistirilmesi

Turkce Ogretim Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER) MUdorlogo, Turkce 6grenmek icin
basvuruda bulunan &grenci adaylarina dncelikle seviye tespit sinavi uygulayarak onlarin
seviyesini fespit etmekte ve sonra Ogrencileri seviyesine uygun siniflara yerlestirmektedir.
Ogrencilere her yil Eylol-Temmuz déneminde 2 farkl dénem Turkce kursu ve yaz kursu olmak
Uzere toplam 3 ddénem TuUrkce kursu veriimektedir. Bahsi gecen kurslarda égrencilere 20 kisilik
sinflarda toplam 960 saat Tirkge dersi verimektedir. KTU-TOMER'in fadliyetlerini (&Jrenci
basvury, kayit, Ucret ddeme, sertifika islemleri vb.) yonetmede kullanacadl bir masaisty
uygulamasi gelistirilecekfir.

Il Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijtal Dnosim Ofisi
VI O5r. Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

20. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi’nin Yenilenmesi icin Calisma

Mezun Bilgi Sistemi, Karadeniz Teknik Universitesi cilesini bir arada tutmak ve mezunlarimizin
Universite ile iliskilerini devam ettirmek amaci ile olugturulmustur. Yaklasik 10 yil dnce gelistirilen
sistem gUnUmUz ihtiyaglari noktasinda tekrar gézden gegirilecektir. Bu kapsamda &ncelikle
kullanilabilirlik ve icerik analizleri yapilacak, var olan mezun bilgi sistemi Uzerinde iyilestirmeler
ile mezun bilgi sisteminin gelistiriimesi secenedi Uzerinde durulacaktir. Kullanilabilirlik ve igerik
analizleri sonucunda yeni bir mezun bilgi sistemi ihtiyaci olusmasi halinde bu sistem icin bir
sistem analizi calismasi yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi, Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénistm Ofisi
PSP O5r. Gor. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital Dénisum Ofisi
VTR (951 Gor. Ahmet AYAZ, Dijital Donustm Ofisi

Ogr. Gor. Sevgi SONMEZ, Bilgi islem Daire Bagkanhg
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21. Yeni Web Sayfasi Calismasinin Yazilim Gelistirme Asamasinin Tamamlanmasi

Birinci eylem plani déneminde gelistirimesi sirecine bagslanan Universitemiz yeni web sayfasi
icin  ¢alismalarin  tamamlanmasi ve eylem plani dénemi igerisinde kullanici  testlerinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Mustafa IPEK, Arsin Meslek Yiksekokulu

Calisma Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK, Kurumsal iletisim Koordinatérligu

U Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatorligu
Ogr. Gér. Kubilay ATALAY, Bilgi islem Daire Baskanlg

22. Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihmi icin Coklu Dil Destegi Calismasi Yapilmasi

Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu édrencilerimizin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
yaziimini daha etkin kullanabilmeleri icin, yaziim Uzerinde ¢oklu dil destedi ¢calismasi yapilacaktir.
Calisma ilk etapta ingilizce dil destegi acisindan yapilacak, ihtiyac olusmasi halinde baska diller
icinde destek saglayacak sekilde bir mimari olusturulacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskanhg

Calisma

Grubu Ayhan MURAT, Bilgi Islem Daire Baskanhd

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlid

23. Birimlerin is Saghg ve Givenligi Acisindan Risk Analizlerinin Yapilmasi

Universitemizde ana kampus ve dis kampuslerde yer alan tUm birimlerin yerinde ziyaret edilerek
ilgili mevzuat kapsaminda is saghgr ve guvenlidi agisindan risk analizleri yapilacak ve
raporlanacaktir.

Ogr. Gor. Tarkk ASLAN, is Yeri Saglk ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Yiksel AY, Farabi Hastanesi

Dr. Zeki TUZUNER, is Yeri Hekimi

Secil SENER, Is Yeri Saglk ve Givenlik Birimi

Erdal DANACI, Farabi Hastanesi

Ferhat BEKTAS, Sivil Savunma Uzmani V.

Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is Yeri Saglk Givenlik Birimi
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24. isci ve Sozlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi

Universitemizde gdérev yapan sirekli isci ve sodzlesmeli personel statUsindeki iscilerin tabi
olduklari bir disiplin mevzuati bulunmamaktadir. Bu durum isleyiste ortaya ¢ikan personeller ile
ilgili problemlere midahale agisindan sorun olusturmaktadir. Bu eylem kapsaminda séz konusu
personellerin tabi olacadi bir disiplin ydnergesi hazirlanacaktir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Av. Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk Musaviri
Funda GULES, Sube Midiri

Av. Sebnem ALIYAZICIOGLU, Hukuk Musavirligi
Av. Sefa KAMCI, Hukuk MuUsavirligi

Av. ibrahim Alp UNLU, Hukuk Musavirligi

25. Yatay Gegis ve Yabanc Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Gevrim ici KTU Catisi
Allina Alinmasi

Universitemizde kurum ici veya kurumlar arasi yatay gecis ile yabanci uyruklu 6grenci basvuru
islemleri Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen bir ara yiz Uzerinden alinmaktadir.
Bu eylem kapsaminda sbéz konusu basvurularin, Universitemiz hizmetlerine disaridan  erisim
noktasinda tek pencere sistemi projesi kapsaminda cevrim ici KTU Uzerinden alinmasi icin
calisma yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Ogr. Goér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nGsim Ofisi

26. Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi

18.10.2019 tarih ve 30922 sayii “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda
Universitemize ait bir arsiv ydnergesi olusturulacak ve bu kapsamda Universitemizde yUrUtilmesi
gereken c¢alismalar planlanacaktir.

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig
Gulay SATILMIS, Mihendislik Fakultesi, Fakilte Sekreteri

Ozgur EVCI, Tip Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Atila IMAMOGLU, Fen Fakiltesi, Fakilte Sekreteri

Enver PEKTAS, Arsin Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Funda GULES, Sube Midir, Personel Daire Baskanhg

Cevdet ALTUNTAS, Sube Midiury, Ogrendi isleri Daire Baskanlig
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27. Kitophanede Sesli Calisma Odasi Olusturulmasi

Ogrenci ve arastirmacilardan gelen talepler Uzerine, proje, arastirma, sunum, grup calismasi
gibi faaliyetler icin KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhdi igerisinde “Grup Calisma
Odasl” veya “Sesli Calisma Odasl” planlanmasi.

Yakup KOMAR, KitUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhd

Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Zeki KAVANOZ

Ogr. Gér. Guner OZGUR

Esra OZCELIK, Bilgisayar isletmeni

Calisma

Grubu

28. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazirlik Sirecinin Yiritilmesi

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirlk sUrecinde, idari birimlerce
yapllacak c¢alismalarin planlanmasi, organizasyonu ve takibi ile ilgili islemlerin yUrotilmesi
saglanacaktir.

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Rektér Danismani

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ufuk OZTURK, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, Sube Mudiry
Berna GUNCICEK, Yénetim Bilgi Sistemi Birimi, Bilgisayar isletmeni

Fatma OKSUZ, CézUmleyici, Genel Sekreterlik

29. Universite icin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanmasi

Rekabeti arttirmak, ihtiyaglarin uygun zamanda ve uygun fiyatla alinmasini saglamak ve daha
iyi planlama yapmak amaciylo; Tiketime ydnelk mal ve malzeme alimlar, fotokopi, baski
makineleri, asansérler, dodal gaz tesisleri yangin alglama ve séndirme sistemleri vb. yillik
bakim sdzlesmelerinin birlestirilerek yapilmasi, birimlerin farkll sézlesme ve ddeme yapmalarinin
6nune gecilmesi, giderek artan ve bitceye buyUk yUk getiren elektrik giderlerinin azaltiimasi
icin birimlerdeki aydinlatma sistemlerinin  LED aydinlatmaya ddnUstirdlmesi icin - ¢alisma
yapilmasi.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve teknik Daire Baskani
ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani
Grubu Naci ISKENDER, Yuksekokul Sekreteri

Kaniye COBAN, idari ve Madli isler Daire Baskanligi, Sube Midiri

Calisma

Fatma OKSUZ, CézUmleyici, Genel Sekreterlik
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30. I. ve Il. Eylem Doénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

Birinci ve ikinci 6 aylk eylem ddnemlerinde planlanmasina ragmen bitirilemeyen Geri Bildirim
Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireclerin Yeniden Goézden Gegirilmesi,
Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartiimasi, ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari
icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi Gelistirimesi, Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim
Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin Belirlenmesi, Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda Ogrenci
Taleplerine Duzenli Cevap Verecek Bir Sistem Kurulmasi ve Mali islemler Destek Birimi Satin
Alma Sube MUdUrligonin Kurulmasi ¢alismalarinin tfamamlanmasi.
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlulari

Eylem Eylem Eylem Sorumlusu
No
1 Kapi Arac Gecis izinleri icin Online Basvuru ve Yetkilendirme Sistemi | Prof. Dr. Binyamin ER,
Geligtirilmesi Genel Sekretfer V.
S - . . . . ) s . Prof. Dr. BUnyamin ER,
2 Idari Personeller Igin Online Performans Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi
Genel Sekreter V.
_— Fazll OZTEL,
3 Idari Personel Arasinda Rotasyon Uygulamasi Baslatiimasi Genel Sekreter Yardimaisi
4 KTU TV'nin izlenme Potansiyelini Artirmaya Yénelik Program ve Tanitim | Fazh OZTEL,
Etkinliklerinin Planlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
) - . - N Prof. Dr. BUnyamin ER,
5 Online KTU Projesinin KTU Yayinlari Ayaginin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
e e s . - . " Prof. Dr. BUnyamin ER,
6 Enstity Bilgi Sistemi Yazilimi Igin 1 Nolu is Paketlerinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
. o L x e ms . ) . .| Fazl OZTEL,
7 Tdm Personelimize Is Saghdr ve Guveligi Egitimlerinin Online Olarak Verilmesi Genel Sekreter Yardimaisi
N . . L Prof. Dr. BUnyamin ER,
8 KTU Online Satis Magazasi Igin On Hazirliklarin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
0 Mezuniyet Transkriptlerinin - Akademik Birimlerce Onay Islemlerinin  EBSY | Mustafa BEZIROGLU,
Uzerinden Yapilmasi Genel Sekreter Yardimcisi
BUtUn idari Birimlerin Yerinde Ziyaret Edilerek Personel Bulusmalarinin | Fazl OZTEL,
10 . )
Gergeklegtirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
1 Sifir Atk Yonetimi Sistemi Kapsaminda ic Mekdn ve Dis Mekéan Atk Toplama | Mustafa BEZIROGLU,
Calismalarinin Tamamlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
12 ic Kontrol Egitimlerinin Online Ortama Alinmasi Fazh OZTEL,
¢ g Genel Sekreter Yardimcisi
3 Personel llisik Kesme islemlerinin Online Ortamda Yiritilmesi ile ilgili Calisma | Prof. Dr. Binyamin ER,
Yapilmasi Genel Sekretfer V.
14 Universitede Kullanilan Tom Yaziimlara Tek Noktadan Erisimin Sadlanmasi Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi
15 Online Sinav Randevu Sisteminin BYS Ortamina Tasinmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekretfer V.
S s . S o Prof. Dr. BUnyamin ER,
16 Bilgi Yonetim Sistemi Igin Yeni Bir Tasarm Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter V.
Universite Genelinde Teknik Hizmetlerin YUrutolmesi Acisindan Mobil Takim | Mustafa BEZIROGLU,
17
Calismasi Planlamasi ve Uygulamaya Alinmasi Genel Sekreter Yardimcisi
- o .. ) Prof. Dr. BUnyamin ER,
18 KTU Veri Uzerinde Gorsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi Genel Sekreter V.
19 ic Denetim Birimi Onerileri Dogrultusunda, TOMER Fadliyetlerinin Yénetimi icin | Mustafa BEZIROGLU,
Bir Masausti Uygulama Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
20 Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi'nin Yenilenmesine Yénelik Tasarim Calismasi | Prof. Dr. Binyamin ER,
Yapilmasi Genel Sekreter V.
. . Prof. Dr. BUnyamin ER,
21 Yeni Web Sayfasi Calismasinin Tamamlanarak Hizmete Alinmasi Genel Sekreter V.
.. oo ) - . . Prof. Dr. BUnyamin ER,
22 Ogrenci Bilgi Sistemi Yaziimi Igin Coklu Dil Deste@i Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter V.
o . N . o Fazl OZTEL,
23 Birimlerin Is Saglhg ve Guvenlidi Acisindan Risk Analizlerinin Yapilmasi Genel Sekreter Yardimas:
o . . o . Fazl OZTEL,
24 Isci ve Sozlesmeli Personeller Igin Bir Disiplin Yonergesi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimais:
Yatay Gecis ve Yabancl Uyruklu Ogrenci Basvuru Sisteminin Online KTU Catisi | Prof. Dr. Binyamin ER,
25
Allina Alinmasi Genel Sekretfer V.
e s - Mustafa BEZIROGLU,
26 Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimas:




Eylem

No Eylem Eylem Sorumlusu
- C ) Mustafa BEZIROGLU,
27 KUtiphane Igerisinde Sesli Calisma Odasi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimaisi
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) idari Birimler Hazirlk Strecinin | Mustafa BEZIROGLU,
28 e .
YUrotGimesi Genel Sekreter Yardimcisi
_— o Fazh OZTEL,
29 Universite Igin Tasarruf Eylem Plani Hazirlanma Genel Sekreter Yardimaisi
Birinci ve Ikinci Eylem Donemlerinde Planlanan Ancak, Tamamlanamayan
Eylemlerin Tamamlanmasi
- Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireclerin
Yeniden Goézden Gegiriimesi (II. Eylem Plani / 15 Nolu Eylem) Prof. Dr. BUnyamin ER,
- Universitenin Teknolojik Kaynak Haritasinin Cikartiimasi (I. Eylem Plani / 3e | Genel Sekreter V.
Nolu Eylem)
30 » Ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma ve Degerlendirme | Fazh OZTEL,

Sistemi (Il. Eylem Plani / 1 Nolu Eylem)

- Tasinmazlarin Yénetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin
Belirlenmesi (Il. Eylem Plani / 2 Nolu Eylem)

> Ogrenci isleri Daire Baskanliginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap
Verecek Bir Sistem Kurulmasi (Il. Eylem Plani / 18 Nolu Eylem)

- Mali islemler Destek Birimi Satin Alma Sube MUdUrGguntn Kurulmasi (Il
Eylem Plani / 28 Nolu Eylem)

Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimcisi




