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Bu yönerge, Üniversite senatosunun 29 M

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Bünyamin ER, Genel Sekreter V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abdulsamet ÜÇÜNCÜ, Planlama, E  

 

 

 

 

 

 

Kapak: Emre KOÇ 
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MEMUR PERSONEL  

 

 

 

 

 

Amaç 

MADDE 1  (1) Bu rotasyonu belli 

söz örgütsel yedekleme ve 

 

 

Kapsam 

MADDE 2  

görev yapan kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3  

 

 

mlar 

MADDE 4  (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Kurum: Karadeniz Teknik Üniversitesini, 

b) Üst Yönetici: Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörünü, 

c)  

ç)  

d)  

e)  

f) Rotasyon: 

 hizmet gereklerini 

,  

g) Süre: Personelin 1-

 

 içerisinde rotasyon taleplerini Personel 

 ifade eder. 

 

 

  

 

 

 

Sorumluluk 

MADDE 5  
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kurum içinde dengeli 

sorumludur. 

(2) Üst yönetici, birimlerin ihtiyac , hassas görevleri, hizmet gereklerini ve faaliyetlerin 

 ilgili personeli  amirlerinin ni alarak 

rotasyona tabi tutabilir. 

 

 

MADDE 6  (1) Rotasyon; atamaya yetkili amirin, üniversitede görev yapan , 

personelin lerin; belirlenen ilkelere göre görev yerlerini geçici süre ile 

mesidir.  

(2) Rotasyon;  

(a)   

(b) Bir tayin yetkisi  

(c) Personele  

 

  
(e) 

 

 

(g) Birimleri  

hassas  

 

(3) Aday memurlara ve daha önce 

halde rotasyon  

personel aleyhine bir 

 

 

(6) Rotasyon öncelikli olarak; 

 

yle üzerinde psikolojik yorgunluk hisseden personele, 

 

 

le 

 

kendisini 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

 

Süre 

MADDE 7  (1) Rotasyon süresi 1 . 

  

(3) Rotasyona tabi tutulan personel süresi dolduktan sonra eski görevine geri döner. 

Ancak, personelin  
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MADDE 8  (1) Ocak 

 

 içerisinde ilan edilir. 

 

 

 

 

r 

 

(6) Rotasyon taleplerinde kadro ve unvan durumuna ba  

 

 

 

MADDE 9  (1) Rotasyona  

 

Ödüllendirme 

MADDE 10  

sonunda, 

m

-  gibi konularda birim amirinin 

(genel sekreter, , 

 vb.

  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürütme ve Yürürlük 

 

Yürürlük 

MADDE 11  (1) Bu Yönerge, Üniversite Sena  i izleyen 

  

 

Yürütme 

MADDE 12  (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 | S a y f a  

 
 

 

 

Ek-1. Rotasyon Formu 

 

 Unvan  
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Ocak içerisinde  

 

 

 

 

Dekan 

Müdür 

 

Daire  
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