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Baskanlik kadrosundaki 657 Sayil Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Sirekli is¢i personelin maas, yolluk, kidem
tazminati , evlilik yardimi, $iUm yardimi vb. ddemelerin odeme
belgelerini hazirlamak.

Baskanhk kadrosundaki 657 Sayh Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli fsci personelin lave tediye ve kramiye
tcretierine lliskin 6deme belgelerini hazirlamak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki SUrekli Isci personelin icra listesini hazirlamak.
Baskanhk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Sirekli isgi personelin banka DTO listelerini
hazirlayarak bankaya aktarmak.

Emekli olan iscilere sirekli gérev yollugu 6deme beigelerini
hazirlamak.

Emekii olan iscilerin kidem tazminat &demelerine iliskin
belgeleri hazirlamak.

EBYS'den gelen
geredini yapmak.
BUtce teklifinin hazirlanmasina yardimes olmak.

rapor, izin, goérevlendirme belgelerinin

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmac, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yiksek, mevzuati
takip edebilen, iyi fletisim kurabilen, ¢6zum odakli, gelisime ve yenilige
ack olmak.




657 Devlet Memurlar Kanunu

4857 is Kanunu

Gorevi lle ilgili 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Mevzuatlar Karadeniz Teknik Universitesi Toplu Is Sézlesmesi
ilgili Kanun, TiizOk, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge

Daire Bagkaniid ile baskanlk birimleri ve Fakilte, Yiksekokul, diger

Diger Gorevlerle iliskisi
9 Igkisi birimler.

Bu dokUmanda acgklanan gdrev tanimin  okudum.
Gorevimi burada belirfilen kapsamda yerine gefirmeyi ONAYLAYAN
kabul ediyorum. '

Cigdem BiLGE

ismai] KUCUK
Bilgisayar isletmeni

Daird Ba
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Baskanhk kadrosundaki 657 Saylh Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki  Sorekli isci personelin maas, yoliuk, kidem
tazmingt , eviilik yardimi, 8lUm yardimi vb. ddemelerin ddeme
belgelerini hazirlamak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli isci personelin ilave fediye ve ikramiye
dcretlerine iliskin &édeme belgelerini hazirlamak.

Baskaniik kadrosundaki 657 Sayil Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli isci personelin giris-cikig islemlerini yasal
sUresi icerisinde yapmak.

Baskanik kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki  Surekli isci personelin BES kesinfilerinin yasal
siresi  icerisinde Turkiyve Hayat Emeklilige aktanimasini
saglamak.

Baskanik kadrosundcki 657 Sayh Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Strekli Isci personelin banka  DTO fistelerini
hazirtayarak bankaya akfanimasini saglamak, iigifi banka
hesaplarimizdan kontrol ve Gdeme islemierini yuritmek.
Baskanik kadrosundaki 657 Sayil Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki - Surekli isci personelin SGK primlerine it
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin diuzenlenip yasal
sUresi icerisinde Gelir idaresi  Baskanh@na akiarnimasin
saflamak.

Baskanlk kadrosundaki 657 Sayill Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki Surekli isci personelin icra fistesini hazirlamak.
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Baskanhk kadrosundaki 657 Sayili Kanunun 4/D maddesi
kapsamindaki SUrekli is¢i personelin banka DTO listelerini
hazirlayarak bankaya aktarmak.

SGK Vizite Giris Sisteminde is¢i personelin raporlarini yasal
sUresi icinde onaylamak.

Emekli olan iscilere sUrekli gorev yollugu odeme belgelerini
hazirlamak.

Emekli olan iscllerin  kidem tazminah &demelerine iligkin
belgeleri hazirlamak.

EBYSden gelen rapor, izin, gorevlendirme belgelerinin
geregini yapmak.

BUtce teklifinin hazirianmasina yardimel olmak.

Gorev icin Gerekli

Beceri ve Yetenekler

Arastirmaci, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuat
takip edebilen, iyi ilefisim kurabiten, ¢&zim odakl, gelisime ve yenilige
aclk olmak.

Gorevi e llgili
MevzuagHar

657 Devlet Memurlari Kanunu

4857 is Kanunu

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Karadeniz Teknik Universitesi Toplu I Sozlesmesi
iigili Kanun, Tozik, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle iligkisi

Daire Baskanhdi ile bagkanhk birimleri ve  Fakulte, YUksekokul, diger
birimler.

Bu dokumanda acklanan gérev tanimini okudum.

Gérevimi burada belirtilen kapsomda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

Yusuf KALEBAYIR

Biro Personeli
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