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TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ 

Çevrim İçi Eğitimler 

Tarih Saat    Eğitim Adı Personel 

16.12.21 9.00-17.00 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Tüm personeller (salgından dolayı) 

20.12.21 9.00-17.00 Tüm personeller (salgından dolayı) 

27.12.21 9.00-17.00 Tüm personeller (salgından dolayı) 

23.3.22 9.00-17.00 Tüm personeller (salgından dolayı) 

01.06.22 9.00-17.00 Tüm personeller (salgından dolayı) 

03-07.11.2022                                               9.00-17.00                                                     İkinci Kez Eğitim Alanlar 

Yüz Yüze Eğitimler 

Tarih Saat    Yer  Eğitim Adı Personel 

16.05.2022  09.00-12.30 Koru Otel  
Engelli Çalışanlar için Temel İSG 

Eğitimi 
Engelli Personel 

25.05.2022 09.00-17.00  AKM 
Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi 
İlk kez Temel İSG Eğitimi Alanlar 

26.05.2022 10.00-12.00 
 SKSD İhale 

Salonu 
Elektrikle Çalışmalarda İSG Eğitimi Mobil Ekip (Elektrik) Üyeleri 

19.10.2022  09.00-12.00        AKM Çalışan Temsilcisi Eğitimi Çalışan Temsilcileri 

16-17.11.2022      09.00-17.00         AKM 
Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi 
İlk kez Temel İSG Eğitimi Alanlar 

27.11.2022 14.00-15.00        Rektörlük  İSG Kurul Eğitimi İSG Kurul Üyeleri 

21.02.2022 13:00-15:00 
İİBF Toplantı 

Salonu 

Risk Değerlendirme Eğitimi Risk Değerlendirme Ekip Üyeleri 

06.04.2022 10:00-12:00 
SKSD İhale 

Salonu              

06.04.2022 10:00-12:00 
SKSD İhale 

Salonu              

22.04.2022 14:00-16:00 

Mimarlık 

Dekanlık 

Toplantı Salonu 

06.12.2022 10.00-12.00         
SKSD İhale 

Salonu              
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Birimde Çalışmaların 

Başlaması 
Ön Rapor 

Rapor Bitiş 
Tarihi 

Sonuç 

İİBF 10.08.2021/24.02.2022 01.03.2022 01.12.2022 TAMAMLANDI 

MİMARLIK 
29.06.2022 

 
19.10.2022 

 
Devam Ediyor  

Medikal Cihaz 
Tasarım ve 

Üretimi Uygulama 
ve Araştırma 

Merkezi 

17.05.2022/15.06.2022 
 

13.09.2022 
 

Devam Ediyor  

Of Teknoloji 
Fakültesi 

02.11.2022 Hazırlanıyor   

Sağlık Hizmetleri 
MYO 

20.10.2022 Hazırlanıyor   

 



 

 REKTÖRLÜK/BÖLÜM/BİRİM/KİŞİ KONU Tarih AÇIKLAMA 

 Öğrenci Personel Diğer    

Şikâyet       

Talep/Öneri/

Bilgi 

 

 

 

 

Farabi 

Hastanesi-

Acil Servis,  

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Zarar gören çatılarla 

ilgili Teknik Rapor 

02.12.2022 

Teknik rapor 

sunuldu. 

  

Trabzon 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tekstil üretim merkezi 

ortam gürültüsü ile İlgili 

Teknik Rapor 

09.03.2022 Teknik rapor 

sunuldu. 

  

Farabi 

Hastanesi 

Otopark 

Katlı Otopark ile ilgili 

Teknik Rapor 

09.03.2022 Teknik rapor 

sunuldu. 

  
Of Teknoloji 

Fakültesi 

Derslik merdivenlerinin 

incelenmesi 

04.11.2022 Teknik rapor 

sunuldu. 

  

Merkezi Isı 

Santrali 

 

Isı Merkezi incelenmesi 30.11.2022 

Teknik rapor 

sunuldu. 

  

Trabzon 

Meslek 

Yüksekokulu 

Merdiven 

korkuluklarının risk 

oluşturması  

14.04.2022 

Teknik rapor 

sunuldu. 

  

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Derslik 

Havalandırmasının 

incelenmesi 

17.10.2022 

Teknik rapor 

sunuldu. 

İhbar       

TOPLAM       

 



 

Etkinliğin Adı 

Fakülte/Bölüm Tarafından 

Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası 

Bilimsel Toplantı Sayısı 

Diğer Üniversite ve Kuruluşlar 

Tarafından Düzenlenen Ulusal ve 

Uluslararası Bilimsel Toplantılara 

Katılan Öğretim Elemanı Sayısı 

Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

Kongre     

Konferans     

Eğitim Semineri     

Sempozyum     

Söyleşi     

Gezi     

Eğlence     

Çalıştay     

Panel     

Zirve     

Eğitim     

Toplantı   1  

Sosyal Sorumluluk     

TOPLAM     

 

    Kaynak: Dekanlık, Bölüm Başkanlıkları, Öğretim Elemanları 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A- Üstünlükler B- Zayıflıklar 

 

 Güçlü akademik kadro, nitelikli 
personel. 

 Toplumsal hizmetlere verilen destek. 
 Düzenlenen eğitimlerin sayısı ve 

kapasitesi. 
 Yapılan denetimler ve hazırlanan risk 

değerlendirme raporları 
 Yapım işleri ile ilgili yerinde yapılan 

incelemeler ve İş Sağlığı ve Güvenliği 
bakımından hazırlanarak üst yöneticiye 
sunulan raporlar. 

 

 Özellikle İşyeri Hekimi olmak üzere 
uzman personelin olmaması veya sayı 
olarak yetersizliği  

 Eğitim faaliyetlerine bütçeden yeterli 
desteğin verilememesi. 

 Fiziki alan yetersizliği. 
Koordinatörlüğün bağımsız bir bölüme 
ya da binaya sahip olmaması. 

 Donanım (projeksiyon, tablet vb.) 
eksikliği nedeniyle verimsiz çalışma 


