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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi KOORDINATORLUGU
2022 FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER

Koordinatoérlogumizin  misyonu, vizyonu, orgiut yapisl, temel goérevleri, sundugu
hizmetler, faaliyetleri, insan kaynaklari ve fiziki alt yapisina iliskin bilgiler asadidaki gibidir:

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi, bilgi, teknoloji ve kiltir Ureten akademik bir kamu
kurulusu olarak, akademisyeni, idari personeli, 6Jrencisi ile tUm paydaslarinda is saghdr ve
guvenligi bilincini ve farkindah@ini olusturarak, konu hakkinda kiltdrel normlara ve kurallara
uygun oncU bir Universite olmayi kendisine misyon olarak yuklemistir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi, is sagligi ve guvenliginde Ulkemizde yasanan sorunlari
ortadan kaldirmaya katki sunabilmek icin, ydnetim sistemleri olusturarak is kazalari ve meslek
hastaliklarinin &énlenmesinde tUm kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmayi ve akademik ¢alismalar
yapmayi hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Temel Goérevleri;

e Calisanlarin is saghd ve guvenligi konusunda bilgilendiriimek ve editmek.

e Akademik ve idari birimlerinde risk tespit, kontrol, olcim, arastirma ve
degerlendirme calismasi yaparak raporlarini hazirlanmak.

e Universitede saha calismalari yaparak is saghdi ve givenligi ile ilgili riskleri
belirleyerek Ust yoneticiye bildirmek.

e syerinde sagdlk ve givenlik hizmetlerini yUritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak, yorUtllen is sagdhdi ve guvenlidi ¢calismalarini
desteklemek.

C-idareye iliskin Bilgiler
isyeri Saglk ve Givenlik Birimi Koordinatérlogu; Aralk 2016 yiinda kurulmustur.

Koordinatérlogumuozde, 1 koordinatdr, 4 égretim gdrevlisi, 1 memur 1 surekli is¢i olmak
Uzere 7 kisi gbrev yapmaktadir.
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ADI ve SOYADI

iDARI GOREViI

Ogr. Gér. Tarik ASLAN

Koordinator

Ogr. Goér. Ufuk DOGRU

Koordinatdr Yardimcisi

Ogr. Gor. Gilten KURT

Koordinatér  Yardimcisi  (Egitim

Sorumlusu)
Ogr. Goér. Hiseyin | .
GUZELCIK Ve
Ogr. Gor. Yiksel AY Uye

Risk Analizi ve Degerlendirme Birimi

Secil SENER Birim Sorumlusu
Gokge YAHYAOGLU Bilgisayar isletmeni
KUTLU Is ;

Ust Kurul

isGB

ADI ve SOYADI

iDARi GOREVI

TARIH

Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS

Ust isveren Vekili

Prof. Dr. Binyamin ER

Genel Sekreter Vekili

Ogr. Goér. Tarik ASLAN

ISGB Koordinatori

Prof. Dr. Yilmaz BULBUL

Farabi Hastanesi Bashekim Yardimcisi

Dog. Dr. Temel YAROL

MUhendislik FakUltesi Dekan Yardimcisi

Cetinkaya GUMRUKCUOGLU

Hukuk Musaviri

Yasin OZTEL

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

Goksel SALIH

Personel Daire Baskani

Ogr. Gor. Abdul Kerim OZTURK

Déner Sermaye isletme Midir V.

ismail KUQUK

idari ve Mali isler Daire Baskani

OAmer SALIMOGLU

Saglik KUltUr ve Spor Daire Baskan V.

Ferhat BEKTAS

Sivil Savunma Uzman V.

GOKCE YAHYAOGLU KUTLU

insaat Teknikeri
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1. Orgiit Yapisi

Ust isveren Vekili

Rektdr Yardimaisi i5G Ust Kurul Oyeleri

I

iSGB Koordinatérii r/Daire Bagk. |
|

Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi

- Is Givenligi Uzmani/Uzmanlan

- Igyeri Hekim/Hekimleri

Kisim isveren

Vekili
Genel Sek./Dekan/Mudur... Yrd.

1- Rektarlik Kisim ISGB ve 156G Kurulu

2- Dis Hekimligi Fakultesi ISGB ve ISG Kurulu

3- Eczacilik Fakiiltesi ISGB ve [5G Kurulu

4- Edebiyat Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

5- Fen Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu

6- [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ISGB ve ISG Kurulu
7- Mimarlik Fakiiltesi iSGB ve iSG Kurulu

8- Milhendislik Fakiltesi ISGB ve iS5G Kurulu

9- Of Teknoloji Fakiltes! ISGB ve 156G Kurulu

10- Orman Fakilltes! ISGB ve I5G Kurulu

11- Saglik Bilimleri Fakiltesi ISGB ve 156 Kurulu

12- Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi ISGB ve iSG Kurulu
13- Tip Fakiiltesi ISGE ve ISG Kurulu

14- Yabanci Diller Yiiksekokulu ISGB ve iSG Kurulu

15- Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu ISGB ve ISG Kurulu
16- Arakli Meslek Yuksekokulu ISGB ve ISG Kurulu

17- Arsin Meslek Yiksekokulu ISGB ve 1SG Kurulu

18- Macka Meslek Youksekokulu ISGB ve 1SG Kurulu

19- Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ISGB ve ISG Kurulu
20- Trabzon Meslek Yiiksekokulu ISGE ve 3G Kurulu

21- Farabi Hastanesi Kisim ISGB ve I5G Kurulu

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1 Yaziimlar ve Bilgisayarlar

idarelerin ic ve dis iletisimini kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim sistemine
kavusmasi, faaliyetlerin strekliligi bakimindan dnem tasimaktadir. Guvenilir, fam, kullanilabilir
ve anlasiir bilgilerin  Uretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda paylasiimasi, islerin
hizlandirlmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanimasi igin, kapsamli yaziimlara duyulan
ihtiyac giderek artmaktadir.

Bu bakimdan, hem yonetsel acidan hem de egitim faaliyetleri icin Universitemize
ait gelismis bir “BILGI YONETIM SISTEMI” hazrrlatimas! verimliligi artiracaktir.
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Bilgi ve iletisim konusunda koordinatérligimiz ogretim goreviilerinden OFr. Gér. Yiksel AY
tarafindan hazrrlanan Karadeniz Teknik Universitesi is Saghg ve Givenligi Bilgi Yonetim
Sistemi ve Office gibi lisansh yaziimlar, “Trello”, “Dropbox” gibi paket programiar
kullaniimaktadir.

KARADENIZ
TEKNiK UNIiVERSITESI

isyeri Saglk ve Givenlik Birimi
Koordinatérlugu

Personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz asagidaki gibidir:

idari Egitim Arastirma
Tasinirin Cinsi Amach Amach Amaclh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim 1 1 2
Masa Usti Bilgisayar 4 4

iSGB

Birimlerimizde bilgi sistemlerini kullanacak uygun personel belirlenmis ve resmi yazi ile
yetkilendirilmistir. Yetkilendirilen personel disinda sistemlerin kullanimamasi, sifre paylasiminin
kesinlikle yapilmamasi, uygun lisansl yazilimlar kullaniimasi, korsan ve virds saldirilarina karsi
6nlem alinmasi, nemli bilgilerin periyodik olarak yedeklenmesi konusunda personel surekli

uyariimaktadir. Sifre alimi ve sifre iptal islemleri koordinatér tarafindan yirotilmektedir.

BiRIMLER

YONETIM ISLERI

EGITIM iSLERI

Birimlerimizde Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Kullanici Sayisi

BiLiSIM SISTEMININ ADI

Mekan Yonefim Sistemi

Is Saghgr ve Guvenligi Bilgi Yénetim Sistemi

Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)

Is Saghgr ve Guvenligi Bilgi Yénetim Sistemi

2.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULLANICI
SAYISI

3
7
7

TOm Personel

idari | Egitim | Arastrma
Tasinirin Cinsi Amach | Amach Amach | toplam
(Ade) | (Adet) | (adet)
Lazer Yazici 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 2
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TEMEL iS SAGLIGI GUVENLIiGi EGITIMLERi

Cevrim ici Egitimler

Tarih Saat Egitim Ad1 Personel
16.12.21 9.00-17.00 Tiim personeller (salgindan dolayr)
20.12.21 9.00-17.00 Tiim personeller (salgindan dolayr)
27.12.21 9.00-17.00 . Tiim personeller (salgindan dolayr)

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
23.3.22 9.00-17.00 Tiim personeller (salgindan dolayr)
01.06.22 9.00-17.00 Tiim personeller (salgindan dolayr)
03-07.11.2022 |9.00-17.00 Ikinci Kez Egitim Alanlar
Yiiz Yiize Egitimler

Tarih Saat Yer Egitim Adi Personel

16052022 | 09.00-12.30 | Koru Otel Engelli Calisanlar igin Temel ISG | g 00 personel
Egitimi
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi ; . N
25.05.2022 09.00-17.00 AKM Egitimi Ilk kez Temel ISG Egitimi Alanlar
26052022 | 10.00-12.00 Ssalfosnlj Thale 1 b1y trikle Caligmalarda ISG Egitimi | Mobil Ekip (Elektrik) Uyeleri
19.10.2022 09.00-12.00 AKM Calisan Temsilcisi Egitimi Calisan Temsilcileri
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi : : e
16-17.11.2022 | 09.00-17.00 AKM Egitimi Ik kez Temel ISG Egitimi Alanlar
27.11.2022 14.00-15.00 Rektorliik ISG Kurul Egitimi ISG Kurul Uyeleri
21022022 |13:00-15:00 | BF Toplant
Salonu
06042022 | 10:00-12:00 | SKSD lhale
Salonu
. . SKSD Thale
06.04.2022 10:00-12:00 Salonu Risk Degerlendirme Egitimi Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri
Mimarlik
22.04.2022 14:00-16:00 Dekanlik
Toplant1 Salonu
06122022  |1000-12.00 | SKSD lhale
Salonu
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Tablo 1: Cevrim ici Temel iISG Egitimi Personel Katilim Bilgileri
BiLGI Egitim Tarihleri
16.12.2021 20.12.2021 | 27.12.2021 | 23.03.2022 | 01.06.2022 | 03- SONUC
07.11.2022
Egitim Almayi
1| Bekleyen Personel | 2609 1213 1109 994 935 834 793
Sayisl
2| Egifime Kahlan | 14,41 16 129 7 126 4 1924
>3 Personel Sayisl
E EQitimi Basariyla
' | 3| Tamamlayan 1396 104 115 59 101 4] 1816
w Personel Sayisi
Egitime Kafilan ve
4| Bosaryla 45 12 14 12 25 0 108
Tamamlamayan
Personel Sayisi
5| Snav Afanan | 264 363 275 142 191 3 1816
Personel Sayisi
6| Snava Katlan | 149 215 208 55 130 37 1757
Personel Sayisi
Sinavi Basariyla
> 7| Tamamlayan n37 203 192 52 19 33 1701
< Personel Sayisi
% Sinava Katlan  ve
g| Basanvia 12 12 16 3 1 4 56
Tamamlamayan
Personel Sayisi
Bir Sonraki Sinava
9| Aktarilan Personel | 259 160 83 Q0 72 80 15
Sayisl
Tablo 2: Yiz Yize iSG Egitimleri ilgili Personel Katihm Bilgileri
Egitim Adi iigili Personel Tarih Kahlmasi Kahlan Katihm
Planlanan Personel Orani
Personel Sayisi | Sayisi
Temel iSG Egitimi Gdreve Yeni Baglayanlar 16.05.2022 70 37 %53
Engelli Personellere | Engelliler 25.05.2022 59 14 %24
Yonelik ISG Egitimi
Elektrikli Calismalarda | Mobil Ekip (Elektrik) 26.05.2022 20 20 %100
iISG Egitimi
Calisan Temisilcisi Calisan Temisilcileri 19.10.2022 47 38 %81
Egitimi ve Bas
Temsilci Secimi
Temel iSG Egitimi Gdreve Yeni Baglayanlar 16-17.11.2022 112 112 %100
iISG Kurulu ISG Kurul Uyeleri 27112022 14 12 %86
Toplanmas! ve Egitimi
Risk Degerlendirme iIBF Risk Ekibi 21.02.2022 5 5 %100
Ekibi Egitimi Mimarlik Risk Ekibi 06.04.2022 8 7 %80
Of Teknoloji FakUltesi Risk | 06.04.2022 8 7 %80
Ekibi
Metam Risk Ekibi 22.04.2022 7 7 %100
SHMYO Risk Ekibi 06.12.2022 5 4 %80
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BiRiIM BAZINDA
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL EGITIMi 2021-2022 BAHAR DONEMi RAPORU 01.06.2022
Egitime Egitimi Sinavda Kahlim Belgesi Birim
Birim Katilmasi Tamamlayan Basarih Olan | Eksik Olan Basari
Gereken Personel Personel Personel Orani
Personel Sayisi | Sayisi Sayisi Sayisi
ADLI BILIMLER ENSTITUSU 4 3 3 1 75%
ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MYO 23 23 23 0 100%
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 29 25 25 4 86%
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 27 24 24 3 89%
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJISI E. 8 7 7 1 88%
DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 15 13 13 2 87%
ECZACILIK 39 27 26 13 67%
EDEBIYAT FAKULTESI 19 56 47 72 39%
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 100 82 8l 19 81%
FEN FAKULTESI 181 13 106 75 59%
HUKUK MUSAVIRLIGI 13 12 10 3 77%
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 143 100 97 46 68%
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 219 136 130 89 59%
KARADENIZ ARASTIRMALARI ENSTITUSU 5 5 5 0 100%
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON D. B. 37 33 3 6 84%
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 46 43 43 3 93%
MIMARLIK FAKULTESI 83 65 63 20 76%
MUHENDISLIK FAKULTESI 375 239 225 150 60%
OF TEKNOLOJi FAKULTESI 64 51 50 14 78%
ORMAN FAKULTESI 125 53 51 74 41%
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 54 50 50 4 93%
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 34 13 l 23 32%
REKTORLUK 209 135 129 80 62%
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 24 21 20 4 83%
SAGLIK BILIMLER|I FAKULTESI 65 51 46 19 71%
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 20 17 16 4 80%
SAGLIK KULTUR VE SPOR D. B. 84 73 70 14 83%
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI 1 1 1 0 100%
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 25 21 21 4 84%
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 26 25 25 1 96%
SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 37 28 27 10 73%
SURMENE DENIZ BILIMLERI FAKULTESI 100 80 77 23 77%
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 64 48 45 19 70%
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 77 68 67 10 87%
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI | 131 66 62 69 47%
TOPLAM | 2606 1807 1727 879 66%
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CALISAN TEMSILCISI EGITIMI VE BAS TEMSILCi SECIMI

Is saghg ve givenligi ile ilgili calisan temsilcisinin nitelikleri ve secilme usul ve esaslarina iliskin
teblig geregince ¢alisan temsilcilerine egditim verilmis ve Calisan temsilcisi gbzlemcisi egliginde
bas temsilci secimi icin aday adaylara oylama yapimis 20 oyla ¢calisan bas temsilcisi idari
ve Mali isler Daire Baskanligindan Hasan YAMAN, 15 oyla Bas calisan temsilci yardimcisi ise
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesinden Mehmet Salih HAYAL secilmistir.

iSG KURULU TOPLANMASI VE EGITiMi

27102022 tarinte ISG Koordinasyon Kurulu toplanmistir. Toplant dncesi Is Sagiig ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince kurul Oyelerine egitim verilmistir. Yeterli
katiim saglanmadigindan gindem maddeleri géristlmus fakat kararlarin alimi ertelenmistir.

ALT BiRiM VE FAALIYET SORUMLULARININ BELIRLENMESI

Suanda Universitemizde is sadlig ve guvenligi acisindan fUm sorumluluk isveren vekillerinde
bulunmaktadir. ISG fadliyetlerinin daha etkili koordine edilmesi, is givenligi nlemlerinin
alinmasi adina alt birim ve faaliyet sorumlularinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu sebeple
dairelerin islem surecini hizlandirmak icin Sadlik Koltur ve Spor Daire Baskanli@iyla goristimos
ve pilot uygulama olarak segilmistir. Konuyla ilgili faaliyetlere baslanmistir. 2023 itibariyle tom
birimlerimizin birim ve faaliyet sorumluluklari belirlenmesi ve egitimleri tamamlanmasi ISG ile
ilgili sorumluluklarin daditiimasi hedeflenmektedir.

1. Risk Andlizi ve Degerlendirmesi

Universitemizde Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda risk
degerlendirmesi  calismalarina  aktif bir sekide baslandi. Oncelikli olarak Fakiltelerde
yapilacak olan risk analiz ¢alismalari icin birim ¢alisanlarindan ekip Uyeleri belirlenerek Risk
Degerlendirme Ekip EGitimleri verildi. Risk Degerlendirmesine katki saglamak ve raporlanmak
Uzere birimimiz tarafindan hazirlanan gerekli formlar isyeri tarafindan koordinatériuge iletilir.
Daha sonra birim koordinatérlik uzmanlarinca isyeri incelemeleri ve degerlendirmeleri
baslar. inceleme sonrasi hazirlanan rapor isyerine sunularak gerekli dizenlemelerin ve
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Onlemlerin alinmasi icin 3 aylk bir termin sUresi sunulur. SUre sonunda ise saha kontrol
incelemesi yapilarak Risk De@erlendirme raporu teslim edilir.

Koordinatorligumuz tarafindan Oniversitemizde ilk defa birimlerde risk saha ¢alismasi
yaplimis ve “Risk Belirleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir,

Birimde Calismalarin

Rapor Bitis

Baglamasi On Rapor Tarihi Sonug
iiBF 10.08.2021/24.02.2022 01.03.2022 01.12.2022 TAMAMLANDI
MIMARLIK 29.06.2022 19.10.2022 T
Medikal Cihaz
Tasarim ve
Uretimi Uygulama 17.05.2022/15.06.2022 13.09.2022 T
ve Arastirma
Merkezi
Of Teknoloji
Fakiiltesi 02.11.2022 Hazirlaniyor
Saglik Hizmetleri 20.10.2022 Hazirlaniyor

MYO
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4.1 Saha Calismalari

Koordinatorligumoz tarafindan Oniversitemizde ik defa birimlerde risk saha ¢alismasi
yapilmis ve “Risk Belirleme ve De@erlendirme Raporu” hazirlanmigstir.

REKTORLUK/BOLUM/BIRIM/KISI KONU Tarih ACIKLAMA
Ogrenci | Personel | Diger

Sikayet
Farabi 02.12.2022
Hastanesi-
Acil Servis, Zarar goren catilarla Teknik rapor

ilgili Teknik Rapor sunuldu.
Fen Edebiyat
Fakiltesi
Trabzon Tekstil Gretim merkezi 09.03.2022 Teknik rapor
Meslek ortam giiriiltiisi ile ilgili sunuldu.
Yiksekokulu | Teknik Rapor
Farabi .. ..109.03.2022 Teknik rapor
. Katli Otopark ile ilgili
Hastanesi . sunuldu.
Teknik Rapor
. Otopark

Talep/Oneri/

Bilgi Of Teknoloji | Derslik merdivenlerinin | 04.11.2022 Teknik rapor
Fakiltesi incelenmesi sunuldu.
Merkezi sl Teknik rapor
Santrali Isi Merkezi incelenmesi | 30.11.2022 | sunuldu.
Trabzon Merdiven Teknik rapor
Meslek korkuluklarinin risk | 14.04.2022 sunuldu.
Yiiksekokulu | olusturmasi
Saglhk Derslik Teknik rapor
Hizmetleri Havalandirmasinin 17.10.2022 sunuldu.
MYO incelenmesi

ihbar

TOPLAM
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5. Kurum ve Diger Kuruluslar/Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Kahlan Sayisi

Diger Universite ve Kuruluslar
N Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

STIo Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Etkinligin Adi Bilimsel Toplant: Sayisi . P
Katilan Ogretim Elemani Sayisi

Fakiilte/Bolum Tarafindan

Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi

Kongre

Konferans

Egitim Semineri

Sempozyum

Soylesi

Gezi

Eglence

Calistay

Panel

Zirve

Egitim

Toplant 1

Sosyal Sorumluluk

TOPLAM

Kaynak: Dekanlik, B6liim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari

Koordinatériiigdmiz, Calisma ve Sosyal Guvenlk Bakanhigi is Sagig ve Givenligi Genel
MOdUrlogu ile is saghdr ve guvenligi uygulamalarinin gelistirimesi igin 15.03.2022 tarihinde
Kamu is Sagg ve Givenligi istisare Toplantisi gerceklestirilmistir.
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Fazli OZTEL

T

. P o NN,
ABugra DAGLI s fiksel AY-KTUIISGB. 4 Tarik Aslan

ilknur CAKAR is... Elifnur AKKOYUN

llknur CAKAR_ISGGM Elifnur AKKOYUN

Ogr. Gor. Giilten... S

Ogr. Gor. Gilten KURT Segil Sener

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Sayr  :E-59461153-570-107188

Konu :Kamuda ISG Istisare Toplantis1 Hk.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIGINE

Kamu kurum ve kuruluglarinda Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun uygulanmasini giiclendirmek,
kurum ve kuruluglara yol gostermek, kurumlar arasi uygulama birligi saglamak ve ilgili taraflarin
goriislerini almak iizere hayata gecirilmekte olan Kamu I Saghg ve Giivenligi Istisare Toplantilari
kapsaminda 15.03.2022 tarthinde kurumunuzun katilimiyla bir toplant: gerceklestirilmigtir.

Soz konusu toplantida; is sagh@ ve giivenlii uygulamalarimin geligtirilmest i¢in atilmas: gereken
adimlar aktarilmis olup kurumunuzda is saghg ve giivenligi adina gercgeklestirdiginiz faaliyetler
hakkinda verdiginiz bilgiler 1s1@inda, is saghg: ve giivenligi ile ilgili tim tedbirlerden igverenin mesul
olmas: sebebiyle ISG isveren vekili olarak Genel Sekreterlik makami belirleyerek ISG kurulunu
olusturdugunuz, bu kurulun faaliyetlerini aktif olarak yirittigi ve ig saghg: ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek tizere belirlenen birimin dogrudan isveren vekiline bagh oldugu ogrenilmistir. Ayrica, 1SG
hizmetleri kapsaminda bilyilk 6nem arz eden risk degerlendirmesinin yapilmasi, acil durum eylem
planinin hazirlanmasi, ¢ahsanlarin ISG egitimlerinin verilmesi gibi eylemleri gergeklestirdiginiz
memnuniyetle 6grenilmistir.

Is saghigi ve giivenligine verdiginiz énem, yapmis oldugunuz ¢alismalar ve ISG hizmetlerinin
devamhih@ adina gostermis oldugunuz dzveri nedeniyle, Is Saghg ve Giivenligi Genel Midirligi ve
Kamu ISG Ailesi adina sizlere tesekkiirlerimizi sunar kargilikli iletisim ve i birligimizin devam etmesini
umut ederiz.

Dog. Dr. Muhittin BILGE
Bakan a.
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Midiirii V.
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KARADENIZ
TEKNiK UNIiVERSITESI

isyeri Saglk ve Givenlik Birimi
Koordinatérlugu

KTU

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

v’ Giigli akademik kadro, nitelikli
personel.

v Toplumsal hizmetlere verilen destek.

v’ Diizenlenen egitimlerin sayisi ve
kapasitesi.

¥ Yapilan denetimler ve hazirlanan risk
degerlendirme raporlari

v Yapim isleri ile ilgili yerinde yapilan
incelemeler ve is Saghgi ve Guvenligi

B- Zayifliklar

v" Ozellikle isyeri Hekimi olmak tizere
uzman personelin olmamasi veya sayi
olarak yetersizligi

v’ Egitim faaliyetlerine biitceden yeterli
destegin verilememesi.

v’ Fiziki alan yetersizligi.
Koordinatorligiin bagimsiz bir bolime
ya da binaya sahip olmamasi.

¥" Donanim (projeksiyon, tablet vb.)

bakimindan hazirlanarak (st yoneticiye

eksikligi nedeniyle verimsiz ¢alisma
sunulan raporlar.

Degerlendirme

Koordinatérlogumiz ézellikle Temel Is Sagigr ve Guvenligi egitimlerine agirlik
vermis (.. verilen egitimler tarihleri ve sayisal olarak ) birimlerimizin denetlenerek risk
haritalarinin - ¢ikariimasi  konusunda 6rnek olusturacak calismalar  yapilmistir.  Saha
denetimleri yapilarak is saghg ve guvenlidi yonUnden Universitemizdeki eksikliklerin
giderilmesi icin ve gerekli dénlemlerin alinmasi icin rapor dizenlenmistir. Is sadiig ve
guvenligin eksiksiz bir sekilde suUrdurUlmesi icin Ust kurulun toplanmasi ve gerekli
duzenlemelerin yapilmasina dair faaliyetler sordirmstir.

Sonug olarak; 2022 yili icerisinde islemlerin mevzuata uvygun yapildid, tablolarin
dogru ve guvenilir oldugu, personelin egitimi ile ilgili etkili caismalar yapildig, faaliyetlerin
tam bir seffaflk icerisinde yUOrOtioldogiu ve rapora detayl bir sekide yansitildidl, bu
raporla kabul edimektedir. (yayinlanmistir.)

iSGB



