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Sunus

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorluogu Genel Sekreterlik makami
tarafindan hazirlanan 1. 180 gunltk (6 ay) eylem planina (Nisan 2021-EylUl 2021) iliskin
bilgiler bulunmaktadir. Bu kapsamda, sorumlulugumuz altindaki her birim ile ilgili olarak
yapillacak eylemler, bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin sorumlularina iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Birinci 180 GuUnluk Eylem Planinda (0110.2020-31.03.2021) yer almasina ragmen
tamamlanamayan norm kadro, is sadligr ve givenlidi, i¢c kontrol, veri paylasimi gibi
eylemler tamamlanmak Uzere plana yeniden eklenmistir.

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, dénem
sonunda Ust ydnetim, akademik ve idari birimlerle paylasilacaktir. 20.04.2021

Prof. Dr. BUnyamin ER
Genel Sekreter V.
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ihale Disindaki Mal ve Hizmet Almlan icin Teklif Alma ve Degerlendirme
Sistemi Geligtirilmesi

lhale disinda mal ve hizmet alimlarindg; ihtiyacin ortaya cikisi, teknik sarthamenin
olusturulmasi, yaklasik maliyetin olusturulmasi, bitce &denedinin alinmasi ve safin alma
onayinin alinmasi ile alinan tekliflerin degerlendiriimesi islemlerinin bir sisteme baglanip
ayni zamanda islemlerin  kayit altina alinmasini saglomak agisindan  seffaf  ve
denetlenebilir bir yapi olusturulmasi amaclanmaktadir. Bu yapi ile hastaneler dahil tOm
birimlerde ihale disindaki mal ve hizmet alimlarinda islemlerin online olarak yUrUtiimesi
hedeflenmektedir.

Ogr. Gér. Bahattin LEVENT, Farabi Hastanesi Bas MUduri V.

Ogr. Gér. Necmettin BUYUKBINGOL, Farabi Hastanesi

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Calisma

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

Grubu -
Ceyhun UZUNER, Bilgisayar Isletmeni, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhd

Naci ISKENDER, Yiksekokul Sekreteri, idari ve Mali Isler Daire Baskanlg

Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

2. Tasinmazlarin Yonetimi ile ilgili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin
Belirlenmesi

Universiteye ait tasinmazlarin kayit ve kontrol islemleri ile ilgili “Tasinmaz Y&netim Birimi”
olusturulmasi ve tasinmazlarla ilgili islemlerin bu birimin yetki ve sorumlulugu altinda
yUrutdlmesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite tasinmazlarinin
kiraya verilmesi, bor¢ tahakkuk ve tahsilatinin takibi, kiralanan yerlere ait elektrik, su,
yakit ve benzeri giderlerinin tahsil ve takibi, yapillan deger arttirici harcamalar gibi
konulari iceren yénerge hazirlanmasi planlanmaktadir.

ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani V.

([T "M Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkan

Grubu Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi

Cemal KOCHAN, Ayniyat Saymani, idari ve Mali Isler Daire Baskanig

Kaniye COBAN, Sube Mudiry, idari ve Mali isler Daire Baskanligi

3. Dijital Dénigim Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumlu Alt Bir
Stratejik Eylem Plani Olusturulmasi

Dijital Dénusum Ofisi Koordinatdrlugu’'nin Universitemiz stratejik planina katki verecek
bir faaliyet sirecine sahip olmasi icin, ofisin ¢calismalarina yén verecek bir alt stratejik
plan ¢calismas! yapilacaktir.

(o], ,.l Do¢. Dr. Muhammed Hanefi CALP, Dijital D&nGsum Ofisi Koordinatoru
Grubu Doc. Dr. Muhammet BERIGEL, Dijital Donusum Ofisi, Koordinatér Yardimcisi
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Dr. Ogr. Uyesi E. BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi, Koordinatér Yardimaisi

Ogr. Gor. Dr. Zafer YAVUZ, Bilgisayar Mihendisligi

Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU, Rektér Danismani

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénisim Ofisi

Ogr. Gér. Gizem BOZTAS, Dijital Dénisim Ofisi

4. Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin Tamamlanmasi ve Tom
Birimler ile Paylasilip Sirecin Baslatiimasi

ise uygun ve yeteri kadar personel alinmasinin saglanmasi, birimler arasinda personelin
dengeli bir sekilde dagitiimasi, aktif kullanlmayan veya bulundugu gérevde istenen
performansi gosteremeyen personelin belirlenmesi, is verimliliginin saglanmasi, bitce
giderlerinin azaltilmasi, kurum bunyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, rotasyonun
h&kim kiinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun yuksek
tutulmasi, gereksiz istihdamin dnlenmesi ve eleman ihfiyact olan birimleri guclendirilmesi
amaciyla baslatilan norm kadro ¢alismasi icin norm kadro rehberinin tamamlanmasi ve
birimlerle paylasimasi saglanacaktir. Bu kapsamda gdrev yapan her personel
tarafindan is analizi formlarinin doldurularak, personelin beklentileri ve ihtiyag¢larinin
ortaya c¢ikariimasl, c¢alisanlarin is tanimlarinin - yapilimasi sureci bir rehber haline
getirilecektir.

Goksel SALIH, Personel Daire Baskani

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Ogr. Gér. Hilya KOSE, Personel Daire Baskanlig

Funda GULES, Sube Midir{, Personel Daire Baskanlig

Ozgir EVCI, Tip Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakultesi Fakilte Sekreteri

Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi Fakilte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi Fakilte sekreteri

Handan HACIAHMETOGLU, Eczacilik FakUltesi Fakulte Sekreteri

Sukr0 AKYAZ|, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Tulay KUKUL, Edebiyat Fakiltesi FakUlte Sekreteri

Hatice ALBAYRAK/israfil BILICI, Dis Hekimligi Fakultesi Fakilte Sekreteri

Cevat CEBI, Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Fakilte Sekreteri

(o[-l Hasan CEVAHIR, Of teknoloji Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Grubu Atila IMAMOGLU, Fen FakUltesi Fakulte Sekreteri

Nazim AYDIN, Saglik Bilimleri Fakultesi Fakilte Sekreteri

Ergul Nail ALPASLAN, Abdullah Kanca Meslek YUksekokulu Sekreteri

Enver BEKTAS, Arsin Meslek YiUksekokulu Sekreteri

Abdulkadir ASLAN, Yabanci Diller YUksekokulu Sekreteri

Mehtap KELES VURAL, Trabzon Meslek YUksekokulu Sekreteri

Mustafa AKSOY, Macka Meslek YUksekokulu Sekreteri

Nazim YILMAZ Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulu Sekreteri

Halit BAKIR, Caykara Meslek YUksekokulu Sekreteri

Esra BOSTAN, Of Meslek YUksekokulu Sekreteri

Ayse BAYRAKTAR, Fen Bilimleri EnstitusU Sekreteri

Nursel yavuz, Sosyal Bilimler EnstitisU Sekreteri

Hasan KARGA, Saglik Bilimleri Enstitisu Sekreteri

Esra GUMRUKCUOGLU, Sef, Personel Daire Baskanhg
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5. Online KTU Projesinin Egitim & Kurs Ayaginin Tamamlanmasi

Birinci eylem plan ddneminde spor sahalari ile ilgili kismi famamlanan online 8ddeme
sisteminde ikinci eylem plani déneminde Yabanci Diller YO, SuUrekli Editim Merkezi,
Uzaktan EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimlerce yUrUtUlen egitim ve kurs
faaliyetlerinin basvurularinin alinmasi ve ddeme islemlerinin gergeklestiriimesi i¢in bir
online yapi olusturulacaktir.

=

Spor Sahalan Egitim & Kurs

- KTU Yayinlar

)

- KTU Kurumsal

)

- KTO

. Tenis - Yabanc Diller Promosyon

- Surekli Egitim - Kitap - $apka, tisort
- Futbol i S

. Uzaktan Egitim - Dergi - Tekstil atélyesi
- Basketbol . v&s Uronleri
- Yoleybol (entegrasyon) (maske, 6nlik,
- Masa Tenisi cippe..vb)

Doc¢. Dr. Muhammet BERIGEL, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Calisma

Ogr. Gor. Zafer AYAR, Yabanci Diller YUksekokulu
Grubu

Ogr. Gor. Mirag BEKTAS, Bilgi islem Daire Baskanhd

6. Staj Siureci Yonetim Sistemi ModiUlinin Veri Tabani Tasarim Calismasinin
Tamamlanmasi ve Yazilm SuUrecine Baslanmasi

Ogrencilerimizin staj streclerinin  yUritilmesi icin  birinci eylem plani  déneminde
akademik birimlerden yapilandiriimis calismalar talep edilmisti. Bu eylem déneminde s6z
konusu calismalar, Cumhurbaskanhgy, insan Kaynaklari Ofisi yetenek kapisi sistemi isleyis
sUreci ile de birlikte degerlendirilerek Dijital Donusim Ofisi tarafindan veri tabani
tasarim c¢alismasinin famamlanmasi ve bilgi islem Daire Baskanldr yazilim grubu
tarafindan da kod yazim ¢alismalarina baslanilimasi saglanacaktir,

Hacer SAKA, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkani

Ogr. Gor. Setenay SEVIK, Kariyer Merkezi
Ogr. Gér. Gizem BOZTAS, Dijital Ddnisim Ofisi
Nur SENTURK, Surekli Isci, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Calisma

Grubu

Gokgce MUCI, Surekli isci, Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanlig

Burcin TEPEGOZ, Sirekli isci, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Dr. Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhd
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7. Enstitié Bilgi Sistemi Yaziimi igin is Plam Hazirlanmasi ve Yazim Gelistirme
Calismasina Baslanmasi

EnstitUlerin ve lisansustU 6drencilerinin tUm is ve islem sireclerinin online ortamda
yUrutilmesini saglama Uzere online bir sistem gelistiriimesi icin birinci eylem plani
ddéneminde enstitiler arasinda bir ¢alisma grubu olusturulmustu. Bu eylem plani
déneminde planlanan sitem icin Dijital Déndsum Ofisi tarafindan veri tabani tasarim
¢calismasinin tamamlanmasi ve bilgi islem Daire Baskanlidl yaziim grubu tarafindan da
kod yazim ¢alismalarina baslanilimasi saglanacaktir.

Prof. Dr. Ersan KALAY, Saglik Bilimleri EnstitUsy

Prof. Dr. ismail AYDIN, Fen Bilimleri EnstitUsU

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN, Sosyal Bilimler EnstitGsU
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkanlig
Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlg

Calisma

Grubu

8. Bilgi islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi

Bilgi islem Daire Baskanligi faaliyet alanlari icinde bulunan bilgisayar adi altyapisinda
meydana gelen problemlerin en kisa sUrede ¢bzUlmesini saglamak, biro ve
laboratuvarlarda kullanilan bilgisayarlarin yaziim ve donanim problemlerini daha etkin
sekilde ¢ozebilmek, Bilgi Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimlarinda ortaya
¢lkan problemlerin ¢6zUmUnU hizlandirmak amaciyla hata destek hizmetini daha etkin
bir yapiya doénustirmek icin calisma yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Calisma Omer Faruk KOLAYLI, Tekniker, Bilgi islem Daire Baskanhg
CU U vusuf OZEN, Bilgi islem Daire Baskanhd
Akif SONMEZ, Bilgi islem Daire Baskanlig

9. Gegici Atk Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atik Toplama Sirecinin
Planlanarak Tom Birimlere Gerekli Egitimin Verilmesi

Sifir Atk Koordinatérligu  dnciligunde, Gegici Atk Depolama  Alani  imalatinin
tamamlanmasindan sonra bu yapinin mevzuatina uygun sekilde kullaniimasini saglamak
amaclyla  tim  birimlere  gerekli  editimlerin  verilerek uygulamaya gecilmesi
planlanmaktadir.

(1 - Sifir Atk Koordinatorlugu

Grubu

Mehmet SAHIN, Surekli isci, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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10. is Saghg ve Guveligi Calismalarn ile ilgili Olarak Universite icin Eylem Plani
Hazirlanmasi

Birimin, ara verilen faaliyetlerine yeniden baslamasinin saglanmasi, éncelikli olarak
Temel is Saglgr ve Guvenligi Egitimlerinin online olarak baslatimasi, laboratuvar ve
atdlye, kan alma, acil servis, eczane, ameliyathane gibi yerlerin risk analizlerinin
yapiimasi, birimlerin durumunun yerinde gorulmesi, is sagligr ve guvenlidi ile ilgili rehber,
prosedur ve formlarin olusturularak web sayfasina konulmasi ve birimlere duyurulmas,
IGS Yénetim Sistemi Programinin kullaniimasinin yayginlastirimasi, Universitenin tehlike
sinift haritasinin ¢ikariimasi ve NACE kodlarinin belirlenmesi ¢alismalarinin yapilmasi igin
birim faaliyet planinin  olusturulmasi ve zaman planina badl olarak faaliyetlere
baslaniimasi saglanacakfir.

Ogr. Gor. Tark ASLAN, is Yeri Saglik ve Guvenlik Birimi

Ogr. Gér. Yiksel AY, Farabi Hastanesi

(o1 -l Dr. Zeki TUZUNER, s yeri Hekimi

Grubu Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Erdal DANACI, Biyolog, Farabi Hastanesi Sivil Savunma Amiri
Ferhat BEKTAS, Bilgisayar isletmeni, Sivil Savunma Amirligi
Bikem KIRAN, Bilgisayar isletmeni, is yeri Saglik Givenlik Birimi

1. Tom Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Siurecleri ile ilgili is ve islem
Sureclerinin Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina
Uygun Olarak Standart Bir icerikte Dizenlenmesi

Birimler tarafindan kullanilan formlarin tespit edilerek, kurumsal kimlie uygun olarak
yeniden dizenlenmesi, sadelestirilerek ve kod numarasi verilerek kullanima alinmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda éncelikli olarak Ogrenci isleri daire Baskanligi ve Personel
Daire Baskanh@ tarafindan Uretilen ve tUm birimler tarafindan kullanilan (staj, nota
itiraz, ders ekleme-cikarma, rapor, géreve baslamag, ilisik kesme vb.) formlarin
duzenlenmesi, ¢alismanin  diger daire baskanlklari  ve akademik  birimlere
yayginlastirimasi  saglanacaktir. Birim i¢erisinde kullanilan formlarin da, bu birimler
tarafindan kurumsal kimlige uygun olarak dizenlenmesi ¢calismasi yUrotUlecektir.

Hacer SAKA, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Gulay SATILMIS, MUhendislik Fakultesi FakUlte Sekreteri

Atilla IMAMOGLU, Fen Fakltesi Sekreteri

Nursel YAVUZ, Sosyal Bilimler EnstitisU Sekreteri

Al Ustafa AKSOY, Macka Meslek Yoksekokulu Sekreferi

Grubu - " " -
Enver PEKTAS, Arsin Meslek YUksekokulu YUksekokul Sekreteri

Mustafa GENC, Sube Mudirt, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yusuf SAHIN, Sube Midurs, Personel Daire Baskanligi

Funda GULES, Sube Miduru, Personel Daire Baskanlig

ibrahim UNVER, Sube Midird, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Cevdet ALTUNTAS, Sube Mudiri V. Ogrenci isleri Daire Baskanlg
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12. Proofreading Hizmeti icin Bir Online Sistem Geligtiriimesi

Akademik personele uluslararasi makale yazim siUreclerinde yabanci dil konusunda
dizeltme hizmeti vermek Uzere akademik destek birimi olusturulacaktir. Bu birimin
sureclerinin isleyisinde kullanimak Uzere Bilgi Y&netim Sistemi Uzerinden &gretim
Uyelerinin ve elemanlarinin talep olusturmasi ve bu taleplerin  birim tarafindan
degerlendiriimesi ve cevaplandirimasi sUrecini iceren bir online sistem olusturulacaktir.

Prof. Dr. Naci KAYAOGLU, Edebiyat Faklltesi
Ogr. Gor. Muhammed BAYDERE, Edebiyat Fakultesi
Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Bagkanhg

Calisma

Grubu

13. idari Personeller ile ilgili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérisme Takvimi
Olusturulmasi ve Surecin Baslatiimasi

Rektdrluk Ust ydnetimi olarak akademik birimler ile yapilacak toplantilarin benzeri idari
personeller ile ilgili olarak birinci eylem plani dénemi i¢in planlanmis s6z konusu eylem
pandemi nedeniyle gerceklestiriliememistir. S&6z konusu toplantilar, ilgili enstity, fakUlte ve
MYO sekreterleri ile akademik birim dizeyinde ve talep eden personellerle her hafta
Persembe gunler bireysel olarak yUz yUze gergeklestirilecektir. Bu toplantilarda hem
idari personellerin motivasyonunun artiriimasina ydnelik gdériosmeler yapilacak ve hem
de personellerin genel isleyise ve birimleri ile ilgili is ve islemlere iliskin g&rUgsleri ve
dusunceleri alinacaktir. Bu goérismeler sonucunda ortaya c¢ikan durum ayrica
raporlanacaktir.

Prof. Dr. BUnyamin ER, Genel Sekreter V.

Cahsma |JEerl OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

U Nurcan SAHIN, Bilgisayar isletmeni, Genel Sekreterlik

Aysel KOROGLU, Bilgisayar Isletmeni, Genel Sekreterlik

14. Spor Sahalari Konusunda Var Olan Givenlik Zaafiyetlerinin Ortadan
Kaldiriimasi i¢in Calisma Yapilmasi

Spor sahalarinin kapi kilitlerinin kirlmasi ve tel érgulerinin kesilmesi suretiyle amag disi
kullanimlar ortaya c¢ikmaktadir. Bu kullanimlarin énUne ge¢mek igin spor sahalarinin
guvenligini saglayacak kamera sistemi icin altyapi ¢calismasi yapilacaktir.

Hacer SAKA, Saglik, Kiltdr ve Spor Daire Baskani

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani

Yasar DAVULCU, Guvenlik Midiri

Hakan KIRKBIR, Sube Mudiri V. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlid
Samet KIRKBIR, Surekli isci, Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligs

Calisma

Grubu
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15. Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Goére Sireglerin
Yeniden Gézden Gegirilmesi

Kalite calismalari icin hazirlanan geri bildirim raporlarinda 6zellikle ydnetim bashd
altinda ifade edilen husular konusunda, sureclerin yonetimi esnasinda gerekli kanitlayici
belgeleri de ortaya ¢ikaracak sekilde planloma ¢alismalari yapilacaktir.

Ogr. Goér. Ali Haydar DOGU
ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ufuk Oztirk, Sube Midiry, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Calisma
Grubu

16. i¢ Kontrol Egitimleri ve Risk Yonetimi Konusunda Gerekli Egitim Calismalarinin
Planlanmasi ve YUritilmesi

Birimler tarafindan talep edilen i¢ kontrol ve kamu i¢ kontrol standartlari egitimlerinin
bir takvime badl olarak planlanmasi ve yUrUtiimesi saglanacaktir.

(1T "Bl ismail COM, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Grubu Nuray Sanci ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani

17. Ogrenci Diplomalarinin Elekironik Ortamda Génderilmesine Yénelik Bir Yapi
Olusturulmasi

Ogrencilerin kendisi ya da noter vekdleti gdnderdigi kisiler tarafindan alinabilen
diploma, cikis belgesi, transkript gibi &énemli belgelerin OJrenci isleri Daire Bagkanhd
tarafindan elektronik ortamda génderilmesi ¢alismalarinin baslatiimasi ve bu eylem igin
gerekli yaziimin gelistiriimesi.

Ogr. Gér. Mustafa Zafer KIRCI, Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Mustafa GENC, Sube Mudiri, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Huseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Anil SARAC ATAMERT, Bilgisayar isletmeni, Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Bagkaniig

Calisma

Grubu

18. Ogrenci isleri Daire Baskanhginda Ogrenci Taleplerine Duzenli Cevap
Verebilmek Uzere Cézim Gelistirilmesi

Uzaktan egitim yapildigi dénemlerde, devam mecburiyeti bulunmayan ve benzeri
nedenlerle Universiteye gelmeden belge ve bilgi isteyen &drenciler icin Ogrenci isleri
Daire Baskanliginda “canli destek” adi altinda bir yapi olusturulmall ve &grencileri bu
yéndeki talepleri uzman personel tarafindan hizli bir sekilde karsilanmalidir. Ogrenci
isleri Daire Baskanliging, &grencilerin  nerede olursa olsun  kolayca ulasmasini
saglayacak teknolojik planlama yapilacak ve hizmeti yuritecek gerekli insan kaynagdi
saglanacaktir.
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irfan CANDAS, Ogrenci Isleri Daire Baskan!
Recep SEN, Bilgi islem Daire Baskani

Mustafa GENC, Sube Mudiri, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Cevdet ALTUNTAS, Sube Mudiri, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma
Grubu

19. Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhg Eser Oding Alma-Verme
islemlerinde Ceza Online Odeme Sistemi Gelistirilmesi

KUtUphane ve DokUmantasyon DB ligindan &ding eser alma ve iade islemleri ile
suresinde iade edilmeyen eser ve dokumanlar yeniden hazirlanarak mevzuata goére
online &édeme sistemi gelistirilecektir.

Yakup KOMAR, KiUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskani
Ogr. Gér. Melahat KARSLI, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskan
Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

20. Sokak Hayvanlar ile ilgili Kalici Bir Cé6zim Uzerinde Calisiimasi

Kampuste mevcut sokak hayvanlarinin  sayisinin - fazla olmas, zaman zaman
saldirganlasmalari, c¢alisanlar ile &grencileri yaralama riski olusturmakta, bu riski
azaltmak icin belediye ile yapillan gdrismelerde sorunun ¢6zUmuiUne yénelik yeterli
alinaomamaktadir. Bu kapsamda s6z konusu hayvanlarin - bakimi ile ilgilenen
personellerimizin hassasiyetlerini de dikkate alarak kalici bir ¢&zim gelistirmek igin
calisma yapilacaktir.

ismail KUCUK, idari ve Mali isler Daire Baskani
Yasar DAVULCU, Sube Mudiry, idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Selim OZSANDIKCIOGLU, Bahgivan, idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Calisma

Grubu

21. Teknik Personel Hizmetleri ile ilgili Durum Andlizi Yapilip Hangi Birimlere Ne
Tur Destek Verilecegi Hususunda Siurdurilebilir Bir Yapi Olusturulmasi

Teknik personelin kadrolaring, yaptiklari ise ve &zel becerilere gbre tespiti yapilarak, is
hacmi ve c¢esitliligi, birimlerin teknik destek taleplerinin sayisi ve sikligi belirlenecektir. Bu
iki planlaoma sonrasi mobil ekipler kurulmasi, birbirine yakin birimler arasinda teknik
yardimlasma sadlanmasi, Yapi isleri Teknik Daire Baskanhigindaki teknik personel
sayisinin arttiriimasi gibi konularin detayl olarak arastirilarak Ust ydnetime raporlanmasi
saglanacaktir.  Birimlerde teknik personel olmamasina ragmen bazi  hizmetleri
yUrUtebilecek bilgi ve beceriye sahip personelden yararlanimasi, gerekirse kisa sureli
kurslarla daha fazla hizmet ve destek alinabilecek dUzeye getirilmesi saglanacaktir.
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Goksel SALIH, Personel Daire Baskan

Yasin OZTEL, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan
Calisma GUlay SATILMIS, MUhendislik Fakdltesi Fakilte Sekreteri
Grubu Salim OZBAKIR, Mimarlik Fakiltesi Fakilte Sekreteri

Yusuf ALTUNTAS, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd
Funda GULES, Sube Midird, Personel Daire Baskanlig

22. e-ihale Sirecine Gegilmesi

Universitemizde tUm ihalelerin e-ihale ve Elektronik Eksiltme sistemiyle yapilmasi icin
erekli egitimlerin verilip surecin baslatimasi planlanmaktadir.

Gurkan USTAOGLU, Teknisyen, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ceyhun UZUNER, Bilgisayar isletmeni, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanld

Calisma

Grubu Gulay CAKMAK, Bilgisayar Isletmeni

Ahmet Sabri HIZARCI, Bilgisayar Isletmeni, Déner Sermaye Isletme MGdUrligu

Mustafa CELIK, Bilgisayar isletmeni, idari ve mali isler Daire Baskanligi

23. BYS islemlerine Erisim icin e-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi

Bilgi Y&netim Sistemi Uzerinden yapilan bitin islemlere Universitemiz akademik ve idari
personellerinin e-devlet sistemi Uzerinden erisiminin saglanmasi igcin gerekli entegrasyon
calismalari yapilacaktir.

Recep SEN, Bilgi islem Daire Bagkani
Osman BULBUL, Strekli isci, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

24. Eneriji Yénetim Birimi‘'nin Kurulmasi ve Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi

31019 Sayil Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair
Yénetmelik kapsaminda “Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Yénetim Birimi Yénergesi”
hazirlanacak ve 5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu'nun da belirtilen gdrevleri yapmak,
hizmet ve uygulamalari takip, kontrol, denetim ve koordine organi olarak faaliyette
bulunmak Uzere sorumluluklari ve Ozellikleri yonergede belirtilen; Karadeniz Teknik
Universitesi uhdesinde Enerji Yénetim Birimi kurulacaktir.

Yasin OZTEL, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskani

(- B YUksel AYVAZ, Maine Mihendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
CUU U 77t KOMURCU, Elektrik MUhendisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlid
Eren DEMIRKAYA, insaat Mihendisi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd

25. Veri Paylasimi Surecinin Tamamlanmasi
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Universite genelinde farkli birimlerde kullanilan ortak verilerin, dinamik bir ortama
aktarilarak ilgili birimlerin  kullanimina ve sorgulamasina agiimasi saglanacaktir. Bu
kapsamda BYS icerisindeki Bir Bakista KTU “KTU-veri” seklinde tasarlanacak ve dis
kullanicilara cik veriler ve KTU birimlerine acik veriler seklinde iki asamall planlanacaktir.

Gulay SATILMIS, MUhendislik FakUltesi Fakilte Sekreteri
Yusuf SAHIN, Sube Midirs, Personel Daire Baskanlig

Calisma S GULES, Sube Mudird, Personel Daire Baskanligi

U brahim UNVER, Sube Mudurd, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Huseyin AL, Mihendis, Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Ayhan MURAT, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanhg

26. Universitenin insan Kaynaklan Politikasinin Belirlenmesi ve insan Kaynaklar
Politikasina iligkin Yénerge Hazirlanmasi

Adil, seffaf ve sdz hakki taniyan, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlari
iceren, her bir ¢alisanin deger olusturarak Universitenin gelecegdine katki sagladigr ve
deger gordigu, yuksek performansli, gelisim odakl, her alanda guglu ve etkili bir liderlik
sergileyen, KTU ruhunu yansitan bir Oniversite kOItUrU ve bagliigi yuksek, mutly, verimli,
basarii ve saglikh bir isgucy olusturmayi hedefleyen bir insan kaynaklari politikasi ve
bu politikayr dizenleyen bir insan Kaynaklar politikas Yénergesi calismasi yapilacaktir.

Calisma Goksel SALIH, Personel Daire Baskani
Grubu

Funda GULES, Sube Midury, Personel Daire Baskanlg

27. Etik Kurul Sureglerinin Online Ortama Aktariimasi

Universitemizde faaliyet gésteren Fen ve Mihendislik Bilimleri Etik Kurulu, Saglik Bilimleri
Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etfik Kuruly,
Klinik Arastirmalar Efik Kurulu, Tip FakUltesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu isleyis
sureclerinin online ortama aktariimasi igin ¢alisma yapilmasi.

Prof. Dr. Ahmet BIRINCI

Prof. Dr. Ahmet AYAR

(o117, - |l Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU

IO Prof. Dr. Faruk AYDIN

Prof. Dr. Erol ERDURAN

Dr. Mustafa Bilgehan IMAMOGLU, Mihendis, Bilgi islem Daire Baskanlig

131Sayfa



Tablo-1 Eylem ve Eylem Sorumlulari

E{::m Eylem Eylem Sorumlusu
! ihale Disindaki Mal ve Hizmet Alimlari icin Teklif Alma ve Degerlendirme Sistemi Fazl OZTEL,
Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
2 Tasinmazlarin Yénetimi ile Iigili Birim Olusturulmasi ve Calisma Esaslarinin Fazl OZTEL,
Belirlenmesi Genel Sekreter Yardimcisi
Dijital DénUstm Ofisi ile ilgili, Universitemiz Stratejik Plani ile Uyumlu Alt Bir Stratejik | Prof. Dr. BUnyamin ER,
3
Eylem Plani Olusturulmasi Genel Sekreter V.
4 Norm Kadro Planlamasi ile ilgili Rehber Calismasinin Tamamlanmasi ve Tom Fazl OZTEL,
Birimler ile Paylasiip Sirecin Baslatimasi Genel Sekreter Yardimaisi
. - o N Prof. Dr. BUnyamin ER,
5 Online KTU Projesinin EGitim&Kurs Ayagdinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
6 Stqj SUreci Yonetim Sistemi ModUlinUn Veri Tabani Tasarim SUrecinin Prof. Dr. BUnyamin ER,
Tamamlanmasi ve Yazilim SUrecine Baslanmasi Genel Sekreter V.
7 Enstit Bilgi Sistemi Yazilimi icin is Plani Hazirlanmasi ve Yazilim Gelistirme Prof. Dr. BUnyamin ER,
Calismasina Baslanmasi Genel Sekreter V.
o ) . - . Mustafa BEZIROGLU,
8 Bilgi Islem Sistemleri Acisindan Etkin Bir Destek Mekanizmasinin Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimais:
9 Gegici Atk Depolama Alaninin Hizmete Alinmasi ve Atk Toplama Sirecinin Mustafa BEZIROGLU,
Planlanarak TUm Birimlere Gerekli Egitimin Veriimesi Genel Sekreter Yardimaisi
10 is Saghg ve Guveligi Calismalari ile iigili Olarak Universite icin Eylem Plani Fazl OZTEL,
Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimaisi
TUm Birimlerde, Personel ve Egitim-Ogretim Surecleri ile iigili is ve Islem Sireclerinin N
_ . Fazhh OZTEL,
1 Takibinde Kullanilan Formlarin Kurumsal Kimlik Calismasina Uygun Olarak Standart
o . ) Genel Sekreter Yardimaisi
Bir Igerikte DUzenlenmesi
" . R ) ) N ) Prof. Dr. BUnyamin ER,
12 Proofreading Hizmeti Igin Bir Online Sistem Gelistirimesi Genel Sekreter V.
13 idari Personeller ile iigili Taleplerini Dinlemek Uzere Bireysel Gérusme Takvimi Prof. Dr. BUnyamin ER,
Olusturulmasi ve Surecin Baslatimasi (idari Personel Guno) Genel Sekreter V.
14 Spor Sahalari Konusunda Var Olan Givenlik Zaafiyetlerinin Ortadan Kaldiriimasi Mustafa BEZIROGLU,
icin Calisma Yapimasi Genel Sekreter Yardimcisi
Geri Bildirim Raporlarinda istenen Kanitlayici Belgelere Gére Sireclerin Yeniden Mustafa BEZIROGLU,
15 . . )
Gbzden Gegirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
ic Kontrol Egitimleri ve Risk Yénetimi Konusunda Gerekli Egitim Calismalarinin Fazl OZTEL,
16 Do .
Planlanmasi ve YUrutdimesi Genel Sekreter Yardimaisi
Ogrenci Diplomalarinin Elektronik Ortamda Génderilmesine Yonelik Bir Yapi Fazl OZTEL,
17
Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimcisi
18 Ogrenci isleri Daire Baskanlginda Ogrenci Taleplerine Dizenli Cevap Vermek Fazl OZTEL,
Uzere CozUm Gelistirimesi (Cevrimici Destek, Santral Uzerinden Destek Vb.) Genel Sekreter Yardimaisi
19 KiUtUphane DB Eser Oding Alma-Verme islemlerinde Online Odeme Sistemi Mustafa BEZIROGLU,
Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
. R Mustafa BEZIROGLU,
20 Sokak Hayvanlari ile ligili Kalic Bir C6zUm Uzerinde Calisiimasi Genel Sekrefer Yardimais:
2 Teknik Personel Hizmetleri ile iigili Durum Analizi Yapilip Hangi Birimlere Ne Tor Fazl OZTEL,
Destek Verilecedi Hususunda SurdUrUlebilir Bir Yapi Olusturulmasi Genel Sekreter Yardimcisi
; T I Mustafa BEZIROGLU,
22 E-lhale SUrecine Geciimesi Genel Sekreter Yardimcisi
23 BYS islemlerine Erisim icin E-Devlet Entegrasyonunun Yapilmasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
? 3Im ¢ grasy P Genel Sekreter V.
24 Enerji Yonetim Biriminin Kurulmasi ve Calisma Usul Esaslarinin Belirlenmesi Mustafa BEZIROGLU,
Genel Sekreter Yardimaisi
. L Fazli OZTEL,
25 Guncel Verilerin Ortak Kullanima Acilmasi Genel Sekreter Yardimass:
% Universitenin insan Kaynaklari Politikasinin Belirlenmesi ve insan Kaynaklari Fazl OZTEL,
Politikasina liskin Yénerge Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
27 Etik Kurul SUreclerinin Online Ortama Aktariimasi Prof. Dr. Bunyamin ER,
Genel Sekreter V.







