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BIiRIM YONETICi SUNUSU

Bilimsel arastirmalara destek olmak icin bilgi kaynaklari cesitliliginden faydalanarak
arastirmacilarimiza en iyi sekilde hizmet sunmaya calismaktayiz.

Akademik diizeyde verilen kiitiiphanecilik biliminden faydalanarak, bilimsel verileri takip
ederek, bilgiyi; Ustiin hizmet anlayisina uygun bir sekilde, arastirmacilariyla biitiinlestirmeye
yonelik hedefler edinmekteyiz.

Bu baglamda; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2015 Yili Faaliyet raporunda,
yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ¢ercevesinde verdigimiz hizmetler ile ilgili ayrintili bilgilere
yer verilmistir.

Sundugumuz hizmetler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmis olup bu rapor; yillik
faaliyetler, gelismeler ve performans konusunda istatistiki veriler araciligiyla netligi saglamistir.
Ayrica tiim oneri ve tedbirler bu raporda verilmistir.

Adi1 Soyadi
Unvani

imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi’nin misyonu; iiniversite ve cevresinden gelen bilgi
ihtiyaclarin1 karsilamak icin arastirmacilara gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve belgeyi
cagdas bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde sunmak ve
arastirma faaliyetlerinde aktif olarak hizmet vermektir.

Vizyon

Bilgi kaynaklarinin sunumu, erisimi ve kullanima hazir hale getirilmesi yéntinde en etkin
ve en giincel calismalar yliriitmek icin belirledigimiz hedeflere bagh kalmaktay1z.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KUTUPHANE YONERGESI-2015

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma esaslarini ve kullanicilarin kiitiiphaneden
yararlanma kosullarini ve sorumluluklarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Kanuni Yerleskesi Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi kaynaklarinin
kullanilmas1 ve 6diing verilmesi ile ilgili usul ve esaslar ile bunlara uyulmamas: durumunda
uygulanacak yaptirimlari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonergede yer alan kisaltmalar:

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi'ni,

b) KTU: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,

c) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii'nii,

d) Rektorliik: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetimi'ni,

e) Kiitiiphane/KDDB: KTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi'n1

f) Uye: KTU’de ¢alisan akademik ve idari personel, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
ogrencileri, pedagoji ve formasyon 6grencileri ve degisim programlariyla {iniversiteye belirli bir
slire icin gelen 68renci ve akademisyenleri.



g) Kullanici: Uye olup olmadigina bakilmaksizin Kiitiiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarindan
yararlanan Kisileri,

h) Rezerv: Rezerv odasinda kullanilan bilgi kaynaklarinin bulundugu yeri,

i) Odiing Verme : Siireli 6diing verme islemlerinin yapildig1 yeri,

j) ILL: (Inter Library Loan ) Kiitliphanelerarasi 6diin¢ verme islemlerini,

k) Bilgi kaynaklar1: Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basil (kitap, dergi, gazete, rapor vb.) ve
elektronik (¢cevrimici veritabanlari, CD, DVD,VCD kaset, vb.) kaynaklari ifade eder.

IKINCi BOLUM
Orgiitlenme

MADDE 4- Kiitiiphane hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan planlanir, Daire Bagkaninin dnerisi
Genel Sekreterin onayi ile uygulanir.

Teknik Hizmetler

a) Yayin Saglama Birimi: Basili kitap ve gorsel-isitsel bilgi kaynag koleksiyonlarinin
gelistirilmesi ve yonetiminden sorumludur.

b) Kataloglama Birimi: Kitap ve gorsel-isitsel bilgi kaynaklarinin kataloglama ve siniflama
islemlerinden sorumludur.

c) Tasinir Kayit Kontrol: Tasinirlarin hukuka uygun olarak edinilmesinden, Tasimmir Mal
Yonetmeligi'nde belirlenen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasin
saglamaktan ve Tasinir Yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten sorumludur.

Kullanic1 Hizmetleri

a) Stireli Yayinlar: Basili siireli yayin ve elektronik bilgi kaynagi koleksiyonlarinin gelistirilmesi
ve yonetiminden sorumludur.

b) Referans Birimi: Referans koleksiyonunun gelistirilmesi, kullanima sunulmasi, kullanicilarin
bilgi kaynaklarina yonlendirilmesi, , web sayfasi icerik yonetimi, oryantasyon ve kullanici egitimi
hizmetlerinden sorumludur.

c) Kitap Salonu: Kitap koleksiyonunun acik raf sistemine uygun bicimde diizenlenmesi ve
kullanima sunulmasi ile yipranan bilgi kaynaklarinin belirlenip ilgili birimlere génderilmesinden
sorumludur.

d) Odiin¢ Verme: Koleksiyonda yer alan bilgi kaynaklarimin (basili, gérsel-isitsel) édiing verme
islemlerine iliskin tiim hizmetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

e) Rezerv: Ders kitaplari, yardimc ders kitaplar gibi ¢ok fazla kullanicisi olan bilgi kaynaklarinin
secilmesi ve kisa siireli hizmete sunulmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Kiitiiphane Kullanim Kosullari
Uyeler

MADDE 5- KTU’de calisan akademik ve idari personel, én lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
ogrencileri, pedagoji ve formasyon 6grencileri ve degisim programlariyla {iniversiteye belirli bir
slire icin gelen 68renci ve akademisyenleri kiitiiphane tyesidir.

Uye Olmayanlar

MADDE 6- 5. Maddede belirtilen tanimlamaya uymayan kullanici Kiitliphaneye iiye olamaz ve
bilgi kaynaklarini 6diing alamaz ancak bilgi kaynaklarindan Kiitliphane icerisinde yararlanabilir.

MADDE 7- Kiitiiphaneye iiye olup olmadigina bakilmaksizin tiim kullanicilar Kiitiiphane
Yonergesi ne uymay1 kabul eder.



MADDE 8- Kullanici, bilgi kaynaklarindan yararlanirken ‘Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'na
uymakla yiikiimlidiir. Kullanici, bu maddeye muhalefetinden dolay: Universite’ye hic¢ bir hukuki
sorumluluk yiikleyemez.

DORDUNCU BOLUM
Odiin¢ Verme Kurallar
MADDE 9-

a) Uyeler bilgi kaynaklarimi 6diing alirken, iiniversite kimlik kartlarin1 géstermek zorundadirlar.
Kimlik kartin1 kaybeden personel, Personel Daire Baskanlhigi’'ndan; égrenci, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'ndan yazili belge getirmelidir.

b) Baska bir iiyenin kimlik kartiyla bilgi kaynaklar1 6diing alinamaz ve siire uzatma islemi
yapilamaz.

c) Uzerinde gecikmis bilgi kaynagi bulunan kullanici, bu bilgi kaynagini iade etmeden ve gecikme
cezasinl 6demeden yeni bilgi kaynagi 6diin¢ alamaz ve siire uzatma islemi yapamaz.

d) Kiitiiphane, gerekli gordiigii durumlarda iade tarihini beklemeksizin 6diing alinan bilgi
kaynaklarinin iadesini isteme hakkina sahiptir. Kullaniciya haber verildikten sonra bilgi
kaynaginin en ge¢ 3(li¢) giin icinde iadesi zorunludur. Belirtilen siirede iade edilmeyen bilgi
kaynaklari i¢in glinliik gecikme cezasi uygulanir.

e) Siireli Yayinlar, danisma kaynaklari, rezerv yayinlar ve tezler ile Daire Baskanlig: tarafindan
belirlenen ve kiitiiphane disina ¢ikartilmasinda sakinca bulunan diger bilgi kaynaklar1 6diing
verilmez.

f) Odiin¢ alinan bilgi kaynaklarinin iade tarihinden 2 giin 6nce, iiyenin kayith e-posta adresine,
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi tarafindan bilgi mesaj1 gonderilir. Ancak Kiitiiphane’den 6diing
alinan bilgi kaynaklarinin iade tarihlerinin takibi kullaniciya aittir. Kiitliphane Otomasyon
Sistemi tarafindan gonderilen bilgi mesajinin herhangi bir sebeple alinmamis olmasi,
gecikmeden kaynaklanan yaptirimlarin uygulanmamasi i¢in gecerli neden olarak kabul edilmez.
g) Odiing alinan ve iade siiresi bitiminden itibaren 30 (otuz) giinii asmasi halinde KDDB ilgili
kisiye bir yazi ve/veya e-posta ve/veya sms vb. ile bildirmek suretiyle s6z konusu materyalin 15
gln icerisinde iadesini ister. Bu siire sonunda iadesi yapilmayan bilgi kaynagi/kaynaklari icin
kayip-hasar islemi yapilir.

h) Uyelerle ilgili bilgiler baska kullanicilara verilmez.

BESINCi BOLUM

Kurallara iliskin Esaslar

MADDE 10- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan, gerekli goriildigi
durumlarda kurallarla ilgili degisiklik onerileri Rektorlik Makamina bildirilir. Degisiklikler,
Rektorliik karariyla yapilir ve onay tarihi itibariyle yliriirliige girer.

Odiin¢ Verme Kurallar::

a) Kullanic1 gruplarina gore 6diing verme siireleri su sekilde tanimlanmistir:

Ogretim iiyelerine 3 ay siire ile en ¢ok 5 kitap

Diger akademik personele 3 ay stire ile en ¢ok 5 kitap

Idari personele 3 ay siire ile en ¢ok 2 kitap

Lisanstistii 6grencilere 2 ay siire ile en ¢ok 3 kitap
On lisans ve lisans égrencilerine 1 ay siire ile en ¢ok 3 kitap édiing verilir.



Uyeler 6diing aldiklar1 bilgi kaynaklarini baska bir liyeden istek olmadig miiddetce (ayirtma
yapilmamissa) kullanici grubu 6diing verme siiresine gore en ¢ok 3 kez uzatma hakkina sahiptir.
Arastirma projeleri kapsaminda alinan bilgi kaynaklarinda bu kurallar uygulanmaz.

b) Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Verme (ILL): ILL sistemiyle Kiitiiphaneden yararlanmak isteyen
akademik personel; en cok 5 kitabi, 30 giin siireyle 6diing alabilir. Siire uzatma islemi 6diing
verme kurallarina gore yapilir. Diger kiitiiphanelerden 6diing kitap almak isteyen KTU Akademik
personeli, ilgili kiitiiphanenin 6diin¢ verme kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

MADDE 11- Bilgi kaynaginin ddiin¢ alindiktan sonra iadesinin geciktirilmesi, kaybedilmesi ya da
kullanimi sirasinda hasar verilmesi durumlarinda uygulanacak kurallar:

Geciktirme
Kiitiiphaneden 6diing alinan her bir bilgi kaynaginin iadesinin geciktirilmesi durumunda, her yil
Aralik ayinda Rektorliik tarafindan belirlenen, giinliik geciktirme cezasi uygulanir.

Kaybetme ve Hasar Verme

a) Kiitiiphane igerisinde veya disinda, bilgi kaynaklarina herhangi bir sebeple zarar veren
kullanicilardan, bilgi kaynaginin yeni bir kopyasinin saglanmasi istenir. Kullanicinin bilgi
kaynagini saglayamamasi durumunda; baskisi tiikkenmis ise Madde 11 b uygulanir, baskisi
devam ediyorsa bilgi kaynaginin giincel fiyatina % 50 islem parasi eklenerek bedeli alinir.

b) Baskisi tiikenmis bilgi kaynaklarinin kaybedilmesi veya zarar gérmesi durumunda bilgi
kaynaginin piyasa degeri saptanabiliyorsa; temin edilecegi para biriminin TL karsiligy,
Kitliiphane'nin islem yaptig1 giiniin Merkez Bankas1 ddviz satis kuru lizerinden hesaplanarak
alinir. Bilgi kaynaginin piyasa degeri saptanamiyorsa, KTU Kiitiiphanesi Bagis ve Satin Alma
Yoluyla Saglanan Bilgi Kaynaklari Se¢cim ve Degerleme Komisyonu tarafindan degeri saptanir. Bu
komisyon her mali y1l basinda, Daire Baskaninin dnerisi ve Genel Sekreterin onayi ile biri bagkan
olmak lizere en az 4 Kisi, en ¢ok 6 kisiden olusur.

ALTINCI BOLUM
Elektronik Kaynaklarin Kullanimi

MADDE 12-

a) Elektronik kaynaklara yerleske icerisinden tiim kullanicilar, yerleske disindan ise sadece KTU
akademik personeli ile lisansiistii 6grencileri erisebilir. /KTU personeli ile 6grencileri erisebilir.
b) Veritabanlarindan, robot ve benzeri yazilimlar kullanilarak, ¢ok sayida yayin kopyalanamaz
veya sistematik bicimde kisisel bilgisayarlara ya da harici belleklere aktarilamaz.

c) Veritabanlarindan kopyalanan makale, kitap, tez, vb. dokiimanlarin bir béliimii ya da tamami,
veri depolama araclari ya da e-posta listeleri aracihgi ile dagitilamaz ve Universite disindaki kisi
ya da kurumlara gonderilemez.

d) Yukaridaki kurallara uymayan kullanicilar hakkinda gerekli islem yapilmak iizere Rektorliik
Makamina bildirilir.

YEDINCI BOLUM
Kiitiiphane Icerisinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 13-

a) Kiitiiphane binasina, yiyecek ve icecekle girilmez,

b) Kiitliphane binasi igerisinde cep telefonlar1 kapali tutulur,

c) Kiitiiphane igerisinde izinsiz kamera, fotograf makinasi, cep telefonu vb. araclarla ¢ekim
yapilmaz,



d) Kullanicilar kendi esyalarindan sorumludur. Kaybolan ya da calinan esyalardan Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 sorumlu degildir.

e) Okuyucu salonlarinda ve koridorlarda yiiksek sesle konusulmaz ve grup ¢alismasi yapilmaz.

f) Kiitliphane kapanmadan 15 dakika 6nce 6diing alma ve iade islemleri tamamlanir.

g) Kiitiiphanedeki bilgisayarlar sadece egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik amaglar icin
kullanilir.

h) Kiitiiphane kurallarina uyulmamasi durumunda kullanic, kiitiiphane personelinin uyarilarini
dikkate almakla ytlikiimliidiir.

i) Kiitiiphane bilgi kaynaklarina ve esyalarina (bilgisayar, masa, sandalye, vb.) herhangi bir
sekilde zarar veren kullanici, hakkinda gerekli islem yapilmak iizere Rektorliik Makamina
bildirilir.

j) Bilgi kaynaklarinin izinsiz olarak Kiitiiphane disina ¢ikartilmasi ya da cikartilmaya tesebbiis
edilmesi durumunda; bu eylemde bulunan kullanici hakkinda ilgili disiplin yonetmeligi
uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM

Uyelerin Universite’den Ayrilmalar1 Durumunda Uygulanacak Kurallar

MADDE 14- Uyelerin Universiteden ayrilmalar: durumunda uygulanacak kurallar:

a) Universite’den emeklilik, istifa, mezuniyet veya baska nedenlerle ayrilan iiyelerin, ddiing
aldiklar bilgi kaynaklarini iade etmeden ve varsa para cezasini 6demeden ilisik kesme islemleri
tamamlanmaz.

b) Odiin¢ aldiklar bilgi kaynaklarinm1 iade etmeksizin, herhangi bir nedenle Universite’den
ayrilan liyeler hakkinda gerekli islem yapilmak iizere Rektorlitk Makamina bildirilir.
DOKUZUNCU BOLUM

Yaptirimlar

MADDE 15- Bilgi kaynaklarina kayip ve hasar verilmesi durumunda ilgili maddelerde belirtilen
durumlar uygulanir. Yonergede belirlenen kurallara uyulmamasi halinde ve Bilgi kaynaklarinin
izinsiz disariya cikartilmasi veya tesebbiisii durumunda kiitliphane gorevlisi kullanicinin
kimligini alarak yasal islem yapilmak iizere tutanak diizenler. Kiitiiphane yonetimi tutanag
Rektorliik makamina géndermekle yiikiimliidiir.

ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 16- 01.08.2011 tarih ve 280 sayili Universite Senatosunca onaylanan Kiitiiphane
Yonergesi yiriirliikten kaldirilmistir.

Yiriirlik
MADDE 17- Bu yonerge yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- Bu yonerge hiikiimleri KTU Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kapali Alan Dagilimi

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI
o SIRKIL
BiRIMLER (Akademik ve Idari ASL(ZSI\}(S:R ASYON | ACIK | KAPALI | TOPLAM
Personel alanlan) | pppg) ik | LABORA. ALANI | SPOR | SPOR
) TESIS. | TES. m?
m
m? m? m?
(Akademik) ( idari) m? m?
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 128 1872 - - - 4.140 6.140 m?
Daire Baskanlig1
1.2. Tasinir Malzeme Listesi
5 5 |2 Olcii

gz ¥z 3z DAYANIKLI TASINIRLAR JU 1 Miktar
32 | e |A o Birimi
=2 Px 2~

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 2 Makineler ve Aletler Grubu

253 2 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 2 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 2 Atolye Makineleri ve Aletleri 4

253 2 Is Makineleri ve Aletleri

253 2 Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 2

253 2 Posta Makineleri

253 2 Paketleme Makineleri

253 2 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri




253 9 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 2

253 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari

253 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2

253 3 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

253 4 Olgijm, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

253 5 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 6 | Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlar ve Aletleri

253 7 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

253 8 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

255 Demirbaslar Grubu

255 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 1 | Doéseme Demirbaslari

255 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari

255 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

955 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki 3
Tasinirlar

255 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255 Biiro Makineleri Grubu

255 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 145

255 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 26

255 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2

255 4 | Haberlesme Cihazlari 41

255 5 Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari 5

255 6 | Aydinlatma Cihazlar

255 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 10

255 Mobilyalar Grubu

255 1 | Biiro Mobilyalar 2603




255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 42
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 2
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

1.3. Egitim Alanlar

Toplam K it
Ad1 Sayisi (Adet) Alani (m?) op'am fapasite
Simif
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari
Arastirma Laboratuvari 1 70

Diger Laboratuvarlar

Atolye

Toplam

Akredite olan
laboratuvar sayisi

1.4. Hizmet Alanlari

1.4.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi(Adet) Alani1(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 3 128 m? 4
idari Calisma Odasi 12 1872 m? 18
Toplam 5 2000 m? 22

Bu tablo disinda kalan diger 10 personel salonlarda gérev yapmaktadir.




1.4.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 296 167
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 676 312
Bilgi Tarama Odasi1 1 66 24
Kitap Salonu 1 600 63
Osman Turan TAK 1 62,7 25
Referans Salonu 1 201,4 87
Siireli Yayinlar Salonu 1 115 60
Siireli Yayinlar Arsivi 1 1008 127
Tezler Odasi 1 56 5
Yeni Gelen Kitaplar Boliimu 1 140 80
Kiitiiphane i¢i diger alanlar 1 9189 -
Toplam 9 4140 950




2 - Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

YAKUP KOMAR

]
SEKRETERLIK-YAZI iSLERI

REFERANS BiRiMi

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

AHMET YILMAZ SEDAT OLCA

MERAL TELATAR

RELI

[ T T 1 T T 1
UTUPHANELERAH
i YARDIMCI TASINIR KAYIT ” )
NG VERME VENLIK ; hsI ODUNG VERMH BILGI TARAMA YAYINLAR/E- SATIN ALMA KONTROL SAGLAMA OSMAN TURAN SURELI YAYINLAR OKUMA ;
- - HEVETER (1L1) KAYNA TAK ARSIV [EELEROBAS SALONLARI CIETHANE KATALOGEAVA




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) P
Yazihim 1 1 2
Masa Ustii Bilgisayar 103 42 145
Tasinabilir Bilgisayar 3 3
3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitiiphane Kaynaklari
Periyodik Elektronik Yayin TOPLAM
Kitap Yayin Digerleri
Boliimii
(Basih kitap) (Basili e-kitap e-dergi (cd ve dvd)
Dergi)
Tip 6.324 169 175.998 8.085 125 190.701
Fen Bilimleri 26.032 508 430.295 11.473 509 468.817
Sosyal bilimler 15.043 244 3.226.437 19.223 178 3.261.125
Digerleri 67.896 2.198 56.437 17.729 1402 145.662
TOPLAM 115.295 3.119 3.889.442 56.210 2214 4.066.280
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop




Barkot Okuyucu 9

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

248

4- Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Uyeleri Toplam

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam




Genel TOPLAM 4 40
4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 1
Yiizde - - - %25 %50 %25
4.3. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 24 24
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 28 28
4.4. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yugzil;[;;ve
Kisi Sayisi 1 10 7 9 1
Yiizde %4 %35 %25 %32 %4




4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 1 - 2 21
Yiizde - %14 %3,5 - %7 %75,5
4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 3 8 14
Yiizde - - %12 %12 %26 %50
4.7. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 2 2 %50 %50
idari Personel 7 21 %25 %75
TOPLAM 9 23 %28 %72

5- Sunulan Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1
Sayisi sayisl
531.800 35.958 9.966




Yukarida verilen sayisal verilerin disinda; Daire Baskanligimiz tarafindan, kiitiiphane
hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak oryantasyon programlari
uygulanmaktadir. Ayrica seminer ve kullanici egitimi programlari da yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ergevesinde Yapilan Faaliyetler

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

i¢ kontrol komisyonu yenilenmistir.

KONTROL ORTAMI
Yillik yapilan ¢alismalar ve verilen hizmetler, Faaliyet Raporu’nda ayrintili
RISK DEGERLENDIRME olarak belirtilmistir.
Mevcutlarla ilgili olarak 2015 yil1 icin sayim ve tespit yapilmis olup kayit
KONTROL FAALIYETLERI altina alinmistur.
BILGI VE ILETISIM Birim web sayfasi giincellenmistir.
Kullanicilardan gelen istekler ve sikayetler degerlendirilmistir. Bu

IZLEME degerlendirmeler hizmet etkinligimizi artirmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Profesyonel bakis a¢isinin
kazandirilmasi.
Hizmet Kalitesini artirmak Hedef-2 Bilgi ve belge yonetimi mezunu

personel sayisinin artirilmasi.

Hedef-3 Okuyucu tabanl bakis agisinin

kazandirilmasi.




Hedef-4 Akademisyen-Kiitiiphaneci ortak

calismalarin yapilmast.

Hedef-5 Oryantasyon programlarinin

sayisinin artirilmasi

Hedef-6 Personele yonelik egitim

programlarinin artirilmast.

Stratejik Amacg-2

Kiitliphane alt yapisin giiclendirmek

Hedef-1 Koleksiyon gelistirme politikasinin
olusturulmasi.

Hedef-2 Yayin ¢esitliliginin saglanmas.

Hedef-2 lletisim ve bilgi teknolojilerinden

yararlanmak.

Hedef-3 Bina yetersizligi sorununun

giderilmesi.

Hedef-4 Ozel kullania gruplarina yonelik

alanlarin saglanmasi. Orn. “Sanat odas1”

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamizi kullaniciya dayali yliksek kalitede hizmet anlayisi olusturmaktadir.
Kaynak zenginligini rahat hizmet mekanlarinda sunarak kullanicilarimiza en dogru ve en hizh
bilgiyi sunmay1 hedeflemekteyiz. Bu akisin saglanmasinda Daire baskanligimizin faaliyet alanini
ve politikalarinin belirlenmesinde asagida listelenen kurulus ya da calismalar etkin rol

oynamaktadir.
¢ YOK
¢
¢ ULAKBIM
.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)

UNAK (Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari




1.1.Biit¢e Giderleri

FONKSIiYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel
Kodu

BUTCE GIDERININ TURU

BASLANGIC
ODENEGI

HARCAMA

H/0 Oram
%

01

Genel Kamu Hizmetleri

02

Savunma Hizmetleri

03

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

07

Saglik Hizmetleri

08

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

3.090.500

3.085.580

99,840

09.4.1

Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

*% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir.

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC
ODENEGI

TOPLAM
ODENEK

GIiDER TOPLAMI

GERCEK.
ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

PERSONEL
GIDERLERI

731.000

776.500

776.224

99,964

SGK DEVLET PRIiMI
GIDERLERI

141.000

151.000

150.788

99,859

MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

28.000

31.000

26.704

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

2.000.000

2.131.000

2.131.863

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

e (Ciltyapimu.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Universitemiz tarafindan

diizenlenen ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen

bilimsel toplantilarin sayisi

Diger Universiteler ve diger

ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre

1

Sempozyum

2

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

2.1. 2015 Yili Performans Programi Gergeklesme Sonuglari

Hedeften Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Bask., Kiitiiphane ve Dok.
D.B., Saghk Kultir Spor D.B.

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi




Performans Gostergeleri 2015 Hedef 2015 Gergeklesme | Gergeklesme %
1 Yenilenen (blylk onarimi) 10
yapilan bina sayisi
2 Derslik sayisi 635
3 Laboratuvar sayisi 272
4 Katldphane salonlarinin 6grenci 710 950 %13.4
kapasitesi
5 Katiphanedeki basil kitap sayisi 115.000 115.243 %1.01
6 Katldphane veri tabani sayisi 64 69 %1.14
7 Ogrencilere ydnelik spor 235
etkinliklerinin sayisi
8 Ogrencilere yonelik olarak 125
dizenlenen sanatsal faaliyetlerin
sayisi(Konser, soylesi, tiyatro,
sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 52
10 | Ogrenci yemekhanesinde iase 3.700

yardimi yapilan toplam 6grenci
sayisl

Degerlendirme:

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

e Aktif web sayfasi ve cevrimici (on-line) erisilebilir olmasi.

e Kullania egitimleri.

e Ulusal ve uluslararasi alanda yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi.

e Elektronik kaynak cesitliligi.

e Yenilige acik olma.




B- Zayifliklar
e Binanin fiziksel kosullar1 ve yetersizligi.

e Biirokratik islemler.

e Kiitiiphaneci sayisinin azlig.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan




