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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Bilimsel arastirmalara destek olmak igin bilgi kaynaklar cesitliliginden faydalanarak

arastirmacilarimiza en iyi sekilde hizmet sunmaya ¢alismaktayiz.

Akademik dizeyde verilen kutliphanecilik biliminden faydalanarak, bilimsel verileri takip
ederek, bilgiyi; Gstin hizmet anlayisina uygun bir sekilde, arastirmacilariyla buttinlestirmeye

yonelik hedefler edinmekteyiz.

Bu baglamda; Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi 2022 Yili Faaliyet
Raporunda, yetki, gérev ve sorumluluklarimiz gergevesinde verdigimiz hizmetler ile ilgili

ayrintil bilgilere yer verilmistir.

Sundugumuz hizmetler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmis olup bu rapor;
yillik faaliyetler, gelismeler ve performans konusunda istatistiki veriler araciligiyla netligi

saglamigtir. Ayrica tum oneri ve tedbirler bu raporda verilmigtir.

Yakup KOMAR
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite ve cevresinden gelen bilgi ihtiyaglarini karsilamak igin arastirmacilar
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve belgeyi cagdas bilgisayar ve ag teknolojilerini
kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde sunmak ve arastirma faaliyetlerinde aktif olarak
hizmet vermektir.

Vizyon

Bilgi kaynaklarinin sunumu, erisimi ve kullanima hazir hale getiriimesi yonuinde en etkin ve
en guncel calismalar yuratmek icin belirledigimiz hedeflere baglh kalmaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
idari Tegskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin 7. Boélim, Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Madde 26-9'de Universite idari Teskilati, Kiitiiphane
ve Dokimantasyon Daire Bagskanhdi olarak yeralan ve Madde 33'de Kutuphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanlh§inin gorevlerinin siralandigi hukimlere dayali yetki.

11.04.2014 tarihli, 257 sayili senato toplanti tutanagdi ile Kitiphane Ydénergesi glincellenerek
kabul edilmigtir.

Gorev

KTU kittiphanesinin gerekli her turli hizmetlerini kargilamak.

Baski, film, videobant, mikrofiim gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galismalari yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Kullaniclya sunulan hizmetlerin surekliligini, denetimini, standardizasyonunu saglamak.
Katuphanecilik alanindaki gelismeleri izlemek, bu gelismeleri kitiphane ile batinlestirmek.

Sorumluluklar

Karadeniz Teknik dniversitesi Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgi,
yuksekdgretimin amaci dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak
Uzere her turli basih ve elektronik bilgi kaynagini saglayarak, kutUphanecilik kurallari
¢ercevesinde dizenleyerek kullanicilarin hizmetine sunmak.

C- Birime iligkin Bilgiler

Universitemizin Kanuni Kampiisti dahilindeki fakiiltelerde ve bélimlerde bulunan bdlim
kutiphaneleri, Mayis 1986'da Kuitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanlgi'nda
birlestirilerek Merkez Kutiphanesi haline getirilmigtir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun 05.02.1988 giin ve 74/1 sayil karari ile Merkez
Katiphanesine "Faik Ahmet Barutgu Kataphanesi" adi verilmistir.
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1- Fiziksel Yapi

AKADEMIK
Mekan Sayisi m2
3 125

IDARI ALANLAR

IDARI
m2

Mekan Sayisi

12 288.5

ARASTIRMA ALANLARI

Mekan Sayisi

1

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

m2

3726,5

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)
1.2Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagihmi (*)

1.3 Tasitlar
1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.4.3 Ogrenci Konukevi (*)
1.4.4 Lojmanlar (*)
1.4.5 Spor Tesisleri

1.4.6 Kongre ve Kiiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani (m?) Kulla?;ir;i)Saym

Akademik Personel Calisma 3 125 5

Odasi

Idari Personel Calisma Odasi 12 288.5 23

Toplam 15 413.5 28
1.5.2 Kutuphane Hizmet Alanlar (¥)

Sayisi (Adet) Alani (m?2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu (-1) 1 536 385
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) 1 676 315
Bilgi Tarama Odasi 1 66 23
Kitap Salonu 1 600 -
Osman Turan TAK 1 62,7 25
Referans Salonu 1 201,4 96
Sdureli Yayinlar Salonu 1 115 82
Sdreli Yayinlar Argivi 1 768 -
Tezler Odasi 1 56 -
Cok Amagli Calisma Salonu 1 86,9 38
Erisilebilir Engelli Calisma Salonu 1 32 17
Yeni Gelen Kitaplar Bolimu 1 140 86
Kutuphane ici diger alanlar 1 800 -
Toplam 13 4140 1067
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Sekreferya B —

ic Konirol ve Kalite
Kaomisyonu

Basih Yayin ve
Okuma Salonlkan
Birimi

Sesli Grup Calsma
Salonu Birimi

Erigilebilir Okuma
Salonu Birimi

Sireli Yayinlar Arsivi
Birimi

Givenlik Birimi

Cok Amach Calisma
Salonu Birimi

Yaymn Saglama ve
Satin Alma Birimi

Tazimr Kayit ve
Kontrol Birimi

e  Fataloglama Birimi

Sdreli Yayinlkar-E
Kaynakiar Birimi

Referans Birimi

Odiing Verme/iade
Birimi

Kiitiiphanelerarasi
e Udiing Verme Birimi
(ILL)

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri (*)

Birimler Biligim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali Yénetim Sistemi Version 2 (MYSV2) 1
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Yénetim lsleri Elektronik Belge Yénetim Sistemi 2
onetim Isleri YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Sistemi 7

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi ~ KulanmdaOlan
: . Egitim Arastirma
Ll Amagcl Amagcl Rehoss Toplam
Amaclh Adet Adet Bulunan
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir
: " 1 2
program, lisans gibi)
Masa Ustli Bilgisayar 33 42 6 81
Tasinabilir (Dizisti) 4
Bilgisayar
3.3 Kutuphane Kaynaklari (*)
KUTUPHANE KAYNAKLARI
i Periyodik Elektronik Y TOPLAM
R Kitap Yayin hefel el CD ve
Bolumii (Basih (Basili . g Tezler DVD)
? Kit i .
kitap) Dergi) e-kitap e-dergi

Tip 6.837 190 101.002 6.643 780 123 115.575
Fen 26.501 480 248.897 10.735 6.617 502 293.732
Bilimleri

Sosyal 16.130 173 1.841.575 @ 52.542 2.022 178 1.912.620
Bilimler

Digerleri 75.357 2.143 32.098 18.566 912 1.175 130.251
TOPLAM 124.825 2.986 2.223.572 88.486 10.331 1.978 2.452.178
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterilmigtir.

idari Egitim = Arastirm idari  Egitim Arastirma
Cinsi Amacgh | Amagh = a Amagl Cinsi Amach | Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) | (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
C Fotograf
Projeksiyon 2 mak.
SIay_t . Kameralar 54
makinesi
Tepegdz Televizyon 1
Episkop Tarayicilar 1
Barkot 6 Muzik
Okuyucu Setleri
Basl.q . Mikroskop
makinesi
Fotokopi 1 DVD'ler 251
makinesi
Optik Gug 9
Okuyucu Kaynagi

4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan
bazinda asagida gosterilmistir.

2020 2021 2022

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi 6 5 5
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Digindaki Akademik
Personel Toplami
Genel Toplam 6 5 5

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

4.4 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik
Personel
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibari ile dagihmi asagida
gOsterilmisgtir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas @ 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 3
Sayisi
Yiizde %40 %60

4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile
dagihmi asagida gosterilmistir.

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde

ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen

Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 10 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1
10 12

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 6 2 13
Yiizde %4,5 %27 %8,5 %60

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kigi 2 2 18
Sayisi
Yizde %10 %10 %80
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dagihimi asagida
gOsterilmisgtir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 1 5 16
Yiizde %5 %25 %70

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz personelinin cinsiyet dagilimi asagida
gOsterilmisgtir.
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilarn
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 2 3 5 %40 %60
Idari Personel 7 15 22 %38 %62
TOPLAM 9 18 27 %40 %60
4.12 Soézlesmeli Personel ve isciler
Sayi
696 KHK 10
Sirekli igiler 4d
Diger
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 10
4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagihmi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 6 5 5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 23 21 22
Sozlesmeli Personel
696 KHK 9 9 10
Siirekli isgiler 4d
Diger
TOPLAM 38 35 37
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilari (¥)

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.9 Alanlarina gore ogrenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari
5.2 Sosyal Hizmetler

5.2.1 Barinma Hizmetleri

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.3.1 Bilimsel Yayinlar iligkin Bilgiler

2020 2021 2022
Bilimsel Yayin Sayisi (SCI, SSCl-exp, AHCI) 691 803 806
Universite-Universite Isbirlikli Yayin Sayisi 505 146 525
Universite-Sanayi Isbirlikli Yayin Sayisi 2 4 7
Uluslararasi igbirlikli Yayin Sayisi 155 151 169
Atif Sayisi 2812/2730 789/698 677/576

5.3.2 2022 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.3.3 2022 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin

Birimlere Gére Dagilimi(*)

5.3.4 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi(*)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)
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5.5 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.5.1 Kutuphane Hizmetleri

Universitemizde calisan akademik ve idari personel, onlisans, lisans, yiksek lisans,
doktora ogrencileri, degisim programlari ile Universitemize belirli bir sure igin gelen
ogrenciler, Kutuphane Yodnergesindeki sureler ve sartlar dahilinde kutuphanemiz
koleksiyonunda bulunan kaynaklardan faydalanabilmektedir.

Kutuphanemizde, odun¢ verme hizmetleri, basili kaynaklar kullanim hizmetleri, e-
Kaynaklar kulanim hizmetleri, referans hizmetleri, oryantasyon & veritabani tanitim
ve egitim hizmetleri, yayin saglama ve satin alma hizmetleri, yerleske disi erigim
hizmetleri, kutuphane salonlarinda bilimsel arastirma ve g¢alisma hizmetleri
verilmektedir.

Universitemiz paydaslarina 2022 yilinda kittiphane bilgi hizmetleri, veritabani tanitim
ve kullanici egitimleri alaninda yuzyuze 25, ¢evrimici 14 adet oryantasyon egitimi
verilmigtir.

Referans hizmetleri kapsaminda kullanicilardan gelen 1820 soru (bilgi, istek) ve 1380
e-mail (bilgi, istek) cevaplandiriimigtir.

Tum kullanici gruplarina hizmet verebilmek igin koleksiyon zenginligi 6n planda
tutulmaya cahlisiimigtir. Bu sebeple yapilan dogru planlamalarla giincel yayinlari takip
edebilme, ihtiyaclari belirleme ve KTU mensuplarinin yayin taleplerini dikkate alarak
secim ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir.

Kullanicilara kutuphane koleksiyonda bulunmayan yayinlar igin ise Kutuphaneler
arasi Odlng Verme Birimi araciliyiyla hizmet sunulmaktadir. Béylelikle bu yayinlarin
diger  Universite  kutuphanelerinden  6dun¢g  alinmasi  suretiyle  temini
gerceklestirimektedir. Koleksiyonda bulunan yayinlar hakkindaki bilgilere kitiphane
web sayfamiz araciligi ile erisim saglanmaktadir. Kullanicilar kitiphaneye gelmeden
mevcut yayinlar hakkinda bilgilere erigsebilmektedir. Bu hizmet online erigimi olan her
tar kullanict grubu igin mumkuandar.

Yordam Kutiphane Otomasyon Programi araciligi ile koleksiyonda bulunan basili
kaynaklarin kataloglama, siniflama ve o6ding verme islemleri yapilmaktadir.
Otomasyon programina yapilan bu veri girigleri ile kullanicilar, materyaller hakkinda
ayrintili bilgiye erigebilmektedir. Ayni zamanda bu program araciligi ile e-kitaplarin
kayit islemleri de saglanmaktadir.

Libref RFID Sistemi, Yordam Kutiphane Otomasyon Programi ile entegre calismakta
olup, bu sistemde kullanicilar self-check cihazi ile kendileri de 6ding-iade islemlerini
yapabilmektedirler. Ayrica koleksiyonun belirlenmesi asamasinda yapilan sayim
islemi igin ve kitUiphane igindeki raflarda ulagilamayan kayip yayinlarin aranmasi ve
bulunmasi asamasinda da bu program kullaniimaktadir.

Klatuphanede iki adet serbest calisma salonu vardir. Bu salonlarin girigi digaridan
olup 7/24 okuyucularin kullanimina agiktir.

Mimarlik 6grencilerinin tasarim, gizim, maket ve proje 6devleri icin Cok Amagl
Caligma Salonu 7/24 hizmete agilmistir.

Engelli kullanicilar igin Erigilebilir Engelli Galisma Salonu olusturulmustur.

Kamera Gulvenlik Sistemi ile Kitlphane 7/24 izlenmekte; Kutuphane girig-gikislarin
kontrolu Karth Gegis Sistemi ile yapiimaktadir.
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2022 yilinda kutiuphane o6diing kitap sayilari;

. Kitiiphane Kullanimi

Odiing Verilen Kisi Sayisi

Odiing Verilen Kitap Akademik Personel : Idari Personel Ogrenci
S SAY IS P P :
13.493 739 152 12.602

...........................................................................................................................................................................................................................................................

5.5.2 Bilgi islem Hizmetleri
5.6 Spor Hizmetleri
5.7 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

6-ic Kontrol ve Kalite Glivence Sistemi
6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite ig Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdosterilmistir.

Standart 1: Etik e YIl igerisinde yeni gorevlendirilen 2 idari personele “Etik S6zlesme”
Degerler ve Diiriistliik imzalatilarak 6zlik dosyasina konuldu.
o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazlh (Bdliim bagkani, Daire Bagkani, Sube Miidiiri, Memur vb.
Organizasyon Yapisi ve )“gérev tanim” teb“g edildi.
S  Gorevler ¢ Organizasyon yapisi guincellenerek duyuruldu ve web sayfasina konuldu.
IS Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
no: Yeterliligi ve Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina
(_DI Performansi personelin katilimi saglandi.
E Standart 4: Yetki Devri o imza Yetkisi: Yetki devri yazili olarak yapild.
&  (Yetki Devretme, imza
X  Yetkisi)
Standart 5: Planlama e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmigtir,
W Ve Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
s toplantilari gerceklestirilmistir.
'DE‘ Standart 6: Risklerin e Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma
E Belirlenmesi ve Grubu glncellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
n_:' Degerlendirilmesi yapilmistir. Risk kayit formu olusturulmus tespit edilen riskler mevcut
v LéJ durum ve ¢OzUm Onerileri tekpit edilmis olup web sayfasinda
L2 T raporlanmistir.
X o
Standart 7: Kontrol e Sirec ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla ig
__ Stratejileri ve fontrol formu ve is akigi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
W Yontemleri
o F
8 ';_J Standart 8: Baskanhgimizca riskler igin hazirlanan yontemler hata payini azaltacak
E ' Prosedirlerin sekilde uygulanmaktadir.
o 5 Belilenmesi
X
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BILGI VE ILETiSIM KONTROL FAALIYETLERI

IZLEME

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

2022 yihinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, Satin Alma ve Bagis Komsiyonu, i¢ Kontrol Komisyonu
ve Birim Kalite Komisyonu olusturuldu.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 18 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi ve hepsi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Baskanligimizca bilgi sistemlerine giris yapan personelin kullandigi
sisteme (e-bltce sistemi, EBYS sistemi, ILL sistemi, KBS (Kamu
Bilgi Sistemi), Yordam Otomasyon Sistemi yetkilendirmesi ile ilgili
glncellemeler yapilmaktadir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik riskleri dnlemek igin web
sayfasinda e-kaynaklarin usultine uygun kullanimi hakkinda

duyurular yapiimaktadir.

Ayrica kontrol yonergesinde bu konuda bilgilendirmeler yapiimistir.
Kutiphane koleksiyonundaki materyallerin glivenligi igin

RFID sistemi, kapi gegis sistemi ve yangin alarm sistemi kullaniimakta

olup, Bu sistemlerin bakim ve onarimlari ile ilgili takipler zamaninda
yapiimaktadir.

Standart 13: Bilgi ve
lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web gtincelliginde glivence
saglanmigtir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb.
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Raporlar web sayfasindan

SBYS programina dizenli olarak veriler gorevlendirilien personel
tarafindan yapiimaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS)
icerisinde 670 kurum ici yazisma yapildi.

ile 2022 yil

Standart 16: Hata,
Usulsizluk ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 32 islem gerceklestirildi.

Kayit altina alinan basili ve elektronik materyaller kitiphanemiz web
sayfasinda yayinlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendiriimesi

Personelin memnuniyeti ve kalite slrecinin i¢ kontrolin isleyisi ile
ilgili anketler uygulanmaktadir.

Uyum eylem plani kapsaminda ydurutilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢c Denetim

iC DENETIM: 2022 yili igerisinde herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapiimadi.
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6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz Memur Akademisi Egitimleri

Egitimin Adi Katilim Sayisi
Microsoft Office Uygulamalari 7
Etkili iletisim Becerileri Tim personel
Memur Olmak TUm personel
Odaklanma ve Motivasyon 10
Stres ve Stresle Basa Cikma Yollari Tdm personel
Rektor Yardimcilari ile Sohbet TUm personel
Butge Egitimleri 5
is Kazalari ve Korunma Yéntemleri, Meslek Hastaliklari Tdm personel
EBYS 8
Birim Web Sayfasi Yoénetimi 5

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili igerisinde gerceklestirilen mali iglemlerin tir ve sayilarina ait
bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

0 SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas Mesai Telefon 12
Ek Ders Satin Alma 30 Jiiri Odemesi
. Doner Sermaye
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi Sdemesi

6.2- Kalite Gluivence Sistemi

Kalite Siireglerinin lyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) Kapsamindaki Caligmalar:

KTU Faik Ahmet BARUTCU Kiitliphanesi Universite igerisinden ve niversite
disindan gelen paydaslarin bilgi ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu baglamda 2022 yilh
icerisinde;

1- Satin Alma Yoluyla :717 ad. Kitap, 120 ad. Derqi

Bagis Olarak 1072 ad. Kitap

Katuphanemiz  koleksiyonuna kazandirilmis olup, kullanicilarin  hizmetine
sunulmustur.

2022 yili igerisinde 19 adet uUcretli veri tabani ve 21 adet Ucretsiz veri tabani
aboneligi saglanmigtir.
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Ucretli Abone Veri Tabanlar::

ASCE (American Society of Civil Engineers), Ebook Central Academic Complete
(Ebrary), EBSCO Discovery Service (EDS), Elsevier Clinical Key, EOsmanlica
(Online Egitim Platformu), InCites, |0Pscience Extra (Institute of Physics),
idealonline Siireli Yayin, Kelime.com (Sézliikler Veritabani), Knovel E-Books,
MathSciNet, OneMine, Reaxys, Regal Intelligence, SAGE Premier Journals, SOBIAD
(Sosyal Bilimler Atif Dizini), UpToDate Anywhere, Wikilala (Osmanh Dijital
Katuphanesi), World E-Book Library.

Ucretsiz Abone Veri Tabanlari:

BMJ Online Journals, CAB Abstracts, EBSCOHOST, Emerald Premier eJournal,
IEEE, Iktisat isletme ve Finans Dergisi, Intihal.net (Akademik Intihal), iThenticate,
JSTOR Archive Journal Content, Mendeley, Ovid Total Access Collection, ProQuest
Dissertations & Theses, ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, Springer
eBooks, Springer Nature — SpringerLink, Springer Nature Journals, Taylor & Francis,
Turnitin, Web of Science, Wiley Online Library

2- Universite icerisinde ve Universite disinda yapilan Oryantasyon Egitimleri
asagidaki sekilde gercgeklestiriimistir. Ayrica; Egitim-6gretim yili basinda
Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik Youtube yayini
olarak oryantasyon egitimi verilmistir.

Yiiz ylize Cevrimigi
Universite igi 13 2
Universite 20 -
Disi
Toplam 33 2

3- Kutuphane Veri Tabani tanitim ve kullanici egitimleri asagidaki sekilde
gerceklestirilmistir.

Yuz yuze Cevrimigi
Universite
ici
Universite 1 1
Disi
Toplam 19 12

4- Kitluphanemizde mevcut bulunan fotokopi odasi bosaltilarak “Erisilebilir
Okuma Salonu” (fiziki engelliler i¢in) hizmete sunulmustur.

5- Klutiphanemizde mevcut bulunan cilt hane “Cok Amac¢h Okuma Salonu’na
donustarulerek 7/24 kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

6- 4094 adet cesitli konularda referans hizmeti verilmistir.
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Birim Kalite Komisyonunun Birimimiz Personeline Yonelik Egitimleri:

Birim Kalite Komisyonumuzun almisg oldugu kararlar ve buna bagl
iyilestirmeler tim personelle paylasilarak tabana yayiimigtir.

Alinan iyilestirme Kararlari Hakkinda Ozet Bilgiler:

Katiphane binasinin tamir-bakim ve restore edilerek ¢agdas bir gorunime
kavusturulmasi, insan kaynaklarinin egitimi, WIi-Fi baglantisinin giiclendirimesi,
iklimlendirme sisteminin gugclendiriimesi, yonergenin guncellenmesi, anket calismasi
yapilmasi, kitiphane web sayfasinin giincellenmesi, SERVER odasinin bakimi ve
guglendiriimesi, kutuphanelerle ilgili yurt icinde duzenlenen toplantilara katihmin
saglanmasi, Kiatiphaneler Haftasi etkinliginin yapilmasi, personelin kaynasmasi ve
calisma sevkinin artirilmasi igin sosyal faaliyetler duzenlenmesi, birim igi saha
ziyaretlerinin yapilmasi, birimde yeni goreve baglayan personele oryantasyon egitimi
verilmesi, kutlphane kullanicilari i¢in bina etrafinda kamelya tarzinda oturma
alanlarinin olusturulmasi, kutuphanecilik egitimli personelin istihdaminin saglanmasi,
kalite takviminin hazirlanmasi, hijyen agisindan gerekli dnlemlerin alinmasi.

Kalite Komisyonumuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalari ve Geri
Bildirim Sonucu Gergeklestirmis Oldugumuz Faaliyetler:

1- Binanin bakim, onarim ihtiyaci ile ilgili kaynak arayiglarinin devam ettigi
universite yonetimince ifade edilmisgtir,

2- Wi-Fiigin 2 adet guglendirici takilmistir.

3- Arizal klimalar ile ilgili gerekli yazigsmalar yapiimistir.

4- Personelin Universite igerisinde gergeklestirilen kisisel gelisim egitimlerine
katiimi tesvik edilmektedir. Ayrica; 2023 yilinda Kiatiphane personeline
Ozel yuz yuze egitim planlamasi yapildigi yonetimce ifade edilmistir.

5- Kutuphane web sayfasi gliincellenmisgtir.

6- ANKOS Kasim 2022 yillik toplantisina bir personelin kalitimi saglanmigtir.

7- SERVER odasinin bakimi yapilmigtir.

8- Anket sonuglarinin degerlendirmesi yapilmistir.

9- Birimde yeni goreve baglayan personele oryantasyon egitimi verilmigtir.

2023 Y1l Beklentileri

1- Veri tabani sayilarinin artiriimasi, guncel basili kaynaklarin kutiphaneye
kazandirilmasi, kablosuz internet aginin iyilestiriimesi,

2- Kiutiphaneler Haftasi etkinlikleri igin hazirlik ¢alismalari devam etmekte
olup, etkinligin gerceklestiriimesi,

3- Kutuphane Yonergesinin guncellenmesi ile ilgili calismalar devam etmekte
olup, tamamlaninca Universite Ust yonetiminin onayina sunulmasi,
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2022 YILI ANKET RAPORU

Kullanicilarin;

o %75.8 i klUtlphaneyi ders galismak, %11.5 i arastirma yapmak igin kullandigini,

e  %68.8 i basili yayinlarin, %72.5 i elektronik yayinlarin yeterli oldugunu,

e %71 iweb sayfasindan memnun oldugunu,

e  %76,3 U kutiphanenin 6grenme ve arastirma yoninden mekanin uygun oldugunu,

e  %83.7 si personel memnuniyetini dile getirdigini,

o  %75.7 s, kitiphanenin temizligi konusunda memnun oldugunu,

o %60.4 U wifi internet hizmetlerinden memnun olduklarini anket sonuglari tespit

etmistir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girigsimcilik ve yenilikgilik kaltlra ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi geligtirilecektir.

ﬁ Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

LLl | Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

N ' getirilecektir.

Ll Amagc 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiru

T yayginlastirmak.

LL] Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

> Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.

Q)n Hedef 3. 3 Kalite kultura yayginlastirilacaktir.

<§E Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zim odakh universite olmak.

<E Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérunurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmigtir.

Amacg1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Katiphanedeki basili kitap sayisi 123.126 124.825

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 1212 1242

Ogretim elemani niteligi artirllacaktir.

Ogretim lyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) 0,37 0,81
sayisl

Yurtdigi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amac 2- Yenilikgi lretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kiltliru ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum digi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstl (tezli ylUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin
toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans
ile doktora) sayisina orani

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Katiphane veri tabani sayisi 35 40

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kilturu yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli guin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi 1

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Uluslararasi igbirligi surecleri gelistirilecektir.
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ll- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Blitce Giderleri

1.1.2 Ekonomik Duzeyde 2022 Biit¢e Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2022 Biitge
_Basglangig Toplam Odenek HIT.O

Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) g o 9
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 5.999.000 8.008.402 7.742.799,45 %94
PERSONEL GIDERLERI 1.727.000 2.426.435 2.274.939 %95
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 343.000 481.000 440.883 %91
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI 29.000 50.967 39.739,51 %80
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 3.900.000 5.050.000 4.987.238,45 %99

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baglangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 2.958.402 TL’nin
2.755.561 TL lirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uuretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sure¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapiimigtir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 1.727.000 TL miktarlik 6denege 699.435
TL eklenerek toplam 2.426.435 liralik bir 6denek tahsis edilmigtir.
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b)Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari igin O6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 343.000 TL butce baslangi¢ odenedi
ongorulmus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 481.000 TL toplam
Odenekten 440.883 TL harcama yapilimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari gergcevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 29.000 TL bitge baslangi¢c 6deneqi
ongorulmasgtar.

Bltge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 16.967 TL ekleme islemi
yapilmig; Toplam 6denekten 39.739,51 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri icin baslangigta ayrilan 3.900.000 TL miktarlik butce baslangic
odenegi ongorulmustar.

Bltge yil igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 1.150.000 TL ekleme islemi
yapilmig; Toplam 6denekten 4.987.238,45 TL harcanmigtir.
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Universite yatinm programinda yer alan projelere iliskin 2022 yil gergeklesme ve

faaliyetleri asagida gosterilmistir.

Sektor Proje Adi
Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Kamptus Altyapisi

Derslik ve Merkezi Birimler

£ Dis Hekimligi Fakdultesi

|

0)

:0

@ Otopark

£

=]

>E- Arsin MYO Laboratuvar Binasi

= Muhtelif isler-Biiyilk Onarim-Makine

w Tecghizat Bakim Onarim (Yapi Igleri)
Muhtelif Isler-Makine Techizat-Yazilim,
Makine Teghizat Bakim Onarim (Idari ve
Mali I.)
Yayin Alimi
Cocuk Hastanesi

=

;‘? Muhtelif Isler-Saglik-Makine Teghizat

(Hastane)

PROGRAM YILI ITIBARI ILE GERGEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

-Dis Hekimligi Fakiiltesi insaatinin 2022 yili sonu
itibari ile % ... , toplamda da % fiziki
gergeklesme olmustur.

-Otopark ingaati 2022 yil sonu itibari ile % ... ,
toplamda da % .... fiziki gergeklesme olmustur.

19 adet veri tabani 6demesi yapildi, 5 adet basili
yayin alimi gerceklestirldi.

-KTU 225 Yatakh Farabi Cocuk Hastanesi insaat
2022 yil sonu itibari ile % ... , toplamda da % ....
fiziki gerceklesme olmustur.

Muhtelif isler-Saglik- Biiyiik Onarim (Yapi _

isleri)

Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloj
Arastirm

Merkezi Arastirma Laboratuvari

2- Mali Denetim Sonuglar

2.1. i¢ Denetim

2022 yihnda Kitiphanemizde i¢ denetim yapiimamistir.

2.2, Dig Denetim

2022 yihnda Kitiphanemizde dis denetim yapilmamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Ust Yénetimin Destegi

>
» Yenilige/gelisime acik idareci, 6zgUvenli ¢alisan personel isbirligi
» KOoklIU ve bolgesel universite kituphanesi olmak

>

Teknolojik geligmeleri takip etmek ve uygulamak

Zayifhiklar
» Bina/mekan yetersizligi

» Uzman kutuphaneci yetersizligi

» Basili yayin yetersizligi

Firsatlar

> ANKOS/ULAKBIM gibi olugsumlarin varlig
» Dig paydaslarla igbirligi

» Teknoloji ve iletisimdeki gelismeler

>

Bilgilendirme/egditim toplantilari

Tehditler
» Doviz kurundaki dalgalanma

» 24 saat acik ¢calisma salonlari i¢in gtivenlik
» Teknolojik guvenlik
>

Katiphaneyi kullanmaya/arastirmaya imkan vermeyen ezberci sistem

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde egitimin kalitesini yiikseltmek, bilginin ve yeni kaynaklarin paydaslara
ulasmasini saglamak icin kitiphanemiz sermaye buitgesinin artirilmasini saglamak, ulusal ve
uluslararasi alanda akademik personelin yayin yapmasi ic¢in kitlphane olarak her tarli
destegi saglayacak imkani saglamak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-16/01/2023)

Yakug KOMAR
Daire|Bagkani
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