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GOREV UNVANI BOLUM BASKAN YARDIMCIS
BAGLI OLDUGU UST YONETICi Bolim Baskani — Dekan — Rektér — Rektér Yardimais
GOREV TANIMI Dekanlik y&netimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerin yUritiimesi amaciyla program ile ilgili isleri yapar.
YERINE VEKALET EDECEK KiSi B&lUm Baskan Yardimcisi

GOREY, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Programdaki 6gretim elemanlari arasinda esgidimi saglar.

Program ders dagilimlarini 8gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.

BoIUm Baskanhgl ile kendi programi arasindaki her tUrli yazismanin saglikli bir sekilde yiruttlmesini saglar.

Programda genel gbzetim ve denetim gdrevini yapar.

Programda egitim-6gretimin dlizenli bir sekilde slrdlrilmesini saglar.

Programda egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve BolUm Baskanligi'na iletir.

Programdaki &grenci-Ogretim elemanit iliskilerinin egitim-0gretimin amaclar dogrultusunda, dizenli ve saglikli

bir sekilde yUrutUlmesini saglar.

Egitim-Ggretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yénelik olarak

Programdaki dgretim elemanlarl arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina calisir.

Programdaki arastirma proj elerinin dlizenli olarak hazirlanmasini ve strdlrllimesini saglar.

Programin, degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yGrutar.

Programin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Programin stratej ik planini hazirlar.

Programin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarint hazirlar ve B&lIim Baskanligina

sunar.

B&IUm Akademik Genel Kurulu icin Program ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini dlizenli olarak yapmalarini saglar.

B BOIUm Baskanhginin gbrev alani ile ilgili diger isleri yapmak ve etkinlik- tanitim-mezuniyet téreni gibi islerinde
Dekanlikla koordineli s ekilde yUritilmesini saglamak.

B Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

B 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda belirfilen genel niteliklere sahip olmak
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