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Ekonomik

Arastirmalar
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Kasim Ayl isqucu istatistiklerine Gore issizlik Orani %10,2
Seviyesinde Gerceklesti

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Kasim ayma iliskin isgiicii istatistiklerini
yayimladi. Buna gore 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayis1 2022 yili
Kasim ayinda bir 6nceki aya gore 23 bin kisi artis gostererek 3 milyon 576 bin
kisi seviyesine ulasti. Issizlik orani ise degisme gostermeyerek %10,2 olarak
gerceklesti. Erkeklerde issizlik oranm1 %8,8 olarak Olgtiliirken kadinlarda ise bu
oran %12,9 seviyesinde tahmin edildi.

TUIK verilerine gore, istihdam edilenlerin sayis1 2022 yili Kasim ayinda bir
onceki aya gore 285 bin kisi artarak 31 milyon 574 bin kisi, istihdam orani ise
0,4 puanlik artis ile %48,6 oldu. Erkeklerde bu oran %65,7 iken kadinlarda
%?31,7 olarak gergeklesti. Diger yandan isgiicii 2022 yili Kasim ayinda bir
onceki aya gore 308 bin kisi artarak 35 milyon 150 bin kisi, isgiicline katilma
oran1 ise 0,5 puanlik artis ile %54,1 olarak gergeklesti. Isgiiciine katilma orani
erkeklerde %72,1 kadinlarda ise %36,4 seviyesinde hesaplandi.
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Sanayi Uretimi Yillk %13 Azaldi
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Ekonomik biiyiimenin 6nemli bir gdstergesi olan sanayi liretim endeksine ait
veriler TUIK tarafindan yayimlandi. Verilere gdre sanayi iiretim endeksi Kasim
2022°de yillik bazda %1,3 azaldi. Aylik bazda bakildiginda, sanayi iiretim
endeksi 2022 yilinin Kasim ayinda bir 6nceki aya gore de ivme kaybetti. Aylik
bazdaki azalis %1,1 olarak Olciildii. Sanayinin alt sektorlerine bakildiginda,
2022 yili Kasim ayinda madencilik ve tagsocakeiligr sektorii endeksi bir dnceki
aya gore %1,3, imalat sanayi sektorii endeksi %1,0 ve elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorii endeksi %2,3 azaldu.

Aralk Ayinda Ekonomik GUven Endeksinde llimli Bir lyilesme
Goruldu

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Aralik ayma iliskin ekonomik giiven endeksi
istatistiklerini yayimladi. TUIK verilerine gére ekonomik giiven endeksi Kasim
aymda 96,9 iken Aralik ayinda %0,7 oraninda artarak 97,6 seviyesine ulast.

Alt endekslere bakildiginda, bir 6nceki aya gore Aralik ayinda reel kesim
(imalat sanayi) giiven endeksi %0,3 oraninda artarak 101,6 degerine ulast1.
Benzer sekilde hizmet sektorii gliven endeksi %1,7 oraninda artarak 120,1
degerini ald1. Ayrica bir 6nceki aya gore Aralik ayinda perakende ticaret sektorii
giiven endeksi %4,5 oraninda artarak 127,5 degerini, ingaat sektorii giiven
endeksi %]1,2 oraninda artarak 92,6 degerini ald1. Tiiketici gliven endeksi %1,3
oraninda azalarak 75,6 degerini diistii.

®m Ekonomik Giiven Endeksi
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Kaynak: TUIK

TCMB Politika Faizini Sabit Tuttu

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), 22 Aralik 2022 tarihinde yilin
on ikinci ve son Para Politikast Kurulu (Kurul) toplantisint gergeklestirdi.
Toplantida Kurul, politika faizi olan bir hafta vadeli repo ihale faiz oraninin
Kasim ay1 seviyesi olan ylizde 9’da sabit tutulmasina karar verdi.
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Agiklanan basin duyurusunda enflasyondaki yiikselisin temel sebepleri olarak
jeopolitik gelismelerin neden oldugu enerji, gida ve emtia fiyatlarindaki
ivmelenme, beklentilerin bozulmasi, ekonomik temellerden kopuk fiyat
olusumlari ve gii¢lii arz soklar1 olarak belirtildi.

TCMB’nin agiklamasinda su ifadeler yer aldi:

“Enflasyonda go6zlenen ylikseliste; jeopolitik gelismelerin yol actigi enerji
maliyeti artislarinin gecikmeli ve dolayl etkileri, ekonomik temellerden uzak
fiyatlama olusumlarimin etkileri, kiiresel enerji, gida ve tarimsal emtia
fiyatlarindaki artiglarin olusturdugu giiclii negatif arz soklart etkili olmustur.
Kurul, siirdiiriilebilir fiyat istikrar1 ve finansal istikrarin giiclendirilmesi igin
atilan ve kararlilikla uygulanan adimlar ile birlikte, kiiresel baris ortaminin
yeniden tesis edilmesiyle dezenflasyonist siirecin baslayacagini ongérmektedir.
Azalan dis talebin toplam talep kosullar1 ve tiretim {izerindeki etkileri yakindan
izlenmektedir. Kiiresel bityliimeye yonelik belirsizliklerin ve jeopolitik risklerin
daha da arttign bir donemde sanayi {retiminde yakalanan ivmenin ve
istihdamdaki artis trendinin siirdiiriilmesi ile arz ve yatirim kapasitesindeki
yapisal kazanimlarin stirekliligi acisindan finansal kosullarin destekleyici
olmasi kritik 6nem arz etmektedir. Bu gercevede Kurul, politika faizinin sabit
tutulmasina karar vermistir. Kurul, mevcut politika faizinin kiiresel talebe
iligkin artan riskleri dikkate alarak yeterli diizeyde oldugunu degerlendirmistir.
Fiyat istikrarinin = siirdiiriilebilir  bir sekilde kurumsallagmast amaciyla
TCMB’nin tiim politika araglarinda kalic1 ve giliglendirilmis liralasmay tesvik
eden genis kapsamli bir politika gercevesi gozden gegirme siireci devam
etmektedir. Degerlendirme siirecleri tamamlanan kredi, teminat ve likidite
politika adimlar1 para politikast aktarim mekanizmasinin etkinliginin
giiclendirilmesi i¢in kullanilmaya devam edilecektir...... TCMB, fiyat istikrar1
temel amaci dogrultusunda enflasyonda kalic1 diisiise isaret eden giiclii
gostergeler olusana ve orta vadeli yiizde 5 hedefine ulagincaya kadar elindeki
tim araclar1 liralagsma stratejisi c¢er¢evesinde kararlilikla kullanmaya devam
edecektir.”

B TCMB Politika Faiz Orani
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Reel Kesim GUven Endeksinde Azalis Devam Ediyor

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB) Aralik aymna iligkin reel kesim
giiven endeksi istatistiklerini yayimladi. Buna gore Kasim aymnda 97,9 olan
endeks Aralik ayinda 97,8 olarak gerceklesti. Boylece endeksteki diisiis Haziran
ayindan bu yana devam ederek en diisiik seviyesine ulasti.
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Kaynak: TCMB

2022 Yiinin Son Ayinda Yillk Enflasyon %64,27 Olarak
Olcildu

TUIK 2022 Aralik ayina iliskin Tiiketici Fiyat Endeksi verileri yayimladi. Bu
cercevede TUFE'deki (2003=100) degisim, 2022 yili Aralik ayinda bir énceki
aya gore %1,18, bir onceki yilin ayni ayma gore %64,27 ve on iki aylik
ortalamalara gore %72,31 olarak gergeklesti.

1 8345 8551 84,39

\27

90 78,62 79,6 802
80 69,97 3
70 61,14
60 4gge P4

50
40
30
20
10
0

N2\ CEEE SN SN NN PN SN
Sy I AR R A I I N 4
v YV Vv Vv v Vv Vv Vv Vv v Vv Vv

@ TUFE Yillik Degisim Oranlar1 (Bir Onceki Y1ilin Ayni Ayina Gére, %)
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Bir 6nceki yilin ayn1 ayina gore en az artig gosteren ana gruplar sirastyla %25,87
ve 32.58 ile giyim ve ayakkab1 ve haberlesme gruplari olurken, bir 6nceki yilin
ayn1 ayma gore artisin en yiiksek oldugu ana gruplar ise sirastyla %79,83 ve
%77.87 ile konut ve gida/alkolsiiz i¢ecekler gruplari oldu.

B TUFE Ana Harcama Gruplarma Gére Y1lhik Degisim Oranlar1 (Aralik 2022, %)
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Kamuda Calisan Sézlesmelilere Kadro Verilmesini Ongdren
Kanun Resmi Gazete'de

Kamuda galisan 458 bin 615 sozlesmeliye kadro verilmesini 6ngoren Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun, Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige girdi.

26 Ocak 2023 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi - 32085

KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR ILE 663 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

No. 743 Kabul Tarihi: 19/1/2023

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isler: Baskanhg: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna
agagidaki gegici madde eklenmugtir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibaniyla Diyanet Isleri Bagkanlhigs tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun 86 nct maddes: kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil milezzin-kayyim olarak gérev yapmakta
olanlardan bu maddenin yviiriirlige girdigi tarihten itibaren otuz gin iginde miracaat edenler, gegerliligi devam eden
kamu personeli segme sinavindan Baskanlikga belirlenecek veterli puani almis olmalan ve Baskanlikga belirlenecek
usul ve esaslara gore vapilacak sézld ve veya uygulamal: sinavda baganli olmalan sartiyla, Baskanlikca 1lan edilecek
verlerde gorevlendiriimek tizere imam-hatip ve milezzin-kayyim unvanli memur kadrolanna atanurlar. Bu madde
uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort vil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslanina nakli vapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama vapilacak kadrolar, baska bir 15leme gerek kalmaksizin atama 15leminin yapildig:
tarih tibaniyla thdas edilerek kadro ve pozisyonlara iligkin mevzuatin eki cetvellerin Bagkanliga ait bolimine
eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, simfi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildigi
tarihten itibaren bir ay iginde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir”

Kaynak: Resmi Gazete.

Kanuna gore, Diyanet Isleri Baskanliginin tasra teskilatinda aciktan vekil imam-
hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gorev yapanlardan gerekli kosullar
tagiyanlar, Baskanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek {izere imam-
hatip ve miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina atanabilecek. Agiktan
vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gérev yapanlarin unvanl
memur kadrosuna atanmasi i¢in dilizenlemenin yiirlirliige girdigi tarihten
itibaren 30 giin i¢cinde miiracaat etmesi, gegerliligi devam eden Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’ndan yeterli puani almasi, s6zlii veya uygulamali sinavda bagarili

olmas1 gerekecek.

Memur kadrolarina atananlarin 4 yil stireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamayacak. Yabanci uyruklulari, Milli Egitim Bakanliginda norm
kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamas1 hallerinde O6gretmenlerin, hizmetine kismi zamanli olarak
ihtiya¢  duyulacaklarin, Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin, devlet
konservatuvarlart  sanatgr  Ogretim  iiyelerinin, Istanbul  Belediyesi
Konservatuvari sanatgilarinin, dis kuruluslarda ve yurt dis1 teskilatlarinda belirli
bazi hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile
istihdamlar1 saglanabilecek.
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Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara
Odenebilecek Tlicretlerin st smirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri,
pozisyonlarin iptali, istihdama dair hususlar ile yurt dis1 teskilatlarinda istihdam
edilecek personel i¢in ayrica olmak iizere sozlesme esas ve usuller
Cumbhurbaskaninca belirlenecek.

Yurt dis1 teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istthdam edilecek soézlesmeli
personelin hizmet s6zlesmesi stireleri, zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma
sartt aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenecek. Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet soOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde
Cumbhurbaskan1 karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde
so0zlesmenin bitiminden 1 yil ge¢cmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemeyecek.

Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistirilmak iizere isin gegici olmasi sarti
aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilecek. Bu kapsamda istihdam
edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda 3 yillik calisma siiresini
tamamlayanlar, bu siirenin bitiminden itibaren 30 giin i¢inde talepte
bulunmalar1 halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur kadrolarina atacak.

Bulunduklari pozisyon unvani ile ayn1 unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin
atanacag1 kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenecek. Bu personel can giivenligi
ve saglik sebepleri hari¢ olmak tizere 3 yil siireyle baska bir yere atanamayacak.
Memur kadrolarina atananlar, ayn1 yerde en az 1 yil daha gorev yapacak.

Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilecek.

Memur kadrolarina atananlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve bagladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanacak ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmayacak. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is
sonu tazminat1 6denmeyecek.

Yasayla 1 yildan az siireli, aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirlt olarak ¢aliganlar hari¢ olmak
tizere, Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4B ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde
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kararnameler kapsamindaki sozlesmeli personel ile mahalli idarelerde gorev
yapan sozlesmeli personelin, kanunun yiriirliik tarihinden itibaren 30 giin
icinde yazili olarak bagvurmalari halinde memur kadrolarina atanmalari
gerceklestirilecek.

Mabhalli idarelerde kadroya gegirilen personel, sadece mahalli idareler arasinda
naklen atanabilecek.

4B kapsamindaki sozlesmeli personel ile kurumlarin 6zel mevzuat hiikiimleri
kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personelden memur kadrolarina
atananlar, sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak iizere 4 yil
siireyle bagka bir yere atanamayacak. Dort yillik siirede, memur kadrosuna
atanmadan Once tabi olduklart mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip
olanlarin gorev yerleri, sz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla
degistirilebilecek.

28 Kasim 2022’den once sozlesmeli personel kapsaminda ¢alisanlar memur
kadrosuna gecebilecek.

Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore 4B kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda c¢alisanlardan bazilar1 pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birime, bazilar1 ise Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina alinacak.

Il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde
caligsan, genel sartlar1 tasiyanlar s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrosuna gecirilecek.

Yazili olarak 30 giin i¢inde bagvurusunu yapanlar, bu madde yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren 60 giin i¢cinde kurumlarinca atanacak.

Kanuna gore, 28 Kasim 2022°de askerlik, dogum, evlat edinme, gérevlendirme,
ticretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina
gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar da diizenlemeden
yararlanacak. Bu kisiler icin bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden
hizmete alindiklar1 tarihten itibaren baglayacak.

Sozlesmeli Sanatcilarin Kadroya Alinmasi

Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile
Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiinde stirekli gorev yapan sozlesmeli
sanatgilar ile bunlarla ayn1 veya benzer gorevleri yerine getiren 4B kapsaminda
farkli mali ve sosyal haklara sahip olarak 1 yildan az siireli ve mevsimlik
hizmetler kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personel de siirekli gorev
yapan sanatgilarla ayni statiiye getiriliyor.
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Buna gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlar1 kullanilacak.
Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte
pozisyon ihdas edilmis sayilacak. Bu sekilde yapilan atamalar, atama islemini
takip eden 1 ay i¢inde unvani, adedi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle
Kamu Personel Bilgi Sistemi’nin bulundugu kuruma bildirilecek. Bu maddenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 yetkili olacak.

Belediyelerdeki Sozlesmeli Personelin Atamasi

Mahalli idarelerde ¢alisan sdzlesmeli personelin atanmas1 KPSS ile yapilacak.
Buna gore sozlesmeli personelin ige alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma
usuliine tabi olacak. Sozlesmeli personelden 3 yillik caligma siiresini
tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel olarak calistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanacak. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin 1 yil silireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamayacak. Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegcirdikleri
hizmet siireleri, O0grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecek.

Saglik Bakanhigi teskilatinda acgiktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev
yapanlarin kadroya alinmasi da saglaniyor. Buna gore agiktan vekil ebe ve
hemsire olarak gorev yapan ve kanundaki genel sartlar1 tasiyanlar diizenlemenin
yurirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde miiracaat etmeleri halinde,
Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina atanacaklar. Bu madde uyarinca
memur kadrolarina atananlarin 4 yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamayacak.

AB'den Tarihi Karar: Diger Ulkelere Atk Sevkiyati Dénemi
Geride Birakiliyor

Avrupa Parlamentosu'nun onayladigi alt komisyon raporu, plastik atiklarin
OECD iiyesi olmayan {ilkelere ihracati yasaklanmasini ve dort yil i¢cinde de
OECD iilkelerine ihracatin1 kademeli olarak durdurulmasini hedefliyor.

Avrupa Parlamentosu (AP), atik sevkiyatlar1 i¢in Avrupa Birligi (AB)
prosediirlerini ve kontrol 6nlemlerini revize edecek yeni bir yasaya iliskin alt
komisyon raporunu kabul etti. Parlamento, bu asamadan sonra AB iilkeleriyle
miizakereler yapacak ve raporda iilkelerin taleplerine gore bazi diizenlemeler
yapildiktan sonra siire¢ Komisyon’a sevk edilecek. Avrupa Parlamentosu Cevre
Komitesi (ENVI), 1 Aralik 2022°de plastik atik ihracatinin diizenlenmesi ve AB
ici plastik atik sevkiyatinin daha giiclii korunmasi lehinde oy kullanmisti.
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Bugiin AP Genel Kurulu'nda oylanan raporile AB’nin tehlikeli olmayan
atiklar1 geri donistiiriilmek iizere yalmizca rizasi bulunan ve atiklar
siirdiiriilebilir sekilde yonetebildigini gdsteren Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) iiyesi olmayan iilkelere gonderilmesi, Tiirkiye gibi OECD
iiyesi llkelerin ise AB’den gonderilen atiklara iliskin yakin takibe alinmasi
amaclaniyor.

Kaynak: https://yesilgazete.org/https-yesilgazete-org-ab-diger-ulkelere-atik-sevkiyati-donemini-geride-
birakmaya-hazirlaniyor/.

Diizenlenen mevzuatla, AB’nin dongiisel ve sifir kirlilik ekonomisi hedeflerine
ulagmak icin atigin sagladig firsatlardan tam olarak yararlanirken ¢evrenin ve
insan sagliginin daha etkin bir sekilde korunmasi hedefleniyor. Parlamentoda
kabul edilen alt komisyon raporunda kullanilmig mallar ve atiklar arasinda net
bir ayrim yapiliyor ve atiklarin smiflandirilmasinda tek tip kriterler
gelistirilecegi belirtiliyordu. Yeni kurallara gére, AB i¢i pazarda bilgi ve belge
aligverisinin de dijitallesmesi Ongoriililyor. Tehlikeli olmayan atiklarin geri
doniisim i¢in ihra¢ edilmesine ise yalnizca riza gosteren ve bu atig1
sirdiiriilebilir bir sekilde isleme kapasitesini gdsteren OECD {iyesi olmayan
iilkelere izin verilecek. Parlamento, ayrica plastik atiklarin OECD {iyesi
olmayan tilkelere ihracatin1 yasaklamayi ve dort yil icinde OECD iilkelerine
thracatin1 kademeli olarak durdurmay1 hedefliyor.

2022 Su Raporu: Kiresel Isinma Su Dongusunu Degistiriyor

Global Water Monitor'un son raporuna gore; kiiresel 1sinma gezegen genelinde
su dongiistinii degistirdi. Ayn1 zamanda ani kuraklik gibi olaylarin gelecek
yillarda daha sik ger¢eklesecegi konusunda uyarilarda bulunuldu.
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Avustralya Ulusal Universitesi’ndeki (ANU) arastirmacilar tarafindan
yonetilen Kiiresel Su izleme Konsorsiyumu’nca diin yaymlanan ve ilk drnegi
olarak degerlendirilen bir rapora gore, iist iiste
tictincti LaNifa yili Amerika’daki mevcut kurakliklar1
artirirken, Asya ve OKyanusya’nin bazi bdlgelerinde sellere neden oldu. iklim
ve su kaynaklart hakkinda hizli ve kiiresel bilgi saglama hedefine sahip birkag
kamu, Ozel arastirma ve gelistirme kurulusunun ortak girisimi olan Global
Water Monitor‘da yayimlanan ‘2022 Ozet Raporu‘yla arastirmacilar, 2022°de
yasanan asirt hava olaylarina iliskin degerlendirmeler sunarken 2023 icin de
ongoriiler ortaya koydu. Rapor, kiiresel 1sinmanin gezegen genelinde su
dongiisiinli degistirdigini gozler oniine serdi. Ayni zamanda ani kuraklik gibi
olaylarin gelecek yillarda daha sik gerceklesecegi konusunda uyarilarda
bulunuldu.

BE PART OF THE
SOLUTION
. INOT OF THE POLLUT|on

Kaynak: https://yesilgazete.org/2022-su-raporu-kuresel-isinma-su-dongusunu-degistiriyor/.

Rapora gore; baz lilkelerdeki kuru ve sicak kosullara ragmen, yillik ortalama
taban suyu igerigi hi¢bir iilkede alisilmadik derecede diisiik degildi. En kurak
kosullar Arjantin, Peru, Tunus ve Somali’de yasandi. Buna gore Tiirkiye’nin de
icerisinde oldugu 33 iilkede olagandisi 1slak toprak kosullari meydana
geldi: Afrika’da on iilke, giiney ve giineydogu Asya‘da sekiz iilke (Hindistan,
Banglades, Tayland, Vietnam ve Endonezya dahil),
alt1 Karayip tilkesi, Tiirkiye ve baska yerlerde bulunan alti kiigiik tilke ve bolge.

Rapor 2022°de karadaki hava sicakliginin uzun vadeli 1sinma egilimini
izledigini, hava neminin ise azaldigin1 gosteriyor. Profesér Van Dijk, “Bu,
doganin, ekinlerin ve insanlarin saglikli kalmak i¢in daha fazla suya ihtiyag
duyacagi anlamina geliyor, bu da sorunu daha da artirtyor” diyor ve sunlari
aktartyor:

“Bu sicak dalgalarini ve ani kurakliklar1 giderek daha fazla goérecegimiz giivenli
bir tahmin. Kiiresel 1sinmanin buzullar ve soguk bolgelerdeki su dongiisii
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tizerindeki etkisine dair kanitlar da gorliyoruz ve aslinda eriyen buzullarin
Pakistan’daki sellerde pay1 oldu. Buzullar yok olana kadar bu devam edecek.”

2022’de en dikkat ¢eken olaylardan biri, arka arkaya iiclincii La Nifa yilinin
yasaniyor olmasiydi. Bu, Avustralya’da sellere neden oldu, ancak ayni
zamanda Amerika Birlesik Devletleri’nin batisinda ve Giiney Amerika’nin bazi
bolgelerinde kuraklik kosullarini derinlestirdi. Profesor Van Dijk, “Jiiri, bu {i¢
La Nifa yilinin istatistiksel olarak bir sans eseri mi yoksa daha ugursuz bir seyin
ilk isaretleri mi oldugu konusunda hala kararsiz” diyor. Van Dijk, La Nifia veya
El Nifio’nun daha uzun siire kalmas1 durumunda daha da kotii ve uzun siiren
kurakliklara neden olacagina ve bunu takiben de daha siddetli sellerle birlikte
daha fazla soruna sebep olacagina dikkat ¢ekiyor.

Meteorolojide 2022'nin "En"leri Belli Oldu

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Meteoroloji Genel Miidiirliigii
il ve ilgelerin meteorolojik parametrelerini gosteren 2 bin 57 gozlem
istasyonundan aldig1 verileri degerlendirerek, en yiiksek sicaklik, en diisiik
sicaklik, en yagislt ve riizgarin en hizh estigi iller kapsaminda, 2022'deki
meteorolojik u¢ degerlerini yayimladi.

METEOROLOJIDE
2022'NiN
"EN"LERI| BELLI
OLDU

Kaynak: https://WWW.csb.gov.tr/meteorolojide-2022nin-en|er|-belI|-oldu-bakanli.k-faaliyetleri-37385

e Meteorolojik verilerden derlenen bilgilere gore, 2022'nin en sicak giinii,
15 Temmuz'da Sirnak Silopi'de yasandi. Silopi'de hava sicakligi 47,9
derece olg¢iildii. En yiiksek ikinci sicaklik degeri, 10 Temmuz'da 47,7
derece ile Sanliurfa Ceylanpinar, tigiincii en yiiksek sicaklik degeri ise 5
Agustos'ta Sirnak Cizre'de 47,4 derece olarak kaydedildi. 11
merkezlerinde Slgiilen en yiiksek sicaklik ise Diyarbakir'da 5 Agustos'ta
yasandi ve sicaklik degeri 43,5 derece olarak verilere yansidi.

e 2021 yilinmn en soguk giinii olan 18 Ocak'ta Van'm Ozalp ilgesinde
termometreler eksi 34,4 dereceyi gosterdi. Ikinci en diisiik sicaklik
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degeri ise ayni giin eksi 33,8 derece ile Van Caldiran'da ve Agri
Taslicay'da ise eksi 33,7 derece olarak kayda gecti. il merkezlerinde
Ol¢iilen en dusiik sicaklik verisi ise Kars'ta 22 Ocak'ta eksi 26,4 derece
olarak olciildii.

e 2022'de kaydedilen giinliik en yiiksek toplam yagis miktar1 Mersin
Giilnar Konur koylinde kaydedildi ve 29 Ocak'ta metrekareye 451,9
kilogram yagis diistii. Ikinci en yiiksek yagis miktar1 12 Mart’ta
metrekareye 388,8 kilogram ile Samsun Ladik Akdag Kayak Merkezi
istasyonunda &l¢iildii. Uciincii en yiiksek yagis ise Adana Saimbeyli
Halilbeyli koyiinde 15 Mart'ta metrekareye 383,5 kilogram olarak
verilere yansidi. Il merkezi olarak ise 5 Agustos'ta Rize'de metrekareye
140,7 kilogram yagis diistiigii kayitlara gegti.

e En yiiksek kar kalinlig1 3 Mart’ta Kartalkaya Kayak Merkezi'nde 235
santimetre, ikinci en yiiksek kar kalinhig1 14 Mart’ta Rize Ikizdere Ovit
Yaylasi’nda 226 santimetre, {ligiincili en yiiksek kar kalinlig1 ise Askale
Kop Dagi'nda 221 santimetre dl¢iildii. [l merkezleri icinde ise en yiiksek
kar ytiiksekligi 24 Mart'ta Bitlis'te 227 santimetre olarak verilere yansidi.

e 2021 yilinin riizgar 6l¢timleri de verilere yansidi. Riizgari en hizli estigi
giin olan 2 Agustos'ta Nigde Ulukisla Bolkar Dagi'nda riizgar saatte
175,3 kilometre saat olarak 6lgiildii. Ikinci en yiiksek riizgar hiz1 ise 18
Nisan'da Kayseri Talas Ali Dag1 ve 29 Haziran'da Bilecik Sogiit'te saatte
172,8 kilometre saat kaydedildi. Il merkezlerinde ise en yiiksek riizgar
6l¢ciim kaydi 19 Ocak'ta saatte 101,9 kilometre ile Batman'da 6l¢iildii.

e Deniz suyu sicakliklarinda ise en yiiksek sicaklik 5 Agustos'ta Antalya
Konyaalti Yeni Liman Feneri'nde 32,9 derece, en diisiik sicaklik ise
Trabzon Limani Ana Mendirek Feneri’nde 14 Ocak'ta 1,9 derece oldu.

TUrkiye'nin Aricilik Haritasl Olusturuldu

Tarim ve Orman Bakanliginin aricilikla ilgili veri ve istatistiki bilgilerin yam
sira sektoriin potansiyelini ortaya ¢ikaracak envanterleri tek cati altinda
toplayan "Tiirkiye'nin Aricilik Haritas1" internet portali, alanda faaliyet gosteren
kisi ve kuruluglarin yani sira vatandaslarin kullanimina sunulmustur. Bakanligin
Hayvancilik Genel Midirligi (HAYGEM) tarafindan yiiriitiilen, Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince gelistirilen harita sayesinde aricilikla ilgili
birgok veri ve istatistiki bilgi tek yerde toplanmistir. Tiim internet
kullanicilarinin erisimine agik olan Tiirkiye Aricilik Haritasi'nin gelecekte
Tarim Cebimde uygulamasina uyarlanmasiyla vatandaglarin siteyi daha kolay
ve rahat kullanmalar1 hedeflenmektedir.
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Kaynak: https://www.tarimorman.gov.tr/Haber/5669/Turkiyenin-Aricilik-Haritasi-Olusturuldu

Harita, Tirkiye'nin geneli ve illere gore ayr1 ayr1 hazirlanmis, renk skalasi ile
belirtilmis liretici ve kovan sayisi, bal {iretimi ve kovan basi bal verimi, tilke
genelinde iiretimi yapilan bal ¢esitleri ve bu ballarin illere gore dagilimu, illerde
en ¢ok iiretimi yapilan bal gesitleri, tescil edilmis cografi isaretli ballar, damizlik
ana ar1 Ureten iller ve kapasiteleri, damizlik ana arilarin ik &zellikleri ve
tescilleri ve bombus arisi iireten iller ve kapasiteleri gibi bilgileri icermektedir.
Haritaya, "bal ormanlar1" ¢alismasinin entegre siireci de devam etmektedir.
Ayrica ileride haritaya il/ilge bazli flora bilgileri iceren dosyalarin eklenmesi ve
kullanicilar tarafindan gelecek goriis ve Onerilerin harita giincellemelerinde
degerlendirilmesi ongoriilmektedir. Siteye,
"https://balharitasi.tarimorman.gov.tr/" adresinden ulasilabilmektedir. Sitede
yer alan bilgilere gore, Tiirkiye'de, Pervari'den Anzer'e, Zara'dan Geven'e
cografi isaret almis 25 tescilli bal bulunmaktadir.

e Lavantadan, pamuga, narenciyeden anasona kadar ticarete konu 24 cesit
bal, Tiirkiye'nin gesitli illerinde iiretilmektedir.

e 81 ilinin tiimiinde bal tiretimi yapilan Tiirkiye'de, toplam 8 milyon 733
bin kovan bulunmaktadir. Mugla 949 bin 267 kovanla ilk sirada yer
alirken, bu ili 604 bin 213 kovanla Ordu, 481 bin 878 kovanla Adana,
335 bin 686 kovanla Antalya ve 303 bin 120 kovanla Mersin
izlemektedir.

e Kovan basina en fazla verim 25,6 kilogramla Adana'da alinirken, bu ili
24,2 kilogramla Canakkale, 21,3 kilogramla Sivas, 18,8 kilogramla
Ordu ve 16,3 kilogramla Aksaray takip etmektedir.

e En fazla bal iiretimi yapilan il 12,3 bin tonla yine Adana iken, Ordu,
Sivas, Mugla ve Aydin bu alanda one ¢ikan iller olarak dikkati
¢cekmektedir.
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e En fazla isletme sayist bulunan iller ise Mugla, Sivas, Rize, Ordu ve
Antalya olarak siralanmaktadir.

e Damizlik ana ar1 Ureten illerin baginda 10 bin 800 adet kapasiteyle
Ardahan gelmekte, ardindan 8 bin adetle Ankara ve 5 bin 400 adetle
Corum gelmektedir. Bakanlikga tescil edilen 1rklar arasinda ise Kafkas
ve Anadolu Arist irkinin yani sira Efe, Gokceada, Trakya, Hatay ve
Yigilca Bal Ar1 Ekotipi bulunmaktadir.

Depozito Uygulama Sistemi 2024 Yiinda Zorunlu Hale
Getirilecek

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan1 Murat Kurum, tek kullanimlik
icecek ambalajlarinin dontistiiriilerek ekonomiye kazandirilmasi i¢in hazirlanan
Depozito Yonetim Sistemini, 2023 yil1 icerisinde tamamlayip, 2024 itibariyla
da zorunlu hale getireceklerini bildirdi. Bakan Kurum, depozito yonetim
sistemine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Depozito yonetim sistemine
gecilecegini aktaran Kurum, "Bu yil itibartyla 2 bin depozito iade makinesi, 5
bin depozito toplama noktasiyla, en az 7 bin noktada hizmet verecegiz.
Uriinlerimizin barkodlu sekliyle ihale siireglerini baslattik, insallah bu yil
igerisinde tiim bu sistemi tamamlayacagiz ve 2024 yil1 itibariyla da zorunlu hale
getirecegiz." dedi.

Kaynak:https://www.ntv.com.tr/ntvpara/2024te-zorunlu-hale-getirilecek-depozito-uygulama-sistemi-
geliyor,jL phQfLUUGOYr4Pbx0kXg

Tiirkiye'de yillik yaklagik 50 milyar tek kullanimlik icecek ambalaj1 piyasaya
stiriilmektedir. Bunlarin cevre sorunu olmaktan c¢ikmasi ve doniistiiriilerek
ekonomiye kazandirilmasi i¢in hazirlanan Depozito Yonetim Sistemi'nin
isleyisi Tirkiye Cevre Ajansi tarafindan gerceklestirilecektir. Bakanlikc¢a
belirlenen belirli bir depozito bedeli alinacak, bu bedel {irtinlerin kullanilmasi
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sonrasinda iade edilecek ve depozito bedeli geri 6denecektir. Vatandas iiriintin
fiyat1 disinda 6denen bedeli geri alabilmek i¢in sistemin belirledigi market veya
diger toplama noktalarina yonlendirilecek, depozito bedelini geri alabilmek icin
atig1 iade edecektir. lade bedeli alisveris puani olacak ve bu puanlar ya karta ya
da telefon uygulamasina yiiklenerek, vatandaslarin aligverislerinde
kullanabilmeleri saglanacaktir.

Tiirkiye genelinde bu yil itibariyla kademeli olarak islemeye baslayacak sistem,
2023'in sonuna kadar tiim il ve ilgelerde yaygilastirilacaktir. Depozito
Yonetim Sisteminin hayata gecmesiyle ilk etapta 20 milyar sise geri doniisiime
kazandirilarak, 37 bin ton sera gazi emisyonu azaltilmis, 1,3 milyar kilowatsaat
enerji, 3,6 milyon varil petrolden tasarruf saglanmis olacaktir. Ayrica 20 yilda
ekonomiye 100 milyar kazang, 20 bin vatandasa da yeni istthdam alanlar
acilabilecektir. Sifir Atik Projesi'nde pilot bolge segilen Kizilcahamam,
depozito ydnetim sistemi i¢in de pilot ilge secilmistir. Ilcede bugiine kadar 25
bin 500 kisi evlerinde ziyaret edilerek, atiklarin doniistimiiniin nasil yapilacagi
anlatilmistir.  Bakan Kurum, Kizilcahamam'da ilge halkinin  geri
doniistiiriilebilir tirlinlerini, depozito noktalarindaki makinalara iade ettiklerini,
boylece bir yandan gelir sagladiklarini diger yandan da iiretim ve istihdama
katkida bulunduklarini ifade etmistir.
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Yeni Zelanda Basbakani Jacinda Ardern istifa Etti

2017 yilinda 37 yasinda iken Bagbakan secilerek diinyanin en ge¢ kadin
hiikiimet baskanit olan Ardern, subat ayinda gorevi birakacagini agikladi.
Ardern, beklenmedik istifasinin gerekgesi olarak “gdrevi siirdiirmek icin yeterli
giiciiniin kalmamasi1 ve zorlayict gecen 6 yilin kotii etkilerini” gosterdi. 7
Subat’a kadar hem basbakanligi hem de Isci Partisi liderligini devretmesi
gereken Ardern, partisini de 14 Ekim’de yapilacak genel secimler 6ncesi giic
bir durumla kars1 karsiya birakmis goriiniiyor. Is¢i Partisi’nin 2023 yilindaki ilk
toplatisinda istifasim1 agiklayan Ardern “Ayriliyorum ¢ilinkii  boylesine
ayricalikli bir rolle sorumluluk gelir -ne zaman liderlik edecek dogru kisi
oldugunuzu ve ne zaman olmadiginizi bilme sorumlulugu- bu isin ne
gerektirdigini biliyorum. Ve artik hakkin1 vermeye yetecek kadar giiciimiin
olmadigint biliyorum. Bu kadar basit” agiklamasini yapti. Genel secimlere
kadar milletvekilligine devam edecek olan Ardern, “Ben insanim, politikacilar
da insan. Elimizden geldiginde elimizden gelenin fazlasini veriyoruz”
ifadelerini kulland:. Liderligini yapt1§1 Yeni Zelanda Isci Partisi ile 2020 y1linda
yapilan genel se¢imlerde kazandig1 %49,15°1ik oy oraniyla tek basina hiikiimet
kurma yetkisine sahip olan (1996’dan bu yana ilk) Ardern’in, Pandemi,
Chirstburch Cami Saldirilar1 ve White Island volkan patlamasi gibi yogun
politik gliindem nedeniyle yorulmus olabilecegi diigsiiniilmekte. Muhalefetin,
cocuk yoksullugun azaltilmasinda -Ardern’in ana se¢im vaatlerinden biri-
basarisiz olundugu noktasindaki yogun baskist ve asi1 karsitlarinin tehdit
noktasina ulasan baskis1 bir diger 6nemli hususular olarak kabul edilmektedir.

Ardern’in ardindan parti i¢inden aday gosterilen Charles Hepkins, 25 Ocak’ta
yemin ederek iilkesinin yeni bagbakani oldu. Gorevin, hayatinin en biiyiik
ayricalign ve sorumlulugu oldugunu vurgulayan Hepkins “Oniimdeki gorevler
icin enerjik ve heyecanliyim” ifadelerini kullandi. Enerji vurgulu mesajlari, yeni
gorevine baslayan bir lider i¢in sasirilmayacak bir durum olsa da Hepkins’in
as1l hedefi selefinin segmen nezdinde zedelemis oldugu parti imajin1 kurtarmak
olabilir. Zira son yapilan anketlerde Is¢i Partisi, muhalefetteki Yeni Zelanda
Ulusal Partisi’nin gerisine diismiis gériinmekte.

Ardern’in istifas1 bir kez daha ¢agin hastaligi olarak tarif edilen “tikenmisligi”
giindeme getirdi. Her ne kadar Ardern, direk olarak tiikenmisligi sebep olarak
gostermese de mesajlar ile tarif etti. Son yillarin en 6nemli fenomenlerinden
biri olarak karsimiza cikan tiikenmislik, 2019 yilinda Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) tarafindan da “mesleki bir fenomen” olarak kabul edildi. Kaygi,
depresyon ve tlikenmisligin halk arasinda siklikla benzetildigini ifade eden
uzmanlar, hastaliklar arasindaki farklara yogunlagilmasi ile saglikli bir tedavi
stirecinin olusturulabilecegini ifade ediyorlar.
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Tarihlerle Jacinda Ardern

2008 isci Partisi milletvekili olarak Yeni Zelanda
parlamentosuna segildi

201 7 Yeni Zelanda Bagbakani olarak yemin etti

201 8 kizi oldu. Benazir Bhutto'nun ardindan
gorevdeyken ¢ocugu olan ikinci devlet lideri oldu

2020 Koronavirs salgini nedeniyle tlke
sinirlarini kapatti

2020 Ikinci dénem igin bagbakanliga yeniden
segildi

2023 "Yeterli gicti kalmadigi" gerekgesiyle
gorevinden istifa etti

Kaynak: BBC Aragtirmasi

Kaynak: https://www.bbc.com/turkce/articles/cjSmvvlg8p6o.

Ukrayna Savask:  Almanya’nin - Ardindan  ABD’de  Tank
Sevkiyatl Karari Aldi

25 Ocak’ta Alman Sansolyesi Olaf Scholz, 14 tane Leopard 2 tankini
Ukrayna’ya gonderecegini agikladi. Esasinda Alman hiikiimeti uzun bir siiredir
Polonya tarafindan yogun bir baski ile kars1 karsiya kalmistir. Kiev yonetiminin
ricasi iizerine sahip oldugu Alman yapimi Leopard tanklarini devretmek igin
Almanya’nin onayini bekleyen Polonya’nin yogun siyasi baskilari sonug vermis
goriiniiyor. Polonya Savunma Bakani1 Mariusz Blazczak “Almanlar, Leopard 2
tanklarinin Ukrayna’ya devrine iligkin onay talebimizi ¢oktan aldi. Alman
tarafin1 da tanklarla Ukrayna’yr destekleyen iilkeler koalisyonuna davet
ediyorum. Bu bizim ortak davamiz ¢iinkii mesele tiim Avrupa’nin gilivenligi”
ifadeleri ile Berlin yonetimi isaret etmisti. Almanya’nin tank sevkiyatinin
ontindeki engelleri kaldiran kararinin ardindan Biden yonetimi de 31 tane M1
Abrams tankinin sevkiyatini onayladi. Almanya, ABD ve diger Avrupali
miittefikler arasindaki uzun bir diplomasi trafiginin sonucu olan kararlarin,
Ukrayna’nin bahar doneminde baslatmay1 planladigi yeni operasyon oOncesi
hayati dneme sahip olacag: diisliniilmektedir. ABD Baskan1 Biden yapilacak
tank sevkiyatina yonelik “Tanklar, Ukrayna’nin topraklarini savunma ve
stratejik hedeflerine ulagma kapasitesini arttiracaktir” ifadelerini kullandi.
Tanklarin, Moskova tarafindan “saldir1 tehdidi” olarak goriilmemesi gerektigini
vurgulayan Biden “Bu, Rusya’ya yonelik bir saldir1 tehdidi degil. Rus askerleri
ait olduklar1 yere, Rusya’ya donerse Rusya’ya yonelik herhangi bir saldir
tehdidi yoktur” ifadelerini kullanmistir. ABD ve Almanya’nin ardindan daha
fazla miittefikinde Ukrayna’ya tank sevkiyatinda bulunacagi diisiiniillmektedir.
Basta Polonya, Hollanda, Norveg, Ispanya ve Finlandiya olmak iizere Avrupali
miittefiklerin Ukrayna’ya yaklasik 80 tank araci gonderecegi ongoriilmektedir.
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Kaynak: Leopard 2 Tanki-https://edition.cnn.com/
intl/index.html.

ABD Bagkani’nin yorumlarinin aksine Moskova yonetimi, tank sevkiyatlarina
kars1 yiiksek tonda karsilik vermistir. Kremlin S6zciisii Dmitry Peskov “Abrams
tanklari, diger tiim taklar gibi yok olacak ancak pahali olduklar1 i¢in mali yiikii
Avrupali vergi miikellefleri iistlenecek™ ifadelerini kullanirken mevcut sartlar
altinda Rusya-Ukrayna barig goriismelerinin yeniden baslamasinin miimkiin

— a1

1/24/eufopé/poIaﬁd-germany-tahks—request-

olmadigini vurgulamistir. Rusya’nin Berlin Biiyiikelgisi Sergey Nachayev “Bu
son derece tehlikeli karar, ¢atismayi yeni bir ¢atisma diizeyine tagiyor ve Alman
siyasetcilerin Almanya’nin buna ¢ekilmek istemedigine iliskin agiklamalariyla
celisiyor” ifadelerini kullanmistir. Hiikiimetin, beklenmedik bir karara imza
atmasi, Ukrayna’ya destek konusunda Alman kamuoyu ikiye bdliinmiis
goriinmekte. Alman kamuoyu arastirma kurulusu Forsa tarafindan yapilan bir
ankete gore, Almanlarin %531 hiikiimetin tank sevkiyatin1 desteklerken, %39
ise buna kasi ¢ikmaktadir. Ankete katilanlarin yaklasik %41°1, Batili iilkeler
tarafindan muharebe tanklarinin teslim edilmesinin Ukrayna’nin savasi
kazanmasina ve Rus birliklerinin {ilkeden ¢ikarilmasina destek saglayacagina
inanmaktadir.

Olas: etkilerine yonelik ¢ikarimlar bir kenara birakildiginda hem Almanya hem
de ABD sevkiyati kamuoyunda giiclii bir tartismay1 aciga ¢ikarmig goriiniiyor.
Eski ABD Baskani: Donald Trump, karara yonelik yaptig1 agiklamada “Once
tanklar gelir, sonra niikleerler gelir. Bu ¢ilgin savasi simdi bitirin. Yapmasi ¢ok
kolay” ifadelerini kullanmistir. Bagkanliga adayligini agikladigi konusmasinda
Trump “Biden, zayiflik ve becerisizlik nedeniyle bizi III. Diinya Savasi’nin
esigine getirdi. Bu savasi 24 saat i¢inde bitirebilirim” ifadeleri ile halefini sert
bir sekilde elestirmeye devam edeceginin sinyallerini vermistir.
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Kaynak: M1 Abrams Tanki-https://www.bbc.com/turkce/articles/c2qw70y7p0po.

iran Askeri UssUne Drone Saldirisi DUzenlendi

fran Savunma Bakanlig1 29 Ocak Pazar gecesi Isfahan’daki askeri iisse hava
saldiris1 diizenlendigini duyurdu. iranli yetkililer, hava savunma sistemlerinin,
ABD tarafindan yaptirim uygulanan Iran Uzay Savunma Arastirma Merkezi’ne
ait tesisin hemen yakinlarinda bir mithimmat fabrikasini hedef alan ii¢ kiiclik
dronu savusturdugunu agiklads. Iranli yetkililere gére hafif bir zaiyatin olustugu
saldirilarin hedefindeki bolge oldukea stratejik bir yer olarak degerlendiriliyor.
Hedefteki tesis, Orta Dogu’da ve Ukrayna’daki Rus kuvvetleri tarafindan
kullanilan dronlar ve fiizeler i¢in bir {iretim merkezi konumunda. Saldirinin
sorumlularina iliskin heniiz resmi bir dogrulama yapilmasa da iran, son yillarda
[ran’daki stratejik askeri hedeflere dron saldirilar1 diizenleyen Israil’i suglad.
[ran Ulusal Haber Ajansi saldiriya iliskin yaptigi Twitter gdnderisinde
“Savunma Bakanligi’nin bir sanayi kompleksine karsi kiiciik insansiz hava
araglar tarafindan basarisiz bir saldir1 diizenlendi ve neyse ki hava savunma
sistemlerimiz halihazirda aktif oldugundan bunlardan biri etkisiz hale getirildi”
ifadelerini kullandi. Her ne kadar Iranli yetkililer saldirilar1 kiigiik dronlar
tarafindan tertip edilen kii¢lik hasarli olarak degerlendirse de bdlgeden gelen
gorlintiiler tartismalar1 giindeme getiriyor. Gorlintiilerden birinde ikinci bir
patlamanin oldugu ve bir dronun tasiyabileceginden ¢ok daha biiyiik bir ytikiin
patlamaya neden olabilecegi degerlendirilmektedir. Ukrayna Devlet Bagkanligi
Ofisi Danmigmani Mihail Podolyak, twitter hesabindan yaptig1 paylasimda
[ran’daki saldirilara Ukrayna’nin da miidahil oldugu imasinda bulunmus ve iki
iilke arasindaki iliskiler daha da gerginlesti. Tahran yonetimi, Ukrayna Tahran
Maslahatgiizarin1 Disisleri Bakanligi’na ¢agirdi. Podolyak’in “Ukrayna sizi
uyarmist’” ifadelerine karsilik Iran Niikleer Miizakere Heyeti Danismani
Muhammed Merendi yine twitter iizerinden “Zelenskiy’ nin bir danismanu, Israil
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rejiminin Isfahan’daki kotii sekilde kurgulanmis dron saldirisina Ukrayna’nin
karistigin1 ima eder gibi goriiniiyor. Zelenskiy, gercekten iran dronlarmnin,
flizelerinin ve diger silahlarinin yikici giiciinii deneyimlemek istiyor mu? Boyle
bir aptalliktan kesinlikle pisman olacak™ ifadelerini kullanmaistir.

Kaynak: https://www.bbc.com/news/world-middle-east-64445306.

Saldirmin ortaya cikarmis oldugu krizin etkilerini hafifletmeye ¢alisan Iran,
Israil savas ugaklarinin 29 Ocak ve 30 Ocak’ta Suriyenin dogusunda Iran
destekli militanlara yonelik ii¢ saldirisi ile sarsildi. Israil Savas ucaklarmin
Deyrizor ve El-Hiri’den gegen konvoyu imha ettigi diistiniilmektedir. Bolgeden
gelen ilk goriintiilerden elde edilen izlenime gore saldirmin ardindan ran’in
kullanmis oldugu hassas giidiimlii mithimmatlarin (PMG) patlamis olabilecegi
diisiiniilmektedir. iran devleti tarafindan yonetilen Islam Cumbhuriyeti Haber
Ajansi, Iran Devrim Muhafizlani (IRGC) arasinda kayiplarin olustugu
iddialarim1 reddederken saldirmin insani yardim konvoyuna yapildigin
duyurmustur. Suriye insan Haklar1 Gézlemevi’ne gore saldirida 10 Iran destekli
milis ve Devrim Mubhafizlari Kudiis Giicii personeli 6ldirilmiistiir. Hem
Isfahan’da hem Suriye’nin dogusundaki saldirilarin, Israil’in fran’in Suriye’ye
PGM sevkiyatindaki artisa bir mesaj niteliginde yiriitmiis olabilecegi
diistiniilmektedir.

Son saldirilarm &tesinde Iran yonetimi, siyasi bir baskiyla da karsi karsiya
kalmig gibi goriiniiyor. Dini lider Ali Hamaney 30 Ocak’ta yaptig1 konusmada
Cumhurbagkani Ibrahim Reisi’nin ekonomik performansini iistii kapali sekilde
elestirdi. Hamaney her ne kadar {ilkede artan hiikiimet destekli 6zellestirmelere
yonelik destegini siklikla dile getirse de Iran ekonomisinin &nemli bozulma
potansiyeli ile karst karsiya kaldigr diistiniilmektedir. Hamaney’in yaptigi
konusmalarda Birinci Baskan Yardimcisi Mohammed Mokber’in Iran
ekonomisi i¢in 6zel bir sorumluk tasidigini siklikla vurgularken Reisi ile
iliskilendirmemesi bu yorumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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KuduUs'teki Sinagog Saldirisinin Ardindan Bolgede Tansiyon
Artti

Silahli bir saldirgan 27 Ocak gecesi isgal altindaki Dogu Kudiis’te Israilli
yerlesimcilerin yasadigi Neve Yaakov mahallesinde bir sinagogda Sabat
Namazi sonrasinda binadan ¢ikan insanlara ates acti. Holokost Anma Giinii’nde
gerceklestirilen saldir1 da yedi Israilli yasamini kaybetti. Ilk bilgilere gore
kurbanlardan besi olay yerinde hayatini1 kaybederken diger ikisi ise agir yaral
olarak kaldirildiklar1 hastane de hayatint kaybetti. Basbakan Binyamin
Netanyahu, Israil polisi ile brifinginin arindan basma yapmis oldugu
aciklamalarda “kararlilik ve sogukkanlilikla” miicadelelerinin devam edecegini
vurgulamis fakat olaya iliskin fazla ayrintt vermemistir. Daha sonra polis
teskilat1 yaptig1 aciklamada Dogu Kudiis’te ikamet eden saldirganin kagmaya
calisirken oldiirildigiini duyurdu.

Kaynak: https://www.theguardian.com/world/2023/jan/29/grief-and-anger-at-site-of-synagogue-attack-
in-jerusalem

Son yillarda Israillilere yonelik en kanli terdr saldirist olarak degerlendirilen
olayin ardindan Filistin ve Israil arasinda iliskiler daha da gerginlesti. Israil
polisi saldirinin ardindan 42 kisiyi tutukladi. Sinagog saldirisinin 6ncesinde Bat1
Seria’daki Cenin’e Israil askeri baskini gerceklestirilmis ve 9 Filistinli
Oldiirtilmiistiir. Bu saldirmin bir cevabi niteliginde yorumlanan sinagog
saldirs, higbir Filistinli militan grup tarafindan iistlenilmedi. Ingiltere Disisleri
Bakani James Cleverly saldirtya yonelik “Soykirim Anma Giinii’'nde ve Sabat
arasinda bir sinagogda ibadet edenlere saldirmak korkung. Israilli dostlarimizin
yaninday1z!” ifadelerini kullanirken, ABD Bagkan1 Joe Biden ise “uygun olan
her tiirlii destegi” Binyamin Netanyahu’ya sundugunu ifade etmistir. Fakat
taraflar arasinda gerilimin her giin daha da artmasi tlizerine ABD Dasisleri
Bakani1 Antony Blinken, taraflara ‘““acil adimlar” atmalar gerektigini ifade
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etmistir. Blinken “Filistinlilerin ve Israillilerin 6zgiirliik, giivenlik, firsat, adalet
ve onurdan esit olgiide faydalanmasi gerekiyor. Iki devlet vizyonunu
gerceklestirmek yani Israil’in yaninda bagmmsiz bir Filistin devleti ile
ulasilabilir” ifadelerini kullandi. Misir’da Cumhurbaskani Abdiilfettah Sisi ile
goriismesinde gerilimin diisiiriilmesini de goriisen Blinken, bolgedeki istikrarin
devam ettirilmesinin hem ABD hem de bdlge iilkelerinin yararina olacagin

ifade etmistir.
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Dunyada Yeni Yil Kutlamalari

Toplumsal ve Kiltiirel 2023 yilinin gelisi diinyada c¢esitli etkinliklerle kutlandi. Pasifik tilkesi Kiribati,

Arastirmalar yeni yil1 ilk karsilayan iilke oldu. Yeni Zelanda ve Avustralya’da da insanlar
yeni yili biiyiik coskuyla karsiladilar. Ozellikle havai fisek gosterileri yeni yil

kutlamalarinda 6n plana ¢ikti.

Londra'daki tarihi Big Ben kulesi ve havai figek gosterileri.

Kaynak: https://www.bbc.com/turkce/articles/cd17g92510go

Paris'teki Zafer Taki
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San Francisco, California

TOrkiye'nin NUfusu Artti

TUIK yayimladig1 raporda Tiirkiye nin niifusunun bir énceki yila gérel milyon
65 bin 911 kisi artarak 84 milyon 680 bin 273 kisiye ulastigin1 belirtti. Erkek
niifus 42 milyon 428 bin 101 kisi olurken, kadin niifus 42 milyon 252 bin 172
kisi oldu. Diger bir ifadeyle toplam niifusun %50,1'ini erkekler, %49,9'unu ise
kadinlar olusturdu.

TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore,
iilkemizde ikamet eden yabanci niifus” bir 6nceki yila gore 458 bin 626 kisi
artarak 1 milyon 792 bin 36 kisi oldu. Bu niifusun %49,7'sini erkekler,
%50,3"linti kadinlar olusturdu. Yillik niifus artis hizi 2020 yilinda binde 5,5
iken, 2021 yilinda binde 12,7 oldu.

Niifus ve yillik niifus artis hizi, 2007-2021
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Kaynak: data.tuik.gov.tr
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Il ve ilge merkezlerinde yasayan niifus artti. Buna gore TUIK niifusun
%93.2’sinin il ve ilge merkezlerinde yasadigini kayit altina almistir. Ayrica

dogurganlik oranmin azaldigi ve yash niifusun arttigit da goriilmistiir
(https://data.tuik.gov.tr).

Yas grubu 2007 Yas grubu 2021
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Kaynak: https://data.tuik.gov.tr

KTU-SAM Biilten Karadeniz Teknik Universitesi
Subat 2023 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, No:2-06
No: 26 Telefon: 04623773227

Faks: +90 462 325 3205 - 325 3185
E-Posta: sam@ktu.edu.tr



https://data.tuik.gov.tr/
https://data.tuik.gov.tr/

Giiney Asya

Arastirmalart

T KTU-SAM Biilten
" Subat 2023
No: 26

2023 Butcesi: Hindistan'da Kadinlar icin istisnai  Vergi
Uygulamalari Tartisilyor

KaynaI{: Smriti Jain, Times of India

2012 Finans Kanunu’na gore kadinlara avantaj saglayan vergi uygulamalari
yiirlirlitkkten kaldirildi, kadin ve erkekler i¢in tek bir vergi uygulamasi yiirtirliige
konuldu. Giinlimiizde Hindistan’da ister kadin ister erkek olsun tiim vatandaslar
ayn1 vergi uygulamasina tabidir. Yirtrliikteki vergi uygulamasi cinsiyete gore
degil, yalnizca yasa gore farklilagmaktadir. Grant Thornton Bharat sirketi ortagi
Akhil Chandana Hindistan niifusunun yaklasik %48’inin kadinlardan
olustuguna dikkat cekmekte ve “Kadinlara yeterince imkan sunulmamasi bunun
yerine kadinlara ev isleri sorumlulugu yiiklenmesi sebebiyle tlilkenin ekonomik
biiylimesine kadinlarin katilimi sinirli kaliyor.* diye belirtmektedir. Chandana,
2023 biitge gorligmelerinde kadinlar i¢in vergi politikalarinda degisim
umdugunu ve yiiksek vergi kesintileri i¢in kadinlara ek vergi avantajlari
saglanmasimi Onermektedir. Su andaki vergi sistemine gore 250.000 rupiden
fazla gelirlerde % 5 oraninda vergi, 500.000 rupiye kadar gelirlerde %20 vergi
oran1 uygulanmaktadir. Chandana 750.000 rupi ve daha az gelire sahip olan
kadinlar i¢in %5 gelir oran1 uygulanmasini 6nermektedir.

Global Mobility Practice, PwC sirketinin eski bagkan1i Kuldip Kumar kadin
vergi miikelleflerine vergi konusunda kolaylik sunmanin kadinlarin ekonomik
ozgirligl i¢in gerekli oldugunu ifade etmektedir. Ayrica Kumar, Kovid-19
pandemisi siiresince ailenin tiim gelirini saglayan eslerini kaybeden kadinlarin
vergi istisnasina tabi tutulmalarim teklif etmekte ¢ilinkii ailenin devamlilig1 ve
cocuklarin yetismesinde tiim finansal sorumlulugun bu kadin vatandaslarin
omzuna yiiklendigini ifade etmektedir.
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Taliban Simdi De Erkek Doktora Gitmeyi Yasakladi
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Kaynak: Hiirriyet

Afganistan’da kadinlarin iiniversiteye gitmesini ve calismasini yasaklayan
Taliban, son olarak kadinlarin erkek doktora gitmesini de yasakladi. Aktivistler,
“Kadinlarin doktor olmalar1 yasak ve erkek doktora da gidemiyorlar. Diipediiz
oliime terk ediliyorlar” diyerek isyan etti.

Ulkede son olarak kadinlarin iiniversiteye gitmesi ve calismasi yasaklanmis,
Tiirkiye basta olmak iizere bircok iilke karara tepki gostermisti. Ancak bask1 ve
yasaklar bitmiyor. Kadinlarin sinirli sayidaki 6zgiirliik alanlar1 da tehdit altinda.
Son olarak, Taliban, iilkedeki kadinlarin erkek doktorlara gitmesini de
yasakladi. Karara sosyal medyadan tepki veren yurti¢i ve yurtdisindaki kadin
haklar1 aktivistleri, “Kadinlarin {iniversitede okuyup doktor olmalar1 yasak.
Simdi erkek doktora gitmeleri de yasaklandi. Bu durumda kadinlara sadece
0lmek kaliyor. Kadnlar 6liime mahkiim ediliyorlar” diyerek isyan etti.

Ulkedeki bir diger gelisme de kadin kiyafetleri satan vitrinlerdeki cansiz
mankenlerin yiizlerinin kapatilmast oldu. Amerikan Associated Press (AP),
abiye kadin kiyafeti satan magazalarda, elbiselerin sergilendigi mankenlerin
yiizlerinin kapatildigi kareleri servis etti. Haberde, Taliban yetkililerinin
esnaftan bu mankenlerinin kafalarim1 kesmelerini istedigi, ancak esnafin
maliyeti yliksek olan mankenlere zarar vermek istemedigi ve yiizlerini kapama
seklinde ¢6ziim buldugu aktarildi. Taliban rejiminin kadinlar lizerindeki baski
ve yasaklari, kadnlarin ruhsal ve zihinsel sagligini olumsuz yonde etkiledi.
Afgan TOLONews’in haberine gore, Herat eyaletinde zihinsel saglik sorunlari
icin hastaneye bagvuran hastalarin yaklasik yiizde 80’1 kadin oldu. Daha 6nce
aktif olarak is ve sosyal hayati olan kadinlarin bir anda dort duvar arasina
kapatilmas1 bir¢ok kadinin belirsiz bir gelecege siiriiklenmesine yol acarken,
umutsuzluk kadinlarin akil sagligini da olumsuz yonde etkiledi.
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Pakistan Karanhga Buruondu: 220 Milyon Kisi Elektriksiz
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Kaynak: ntv.com.tr

Pakistan ulusal elektrik sebekesinde yasanan sorunun ardindan iilkede yaklasik
220 milyon kisi elektriksiz kaldi. Pakistan Enerji Bakani Khurram Dastgir
konuya ilisin yaptig1 agiklamada, ulusal elektrik sebekesinin yerel saatle
07.34'te kapanmasiyla sistemde yaygin bir ariza yasandigini sdyledi. Sistemin
eski calisma sekline getirilmesi i¢in bakim c¢alismalarinin siirdiigti aktarildi.
Pakistan Bagbakani Sahbaz Serif, bu ayin baslarinda eyalet yetkililerine enerji
tiketimlerini yiizde 30 azaltma talimati verdi. Restoranlarin 22.00'de,
marketlerin ise 20.30'da kapanmasi kararlastirildi. Pakistan enerji bakani
durumu sistemsel bir ariza olarak degerlendirse de Pakistan Bagbakani Sahbaz
Serif bu ayin basindan beri bir siirii kural koymakta bu ¢eliski halki
endiselendirmeye basladi.
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