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Birim Y°neticisi Sunuku
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Gunumizde klasik kamu yénetimi anlayirsi, yerini stratejilerl
i¢c ice gectigi ve Dbirbirini etkiledigi rekabet gmelbéemi nort
yakindan takip edil mesi ve kurum yapilarinin ona goére dizerl
Bir kurumun sagl 1 kIl bir sekilde yapi |l anmasi i¢cin i¢ ve di
ve zayi1t f yanl arli nytlandelriirnlie ykeorreukma ,gizcaly 1 f yanl arini dizelt me
verir. Di's ¢cevre anali zi ise kurumun o6nundeki firrsat ve teé
alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejky 6 net im anlayisi1, iyi c¢alirsi I ms bir stratejik plan dze
uzmanlara i htiya¢ vardir. Bu al andaki acli kl ar gideril meder
Kurumlarem belaicthhen gerceklestirebil mesi icin surec¢lerin s
fonksiyonunun da ivyi cal 1 smasi gerekir. Bunun ic¢in denetinm
séef @émmhatal n enmnretiSitlriatajakr ¢l anl amada performans esasl.

verme unsurlaritnin dikkate al i1 nmas.] i¢c kontrol ac¢isindan oOr
Kamu Mal i Yénet i mi ve Kontfaaliyetrapoeuhanur i 4 ma kaaniium Igdilr ed e Kgen@mi
Mal i Yénet i mi ve Kontrol Kanunu’' nun 41. maddesi i se har
hazirlama sorumlulugu yuklemektedir. Boyl ece kamu hizmetl e
idareler ni n performansinin artmasi, yasama denetiminin daha et/
Ka mu kurumlarinda seffafli k ve hesap verilebilirlik kadar
ki I maktadir. E nYsétl i at ni&@imitin ARaddiyet “Rapodrb D u disuancel er il e hazirl an
paydas!l ari m z ol mak UOzere herkesin goérids ve o6nerilerine her

Prof. DrrYusuf S| RMEN
Me¢degr
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I- Genel Bilgiler
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitid ninsamsygoniv, edgiti mdei Iniimedzarkdnl, arrie kyaeteits
bilgiye erismeyi bil en, bil giyi ireten, kull ana
bagi msiz ya da ekip halinde c¢calisabilen bireyl el

Vizyon

Enst i tvizgou enrénsebilimi, teknolojik gelis me |l er i, topl uma do tkr sagl e
cal 1 smal ar 6n plana al an, ni teli kli egit ni m, ar as
bir kurumsal yapriryi1t kurmaktir.

B. Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

EnstitidsiU0’'nin temeshnatdalalcar 1 cegsi veéi sbsyalm bilimler al ani nde
yeterlilik programlari1 acarak, sosyal bilimler alaninda Kal
Enstitidmtz, bilimsel g el ilsimsealnesriis tdie ctad kispmad daerie ks | sriarsd inrddall i
yapmak, tesvi k et mek, bil gi iGreterek wulusal gelisme ve ka
Yiksekdgretim Kanunu’'nda belirtiléncleirgsavesswKaddiazi ml aaad

Tekni k Universitesi Sekuaartaodseun itza rTaef ke nhidka a) nnki avisdtijls etfliishievie Sénav
Y°net rkalpisjaimi nda yEmsS miet Ugnedtzi,r i Yiksekogr et i mel Kanonu,Kamy YUuksek:@
i hal e Kahaekopgretim Kurumlar Teskil at Kanunu, Kamu Mal i
KanunuLi sansius-tOyredgiitm minstitialerinin Teskil at ve isleyis Yo
Yonet mellLiigGiansist Egitim Ywmet Ogir ettem v ¥ 06 nvautrmedliisginda Gor evl
Esaslara iliskin Yénetmelik, VYukle@kioyenrsittme |Kar édeygarn Yo 5 é tp1
al an iedea de yerigedgetirmeédir.

C. Kdareye Klikkin Bilgiler

Karadeniz Tekni k- Qs walr sBit leisil. CrK TBRktaintl @s i ,Kurul u’ nun 41 sa&

Kurumlari1 Teskil &t Hakkinda Kanun HuUkminde Kararnamesi il
Enstibi@mpesi nde 12 anabilim dalina bagli 10"u doktora, 19"'.
yuksek |l isans ve 2'si de 1 1. 6gretim tezdgilz yisak m i sans

sturdiurmektedir.
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Enstiizz,inmKkaradeni z Teknik Universitesi ' nin Uskéedidsignegeagl
tim anabilim ve anasanat dall arinda |lisansistid egitimin n
niteliklii, aurzangatni rvneacé gr et i m el emanlaritnin yetistirilmesine
Enstitdmuz, yaritnin {dniversite o6grencilerini yetistirecek
ul usl arar asi| sahal arda i htiayagc td uymaocallaar inaak sscke miik ifro ri massa
ve niteligi kazandi rmak felsefesiyle 38 yildir faaliyetleri
Yeni donemde hedefi miz, beni msedi gi mvar blagat| bogmoms @gtrie n e o
kalitey i artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler
duyul acak yeni p r odgarhaaml caork ascanyaikd,a bkoiyslieycee | i sansistid egitim
1-Fi zi ksel Yapeé
1.1. Karadeniz Teknik; ni ver sitesi Takénmazl arénén Daj él éme
M¢ I ki et Durumuna G/ e
Yerl ekke Ade < y i Toplgm
'niver Maliye Haz. DijJer (m?)
Kanuni (i ktisadi ve idari 787 - 787
l2Karadeni z Teksi k KMl paanvl éarrséint Daj €l é meé
Idari Alanlar Ejitim Al a Araktirma Al anl g
. Kiutiaph
Akademik Idari Derslik Amfi Laboratuvarlar (Okuma
Sosyal Salonu)
Bilimler Egiti m | Tematk Labo.
Ensti| Mekan 2 Mekan m Mekan m Mekan m? Mekan m
Sayl Sayl Sayl Sayl Mekan | o | Mekan| . | say
Sayl Sayl
1 18 7 214 - - - - - - - - - -
Sosyal Alanlar ]l Dijer Hizmet|Dijer @&
Y Alanlarée ! !
OgJren Kantin- Kongre U Ar sAtvol] Sir kud ¢
Yemekhane Kul Gpl Kafeterya Konferans Sagli Depo - Ambar TesisatWC
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan m Mekan 2 Mekan 2 Mekan m Mekan 2
Sayl Sayl Sayl Sayisi Sayisi Sayisi Sayl Sayl
- - - - - - - - - - 4 76 - - 3 356

13Ejitim Al anlarénén Teknoloji k Donanémeé

1.4 Takétl ar

1.5.Sosyal Alanlar

6|Sayfa



31 OUAI

"EI EIi 1 AO

%l OOE Oi 02019 Birim Faaliyet Raporu

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

152E7] i t i menme TeBislen I Misafirhaneler

153¥jJrenci

1.5.4 Lojmanlar

1.5.5 Spor Tesisleri

Yur t |

ar e

1.5.6 Kongrrek ezl Kril t goak Mema-1é& Sal onl ar
Bifimin A d Topl anté Sal onu, Konfer ans
irimin é ,

Kamp¢s Sal on Ad§g Alan (m?) Kapasit €
) ) ] Toplanti1 Sal 36 n? 22
Sosyal Bi | i m Kanuni
Toplanti (Se 36 n? 24
16Hi zmet Al anl ar e
1.6.1 AkademiklKdar i IMHd rzanerte Al anl ar é
S a y (@det} Al a(m3 Kull anan Say

Akademi k Personel C 1 18 2

idari Personel Cal. 7 212 9

Toplam 8 240 11

162K¢t ¢ phane Hi zmet Al anl ar é

l7Hastane Al anl ar é

7|Sayfa
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2-¥rg¢t Yapése

Enstroneti m Kur

MU dUr Yar di mc ) u.ur Yar di mc | nstitud ekre
Prof Dr . Abdul ker Dr.Og r . Q@smanMurat TELATAR Nursel YAVUZ

Bati Dilleri ve Edebiyat Yazi Isleri,

Personel 1Is

Cal i sma Ekonomisi ve End
Ekonometri Anabilim Dal Ogrenci Isle
i ktisat Anabilim Dal Tahakkuk Birimi

Isletme Anabilim Dal i Sati n Al ma Bi

Kamu Yonetimi Anabilim Dj
Tari h Anabilim Dal.
Turk Dili ve Edebiyati Aj

Toplumsal Cinsiyet Cal 1 s

Ulusl ararasi1 Iliskiler A

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

T Yazi smal ar Elektron{(EBB®) giegz&oinedéem Bapgtlemakt adi r.
Lisansisti o6graenciondlinm mdgavuwrkulyapi | maktadir.
Peronel ve 6grencilere yoneKi ka SWeSs djShtdirz meMteis)s algiel Gielr en aier

Sosyal Bilimler Dergisionlineveas i1 | 1 ol arak yayirnlanmaktadir.

= =4 -4 -—a

Enstitimiz welisawf psomgdamdewd . bitdtumskliteanddirr.mel er sidr ekl i
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3L Kul | aBiell iaigtemberi S
Birimler Bilikim Sisteminin Adeé Kul |l anéc
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim S 4
Tasitnir Kayirt ve Yo6énetim Sistemi ( 1
ElektronikKa mu Al 1 ml ar | Pl atformu (EKAP) 1
Mal i Kkl er Bitce Yonetim EnfBUTngaEs)y on Si st emi 1
Sosyal Guivenlik Kurumu-SBKrc¢ Sorgul 1
Web Tabanli Saymanl i k Otomasyon Si 1
Bt didnl esi k Kamu Mali Yoénetim Siste 6
Flve F2 Fanl ar 1 Hazirl ama Pl atfor mu 2
EBYS (El ekroni k Belge YoOonetim Sist Tiam Pers
SMS (Short Message ServieKk 1 sa Mes aj Hi zmet i) 5
WYS (Web Ydénetim Sistemi) 3
Yonetim Kkl gOgrenci Al 1 m Programi 3
El ektroni k Kamu Bilgi Yoénetim Sist 1
Stratejik Plan Bilgi Yénetim Siste 3
Ulusal Tez Merkesi (Tez YukIl eme) 1
Ejitim Kklern- -
32Yazel émlar ve Bilgisayarl ar
Kull anémda Ol an
Cinsi Kdari Al Ejitim A Ar aktér gf,ﬁﬁg? Toplam
(Adet) (Adet) Ama-1| é
Yazil i1 m (Hazir p - - - 0
Masa Ustu Bilgisa 9 - 13
Tasinabilir (Dizua - 10 - 19
33K¢t ¢ phane Kaynakl ar é
34Dijer Bilgi ve Teknolojik Kaynakl ar
Kdar | EJit| Arakt i Kdar i Ejiti|] Araxt
Cinsi Ama- || Ama - Ama - | Cinsi Ama - | Ama - | Ama - |
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akt I 11 Taht - - - Faks 2 - -
Projeksiyon - 4 - Fotograf 1 - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegdz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayti ci | g - - -
Barkot Okuyucu 1 - - Mizi k Setl - - -
Baski mak i i - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD' I er - - -
Optik Okuyucu - - - Gu¢ Kaynad - - -

9|Sayfa
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4-Knsan
4.1 Akademik Personel

Kaynakl ar é

Yéll ar Ktibareéeyl g

2017 2018 2019
Profe s 6 r - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - 1 -
Ogretim Uyeleri Topl ami - 1 -
Ofgretim Goérevlisi - - c
Okutman - - —_
Cevirici - - ° -
EgiOgmetim Planl amaci si - - -
Uzman - - ©
Arastirma Goérevlisi 52 46 31
Ogreti m Wye&ksi Akiagdiermi k Personel 52 46 31
Genel Toplam 52 47 31
Dog¢ .Kkrmal EYUROGLIUs us UndDwegresithakiaemkat andr g1 i ¢in
42¥7Jretim El emanéna D¢ken renci Sayéseé

Nor mal ¥jJretim

Biggr@tim Uyesine Disen Ofrenci 10,83 (1387/128)
Ogreti mOGyediim Gorevlisine Dise 10,83 (1387/128)
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci -
43Yabancé Uyruklu Akademi k Personel

Yabancé Uyruklu ¥jretim EIl emanl ar é

Unvan Gel difJ i K tal extéeje B°l ¢mn
Profesdr - -
Docent - -
Dokt or Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam
44Di J er | ni v e rewendirien Akademegk P&somel

45Bi ri ml er

D¢zeyinde

¥fretim EIl emaneé

10|Sayfa
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46.Bak k a ni versitelerden | niversitemizde
Adé ve So ¢tal exkn&hiel i m Dal e Gel di i in Kanun No
Nil giin SALAF SosyalBilimerEnst i/t Ksilsat ABD | Osmaniye Korkut Ata OYP/ 35
Emel i LTER Soswyl Bilimler Eng i t/UWsliu s | ar ar/ABBDI| F1 r at OYP/ 35
Sinem CELI K| SosyalBilimerEnst i/t Wdiwsl araragAtatark OYP/ 35
Sinan YILDIRIM Sosyal BilimlerE n s t i/ Ekorsoriaetri ABD Sil eyman Dem OYP/ 35
Cagr | DURDU| SosyalBilmerEnst i/ Ulisdl ar ar as 1| Ardahan OYP/ 35
Toplam 5
47.Akademi k Personelin Yak Ktibariyle Dajéleém
Akademi k Personelin Yak Ktibariyle Daj
2125 Y 2630 Yg 3135 Yg 3640 Ya 4150 Ya 51-} zer i
Ki ki Sa - 6 24 1 - -
Y¢zde 0 19,35 77,483 3,22 0 0
48Kdar i Personel
Hi zmet Sénéflarg Birimde Kadr { 13/b4ileGelen 13/b-4 ile Giden
Genel didari Hizmetleri 1 3 1
Tekni k Hizmetleri Sinifi 0 1 0
Yar di mc i Hi zmetl er Sinif 0 1 0
Toplam 1 5 1
49Kdari eReams & i tim Dur umu
Kdar i Personelin EJitim Dur umu
o i1 kogi Lise O rlisans Lisans Y U k s isans ve Dokt
Ki si Say! §
0 2 1 3 0
Yizde 0 33,33 16,66 50 0
410Kdar i Personelin Hizmet Sg¢greleri
Kdari Personelin Hizmet Sg¢resi
1-3 Y 4-6 Y 7-10 Y 11-15 Y 16-20 Y 21-Uzeri
Kisi Say 0 0 3 1 0 2
Yuzde 0 0 50 16,66 0 33,33
411 Kdar i Personelin Yak Ktibariyle Daj él emeé
Kdar i Personelin Yak Ktibariyle Dajeél
Ki ) s 21-25 Y 26-30 Y{ 31-35 Y{ 36-40 Y 41-50Y a s 51-Uzer i
i si a
® 0 0 1 2 1 2
Ylizde 0 0 16,66 33,33 16,66 33,33

11|Sayfa
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412 Per sonelin Cinsiyet Dajeéel é@mé
KadékekEr Personel Daj él émé Sayél ar é
Kadén Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 13 18 31 41,935484 58,064516
Kdari Personel 2 4 6 33,333333 66,666667
Toplam 15 22 37 40,540541 59459459
413S° z| ekmel i KiPeirlsemel ve
Kk-iler (¢taléktéklaré Pozisyonlara
Dolu Bos Toplam
Sirekli TIscgiler 1 0 1
Vizeli Gecgici 1Iscgilel 0 0 0
S0zl esmeli Personel 0 0 0
Toplam 1 0 1
414Y Bl ar Ktibareé il e Personel Sayélaréenén Dajéler
Personel Séneéf 2017Y el é 2018Y e | e 2019y el é
Akademik Personel 52 47 31
Yabanci Uyrukl u Akade - - -
idari Personel 7 6 5
S0zl esmeli Personel - - -
Sirekli 1iscgiler - - -
Stirekl|l i KHKpiler (696 0 1 1
Toplam 59 54 38

5-Sunulan Hizmetler

51.E] i %10 me Hizmetleri

Doktora Programlar é
Doktora programinin amaci, 6grenciye bag nbsakz sderisdeleyesrak
' | yorum yapma veg n i sentezlere ulasmak i¢in gerekli adi ml ar 1
g hazirl anacak tezin;
< | ¥ Bilime yenilik getirme,
x Yeni bir bilimsel yoéntem gelistirme,
x Bilinen bir yodéntemi yeni bi minegétianesagereki.gu!l ama ni t el i k
Bati1 Dilleri wv{ingiliz Dili ve Edebiyat:
- Ekonometri Ekonometri
f i ktisat | ktisat =
< Para Politikasi Alani 100/2000 YOK Dokt
ol isletme
c l'sletme Katil 1 m Bamkacll0Od@s000 YOK B
— | Kamu Yodnet i mi Kamu Yoéneti mi
— | Maliye Maliye
':5 Tarih Tarih
; Toplumsal Cins|{Toplumsal @ahairyett00alR090 YOK Burs
Turk Dili ve E(TurkiDive Edebiyat.
clUluslararasi 1Iliskiler
Uluslararast 1l guga arasi Givahhnk 160T@000 YOK Burs
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()
wf x Basvur mak i st e étenjanAkadentkgPersonebvefidnelist U Egi (ALES)puali
X > tur UendZ&MOOpuan al mrs ol masi ,
Vo w|lX Lisans ve tezli yuksek | i san@6énezwanidy ditz e2dodn drean|
9 >ox>[x Universiteleraras.i Kur ul Yabanci Di l St navi (U
— g“ Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YO
S :oz Tespit SlnaV|rSElpaunan(Kvﬁemfh)sitmm'alaezrara5| Kurulca ka
= N _ esdeger bir puan almis ol masi,
; oo x 11 gili ALYES ip,ualniisnams n%20 usnii,y ette znloit uyniukns e k %101 & a
== mil akat si1%l&viininmo ttusmpuinami nd @muanl ng ac dI070D@ami o
_ & gerekir.
2 oax | x Basvuirsntakdi §gi pstemlenAlamde bk ePer sonel vie LS AuES)psan s
o - turuemMeamz 80.00 puan almirs ol masi ,
= 0o | x Lisans mezuniyet ot unun 100 8&lB3reiyrad eln UerBr@al dreans 1en  az
— ® |lx Universitel er abias 1S Kuavul (YabSa)n,c itYabancti Dil Bil
e 2; Yiksekdgretim Kurumlari Yabanci Di | Sinavi (YO
< > Tespit Sinavi rbSpauna n( KvPeDySa) (enni vaezr si t el e r avdaa lsupualau r
n X esdeger bir puan almis ol masi,
—® | x i1gili AL%SS dsanameruniyetmotun3 Q6 ve mil ak at%1s5 onitanvipn a
o m olusacak basari1 pua/BiOpuanloOé6bDmadgsergedeki en az
Not:
x Miul akat s rawludormiy a k mé kisneyanéennbag vur usu dedger |l endi r me
x OgFgrenci kabulid ile ilgili diger kriterler ic¢in her
x Bilimsel hazirl i1 k preogeramegokiai giecyarl gcbkbli s. Anabi |
veril mesi zorunlu olup ders tekrari mimkidn ol amamak
kesilir.
x Doktora programi, Isitlriemshealr i lga ztierzll ik tyal kgseegcke nl i sans
programa iliskin derslerin verildigi donemden basl g
° sekiz yariyil ol up, azami |tiasmaannsl adrer esclerseis i i loen kiakbiu
= tamamlama siresi on doért yarityirldir.
w| % Doktora programi icin gerekli kredili dersleri bas
() edilenler igciamsddetregesiyil e kiabul edi |l enl er ifgrmasyorg
dersleyi démaslierini basariryla tamamlayamayan veya
saglayamayan 06gr endii nkensiUniirv.er site ile iligsi
x Kredild.@ ve kredisiz derslerini basariryla bitiren,
cal i1 smasini yukarida belirtilen on iki veya on dor
kesilir.
x Gerekl: sartlarin saglanmas] ve teze yazilmak kosul
yarityilda, yuksek |lisans derecesi ile kabul edil enl
© Enaz2(ki )’  si Zorunl u
X Enaz2 @i )’ si Anmagiilliiznceda(l | ari nca ingili zcség
belirl enmesi durumunda,cebuwedeasr sy ikaimwen Ib
& Asgari 8 (Sekiz)l anabilim dalindan alinan 1ingilizce der
- Ders ders yukidne )say! | maz
© Y U k 0| 24 Kredi - . ;
” Bu der_sl_erd@n temMaqpol mandg&dn; senb¢ok bask
- al i1 mabiAlyirica ders yukinin en az yari si
£ derslerden sec¢ilmelidir.
°© "Bil i msel Arastirma ve Yayirn Etigi" d@m
: = basari Il mi ssa muaf sayi |l 1r.
;’ a Kredisiz Dersler “Bii msel Arastirma ve Proje Hazirlama E
ve yeterlik sinavindan o6nce almalidir.
%) (2]
- c Seminer Ogrenci, danisman atanmasinit izleyen il
© :; (En erken ikincisiyalnwniabddi semwmienererdendd
(o)
§ Yukarda belirtilen ders yukleri doért yarityirlda t4gq
; “Gelisim ve Ofgrenme” ve “OQFr et iemtzsavBrimg
‘; sinavina kadar basarit I malidir. Bu der sl
— Kredisiz Dersler Ee§ yrl i¢inde doktorayavb"a§lam|.§ .olmak
— u adlarla ders al i1 nmadimgl dwerr sml drgd an
N “(?gretlmde Pl anl ama ve Degerlendir me”
|°_’ “Ol ¢me ve Degerlendirme” derslerinin ba
Uzmanl 1 k Ogrenci dan! somama tadzandlarkit@marmsi nca aci |
Dersi 1 (9000 kodlu) istersg et er | i k si1 navi b as aryalzdl ktbansl ri
ersi f > L
alan dersleri Kkredi yukine sayil maz.
T Ger ekl sartlarin sagl aemmaoktwve at 7 ® en
ez R, . CE A
erken sekizinci yarityirlda yapilabilir,
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Doktora o6grencilerinin ders yiuklerini basar 1 3i00ve
dersharfnod r 1 n1 BBoelnmaaszi ger ekir

16 Enaz4@rt )’ 0 Zorunlu )
- Asgari Ehnaz4@rt)' 0 Amagbiliizmedd!l | arinca Ingiliz
(onal ) .
) Ders d olarak belirle me s i durumunda, bu ders zorunlu
> Yika|%S Ibir anabilim dalindan alinan ingilizce
© 48 Kredi Lo
o yukine )sayi1 |l maz
"Bilimsel Arastirma&rsve dbaemn nBti dia's aded
f Kredisiz Dersler “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirl ama
- ve yeterlik sinavindan o6énce almalidir.
9 © Semi Ogrenci, danisman atanmasi ni izl eyen il
» eminer oo : :
~ - (En erken ikinci yarityirlda seminer ders
;_) = Yukarda belirtilen ders yukleri alti yarityirlda t g
(o)
— “Gelisim ve Ogtéemae” PVvanlt O&Ha ve Deder |

f o sinavina kadar basari I malidrir. Bu der sl

@ a bes vyil icinde doktoraya baslamis ol mak

[a) Kredisiz Dersler Dogrudan bualaiddimadiagidedwr uml arda “ Gel i g

" Psi kolojisi?”, “Ogrgtimde Pl anl ama ve
= Yontemleri” ile “ Ol ¢ me vV e Degerl endi
© degerlendirilir.
(]
—_ Uz man lan k Orenci danismani atandi ktan sonra tez
= Dersi 1 (9000 kodlu) istersg et er 1 i k si1navi b as aryalzd il kdzbana r
ersi . . R
alan dersleri kredi yukine sayi |l maz.
T Gereklinsaadgl ammas: ve teze yazil mak ek
ez
erken en erken onuncu yarityilda yapilab
Doktora o6grencilerinin ders yiukl eri mit bagarl 1a miaJDas
ol masi gereklidir.

>

©

nw| %X Yluksek |isans dersleri ders yuR0d& &EFirteis kntmo rya | k r eBd

itibaren)

o |x OJrenci basbharri sdiezr salnduygeur i ne esder &kir ed d me md &/t d d me mir

= 6neri si, uyum komi syonu rapornonawpl dag aEnstaintkadr &rdimelda

8 ders secebilir (En fazla iki ders).

(]

=

©

=

«|x Ogrenci memniddrnngmai zce hazirli1 k ve bilimsel hazirl

o kadar, tez danismanini se¢mek zorundadir.

S|x Tez dani smani, ilgili anabilim dalinda goérevli ogr e

g x Lisansistidaprdagnamaar o6ner.i ve degisiklik talepler

olusturulan formlarla ve akademi k takvimde belirtil

N

()

|_

@ | x Yeterlik sinavinin amacit,orégrceanciisnmans ityd nme i Ikgdnul akro

: stnanmasi dir

-|* Doktora yeterlik sinavi enstitid yonetim kurulunun K

@ yapi1 li1r. Yiksek | is@dmggs edheili eeamsierikleem Kighiwmlc e dialrery 1 |

%) kadar , l'i sans derecesi ile kabul edi Il mis olan &6gr er

kadar yeterlik si1navi nial giilrimegkr a@mr amlida dil Iri. s iAkis i k ésil

x| x Yeterlik sinavlari, Enstitd Anabilim Dal Baskanl 1 g

o= g yil stire ile go6érev yapan bes kisilik Dokt Kroani |

- alanl ardaki sinavl ar. hazirl amak, uygul amak ve deg

; ki siden olusan sinav jurileri kurar. Juoari tyeleri,

- derk | i §i kabul edilen yurt disindaki yuksekogretim k

) yabanci Ul ke vatandasi profesdrler arasindan secile

>|x Yeterlik sinavi yazi |l ve .s¥alzi lol analvidlai 1001 Wmel

bulunarak so6zIl 04 sinava ali1nir. Sinav jlUrisinin 06gr é€
70 puan alinmalidir. Sinav | udakKierbhagariendumiumunyu 7
basar i1 veya basarisiz olduguna salt c¢cogunlukl a Kk
sinavini izl eyen U¢ is gunl icinde enstitiuye tutana

x  Doktora Yeterk Komi tesi, yeterlik sinavini basaran, der s
edilen bir 6grencinin 4. yarityildan, |isans der eves
der sl er tegebiinas 1 ni i s
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()
ix Yeterlik sinavinda basari 1l bulunan o6drenci icin i
_ Kurulu’ nun onayi! ile bir ay ic¢cinde bir Tez 1zl eme K
n| X Tez |l zleme Komyesisndearg dlguedurn.m Komitede tez dani s ma
- disindan birer dye yer alir. Ayrica biri anabilim
I kinci tez danismannociotltmasdadusmaanddj |l erse komite
Nix Tez |zl eme Komitesi’ ' nin kurulmasindan sonraki doénen
ﬁ Yonetim Kurulu’nun onayi1 ile UGyelerde degisiklik ya
N . . -
o|*x Doktora yeterlik sinavini basar. ile tamamlayan 063r
= calisma planini kapsayan tez O6nerisini tez orzéeimei K
bir raporu sé6zIl i savunmadan en az on bes gun o6énce Kk
1 x Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Oneris
= Dizel t me i¢cin ibir Bay sdiire sweamnuinlda kabul veya ret
@ anabilim/anasanat dali1 baskanli ginca islemin bitisi
w| X Tez oOnerisi reddedil en o6grlkomiusu yee¢meihlhalklkainna maah
© izl eme komitesi atanabi lir. Programa ayni dani smanl
= degistiren O0grenci ise alti ay ©Doendsitbkranmnvuemadan
= Universite ile ilisigi kesilir.
S| x Tez oOneri si kabul edil meyen 6grenci tez izl emeye ya
: x Tez Onerisi Enstitid Yodénetim Kurulu’nca onaylanan &
D Gi fFiog munu dol durup Enstitimize iletilmek Uzere il gi
; x Tez O6nerisi kabul edil en ("}}gaziraquTemrinup\irraltldxz aiy2 lae me ak d
= Gzere yilda iki (lezntioptlamihindgmearcigz tlwmir ay once
P o ana kadar yapilan c¢calismalarin o6zeti ve bir sonr
komi te tarafindan araakarbelii rvleeymai rbaskaomistiez todr af 1 ndg
N basarisiz bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi
©lx Tez Onerisi savunmasina gecerli bir mazereti o012 maky
= tez o6nerisi reddedilir.
x Tez oO6nerisi verilmeden tez izlemeye yazilim yapil am
x Doktora programi o6grencileri tez o6nerisinin kabul e
=}
< . . - . PRV H
o|x Doktora pkioghiarmidd@raenci, el de etti gi sonuc¢l ari, Il g
) tezini jduari onidinde so6zl U olarak savunmak zorundadir
x Danismani tarafindan t eszma skiabSiav uendma eSu ndagvrie n@iir iTse zF
= (7 adet karton kapak tez, 1 adet guncel ve Ogrenci
N b er ab er yeleslimedert U
()
|_
£
%_ Progr amiilmtamaimagganl ara devam ettikleri anabilim/bilim
2
Tezl i Y¢ksek Lisans Programlar é
g Tezl i yuksek l'i sans programinin amaci , 6grencinin b
< | Yorumlamay et enedi ni kazanmasini saglamaktir.
: Bat Dilleri ve EdebiyalUygul amal i Di | Bi I i mi
o
Cali sma Ekonomisi ve En|{Cali sma Ekonomisi ve Endustri
= Ekonometri Ekonometri
o i ktisat
= i Ktisat !kt!satl Poll_tl_kas
a I ktisat Teorisi
Il ktisadi Gelisme ve Uluslarar
E isletme
= Finans
— |isletme Muhasebe
a Pazarlama
© Uretim YoOonet i mi
= Yénetim ve Organizasyon
< Kamu Yonet i mi Kamu Yoéonet i mi
Maliye Maliye
Sosyoloji Sosyoloji
Tarih Tarih
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Turk Dili ve Edebiyat: Turkl D ve Edebiyat
Uluslararasi 1Iliskiler |[Uluslararasi iliskiler

T x i | gstatilen Akademik Pesn e | ve Lisansist i Epguant it mii endezn i6s0 . Di10N g

—_ ol mas1 ,

© |x Lisans mezuniyet notuniBB83 180! UkkssBsssxlmegaydie,ei sa a

S |x 1l gili AL%SS ip,ualnitsmams n%35idlne yyeaz inloit 9shoinoa vt oppul aanm 1 nni dna

© puaninin 100 6002pewa m doelnmaesni agzer eki r .

~ | Not:

;,T x Yazil1 sinava gzZisimakkvaogibmeyerije¥dendi rmeye al i nn
x Ogrenci kabukiiitlkeliekgilkindhg@er donem yayinlanan *“L

= Bili msel hazirl i1k programinda gec¢irilecek sure en

~ verilmesi zorunlu olup ders teka r | mimkidn ol amamaktadir. Sure sonui

@ ilisigi kesilir.

En az 2 (iki)'si Zorunlu _

En az 1 ( BiAm)a'bii |limgidlaildzcae 1 (hca | nugniuldarszoarak

8 i belirlenmesi durumunda, bu ders zorunlu

Asgari DersD(selzzl)1 anabilim dalindan alinan Ingilizce ders
Yukdu Kreerji sayl1)l maz

Bu derslerden emsmaeokarn, (d&rg)tcak Dani(iki)’

al it nabilir Ayrica ders yukiunidn en az vy

derslerden secilmelidir.

: Semi Ogrenci, danisman atanmasini i #ileyen ilk déne
eminer . : : ;

9 (En erken ikinci yarityirlda seminer dersi al 1 na

>

KredisizDers| " Bi | i msel Arastirma ve Yayin Etigi" dersi, deij
]

o |x Yukarda belirtilen ders yiukl eriog4 enarnynl daitvamamlt

O | x Ogrenci bagdrr: sdier salndw@®u i ne sonr aki déonemde/ doneml

6nerisi, uyum komisyonu raporuna dayal 1Kuarnualbui |K am adr
ders sec¢cebilir (En fazla iki der s) .

Uzmanl | Ogrenci dani smani atandi ktan sonra tez danis

Alan Dersi i sterse Ugzamainllaltki lailran der sl er i kredi yiukiune sa

T Ger ekl i sartlarin saglanmas] ve teze yazil ma

ez - - . S

dérdiuncid yariryirlda yapilabilir, en ge¢ altinci
Not: Ogrencilerin ders yuklerinicimasgaerneli Ineott ackyGdral
’ ders harf 6ol masnigeeakar.

=0

L © .

cE|lx Ogrenci tez dani smani ni (I'ngilizce hazirli1 k ve bi

gc sonuna hwaldazosergdadi r.

®|x Tez danismani, I gili anabilim dalinda goérevli ogr

N; x Lisansiastaud programlarda dani sman o6neri ve degi siK

o olusturulan formlabkhivei headseinit Kl eakivigmdde gercek

|_

=

S
Tez odnerisi Enstitid YOnetim Kurulu’'nca kabul edilen

GN) Formunu dol durup Enstitiumiuze il ematedlimeder. Gzere i1 gili

|_

— |x Yiuksek Ilisans programindaki bir 6grenci, elde etti

5 ve tezini juri oO6niunde so6zlid olarak savunmak zorund

- | Dani smani tarafi ndraenctiezTezk aQall 1 sendaislienSadévgunma Si n

o ekleriyle (5 adet karton kapak tez, 1 adet gilincelet

n CD) beraber Enstitiye teslim eder.

x Tez savunmsai senasar alitem s dakika olup ©6grenci, bas
= yazip ciltlettigi tezini Enstitid Kurulu tarafindem
N ge¢ bir ay itgyedeesligml edemnsti
o |* YUuksek lisans tezl e®dr etTiUm LY GsraentsniesitiG§iEG41t.i mmaddede
— Ingilizce de hazirlanabilir. Bu durumda tez savu

yonet mkte belirtilen sartlar aranir.

g

%_ Programiinie agrearml ayanl ara devam ettikl eri anabilim/b

2
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Tezsiz Y¢gksek Lisans Programlar é

g Tezsiz yuksek | isans pridogmasmilniar agzmaacima @mpeanmaiknibni |

< |yYyorumlama yetenedgini kazanmasini saglamaktir.

= ] isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiuk

~ .|l sl et me Girisimcilik ve Yenilik YodekEdansmi y

:g I'l. Ofretim Tezsiz Yiksek Lisans

-Og Kamu Yoénet i mi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yuksek Lisa

T S

S a Malive Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiuksek Li sa

< Y I'1. Ogfgretim Tezsiz Yiksek Lisans

s | X Lisansmezni yet notunun 100" | 0k siisteme g@dre ieme aen 58z 3

= x Ofgrenci KlabdéminkiePer sonel ve Li sanpsulasntid aEgaintmanzi, Gi

o | X Ilgili |isans mezuniyet ortalamasina goére siralama

- Not:

— | x Ogrenci kabuli itienihgildondedeyakrinktamaer“Li sansis

St

: x Tezsiz yluksek | isans programinin siresi her dodonem

n program en erken iki yarityilda tamamlanir.

;_J Asgari D| 10(on) ders30 kredi

-~

@ Dé6nem Pr|Do6bnem projesine en erken ikinci ders doéneml ¢

; Yeterli k|Ders yiukiniu ve ddénem projesini basar |1 ol ar

Q Not: Ogrencid eyiikl d@reirni basar. ile tamamlami s s20@ve deasbhart
notl ar 1QCoh mas i1 agerekir.

xE

'q:’z Dani sman o6gretim Uyesi ilgili anabilim dradhubkgkami |

g~ |Yarityrl1n sonuna kadar onayl anir.

n<

qc)'g Dani sman O0gretim lGyesi WVé&negr Pnoij esaraktl edaerkehniilke

) Yar 1y | sonunda yazi |l iorpumdjaa 1 ve/ \Dédynae mr gpp @rj ewser ek sz

oo |degerlendirilir.

«®| Tezsiz yiuksek lisans programinin sonunda yeterlik

%IGC) tamaml amasi ndadalsonbaskhambi i mi n Oneri si ve Enstitiu

Op|tarafindan yeterlik sinavina alinir. Bu si1inavda dlanrbe

> sinav sonucumdamyiduidedarslaendidrerek 6grencinin basar.|

£

—8_ Programiinie hteasmearml ayanl ara devam ettikleri anabilim/b

2

511E] i t i m ¥ pmetSunamBirkinler

Enstit¢ Ade Program Adé S¢rerel

Sosyal Bilimler ingiliz Dili ve Edebiyati Doktor 6

Sosyal Bilimler Ekonometri Doktora 6

Sosyal Bilimler iktisat Doktora 6

Sosyal Bilimler isletme Doktora 6

Sosyal Bilimler Kamu Yoéneti mi Dokt or a 6

Sosyal Bilimler Maliye Doktora 6

Sosyal Bilimler Tarih Doktora 6

Sosyal Bilimler Toplumsal Cinsiyet Calismalari1 D 6

Sosyal Bilimler Tiark Dilil vikolEtderhma yat 6

Sosyal Bilimler Ul usl ar arDakdora 11 i skiler 6
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Sosyal Bilimle Uygul amal i Di | Bilimi Tezl:i Yuks 3
Sosyal Bili mle Cali sma Ekonomisi ve Endiustri il 3
Sosyal Bilimler Enstii s Ekonometri Tezli Yuksek Lisans 3
Sosyal Bilimle iktisat Tezli Yiksek Lisans 3
Sosyal Bilimle i ktisat Teorisi Tezl i Yiksek Lis 3
Sosyal Bilimle i ktisat Politikasi Tezli Yuksek 3
Sosyal Bilimle ikisadi Gel ve Uls. iktisat Tezl 3
Sosyal Bilimle isletme Tezli Yiuksek Lisans 3
Sosyal Bili mle Finans Tezli Yiuksek Lisans 3
Sosyal Bilimle Pazarl ama Tezli Yiuksek Lisans 3
Sosyal Bilimle Muhasele Tezl|l i Yiksek Lisans 3
Sosyal Bilimle Uretim Yoénet i mi Tezl i Yiksek Lis 3
Sosyal Bilimle Yénetim ve Organizasyon Tezlii Yu 3
Sosyal Bili mle Kamu Yodénetimi Tezli Yuksek Lisan 3
Sosyal Bili mle Malye Tezli Yuksek Lisans 3
Sosyal Bili mle Sosyoloji Tezli Yuksek Lisans 3
Sosyal Bilimle Tarih Tezli Yiksek Lisans 3
Sosyal Bilimle Turk Dili ve Edebiyati1 Tezli Y ik 3
Sosyal Bilimle Ulusl ariafeas 1 TétliiskYiksek Lisans 3
Sosyal Bili mle isletme 1 1. OJretim Tezsiz Yiukse 15
Sosyal Bili mle isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yi 15
Sosyal Bili mle Girisimcilik ve Yenilik Yoéneti mi 15
Sosyal Bilimle Kamu Yoénet i mi Uzaktan Egitim Tez 1,5
Sosyal Bilimle Maliye I1. OFretim Tezsiz Yuksek 15
Sosyal Bilimle Mal iye Uzaktan Egitim Tezsiz Yuk 15
512¥]J renci Sayél ar e
Fake¢l t Y¢ ksekok Enstit|Mesl ek Y¢ks| Toplam
Erkek - - 664 - 664
I Ogret| K z - - 655 - 655
Toplam 0 0 1319 0 1319
Erkek - - - - 0
1. OfFreKiz - - - - 0
Toplam 0 0 0 0 0
Erkek - - 50 - 50
Uzaktan | KiI z - - 18 - 18
Toplam 0 0 68 0 68
Toplam Erkek 0 0 714 0 714
Toplam Keéz 0 0 673 0 673
Genel Toplam 0 0 1387 0 1387
51.3Yabanceé Dil Hazérl ek Séenéefé ¥Jrenci
Yabancé Dil EJjitimi G°ren Hazérl ek Sénéfé ¥jrenci
Birimin A Il . ¥jret 1. ¥jret I.Tovpelalnl1 ;-c}plﬁrgn Yezd
E K Top. K Top. Sayé Sayé
Sosyal Bilin 132 | 119 251 0 251 1387 18,09
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514¥fJ renci Klommmenjea Dol ul uk Oranl ar é
Bo6l dm/ Pr ogr am| GenelKontenja J(;pLarF & Ek Kontenjan T O(F;l;na m g?lug; 1

Il sl etme UZOM 50+50 30 30
Kamu Yénetimi UZ 50+50 29 29
Bati Dilleri ve 12 11 91,66
Cal i1 sma Ekonomis 13 10 76,2
Ekonometri TYL 16 7 43,75
i ktisat Politika 9 5 55,55
i ktisat Teorisi 17 15 88,23
i ktisadi Gelisme|l = 17 16 94,11
Yénetim ve Org. > 11 11 100
Muhasebe TYL = 20 13 65
Finans N 15 10 66,66
Kamu YOoTvet i mi % 19 17 89,47
Maliye TYL | 18 17 94,44
Sosyoloji TYL it 12 12 100
Tarih TYL z 23 23 100
Tirk Dili ve Ede| 3 10 10 100
Uluslararas: ili| © 15 15 100
Ekonometri Dr 7+2 - 0

i ktisat Dr 7+2 - 0
isletme Dr 7 6 85,71
Kamu Yonet i mi Dr 6 6 100
Maliye Dr 3 - 0
Tarih Dr 7+4 4 36,36
Turk Dili ve Ede 5 4 80
Uluslararasi i1 5+2 5 71,42

515, ¥ renim D¢zeyinde Program Sayél ar e

516 Y¢ksek Lisans ve Doktora Programlar é

Enstit #jarecheckil erin Y¢igksek Lisans (Tezli/l Tezsi z)
Y¢ksek Lisans
Birimin Adeé Program Doktcs)raYaqan_ Toplam
Tezli Tezsiz By eseE
Sosyal Bilimlert 35 1008 68 311 1387
Toplam 35 1008 68 311 1387
51.7Yabancé Uyruklu ¥Jrenciler
Yabancé Uyruklu ¥jrencilerin Sayésé ve
Kéz Erkek Toplam
Fakialteler - - 0
Yiksekokull ar - - 0
Enstitioler 34 70 104
Mesl ek Yiuksekokul |l ar. - - 0
Toplam 34 70 104
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51.8Engef I en¥i Sayéel ar e

Engel T¢r ¢ Erkek Keéz Toplam
Gorme Engel li - - 0
isitme Engelli - - 0
Kronik Engelli - 1 1
Fiziksel Engelli - - 0
Dil ve Konusma Engel i - - 0
Di kkat Eksi kIl i gi - - 0
Di ger - - 0
5.19. Al anl aréna g°re °jJrenci sayeéelare
5110Mezun ¥]r en20i82@Hy el ar é

Fakeltd Yokseko Yéksfslsit';o;;:r v o k| Toplam
I . Ogr et - - 110 25 - 135
1. Ogre - - - - - 0
Uzakt an - - 42 - - 42
Toplam 0 0 152 25 0 177
51.101Kurul ukundan Bug¢ne BavalraMezun ¥jJrenci

B°l ¢m/ Program K é z Erkek Toplam

isletme Uzaktan OFretim Tezsiz Yuksek Lisan| 43 81 124
Kamu Yénetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiuksek| 59 161 220
Maliye I 1. Ogretim Tezsiz Yuksek Lisans 16 14 30
i ktisat Tezli Yiksek Lisans 65 100 165
i sheetTezli Yuksek Lisans 78 136 214
Pazarl ama Tezli Yuksek Lisans 15 9 24
Yonetim ve Organizasyon Tezl: Yuiksek Lisans| 14 3 17
Muhasebe Tezli Yuksek Lisans 3 13 16
Finans Tezli Yuksek Lisans 12 11 23
Uretim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans 3 6 9
KamuHukuki Tezl i Y ((KTsreakb zloins alnsi ver si t esi ' ne Akt 10 17 27
Tarih Tezli(KEgksiem Biliamlser i Enstitisid’  ne A 10 15
Cografya Tezl(Eiutkisra kBiLli ismlnesr i Enstitisid’ ne 7 7
Turk DilitiveTeEdebiYyBEgs ek mLiBSdnanl er i Enstita 10 18
Uluslararasi iliskiler Tezli Yiuksek Lisans 40 62 102
Cali sma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Tel 26 19 45
Mal iye Tezli Yuksek Lisans 27 60 87
Resimi s EJietzil ini Y 0 k(sEegki tLiins aBnisl i ml er i Enstitiasi 3
Mizi k E@gitimi T(eEdiit iYni kBsielki nbliesrainsEnst i tidsu’ 9
Temel islam Bili ml(egdi tTiemm |Bi |Yilnklseerki LH rssatnist i 0 27 27
Tarih Tezli Yuksek Lisans 55 58 113
Tark Dili ve Edebiyati Tezli Yuksek Lisans 42 24 66
Kamu Yoénetimi Tezli Yuiksek Lisans 30 45 75
Uygul amal i Dil Bil i mi Tezl i Yiksek Lisans 42 17 59
islam Tarihi ve San@Egiat i mTBtizlti indYU& krisee EAkdti asral 1 1
Felsefe ve Din Bili(nirealdzolre zUni vdirkssietke sLii 'smen 2 2
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Ekonometri Tezli Yiksek Lisans 28 30 58
Resim Tezli (WMilkdbaelnLiUnanwvsrsitesi’'ne Aktaril 4 8
Temel i sllearm BTielzilm (YihkbebnLiUsamsersitesi’'ne
Hal k1l a iIi_§k_i|er awe BdeilmimcrliI|Tl<ez'lfe'meYIUkisse|k 1 0 1
(Trabzon Universitesi’ ne Aktarilan ABD)
iktisat Doktora 21 59 80
isletme Doktora 27 56 83
Kamu HukukuDoktora( Tr abzon Universitesi’'ne Aktaril a 2 2 4
Uluslararasi Iiliskiler Doktora 3 11 14
Maliye Doktora 2 2 4
Tarih Doktora 4 21 25
Tiark Dili ve Edebiyat. Dokt or a 7 10 17
Kamu Yonet i mi Doktor a 2 5 7
ingiliz Dili ve Edebiyat. Dokt or a 5 6 11
Ekorometri Doktora 8 6 14
Toplam 711 1117 1828
5111 Yat ay SGe-eilkar é
Yatay Ge| Merkezi Yat MekYatay Ge{ Kurum
B°l ¢m/ Progrt Mot au o~
Gelen Gelen Giden Ge- i K

Sosyal Bi |l i ml 2 - 9 11

Toplam 2 - 9 11

52Sajl ék Hizmetl eri

5.3 Sosyal Hizmetler

531Barénma Hi zmet!l eri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

54Bi | i ms el Faalyatlert € r ma

541.2019 Yéele BAP Proje Bilgiler
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5422019 Yél énda Kabul Edil en BAP Projelerinin Bi

543.2019 Yél enda Kabul Edil en BAP Projelerinin Gr|

5442019 Yél énda Kabul Edil en BAP Projelerinin Tg¢

5452019 Yélée Kurum Dékeée Proje Bilgileri

55K¢l t ¢r  Hi

Konser vie M¢zi

G°steri
Bankacil 1 k SekMalil esa@dmldemIRiek albleit s ki si
Turkiye’'nin Deprem Gercegi ve Dogu Karade

S°yl exi — —
Beden Dili ve Bu Dilin Kullanim nin Gunce
Finansal TeknolojilEBrde&ail dFineéeR)skGeéri sm

Bankacil i1 k SekMalil esadmlde@miRiek albleits ki si-l40Ekonomi ve Fel:

Do § Karadeni zZ150 e Deprem Ri s
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Beden Dili ve Bu Dilin Kullani minin

Glinc-#91) Hayata Yansi

Finansal Teknolojilerdeki (Fintek) Geli smé&2er : Firsatl a
—-—- v

56.Bi | gi Kgt gmhaee Hi zmetl er i

5612019 YélytarWEDB iZiSayél aré ve 2019 Yél é& Destek

2019We b Zi yar et -i Sayél ar e
Tur kge ingilizq Ar apca Rusc¢a Toplam
259022 - - - 259022
2019Di j er Web Hi zmetl eri
Topl umsal hi zmetl ere ait Web site -
Mezun sistemine kayitl mezun -
UYGAR' I arén web ziyaret-i sayésé -
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5.7. Spor Hizmetleri

58.¥]J renci

Kul ¢pl eri

Faaliyetl eri

50EjJitim ¥Diég¢teirmFaal i yet !l er

59.1Talep,k i k yigkentb ar | ar

CKMER / Denetl eme Kurul
: A- ékl ama
¥frenc Personel Dijer
Si kayet 4 2 Ger ekl cevap ve bilg
Tal ep/ On Ger ekl cevap ve bilg
i hbar
Toplam 7 2 0
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6-K- Kontrol ve Kalite G¢gvence Sistemi
6L Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

Uniwvieremi z “Ozel Bitgeli idare” olarak Kamu Mal:i
Cetvelinin (A) B6l tminde sayililan Yiuksekoégretim Kuru
icerisinde yer almaktadir. Kaanlui Maidy d a&ralniek ,i mh e sya&p Kwoer
kaynaklaritnin etkili, verimli ve ekonomi k kull ani mi C
YOonet i mi ve Kontrol Kanunu ile tim kamu idarel erin
yikoml Gl okl erine iliskin yiaragtidlen mal:. karar ve isle
sekilde kullanitlip kullani |l madi gi denetl enmektedir. I
pl ani ve bibteskul banaebitertdbdenek tutari, perfor man
harcama biri mi ol arak Enstitimizin de kaynakl arinin
saglamak UGzere yiardtialen tom wal deGarlaendier mesyl ee mtl &by i
cercevede mal i islemlerin yapi |l masi surecinde isl eml
kontrol edi |l mektedir. Enstitimiozian yapt!l an faaliyet
kur um/ kurulusl ara goénderil mektedir

6.1.1D¢zenl enen( HjriatienflierGel i kti rme D. B.)

6.1.2Hazér |l anan

Ensti

tiumiz buny

ilan edilmektedir

K- Kontr ol Dok¢manl ar e

esinde i¢ kontrol ¢cal 1 smal ar kapsami

6.1.3K- Kontrol Standartl aréna Y°neli k Yapeéel an
Bi |l ekern Standartlar Ger-eklexktirilen Eyl emler
Standart 1:Et i K Dei(? kontrol c¢alYkanBd ak 1 Sk ZZmer me siddl z web s
ve Durist] gkl Paylias stuir.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Organizasyon yapisi, gincellenerek duyur
Gorevloer
fPerformans o6l ¢me kriterleri belirl enmed
Kontrol degerlendiril mesine yodénelik bir g¢ali1 sma
T2 idari personel baska birime atandi .
Standart 3: Personelin fPersonelin yeterliligi ve performans
Yeterliligi DEGERLENDI RME EGI TI MI, SIVIL SAVUNMA,
20192022 BUTCE LANORSI, | C KONTROL STANDARTLAR
BUTCE ODENEKLERI VE ALI NACAK C")NL_EMLER
RAPO_RUNUN HAZI RLANMASI BI LGI LENDI RME TO
EGI TI MI gi bi eguygun vieerseom eleirn ek &t 1 | 1 mj
Standart 4: Yetki Devri
(Yet ki Devr e| -
Yetkisi)
Standart 5: Planlama ve . o . . L ) )
. Enstit 0 mi2z0d2e3 2d06lne mi stratejik plan ic¢i.
Risk Programlama

Dejerl en

Standart 6: Risklerin

Belirlenmesi ve fEnstitinin risk degerledirmesi yapi |l di
Degerlmesaidi ri
Standart 7: Kontrol . . . . .
Stratejileri fTEnstitu’niun 2020 yi1 1.1 Butcesi hazirl and
Kontrol Standart8:Pr os ed i
Faaliyetleri Belirlenmesi
12019 yilinda mali karar ve islemlerin o
Standart9:Gor evl e edil mesi goérevlieri mevcut personel aras
Ayri i1 g Komi syonu, Demirbas ve Sarf Maleem&abi N
Kurulu olusturul du. Di §er komi syonlar g
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Standart 10:Hi yer a
Kontroller )
Standart 11: Faaliyetlerin | -
Kontrol Surek||||g|
Faaliyetleri TVeri kaybi1 ngedeklemese Ibivd apyrsdegrriamé ( ESET EN
Standart 12: Bilgi SE__CURITY)kuIIanma gi bi koruy"ucu tedk_)irlevr_
Sistemleri Kontrolleri TGdérevden ayrllan,_veya_gorev yeri degi s
basl ayanl ara yetki veril di .
1 Yeni uygulamaya giren bilgi sistemlérici n de uygun personele
Standart 13: Bilgi ve
iletisim )
Standart 14: Raporlama | Stratejik plan, faaliyetrapowe b s ay fyayémd amar ak, kamuoyu
Bilgi ve Standart 15:Kay 1 t | Elektronk Bel ge Y©° ne(EBYS)iSliest20mi9 Einisit i it ¢@28dkirahie r
Dosyalama Sistemi ici yazisma yapi | dihkurKwmudn diisa gitidedn ew]
Standart 16: Hata, 12019 yilusukstezbihkhdee yolsuzluklarla il
Usul siizl Gk v OFrenciler tar aBbilgivcdatnaryapsi kkay ¢ to pd taeha k
Yol LUkl Akademi k per 2adet Bakafyenhdahep, 06nerelend
ot suzilu ar veilgililere yazil. bil gi veril di.
Standart 17:1 ¢ Ko n | | | K Qratal ¢
. Degerlendiri fUyum eyl em pl ani apsaminda yurdatdal en
nzl eme K- DemnezdImM® vy I1Bnstiicteirmuszidne® €109 7y, 1 1210alr81 nvie
Standart18:i ¢ Den|{Der s Ode me lbiedeneymeveayakilal ede. faaliyeti vy
Di k Denetoil® yi1l i nda Sayil stay Denetc¢ileri
6.1.4¥n Mal i Kontr ol
Ek . Sat ¢ D° ner Jéiri
Ma a | Ders Yolluk Mesai Alma Ha k e d| Telefon Sermaye Ydeme Toplam
Kkldq 38 | 24 176 - 5 - 12 - - 255
Sayisi
6.1.5 Personel Memnuniyet Anket
Personel memnuni yet anket:i Universitemizin ilgil
gerekli bilgilendr me y a1 |l mi st 1 r
62-Kalite G¢gvence Sistemi
2019 vyl Kalite Kurulu c¢alismalari kapsaminda
Kalite G¢gvence Sistemi
Ol umlu Dejerlendirmeler
1. Enstitide kalite politikalarinin beni msenmesi,
2. Gegir emer kezl i egitimin beni msenmesi,
3 Al tyapr olanaklarinin yeterli dizeyde ol masi,
Geli kmeye A-ék Yo°i Dejerl endir me
. - Enstitimiz web sayfasi buyuk o6l cdd
Enstitimiz web sayfasini calis i etmektedir.
Ulusl ararasilasma konusulEnstitimiz o6grencileri Er as mu ség rpel
faydal ani Il ma firsatlarin|lal mal ar. sagl anmaktadir.
Paydas analizinin guncel
Ejitim ¥jJretim
) Ol umlu dejerlendirmeler
1. Ogretim Gye kadrosunun o6grenci merkezli egitimi beni msen
2.Anabilimder s bi |l gi paketlerinin giuncelleniyor ol masi,
3. Ogrenci dani smanl i1 k hizmetinin yoarutialidyor ol masi
Geli kmeye A-ék YOI Dejerl endir me
Bil gi paketlerinin giunce|lHer doénem baslangicinda dersler su
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el l emel eri i st enn
mi yap!t |l mamakt ad:i

n

cir ktirlariryla ic¢ceriklerin|paketlerini gu
subel endirme sl

Cc
e

izin vermemektedir. Dol ayirsiyla bi
I ¢ degerl endir me ziyareti kapsami
glncelleni mbu ol mmak wéu al maktadi
Y°netim Sistemi
Ol umlu dejerlendirmeler
lL.Ensidteitithsan kaynaklarinin ydédnetiminin etkin olarak gercek
2.En s idted tkiur ums al hafi1 zayl korumak ve surdgirtittiebenhi et kignnuygdt
3.Ensi tiugt tkdoent rol ¢al i1 smalarini yeterince beni msemis ol masi,
4. 1 ¢ kontrol plani c¢cercevesinde yapilan calismalaryhve payl
Gel i kmeye A-éek YOI Dejerl endir me
Hi zmet i ¢i egitimlerin alEnsit ipteimiomnel.i yaptlan hizmet i g¢i
N-STRATEJKK PLAN AMA¢ ve HEDEFLER
A- KT 120192023St r ateji k Pl ané Ama- ve Hedefl er
Ama-Ejli ifmeti mde kaliteyi geliktirerek dejJickime ve
Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistiri
Hedef 1. 2 Egi®gmetim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogtem el emani niteligi artirilacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirrilacaktir.
Ama-Ye&ni l i k-i sretim i -in araktérma kapasitesini ge
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikcgilik kaltara il g
Hedef 2. 2 Arast i rmac.! insan kaynag! gelistirilecek
Q Hedef 2. 3 Arastirma altyapi st gelistirilecektir.
% Hedef 2. 4 Uygul ama ve Arastirma Merkezleri daha et
ﬁ Ama-K@rumsal kapasiteyi artéermak ve kurumsal k¢lter
> Hedd 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu (
::3“ Hedef 3. 2 Mezunl arla iletisim ve is birligi giucgl er
= Hedef 3. 3 Kalite kolturd yayginlastirilacaktir.
< Ama-Tdpl umsal sorunlara duyarl é ve -°z¢;m odakl & ¢ni
Hedef 4.1 Topl umsal sorunlara yoéneli k faaliyetler
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacakt:
Hedef 4. 3 Sagli k alaninda tani, tedavi ve baki m si{
Ama-UBusl araraseél akmak
Hedef5. 1 Dedgisim programlari1 etkin hale getirileqd
Hedef 5. 2 Ulusl ararasti is birligi siurecleri gelist
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin
Hedef 5. 4 Ulusl ararasit goérunurl gl ik daha da artiri
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B- 20192023 Strateji k Plan 2019 Yeéelée Kzl eme ve De

Universit@i28i Bst2@a1ejik Pl ani kapsaminda, plan ic¢ceri
2019 yilinda ‘" Stratejik Plan Veri Girisi'’ yaptil m st
Hedef Ade G° st edége a Fggl;iyst-}‘t Faaliyet ¥zet
Ekonomi ve Felsefe t
T Bankaci |1k S e k tMalr
Saglamlik iliskisi
Ogrencilerin ki si T Tikriye’ nin Deprem
Ogrenci nitelidgelisimlerine y 6 4 Karadeni z’' de Depr g
etkinlikler 1T Beden Di |l i Ve Bu
Gincel Hayata Yang
1 Finansal  Teknolojilerdeki (Fintek
Gel i smel er: Firsat
1 iktisat Anabilim
Politikasti Al ani
1 Uluslararasi isil
biunyesinde Ul us 1 a
YOK 10®@/ 2ddoktora | i Teror Al ani
6ncel i kli alan o64gr T Topl umsal Cinsiy
Anabilim Dal 1 lurhsal
Cinsiyet Cal i1 samal
1T isletme Anabilim
Yenilikgi Ureti Kati Il 1 m Bankaci | 1§
Kapasitesini Gg¢g Enstitimiz biunyesing
girisimcilik Ve yen
acgl mistir
T Girisimcilik ve Ye¢g
Girisimcilik ve Y| 1T Cevresel Teknoloji
Sanayi is Birligi 1T Cevre Vergileri veg
1 Bolgesel inovasyorn
1 Kiucuk isletmeler
1 Teknol oji Ve ino
Yonet i mi
o Bat Dilleri Ve Ed
Egi timini % 100 'y - biunyesinde Tezl: Y
program sayl sl Programlari ingilizec
1  Social Constructionof Everyday Life
1  Ottoman Diplomacy
1 Ottoman Social History (%38th
Centry)
1 Research Methoeds
1  Discourse Analysid
T The Int. Relations of the Developin
World
) 1  Comparative Politics
Yabanci dilde ( 1  Democratization.and Politicq
programliararnt 1srg _ _ Development
Yabanci Dilde veri ) 1  Research Methods in Applied Linguistig
1  Academic Writing in English
1  Theory of Second Language Acquisitior|
1  Culture in Foreign Language Teaching
9  Critical Discourse Analysis
1 Readings in Second Language Writing
1 Issues in Applied Linguistics
1  Syllabus Design
1  Clasroom Theory and Practice
1 Language Chage in History
T Language Program Evaluation
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N-FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRM
A-Mali Bilgiler
1- B¢t -e Uygul ama Sonu-1ar e

11B¢t -e Giderl eri

Ekonomi k Dizeyde 2019 Odenek Kullanim Dj

Basl angicgl Toplam ¢ ToplamHarcama | Ger ¢ e k .

Butce Giderleri T o p

Personel Giderleri 5.837.000,00 5.782.500,00 5.497.721,00 95.07
SGK Devlet Primi Giderleri 384.000,00 321.664,00 321.663,00 99.99
Malve Hi z meGiderlarl 1 mi 57.300,00 61.600,00 59.583,00 96.72

Cari Transferler - - -

Sermaye Giderleri - - -

1. 2. B¢t -e Giderlerine KIlIikkin A-éklamal ar

Mal i tabl ol ar icin baslangi ¢ O6denekl er ve harcamal ar
Birimimize 2019 vy 5b¥764,nTdLa ttuathasril $.87&868ifel hdesihtda.ml&n m1 st 1 r .
Kurumumuzun amac¢l ari1 na, belirlenmis politikalara ve
ver i mli bir sekilde yiurutidl mesini, tVvarhnknvdoBaynalkl!l &
tutul masini, mal 1 bil gi ve yo6bnetim bilgisinin zaman
olusturulan organizasyon, ybé6tntem, suUre¢ ile i¢ deneti

a) PersonelGiderleri:

Personel giderl eri i ¢i,-nT Lb ats U dadnegri acktt ag-Maly5r4 .1l 3a@n@ t51. 18a3r7a kO O
5.782.500 liralitk bir o6denek, Tahsi spéraoddidinmdig¢ ., re k Bde B g
juri uUcredhklearn ,visosgiaderl er i¢in yapilan 6demel erde Kk
b)Sosyal G¢egvenl i k Kur Qidetlee:r éna Devl et Pri mi

Birimimizin isveren sifatiyla, c¢alisanlari1 i¢cin 6dene
kodunda384.000T L lkiuthcas|l angi ¢ oOderneggde 6 8986y al mi@aweeRrimi k Kur u
giderl eri ekonomi k kodundan yapitlan ekl eméddeuaghkhéens!

321.663 TL harcama yapi |l mi s,

c)Ma | ve Hizmet Al emeée Giderl eri

Birimimizin  c ar i ni tel i kli giderlerinden olan biro ve KkiIr
el ektri k alimlari, |l aboratuvar mal zemel er i, biro ve
telefon ve haberl esmevgiudedlaeni ceperveseéindmi z’edlenen
sirekli gérev yollugu giderTlerbiutit¢e bhagliangekoddenn &g ik
Butce yi1 1l icerisinde ihtiya¢ duyulam Hdenegltene590p

harcanmi st r.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri
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2-Mal i Denetim Sonu-1arée
2. 1. K- Denetim Biri mi

i ¢ Denetim Bi rRekihirn dik Makiami amiap2dmrdy liagn abrenet2yonli® | an |

i ¢ dengn a mBinnizdedeneti m, dani smanl i1 k ve izleme yapil an
DENETKM VE DANI R G¥REVLK

YAPI LAN BKRK : K¢ DENETGC¢K
Sosyal Bilimler|2017, 2018 vzZM2EKD&slei¥1 | | §{ Muhammet ATASU

2. 2. Deék

De

Enstitiumizde

B- Performans Bilgileri

netim

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

201 %nygiil 1biirc edriiss idnednee thhemih yapi1 | mad:!

1.1.1Kurum ve Dijer Kuruluxlar/ | niversiteler Tara
Bilimsel Toplant € Sayésé/ Kateélan sayéseé
Biriminizt ar af éndan dg¢ z| Dijer niversiteler ve dijer kU
Ulusal Ulusl arar Ulusal Ul usl arar asée
Faaliy| Say Faaliye| Say Faaliyet Say Faaliyet A Say
Kongre | Emer it 2 | Selim Korayzg 3 |Emel I-UTER 4
Aysun Kanmaz- 1
Sempozyum - - - Emre TURKMEN 3
Gokcgcehan Ayskl
Konferans - - - -
Panel - - - -
Egitim S| - - Bilgen AKMERMER- 1 1 -
Aci k Ot ul - - - -
Soyl esi - - Fat i h FINAN 1 -
Tiyatro - - - -
Konser - - - -
Sergi - - - -
Toplam 0 2 5 7
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1.2. Yayénlarl a Kl gildi Faaliyet Bilgileri
Yayitn Turd
Dergilerde Editoérl ok ve Editoérler Kurulu 2019Say 1 s |
SCI,SCiExpanded, SSCI ve AHClItKapsbamvedeaelit
Al an endeksleri (UAK tarafindan tani mla
veya editoér kurulu
L .. . . . . . . Toplam 1
Di ger wul usl ar ar asar |hiekd evwrdo ir dkemn’g;ulIueruq'«elae«ﬁG(.jktug KINMPRI Z LI
ULAKBiIM TR Dizin tarafindan ttagralniakh wéu
dyeligi
Makale 2019 Sayl1 s
o Toplam 1
SCI,SCiEx panded, SSClI ve AHCI k aps amiamakaldsii Emel i-L TER
SCl, SCiExpanded, SSCI ve AHCI kapsami ndaki
makale (editodre mektup, yorum, vaka takd
Toplam 4
Al an endeksl eri ml@Aaknt arl afnilradan ¢ctiann1 kap (E;ag|r|i3$légan ¢o
arastirma makal esi me _
Sedat POLAT- 1
Zekiye -AKTAS
Toplam 3
. . . Gokgcehan Ayskl
Di ger wuluslararasi hakemli dergilerde yaHUseyin—ll'_J_NAL
Must afa OzgHdln A]
Toplam 15
Cagri1 Doksdn CO
Goktug KHIPRI ZL I
Hial ya Kl NI K
; S Hiseyi n-2UNAL
ULAKBI M TR Dizin tarafindan taranan UIusMustafa Oz gdin AT
Oguz VYusuf+1ATAS
Selim Koray3 DEM
Sinan YILDIRIM — 4
Yusuf GUNEYSU
Kitap 2019 Sayil s
Taninmis uluslararasi yayltnevl eri taraf | Toplam1l _
editoérl ugu, kitaplarda boldm yazarl i1 g Muhammet -AKTUG
- . . .. | Toplam 3
ngg:’glmluvllusal yay|nev|erznguharbalflllnmdsaenlbykalj(;agrl Doksdn CO
y 9 Nurettin2 CAKICI
Patent|l 2019 Y|
Patent Ulusal | - -
(Alaninda ulusal veya ul us/| atenerig Ul usl g - -
ifade eder.) Toplam 0 0
2019 Sayl1 s
Toplam 12
Ca ljDURDU - 1
Teblig GCagri1 Doksan CO
. . . Emel I-5TER
(Hakemli ulusl ararasit bili msel K Ulusl a ;.
s6zIl 0 olarak sunulan ve bunlarin Holya I NIK
Nuretti m1CAKI CI
Oguz YusuflATAS
Ozl em SAYLAN
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Toplam 1
Uusal | ~2'51 1 DWRDU
Bildiri Toplam 7
(Ulusal veya wuluslararasi bili mseg <
N N - P Cagr I BURDU
sb6bzIl U0 olarak sunulan bildiri Ulusl dEmre TURKMEN
Mustafa Ozgdln A]
Selim Koray2 DEM
Zekiye -RKTAS
1.3 ¥d¢ller
Bu gosterge Stratejik plan si sq451 adq; v 2019(Kac Ak ad e mi
bulunmaktadir
Akademi k Personelin / Ulusal . .
(OGgretim elemaninin, Ul usl g - -
kurum tarafindan veri Toplam 0 0
Bu gosterge Stratejik plan si| » . . .
bul unmaktadi r Od i | vedrecesi 2019 (Kag Og
Ulusal - -
Kurum Disi1 Odill endir Ul usl 4 - -
Toplam 0 0
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IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEJERLEN

= =4 -4 4 -8 -—Aa -—a -2

= =4 -4 -—a -

A-1 st ¢e¢nl ¢kl er

Kanun ve ydnetmeli kl ere ti tsitzrleikkllie gueylains, megleenrcgi, tda kniapmiekd, e ny
Takim ruhu i¢inde c¢calisan seffaf ve paylasimci bir ydneti
Gerekti ginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari1 ¢¢
i dariadeaeni&k biri mlerle uyumlu c¢calisi | masi,

Cogu anabilim daldéignrdea ilm saagn ssiisntdia ne gyiettiem | i akademi k kadro
Ust yonetim destedi ve idari organizasyonun iyi pl anl anmi
Kalite kultdrdg bilimdimsdal ae 1 s @rieldluir einy iyloemgettiimine @l masi ,
Universite KitUuphanesi ' nin zengin olmasi ve online erisi:H

B-Zayéefl ekl ar

i dari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faal
Enstitidoye aitvel akathekmbh) anl demdba daha nitelikli hizmet s
Arastirma go6revlilerinin is verimlilidgi hakkinda geri bil
Bazi anabilim dall-agrediaml ascaasfidaid yegetimmsakademi k kadr
Kamu, 06zel sektodor ve sivil toplum kurumlarityla iliskilerdi

C-Férsatl ar

Erasmus kapsaminda 6grencilerin yurt disina goénderil mesi .
Kampusimizin sehir merkezine yakinli gr ve ulasim kolayl ¢
Trabzon’  un egitimfusagm ke EBopongr&enkiul plimasi .

D- Tehditler

Ulusl ararasit kuruluslarla iliskilerin yetersiz olmasidir.
Ulusl ararasi nitelikteki yayin sayirsinin yetersiz ol masi,
Ulusl ararast iliskileri olan 6gretim lGyesi saylsinin yet e

V-¥NERK VE TEDBKRLER

Amawe hedefl ere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken dneri ve
T Anabilim dallarinda I|isansisti egitim kapsaminda gerc¢cekl
6gretim lOyesi i htiyaci bul unmasi,
Enst t nin derslikleri, konferans salonl ar i ve sosyal al anl
Aci1 l acak yeni l'isansustid egitim programlarinda ve disipl

i htiya¢ duyul masi ,

Yeni progrian eacimma ndlgctbzden gecirilerek gerekirse bir yone
Di siplinlerarasi anabilim dali1 kurma c¢abalaritnin destekl ¢
Mevcut OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Progr érsmiKerinpr ogr ami
giderilmesi,

Enstitidyu daha iyi o6gdgrencilerin tercih etmesi ydniunde ga)
Mezunlar ile iliskilerin guclendirilmesi,

Enstitidnidn mal i kaynakl aritnin biutce imkanlari1i dahilinde &
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V. K¢ KONT RNAE BBYANIE

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddinde; 2019 Yél & Bi r inmd aF ayaelri yaelta nRabpiolrguidl [er i n guv
oldugunu beyan ederi m.

Bu Raporda ac¢i klanan faaliyetler ic¢cin idlaaerbietgleisindeakbm
ver i mli bir sekilde kullanitldir grni, gbébrev ve yetkira al anim
iliskin islemlerin yasalli k ve diuzenliligizdeususegd&onet o
etkin olarak uygulandir girnit bildiririm.

Bu gliuvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduguwyp bil gi

raporlari1 gibi bilgim dahilindeki hususl ara dayanmaktadir.
Burada raporl anmayan, idarenin menfaatlerine zarar vieren her

Trabzon, 8.01.2020

Prof. Dr. Yusuf S| RMEN
Enstite¢g Meder ¢
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