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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

K.T.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekégretim Kurulu Bagkanliginin 13.12.1988
tarih ve B.0O/706002/3648-266143 sayili yazisi ve Yiiksekégretim Kurulu'nun 25.11.1988 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2547 sayili kanunun 2589 sayili kanunla
degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢g duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektdriinde
surekli istihdamini ve Ulke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak, bunun igin gerekli olan
altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir. Sorumlulugunun bilincinde
nitelikli mezunlar yetistirerek bu alanda ulkemizin ihtiya¢g duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida
bulunmayi amacglamaktayiz.

2022 yili itibariyle K.T.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliminde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri ile ik ve Acil Yardim Programlar bulunmakta olup 685 dgdrenci ile egitim-
Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

2022 yilinda yiiksekokulumuzda 2 Profesér Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi
olmak lzere 13 6gretim elemani ile editim-6gretime devam edilmektedir. Ogr. Gor. Halime DINCOGLU
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29.03.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) gérevlendirilmistir. Dog. Dr. Emel HACIISLAMOGLU 29.04.2022
tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip Fakiltesi Dekanhdi Radyasyon
Onkolojisi Anabilim Dalinda gérevlendirilmistir. Ogr. Gér. Canan CAKIR COBAN 21.09.2022 tarihinden
itibaren2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gérevlendirilmistir. Ogr. Goér. Abdulsamet UCUNCU 09.12.2022 tarihinden
iibaren Personel Daire Bagkanhginda gérevlendiriimistir. Ogr. Gér. Zeynep DEMIR OKSUZ
01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilag ve Farmasétik
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilmistir. Prof. Dr. Ahmet Mentese 20.06.2020
tarihinden itibaren 2547 sayii kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip Fakiltesi emrinde
gérevlendirilmistir. Doktor Ogretim Uyesi Fulya Balaban Yicesan K.T.U. Tip Fakiltesinde, Ogr. Gor.
Hasan Mazlum ise KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Baghekimliginde 2014 yilindan &énce
gérevlendirilmislerdir. Ogr. Gor. Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gére 2014
yilindan itibaren ylksekokulumuzda goérevlendirilmistir.

Yuksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim galisanlarimizla
birlikte gergeklestirmeyi amaclamaktayiz. 2019-2023 yili Stratejik Plani zayif ve glg¢lu yonlerimizin
farkinda olmamiza, énimize ¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere karsi 6nlem almamiza
ve amagclarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkéan saglayacaktir. Evrensel standartlarda tlkemiz
egitiminde, genis vizyona sahip, gucli ve yaratici bireyler yasam boyu 6grenmeye onculik ederek
ogrenimde arastirma ve yenilikte kalite ve mikemmellige katki saglayacaklardir.

Ogr. Gér. Funda Aker ATASOY
Mudir Vekili

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglk
alaninda uluslararasi mesleki Olgitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari aracihdiyla
bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, Ustin mesleki bilgi ve beceri ile donatiimisg,
topluma faydali kalifiye teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, Ulkemiz saglhk hizmetlerinin
gelismesi ve glglenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun vizyonu; ¢agin
gereklerine uygun olarak saglk sektorinun ihtiya¢c duydugu Ust diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip
saglik teknikerlerinin yetistiriimesinde tercih edilen, verdigi egitim ve uyguladigi girisimci, yenilikgi
egitim-6gretim yaklasimiyla model olusturan, alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde yuksekégretim
kalitesine sahip saygin bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiksekokul Mduduri tarafindan
yonetilmektedir. iki midir yardimcisi, béliim baskani ve idari islerin yiritilmesi icin bir yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulu mudart ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen
hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, guvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatilmadan yuritiimesinden Rektére karsi sorumludur.
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C- Birime iligkin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, YOK Bagkanliiginin 13.12.1988 tarih ve
BO/0706002/3648-266143 sayili yazisi ve Yiksekoégretim Kurulunun 25.11.1988 tarihli toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2547 sayili Kanun ve 2880 sayili Kanunda
yapilan degisikligin 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bir adet Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi
bulunmakta olup, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Gorintileme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlari ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin amaglari ve hedefleri

1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde,
hekimlerin hastanin durumuyla ilgili gerekli gérdugl rutin tetkik ve analizleri, sadhk kurumlari
blnyesinde laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgular istenen standartlarda
raporlayan yeterli bilgi ve teknik donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Saglik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Nukleer tip Unitelerinde
hastalik tanisi ve /veya tedavisi igin kullanilan konvansiyonel ve dijital rontgen, floroskopi, bilgisayarli
tomografi, manyetik rezonans goéruntileme, SPECT, PET-CT, ultrasonografi gibi cihazlar ile gorintu
elde edebilme, film ve gdruntileri hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini
yapabilme ve hastayl tetkike hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli saglik
teknikeriyetistirmektir.

3- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programinin amaci, saglik hizmetlerinin temel
ilkelerine, slireclerine ve yonetime vakif, etkin iletisim kuran nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

4- Ik ve Acil Yardim Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim Programr'nin amaci, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara
temel ve ileri yagsam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri dnlemeye yonelik
tibbi mudahaleleri yapabilen, uygun acil midahale yaklagimini planlayip, uygulayabilen, hasta ya da
yarallarin ambulansla guvenli bir sekilde hastanelere ulagmasini saglayan yardimci saglik personel
yetistirmektir.

Egitim-6gretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde bulunan 13 tam zamanli 6gretim
elemani ve Tip Fakultesi binyesindeki 6gretim elemanlari destekli olarak surdirtlmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu mistakil binasinda, 20 PC
bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak tzere toplam 5
adet derslik bulunmaktadir. Tum dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda yer alan programlarin yaz staji ve ders
uygulamalari, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuar, teshis gériintiileme birimleri
ve sekreterlik blrolarinda hastane ydnetimi ile koordineli bir bicimde surdurilmektedir. Ayrica yaz
staji diger saglik kurumlarinda da yapilabilmektedir.

Basarill  6grenciler, staj uygulamalari siiresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampusunde Tip Fakiltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, &grencilerin kampis
blnyesinde yer alan yurt, yemekhane, kitliphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal kultirel
birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Kapali Alanlarin Dagihmi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFiI
= Meka
Hi?r?%cllke fi Mekan m2 Mekan m2 n m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayi Sayisi
MYO si
7 117,39 5 101,27 4 276,48
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Saglhk Egitim Labor. Tematik Labor.
. . Mekan 2
Hizmetleri Mekan m2 Mekan 2 Sayisi m
MYO Sayisi Sayisi
1 51,66
Mekan alanlari (m?) Mekan alanlari (adet)
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi agagida gdsterilmigstir.
(Tablodaki sayilar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi sayilarini girecektir.)

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Derslik Sayisi . Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), Ogi.n pershk, (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
o ilgisayar )
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Laboratuvar Sayisi / Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Sayis1)*100
Derslik Sayisi A A
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve N _
Ders Verilen Diger L 1 1/1+100=100
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari | Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/GCok Amacgh Salonlar
1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik / idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 7 117,39 13
Odasi
Idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 7
Toplam 12 218,66 20
Hizmet Alanlar
250
218,66
200
150
117,39
101,27
100
50
7 5 12 3 , 2
0 [ pe— | e -
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
W Akademik Personel Calisma Odasi m idari Personel Calisma Odasi = Toplam

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.6 Hastane Alanlari (¥)
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2- Orgiit Yapisi

[ MUDOUOR j

[YUksekokul Y&neti

[ YUksekokul

w
Kurulu J
-W

E idari MOdUr

Kurulu

Yardimcisi J

[ BSIOM Baskam j

[ Akademik MOJGr
Y arcimcis:

BSIum Baskan
Y ardimcisi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BSIOmMmO

I
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Tibbi DokUmantasyon ve
Sekreterlik Program

|
Tibbi Gorontileme
Teknikleri Program

I
Ik ve Acil Yarcdim
Prograrmi

sl Sekr‘e{elﬂ

|

[ idari isler Birimi J

1

BT

[ SHrenci isleri j

[ Personel isleri j

[ Temizlik isleri j
1

Baski - Fotokopi
isteri
1
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yuksekokulumuz idari birimlerinde gerek dgretim elemanlarinda ve gerekse idari personelde,
egitim-6gretim hizmetlerinin yuratilmesinde kullanilan gesitli 6zellikte toplam 52 adet bilgisayar, 2 adet
dizUstl bilgisayar, 1 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi, 9 adet projeksiyon
cihazi, 12 adet lazer yazici bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz yetersizliklerinden dolaylr tam
kapasitede ¢alismamaktadir.

KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ddrenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi Farabi
Hastanesi Birimlerinden yararlaniimaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tum  Yuksekokul programlarinin  Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandi§i bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup 20 adet bilgisayarimiz
mevcuttur.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Mali isler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Bultce Yonetim Enformasyon Sistemi (Program Bitce)
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu (Tahakkuk)

P RNREN W

Mekan Yonetimi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tum Personel
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Tdm Personel
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1

Yénetim igleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

9| Sayfa

Cinsi Kullanimda Olan
P Egitim Arastirma Depoda
Idaaﬁg:)agll Amaclh Amaclh Bulunan VerplENi
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Yazilim (Hazir program,

lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 7 45 52

Tasinabilir (Dizustu)

—_p - 2 2
Bilgisayar
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Yazilimlar ve Bilgisayarlar

50 45
40
30
20
7
10 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
0 [
idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagh Depoda Bulunan Toplam
B Yazihm (Hazir program, lisans gibi) B Masa Ustii Bilgisayar Taginabilir (Diziisti) Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amach Amagh Amagh Amach  Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 9 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi 2 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu Gic Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2020 2021 2022
Profesor 3 2 2
Docgent - - -
Doktor Ogretim Uyesi 2 2 4
Ogretim Uyeleri Toplami 5 4 6
Ogretim Gorevlisi 9 8 7
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 9 8 7
Toplami
Genel Toplam 14 12 13

Ogr. Gér. Halime DINCOGLU 29.03.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (Farabi Hastanesi) gdrevlendirilmistir.
Dog. Dr. Emel HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Tip Fakdltesi Dekanligi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda gorevlendirilmistir. Ogr. Gor.
Canan CAKIR COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
ilac ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevlendiriimistir. Ogr. Gér.
Abdulsamet UCUNCU 09.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanhginda gdrevlendirilmistir.
Ogr. Gér. Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gérevlendirilmistir. Prof. Dr.
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Ahmet Mentese 20.06.2020 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip
Fakiiltesi emrinde gérevlendirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Fulya Balaban Yiicesan KTU Tip Fakiltesinde,
Ogr. Gér. Hasan Mazlum ise KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce
gorevlendirilmislerdir.

Akademik Personel

16
14
12
10
8
6
a4
- | ul 1l
0
Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Ogretim Genel
Ogretim Uyeleri Gorevlisi Gorevlisi Uyesi Toplam
Uyesi Toplami Disindaki
Akademik
Personel
Toplami
m2020 m2021 m2022
4.2 Ogretim Elemanina Diigen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 140 166 114
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 50 83 114
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yag @ 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 4
Yizde %23 %46 %30
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Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

W 21-25Yas
H 26-30 Yas
m31-35Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

1 4
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktora
1 1 1 2
Yizde %20 %20 %20 %40

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin

1
, B- K.

ilkdgretim Lise

Egitim Durumu

On lisans

Lisans

H Adet HYiizde

Yiksek Lisans
ve Doktora
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4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10YIl @ 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yizde %20 %80
idari Personelin Hizmet Siireleri

4

3

2

| L

0

1-3vil 4-6Yil 7-10Yl 11-15Yil 16-20Yil 21-Uzeri
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yag 31-35Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- l'-Jzeri
Kisi Sayisi 1 3 1
Yizde %20 %60 %20
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

3

2

| L

0

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas  51- Uzeri
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 10 3 13 %76 %23
idari Personel 4 1 5 %80 %20
TOPLAM 14 4 18 %77 %22
Personelin Cinsiyet Dagilimi
20
15
10
5
0
Kadin Erkek Toplam K % E%
4.12 Sézlegmeli Personel ve iggiler
isciler (Galigtiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 3 3
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 14 12 13
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 5 5
Soézlesmeli Personel
Siirekli isgiler
Siirekli isgiler (696 KHK) 3 3 3
TOPLAM 22 20 21
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Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

25
20 —
15 —
10 —
5 . i
0 N
Akademik Yabanci idari Sozlesmeli Siirekli Isciler Strekli Isciler TOPLAM
Personel Uyruklu Personel Personel (696 KHK)
Akademik
Personel

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz  Ylksekdgretim Kurulu'nun 25.11.1988 tarihli toplantisinda KTU
Rektérligune bagh olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolumu; Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Gortntileme Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile ilk ve Acil Yardim
Programlari olmak Uzere dort (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel saglik sektorlerinde nitelikli
saglik ara elemani olarak ¢alismak isteyen genclere egitim vermektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte/MYO Program Adi Egitim Siiresi (y1l)
Sag“k Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim 2

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 2

Tibbi Gorlntileme Teknikleri 2

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 225
I. Ogretim Kiz 460
Toplam 685
Erkek
. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 225
Toplam Kiz 460
Genel Toplam 685
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Ogrenci Sayilari

500 460
450

400
350
300
250
200
150
100

50

225

Kiz Erkek

1.0gretim

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Saglik Hizmetleri MYO Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Tibbi Hizmetler ve Kontenjan Yerlegen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Teknikler Bolimii

Tibbi Laboratuvar 72 %100
Teknikleri Programi 2 2 4
Tibbi Dokimantasyon ve 65 %100
: 67 67 7
Sekreterlik Programi
Tibbi Goruntileme 72 %100
Teknikleri Programi 2 2 6
llk ve Acil Yardim 72 72 4 71 %100
Programi
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
100
80
60
40
20
0 1 1 I

Genel Kontenjan Toplam Yerlesen Ek Kontenjan Toplam Kayit Olan Doluluk Orani (%)
H Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi H Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
H Tibbi Goriuintileme Teknikleri Programi | ilk ve Acil Yardim Programi
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5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolim Kiz Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu 18 12 30
Toplam 18 12 30

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

35
30
30
25
20 18
15 1
10
5
0
Kiz Erkek Toplam
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 1 1

Dil ve Konugsma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)

Enstitliler Meslek
Fakiilteler : Yiksekokullar Yilksek Soktor Yiiksekokullar Toplam
Lisans oktora
I. Ogretim 215 215
1. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 215 215
I. Ogretim Mezun Ogrenci Sayilari
(2021-2022)
250
200
150
100
50
(]
Yiiksek Lisans Doktora
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
5.1.8.1 Kurulugsundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 1317 521 1838
Toplam 1317 521 1838
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Kurulusundan Bugiine Kadar
Mezun Ogrenci Sayilari

2000 1838
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1317

521

Kiz Erkek Toplam

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Bolim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve i
Velsy el Yatay Gecgis Yatay Gegis )
. Gegis
Gelen Gelen Giden yapan
Tibbi Hizmetler ve 10 4 8 1
Teknikler
Toplam 10 4 8 1

Yatay Gegis Sayilari

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Yatay Gegis Yatay Gegis
Yatay Gegis Merkezi Merk. Yatay Gegis Kurum igi
ve

5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan "Yenilikgi Uretim icin
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek" amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan
yuratdlen kurum igi ve kurum digi projelere iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
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5.3.1 2022 Y1l BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN

2022 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE
BiRiM ADI BERABER TOPLAM
PROJE TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI BUTGE (TL) SAYISI BUTGE (TL)
1)1 19.965,60
Saglik Hizmetleri MYO 1 62.444,82
2)1 19.965,60

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU

PROJE
SAYISI

PROJELERIN TOPLAM
BUTCESI (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizl Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6- Lisansustu Tez Projesi

BAPO07- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma
Projesi

1)1
2)1

19.965,60
19.965,60

BAP08-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi

BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM

39.931,20

5.3.3 2022 Yili Kurum Dig1 Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Biitgesi

2022 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

2022 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim

ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 3 Ogretim Elemani Alim Siireci
Talep/Oneri/Bilgi 1 Program A¢ma Talebi
ihbar
TOPLAM 1 3
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 ic Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda birimimiz mevcut durum ve 2022 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagdidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
« Etik ilkeler Yiiksekokulumuz web sayfasinda mevcuttur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi

e Misyon, vizyon ve degerlerimiz, organizasyon yapisi ve gorevler,
personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili galismalar tamamlanmis

ve Gorevier olup Meslek Yiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmistir.
Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Yeterliligi ve Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
Performansi programlarina personelin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki e Yetki devri konularina iliskin kavramsal aciklamalara, mevzuat ve
Devri uygulama araglari ile ilgili calismalar tamamlanmis olup Meslek
(Yetki Devretme, imza Yiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmigtir.

Yetkisi)

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmaktadir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Birim Risk Kriterlerini Belirleme ve Risk Matrislerini Olusturma
Komisyonu olusturulmus/gincellenmistir. Risk Kayit Formu, Risk
Tespit ve Oylama Formu ve Konsolide Risk Raporu yapilmistir.
Raporlar Yuksekokulumuz internet sayfasinda ilan edilmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin 2022 yili butgesi; birim butge tavanlari, énceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari esas

Yoéntemleri alinarak yapilmistir.

e Sireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
Ogrenci lIgleri ve Idari Isler bashdi altinda 2 adet yeni is akisi
hazirlanarak Ylksekokulumuz internet sayfasinda ilan edilmigtir.

e Birimimiz Harcama Yetkilisince Tasinir Yénetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8: e Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirinan prosedurlere
Prosedurlerin birimimiz hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrihdi

e 2022 yillinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri daha once olusturulmus
olan Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Komisyonu yerine getirilmigtir.
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KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM

iZLEME

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

¢ Yil igerisinde yapilan toplam 68 adet yazili talep incelendi, 68 tanesi
sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

o Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi. Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan veya goOrev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

e Birim web sayfamizin slrekli olarak glincel tutulmasini saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmig ve web guncelliginde
glvence saglanmistir.

e Universitemizde kullanilan personel/6grenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

e Birimimize ait faaliyet raporu vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

e 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonugclari da birimimizce degerlendiriimekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS) ile 2022 yili
icerisinde Meslek Yuksekokulunda 559 kurum i¢i yazisma yapildi.

e 2022 yilinda “Memur Akademisi kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazigsma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

e Mali konularla ilgili olarak 42 islem gercgeklestirildi.

e Geri bildirim araglarinda "Bize Yazin" araylzinde birimimize sikayet
ve gorus yapilmadi.

Standart 17: Ig
Kontrolin
Degerlendiriimesi

o Universite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin
ve Ogdrencinin  katilimini  saglamak igin gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapildi.

e Uyum eylem plani kapsaminda yduritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

e IC DENETIM: 2022 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda izleme faaliyeti
sonucunda i¢ denetim raporunda yer verilmis olan toplam 21 adet
bulgudaki o6nerilerin 17’ si yerine getiriimis olup, 4 adet bulgu
Onerilerindeki gcalismalar devam etmektedir.

ic Denetimdeki 21 Bulgu;

v g Kontrol Sisteminin Bilegenlerinden ilki Olan Kontrol Ortami
Bileseninin Gereklerindeki Eksiklikler.

v i¢  Kontrol Sisteminin ikinci Bileseni Olan Risk
Degerlendirmesindeki Eksiklikler.

v I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenlerinden Ugiinclisii  Olan
"Kontrol Faaliyetleri’nin Gereklerindeki Eksiklikler.

v I¢ Kontrol Sisteminin Dérdiincii Bileseni Olan "Bilgi ve
iletisim”in Ongoérdiigl Standartlardaki Eksiklikler.
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ic Kontrol Sisteminin "izleme" Bileseni Gereklerinin Yerine
Getirilmesindeki Eksiklikler.

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi Gérevlendirmelerinin
Yazih Olarak Yapilmamasi, Bilgi ve Uygulama Eksiklikleri
Hakkinda.

Bakim Sozlesmelerinin  Uygulanmasindaki Eksiklikler ve
Kontrol Tegkilati Gérevlendirmesi Yapiimamasi.

Bakim Soézlesmeleri ile Teknik Sartnamelerindeki Bilgi ve
Uygulama Eksiklikleri.

Bazi Uygulama Derslerine Ogrencilerin Devam Durumlarina
fliskin “ imza Takip Formlarinda “ Ders Sorumlusu Olan
Ogretim Elemanlarinin imzalarinin Bulunmamasi ve Bazi
Uygulama Derslerine Ait "imza Takip Formlarinin" ibraz
Edilememesi.

Sinav Tutanagi Dizenlememe ve Haftalik Ders Yukinln
Doldurulmamasi.

Hizmet Binasinin Yetersizligi.

Dayanikli Tasinirlar Uzerine Barkod Yapistirimamasi ve
Tasinir Birimi Calisanlarinin Egitim Ihtiyaci.

Birimden Ayrilan Personelden Dayanikli Tasinirlarin iade
Alinmamasi ve Ortak Alanlarda Yer Alan Dayanikl
Tasinirlarin Kullanimindaki Dikkatsizlik.

Tasinir  Kontrol Yetkilisi ve Tasinir Kayit Yetkilisi
Gorevlendirmelerindeki Eksiklikler ve Yetkisiz Gérev Yapma.
Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Olusturulmasindaki Eksiklikler.

Hurdaya Ayirma iglemlerindeki Eksiklikler ve Kanuni
Sorumluluk Hakkinda.

Ortak Kullanima Tasinir Teslim Belgelerinin
Duzenlenmemesi.

Tuketim Malzemelerinin Topluca Tuketime Verilmesi ve Cok
Sayida Sarf Malzemesinin Fiilen Ambarda Mevcut Oldugu
Halde Kayitsiz Olmasi.

Tasinir Teslim Belgelerindeki Eksiklikler ve Tasinir Girig-
Cikiglarinin Muhasebe Birimine Bildirimi.

Ders Yiki Formlarinda (F1) Ara Sinav Tarihlerine Yer
Verilmemesi.

Piyasa Fiyat Arastirmasina Yonelik Teklif Mektuplarindaki
Eksiklikler ve Yasakllik Teyidinin Siresinde Yapiimamasi.

Devam etmekte olan 4 bulgu;

v
v

v

v

Dayanikli Taginirlar Uzerine Barkod Yapistiriilmamasi.
Harcama Birimi Tasinir  Mal Yoénetim Hesabi
Olusturulmasindaki Eksiklikler.

Ortak Kullanima Tasinir Teslim Belgelerinin
Duzenlenmemesi.

Tiketim Malzemelerinin Topluca Tiketime Verilmesi ve Cok
Sayida Sarf Malzemesinin Fiilen Ambarda Mevcut Oldugu
Halde Kayitsiz Olmasi.

izleme Sonuglart;

ic Kontrol Sisteminin bilesenlerinden kontrol ortami bileseninde
bulunan "Etik Degerler ve Durustluk" baghgdi altinda Etik
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Degerler ve Duarustluk Prosediri ve Kamu Gorevlileri Etik
Sdzlesmesi belirlenmis ve gincellenmis olup birimin web
sitesinde yer verildigi, misyon ve vizyona gincellenmis olarak i¢
kontrol bashigi altinda ve web sitesinde yer verildigi, Birim i¢
Kontrol Komisyonu Uyeleri ile birlikte tim Yulksekokul
komisyonlarinin  giincellendigi, tim gbérev tanimlarinin
Onerilerimize uygun olarak gincellendigi, komisyon ve kurullarin
gorev tanimlarinin yapildigi, idari galisanlarin performansinin
Olcllmesine yodnelik olarak somut bir g¢alisma yapiimis olup
belirlenen kriterler gincellenmis, puanlanarak uygulanmis ve
arsivlenmigtir. Akademik personelin yeterliligi ve performansi
KTU AVESIS sistemi (izerinden yapilmaktadir. Organizasyon
Yapisinin glncellenip, web sitesinde yer verildigi, "Hassas
Gorev Listeleri ve "Gorev Dagihim Cizelgelerinin" yeniden
olusturuldugu, eksik olan formlarin tamamlanarak web sitesinde
yer verildigi, Is akis slrecleri tanim ve semalari onerilerimiz
dogrultusunda revize edildigi ve web sitesinde yayinlandig, idari
personelin hizmet igi egitim katihmina 6zen gosterildigi, (Memur
Akademisi Egitimleri) hususlari tespit edilmigtir.

e Stratejik planinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanarak web sitesi
araciligi ile yayinlanmaya devam edildigi, butge calismasina
yillar itibari ile katiimci yaklagim benimsendidi, Tim
prosedurlerin belirlendigi ve prosedurlere iligkin formlarin; Sinav
Kurallari, Rapor Alma isleyis Prosediri, Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Prosedirl, Akademik ve Sosyal Kultirel Etkinlik
Prosediri. ve Formlar (Akademik-Ogrenci) olusturuldugu
gorulmastar.  Risklerin  belirlenmesi ve degerlendiriimesi
standardinin geregi olarak ise; Birim Risk Kriterlerini Belirleme
ve Risk Matrislerini Olusturma Komisyonu tarafindan eksiklikler
Uzerinde cgaligsarak ayrintili ve birimin tim faaliyet alanlarini
kapsayici bir sekilde Risk Kayit Formu, Risk Tespit ve Oylama
Formu ve Konsolide Risk Raporunun hazirlandidi, séz konusu
formlar ve raporun KTU Strateji Dairesi Baskanligi tarafindan
belirlenen icerige ve kamu i¢ kontrol rehberine uygun olarak
yapildigi tespit edilmistir.

e "Kontrol Faaliyetleri" bileseninin "Kontrol Stratejileri ve
Yoéntemleri, Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesi”
standardi geregi olarak is Akis Semalari ve Tanimlari (idari igler-
ogrenci isleri) yeniden hazirlanmis, s6z konusu is akis
semalarina, sure¢ akis semalar ile birlikte i¢c kontrol baghgi
altinda yer verilmigtir. Gorevler ayrihdi ilkesi ve hiyerarsik
kontroller geregi farkli gorevler igin farkli galisanlarin
gbrevlendiriimesine devam edildigi, vekil personel gbrevlendirme
listelerinin olusturuldugu tespit edilmigtir. Meslek
Yuksekokulunun web sitesi giincellenmis olup Web sitesinde
"Bize Yazin" bashgi aktif durumda tutulmaktadir. Okul binasinin
giris katinda yer verilen "gorus, 6neri ve sikayet kutusu" kilitli bir
sekilde muhafaza altina alinmis, kutuyu acacak ve var
olabilecek sikayet ve/veya Onerileri Midir’'e ulastiracak personel
belirlenmis, kendisine gorevi yazili olarak teblig edildigi ifade ve
tarafimizca tespit edilmistir.

e ¢ Kontrol Sisteminin, dérdiincii bileseni "Bilgi ve iletisim"i
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olusturan - Bilgi ve iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama
Sistemi alt standartlarinin geregi olarak Meslek YUliksekokulunun
web sitesinde akademik mevzuat, akademik formlar, 6grenci
formlari, 6grenci mevzuatlari yeniden hazirlanmis olup web
sitesinde duyurulmustur. EBYS'de kayit ve dosyalama
yapillmaya devam edilmekte, islak imzali olarak muhafaza
edilmesi gereken belgeler ve diger dokimanlarla ilgili daha
sistemli bir arsiv politikasi yuUratilmektedir. Ayrica, hata,
usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirimiyle ilgili yazili bir proseduir
belirlenmis ve tim personele duyurulmustur. "Bize Yazin"
bdlima aktif tutulmaya devam edilmektedir. Hizmet binasinin
giris katinda bulunan goérls, 6neri ve sikayet kutusunun kilidi
kapali tutulmaktadir ve kutuyu acip sikayet ve dnerileri MYO
Mudurine ulastiracak personel belirlenmistir. Web sitesine
"Ogrenci" baghgi altinda "Ogrenci Memnuniyet Anketi", "Mezun"
basligi altina "Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi" eklenmistir.
Ayrica o6grenciler icin dizenlenen dilekge ve formlara geri
bildirim igin "Ogrenci Yazili Miracaat Sikayet Formu" eklendigi
tespit edilmistir.

e g Kontroliin "izleme" bileseninin geregi olarak i¢ kontroliin etkili
bir sekilde isleyip islemedigi konusunda her yariyil en az bir kez
Birim ¢ Kontrol Komisyonu toplanti (lar) yapiimakta olup,
Toplanti tutanaklari mevcuttur. Birim i¢ Degerlendirme Raporu-
2022 Birim Kalite Komisyonumuzca gtincellenmis olup birimin
web sitesine eklenmigtir. Birimde tarafimizca yapilan denetim
sonucu tespit edilen bulgu ve onerilerle ilgili olarak Birim Kalite
Komisyonu, Birim i¢ Kontrol Komisyonu, Birim Risk
Degerlendirme Komisyonu ve Birim Web Komisyonlarinin
haftallk olarak toplandigi, mevcut durum ve vyapilacak
¢alismalarin belirlenerek degerlendirildigi, alinmasi gereken
Onlemlerle ilgili eylem plani hazirlanip uygulamaya konuldugu ve
yapilan degisikliklerin web sitesinde yayinlandigi yetkililerce
ifade ve tarafimizca tespit edilmigtir.

e i¢ denetim rapor tarihinden sonra dogrudan temin yoluyla hizmet
ve mal alimlari yapilmamigtir. Birim cevabinda; Birim Muayene
ve Kabul Komisyonu baskani, Uyeleri ve yedekleriyle birlikte
yeniden belirlenmistir. Bundan sonraki slregte Onerileriniz
dikkate alinarak gorevlendirme vyazilari alimlardan &nce
yazilarak Uyelere teblig edilecek, komisyonun asil Uyelerine
muayene - kabul islemlerinde &ncelik verilecek, ayrica
dizenlenen "Muayene ve Kabul Komisyonu" tutanaklarinda
komisyonun Uzman Uyesi/ Uyeleri belirtilecektir. Denilmistir.

e Yiksekokulda Egitim-Ogretim hizmetlerinde kullaniimakta olan
RISO EZ 230E baski makinesi ve TOSHIBA STUDIO 3508A
fotokopi makinesinin 01.03.2022 tarihi ile s6zlesmeye baglanan
10 aylik Hizmet alimi ile ilgili olarak s6zlesme yapilmis olup, s6z
konusu sbézlesme uyarinca kontrol teskilati goéreviendirmesi
yapiimistir. Kontrol teskilati Asil Uyesi olarak idari personel E.
B"“nin yedek Uye olarak ise S. Y“nin gorevlendiriimesinin ilgililere
teblig edildigi tespit edilmistir.

e Egitim-Ogretim hizmetlerinde kullaniimakta olan RiSO EZ 230E
Baski makinesi ve TOSHIBA STUDIO 3508A fotokopi
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makinesinin yillik bakim sézlesmesi 01.03.2022 tarihinde idari
ve Mali igler Daire Baskanli§i tarafindan ilgili firmalarla yapilmis
olup, Sodzlesmeler ve Teknik Sartnameler Yuksekokula
gonderilmistir. Fotokopi ve baski makinelerine iligkin teknik
sartnamelerin 2.4 maddesine istinaden s6zlesme imzalanan
firmalarla periyodik bakim glnleri belirlenmis ve ilgili glinlerde
bakim formlari dizenlenmis ve bakim formlarinin birer rnegi
imid’e verilmistir. Yiiklenici unvanina sézlesmelerde yer verildigi
isim soy isim bilgisine yer verilmedigi, (kase basildigi) tespit
edilmigtir.

e Uygulama derslerinden Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlari
tarafindan Farabi Hastanesi bunyesindeki ilgili birimlerde verilen
TLAB 2016 Tibbi Laboratuvar Uyg.-Il ve TDOK 2026 Tib.
Sekreterlik Uyg.-1l dersleri ile ilgili olarak 6grencilerin derse
devam durumlarini takip igin tutulan "imza Takip Formlarinda
"Yiksekokul blinyesinde gorev yapan o6gretim elamanlarinin
imzalarinin bulunmasina 6zen gosterilmis ve dort programa ait
s6z konusu "Imza Takip Formlar" dosyalanmistir. Uygulama
derslerinden teorik kismi  Meslek Yiksekokulu 6gretim
elemanlarinca verilenler de dahil olmak Uzere Farabi
hastanesinde goérevli doktor dgretim Uyeleri tarafindan verilen
tim uygulama derslerine iliskin olarak &grencilerin takip
durumlarinin izlendigi "imza takip formlari" ilgili uygulama birimi
sorumlularinin (ve/veya &gretim Uyesinin) yani sira Meslek
Yuksekokulunda ders sorumlusu olan 6gretim elemanlarinca da
imzalanmis ve dosyalanmistir.

e Sinav uygulamalarinda sinavi yapan 6gretim elemani tarafindan
"Sinav Tutanagi" dizenlenerek 6deme evrakina ek yapilmistir.
Meslek yiiksekokulu kadrosunda gérev yapan Ogretim
elemanlarinin haftalik yasal yiki doldurarak 6denen maas
karsiligr hizmetin alinmasi gerekliligi dikkate alinmak suretiyle
ders  programlarinin  dlzenlendigi  anlasiimistir. Ders
programlarinda (gérevlendirmelerinde) gecici goreviendirme ile
bagka birimlerde gorevlendirilen o6gretim elemanlari yerine
yuksekokulda filen gbérev yapan 6gretim elemanlarina agirlik
verilmistir. YUksekokula atanan 6gretim Uyelerinin/gdrevlilerinin
diger birimlere  goéreviendirmeleri  Rektoérlik  tarafindan
yapildigindan bahse konu duruma muidahale ve ¢dézim bulma
konusunda ilerleme saglanamadigi anlagiimistir.

e Meslek Yuksekokulun hizmet binasinin kapasitesinin kisa
vadede artirlma imkani olmadigindan teorik dersler igin
kamplste mevcut derslik ve amfilerden misait olanlardan
yararlanmak igin gerekli girisimler yapiimis, bazi dersler ve
sinavlar igin MMM-AMFi: Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
BoIUma dersliginin kullanildidr anlasiimistir. Ayrica yapilmasinda
zorluk yasanan uygulama dersleri yerine mevzuatin (egitim
mufredatinin) imkan verdigi odl¢clide gerekli dizenlemelerin
yapilarak teorik derslere agirlik verilmesi fikri saglik bilimleriyle
ilgili egitimlerde muimkin olmadidi, o6grencilerin Mesleki
Deneyim-l (yaz staji) derslerinin yonergede belirtilen sartlari
tastyan saghk kurum/kuruluslarinda yaptirilabilmesinin  6ni
acllarak bu kapsamda 6grencilerin hem ddénem ici uygulamal
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dersleri hem de Mesleki Deneyim-| (yaz staji) derslerini KTU Tip
Fakiiltesi Farabi Hastanesi disinda gesiti  saghk
kurum/kuruluglarinda yapabilmesine olanak saglandigi, KTU
rektorliik blnyesinde kurulan kariyer merkezinden 6grencilerin
yararlanmasinin - mimkin oldugu, &grenci kontenjaninin
disurilmesi icin hem Universite yénetimi nezdinde hem de YOK
nezdinde gerekli yazisma - bilgilendirme yapildigi ve olumlu
sonu¢ alincaya kadar yapllmaya devam edilecedi, acikta
bulunan elektrik, telefon vb. kablolarin kapali kanallara alinmasi
suretiyle korundugu hususlari yetkililerce ifade tarafimizca da
tespit edilmigtir.

e Yiuksekokulumuzdaki ortak kullanim alanlari ve kigilerin Gzerine
kayith Dayanikh Taginirlarin ¢oguna barkod duzenlenerek
yapistirildigi ancak kayitsiz olan bazi dayanikl tasinirlara giris
kaydi yapillmadidi ve barkod yapistinimadigi tespit edilmistir.
Tasinir kayit birimi calisanlari heniiz deder tespit komisyonu
kurulmak suretiyle s6z konusu kayitsiz dayanikli tasinirlarin girig
kaydi yapilamadigindan barkot dizenleme igleminin de
yapillamadigi ifade ve tarafimizca tespit edilmisti. Memur
akademisi araciligi ile duzenlenen tasinir egitimlerine tasinir
kayit birimi galisanlarinin katildigi anlasiimistir. Hentiz deger
tespit komisyonu kurulmak suretiyle degeri tespit edilmeyen
kayitsiz dayanikh tasinirlarin degerlerinin en kisa sirede tespit
edilerek giris kayitlarinin ve barkotlama iglemlerinin yapiimasi,
yapilan iglemler ile ilgili olarak i¢ denetim birimi bagkanligina
yazili olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Yuksekokuldan ayrilan iki personelin Gzerine zimmetli dayanikli
tasinirlarin iade ve disimi dizenlenmis olan “Tasinir Teslim
Belgeleri” ilgililere imzalatiimak suretiyle yapilmis olup, s6z
konusu tasinirlar teslim alinarak, ambara giris kayitlari
yapilmistir.

e Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak Ogr. Gér. Funda Aker
ATASOY'un 16.06.2016 gin ve 010.03-E.149 sayili yaziyla
goreviendirmesinin ~ yapiimigs  oldugu ve s6z konusu
gorevlendirmenin devam ettigi, Tasinir Kayit Yetkilisi olarak
Fatih SAYLAM'In 11.11.2021 tarihi ve 809.99-724 sayil yazi ile
gorevlendirilerek sdz konus gdrevlendirmenin ilgiliye teblig
edildigi tespit edilmistir.

e Yuksekokulu tarafindan Sayim Kurulu 809.03-1424 sayili olur
yazisi ile olusturulmustur. Yilsonu hesaplarinin kapatiimasinda
son giris ve son ¢ikis TIF numaralarini gésteren tutanak
olusturulmustur.  Kigilerin  kullanimina  verilen  Dayanikli
Tasinirlar, Taginir Teslim Belgesi duzenlenerek Kigilerin
kullanimina verilmistir. lade edilen Dayanikh Tasinirlar teslim
alinarak ambara dahil edilmistir. Ylksekokulda ortak kullanim
alanlari tespit edilmis olup, derslik, Koridor ve bilgisayar
laboratuvari olarak yer alan ortak alanlarin tanimlamalari Tasinir
Kayit ve Yonetim otomasyon sisteminde yapildigi, ortak kullanim
alanlarinda mevcut Dayanikli Tasinirlar igin "Tasinir Teslim
Belgelerinin" ortak alanlar itibari ile diizenlendigi ancak dayanikl
tasinirlar listesi seklinde ve ilgililerce imzali olmadigi, sayimin
filen yapildidi, kayith dayanikh tasinirlara barkot yapistirildigi
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ancak kayitsiz dayanikli taginirlarin oldugu, hususlari yetkililerce
ifade ve tarafimizca tespit edilmistir. Dayanikli taginir listelerinin
dizenlenmesi, barkodlama islemlerinin tamamlanmasi, sayimin
filen her vyilsonu Ozellikle tekrarlanmasi gerekmektedir.
Eksiklikler tamamlandiginda belgeleri ile birlikte i¢ denetim birimi
baskanligina yazih olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Meslek Yulksekokulunun gesitli alanlarinda ve hurdalik olarak
kullanilan odada kullanilamayacak vaziyette olduklari igin
hurdaya ayriimak igin bekletilen toplam 26 adet dayanikli
tasininn hurdaya ayirma ve imha islemlerinin yapildigi,
26.08.2021 tarihli  "Tespit Komisyonu gdreviendirmesi,
27.08.2021 tarihli " Tespit Komisyonu Raporu”, 02.11.2021
tarihli imha Komisyonu olusturma yazisi ve 02.11.2021 tarihli
"imha Tutanagi" olusturuldugu tespit edilmistir.

e Yiksekokulda ortak kullanim alanlari tespit edilmis olup; derslik,
koridor ve bilgisayar laboratuvari olarak yer alan ortak alanlarin
tanimlamalarinin  Tagsinir Kayit ve Yodnetim otomasyon
sisteminde yapildigi, ortak kullanim alanlarinda mevcut dayanikli
tasinirlar igin "Tasinir Teslim Belgelerinin" ortak alanlar itibari ile
dizenlendigi ancak "Dayanikh Tasinirlar Listesi" seklinde
olmadigi ve ilgili alan sorumlusuna imzalatiimadidi tespit
edilmigtir. Esasinda otomasyon sisteminin "Dayanikli Tasginirlar
Listesi" dizenlemeye musait olmasi nedeniyle ortak alanlarda
kullanimda olan dayanikh taginirlar icin "Dayanikli Tasinirlar
Listesi" dizenlenerek ilgili ortak alan sorumlularina imzalatilarak
dosyalanmasi gerekmektedir. S6z konusu listeler diizenlenirken
degeri deger tespit komisyonu vasitasiyla belirlenmesi gereken
dayanikh taginirlarin degerinin belirlenerek giris kayitlarinin
yapiimasi ve ortak alanlarda olanlarinda olanlarin ilgili ortak
alan" Dayanikl Tasinir Listesine dahil edilmesi hususuna dikkat
edilmesi, s6z konusu iglemler yapildiktan sonra i¢ denetim birimi
bagkanligina belgeleri ile birlikte yazil olarak bilgi verilmesi
gerekmektedir.

e Gegmis donemde ambardan toplu tliketim malzemesi cikisi
yapilmis olup, ambarda filen oldugu halde sistemde
gorinmeyen tuketim malzemesi halen mevcut olup teknik olarak
tiketim malzemesinin sisteme tekrar kaydi yapilamamaktadir.
inceleme déneminden sonra sarf malzemesi c¢ikisi yapllmamis
olup, oldugu takdirde toplu ¢ikis yapilmamasina dikkat edilecegi
ifade edilmistir. Ancak, filen ambarda mevcut oldugu halde,
2020 yil sonu sayim tutanagi, sayim dokim cetveli, harcama
birimi tasinir yoénetim hesabi ve anhk Urin miktarlari(stok)
raporunda isimleri ve miktarlari yer almamis olan zarf,
yapistiricl, tahta silgisi, imza dosyalari, staj dosyalari, sabunluk,
seffaf dosya, naylon dosya, murekkep, faks kagidi, bant v.b
malzemelerin sayimi tasinir kayit yetkilisince yapilmasina
ragmen henlz sayim fazlasi olarak girigleri yapilmamis olup,
deger tespit komisyonu kurulmak ve degerleri tespit edilmek
suretiyle tasinir giris kayitlarinin yapilmasi gerekmektedir.
Soézkonusu islemler yapildiktan sonra yazili olarak belgeleri ile
birlikte i¢c denetim birimi bagkanligina bilgi verilmesi
gerekmektedir.
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e DIS

Yuksekokulda gorevli personele verilen dayanikli Tasinir
malzemelere ait "Tasinir Teslim belgeleri" unvan ve imza dikkat
edilerek  dosyalanmistir.  YUksekokulda kayith  dayanikli
Tasinirlar barkotlamig olup, kayitsiz dayanikli Tasinir malzeme
tespit edilip 1.2.3... seklinde numaralandirilarak tespit edilmis
olup, degerleri tespit edilip kayit altina alinmak Uzere " Deger
Tespit Komisyonu" heniiz olusturulmamistir. Dayanikh Tasinir
ve Tuketim Malzemesi dénem c¢ikiglari dizenli olarak
muhasebeye gdnderilmigtir.

Onerinize uygun olarak F1 formlarinda ara sinav tarihi bilgilerine
yer verilerek, ara sinavlar icin dngdrulen yiukten dodan ek ders
Ucretlerinin (sayet doguyorsa) ara sinavlarin veya ara sinav
yerine gecen degerlendirmelerin  yapildigi hafta icin de
6denmesiyle ilgili form Gzerindeki dedisikligin yapiimasina iligkin
tavsiyemiz birim tarafindan KTU Bilgi islem Dairesi Bagkanligina
iletilmigtir. Ayrica, F1 formlarinda kullanilan yazilim programi
uygun ise Teorik, Uygulama, Ders Yiikii, Yasal Yiik, Odenecek
Saat, Sinav Haftasi gibi sttunlarin ayri renklerde dizenlenmesi
hususu mevcut yazilimla mimkin olmadidi icin bu dneri birim
yonetimince KTU Bilgi Islem Dairesi Baskanhigina iletilmistir.
Olumlu bir dénis alinamamistir. Birim tarafindan yapilacak bir
islem bulunmadigindan tamamlanmis kabul edilecektir.

2022 vyl igerisinde Yiksekokul tarafindan satin alma iglemi
yapillmamis olup, satin alma iglemlerinin idari mali isler daire
bagkanligi blinyesinde olusturulan “satin alma birimi” tarafindan
elektronik olarak yaruttldigu yetkililerce ifade ve tarafimca tespit
edilmigtir.

DENETIM: 2022 yilinda gergeklestirilen 42 mali iglemle ilgili

Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad..

6.1.2. Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

EGIiTIMIN KONUSU YILI KATILAN PERSONEL
- . 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine
Bilim, Teknoloji ve Toplum BULUT, Fatih SAYLAM
is Kazalari ve Korunma Yéntemleri, 2022 Ye§_im KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Meslek Hastaliklar Fatih SAYLAM
i . ) 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
I¢ Denetim, Izleme, Ornek Uygulamalar Fatih SAYLAM
) . ) 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Siber Givenlik Fatih SAYLAM
. - . 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Butce Egitimleri Fatih SAYLAM
. ) 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Rektor Yardimcilari ile Sohbet Fatih SAYLAM
. N 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
TOplUm MUhendlSllgl Fatih SAYLAM
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Memur Olmak

) 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Odaklanma ve Motivasyon Fatih SAYLAM
Uzaktan Eg|t|m Hayat|m|zda Neler 2022 Ye$|m KAYA, |$|I DUMAN, Emine BULUT,
Degisti/Degisebilir? Fatih SAYLAM
Proje Yonetiminden Ogrendiklerimiz: 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Siirec Yonetimi Fatih SAYLAM
Yetiskinlerde Davranis Bozukluklari ve 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Uyum Problemleri Fatih SAYLAM
Sik Kullanil(a)mayan Ozellikleriyle 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Uygulamali Excel Egitimi Fatih SAYLAM
2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Yesilay Haftasi: Sigara (1-7 Mart) Fatih SAYLAM
) 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Modern Toplumda Din Fatih SAYLAM
) o 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Déner Sermaye Teknikleri Fatih SAYLAM
o . ) o 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Bilgi Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitim Fatih SAYLAM
" - 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Egitimde Verimlilik Fatih SAYLAM
_ 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Uygulamali Sorusturma Teknikleri Fatih SAYLAM
Microsoft Office Uygulamalari ve Calisma 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Planlama Siireci Fatih SAYLAM
KTU AVES'S S|Stem|nden Yay|n|ar|n 2022 Ye$|m KAYA, |§|| DUMAN, Emlne BULUT,
Alinmasi ve Kullaniimasi Fatih SAYLAM
e o 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Etkili lletisim Becerileri Fatih SAYLAM
Yaglanmanin Fizyolojisi: Saglikli 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Yaslanma ve Calisma Yasaminda Yaslilik Fatih SAYLAM
. . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Bilim, Teknoloji ve Toplum Fatih SAYLAM
: R . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Is Kazalari ve Korunma Yoéntemleri, d
Fatih SAYLAM
Meslek Hastaliklari
’ . i 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
I¢c Denetim, Izleme, Ornek Uygulamalar Fatgilh SAYLAM§I I
. . . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Siber Guvenlik Fatih SAYLAM
2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Butge Egitimleri Fatih SAYLAM
B . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Rektor Yardimcilari lle Sohbet Fatih SAYLAM
’ oo . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Insanin Mahiyeti ve Din Fatih SAYLAM
2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Stres ve Stresle Basa Cikma Yollari Fatih SAYLAM
2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,

Fatih SAYLAM
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Kanunu

. 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Odaklanma ve Motivasyon Fatih SAYLAM
Uzaktan Egmm Hayat|m|zda Neler 2022 YeSIm KAYA, |§I| DUMAN, Emine BULUT,
Degisti/Degisebilir? Fatih SAYLAM
Proje Yénetiminden Ogrendiklerimiz: 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Sire¢ Yonetimi Fatih SAYLAM
Yetiskinlerde Davranis Bozukluklari ve 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Uyum Problemleri Fatih SAYLAM
Sik Ku”an”(a)mayan Oze|||k|er|y|e 2022 Ye§|m KAYA, |§I| DUMAN, Emine BULUT,
Uygulamali Excel Egitimi Fatih SAYLAM
) . 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Yesilay Haftasi: Sigara (1-7 Mart) Fatih SAYLAM
) 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Modern Toplumda Din Fatih SAYLAM
. 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Doner Sermaye Teknikleri Fatih SAYLAM
Elektronik Belge Ydénetim Sistemi (EBYS) 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Fatih SAYLAM
ic Kontrol Egitimi 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Fatih SAYLAM
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Tedbirleri Fatih SAYLAM
Protokol Kurallari 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Fatih SAYLAM
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Fatih SAYLAM
Birim Web Sayfalar1 Yoénetimi 2022 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Fatih SAYLAM
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,
Davranis llkeleri Fatih SAYLAM
Tasinir Yil Sonu Islemleri Egitimi ve 2022 Fatih SAYLAM
Uygulamada Dogan Sorunlar
Beden Dili ve Iletisim Egitimi 2022 Emine BULUT, Fatih SAYLAM
4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri 2022 'Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT,

Fatih SAYLAM

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yil igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 6
Ek Ders 19  Satin Alma 1 Jiiri Odemesi 1
. Doéner Sermaye
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi - Odemesi -
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6.2- Kalite Gilivence Sistemi

KTU Kalite Glvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilerek
calismalarina hemen baglamistir. Bu baglamda 2022 yili igerisinde bir toplanti yapilmistir. Bu
toplantida okulumuz Birim Kalite Komisyonu Uyelerine yirutilmekte olan kalite sireclerine yonelik
09.03.2022 tarihinde bilgilendirme yapilarak farkindalik olusturulmus, 2021 yili Birim i¢ Degerlendirme
raporunun hazirlanmasi gériistlmis ve 15.03.2022 tarihinde KTU Rektérltigiine sunulmustur.

Egitim-Ogretim siirecinde ders programi ve staj faaliyetleri giincellenmis, Egitim-Ogretim kalitesinin
arttirlmasi, staj ve uygulama derslerinin dnemi ve yasanan olumsuzluklara karsi alinmasi gereken
dnlemler hakkinda kararlar alinmistir. Ogrenci mezuniyet anketi ve mezun 6grenci memnuniyet anketi
web sitemize eklenmis hentiz geri dénls alinamamistir.

Komisyonlar ve web sitesi giincellenmis 2022 yilinda Birim Danisma Kurulu toplantisi yapilamamistir.

|I- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.
Ders planlari, derslerin belirlenmesi, ders igerikleri ve mifredatlar
konusunda KTU Saglk Hizmetleri MYO Birim Egitim ve Mifredat
Komisyonu 2022 yili bahar déneminde bir kez toplanmis ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Hedef 1. 1 Gériintileme Teknikleri ve ik ve Acil Yardim Programlarinin egitim
mufredatlarinda ders saatleri, uygulamalar, yaz staji ve ihtiya¢g duyulan
yeni derslerin acilmasi konusunda gincellemeler yapiimis olup KTU
Senatosunda bu degisiklikler onaylanmis ve yurirlige girmistir. Ancak

2022 yili icinde dis paydaslarla bir toplanti gerceklestirilememistir.

Ogrenci serbest calisma alani (kitiphane alani dahil) (m?)
Okulumuzun 6grencilere yonelik bdyle bir imkani yoktur. Fiziksel
Hedef 1. 2 yetersizliklerimiz  Birim i¢ Degerlendirme Faaliyeti raporlarinda

belirtiimigtir.

AMAC VE HEDEFLER

23.07.2022 - 31.07.2022 tarihleri arasinda okulumuz Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Selcen UZUN DURAN Karadag'da gerceklestirilen "10th
International Conference on Radiation in Various Fields of Research"
Hedef 1.3 adli yurt disi bilimsel etkinlik (biitge tutari: 16.690 TL) igin
gorevlendirilmistir. 2022 yih iginde egiticilerin egitimine katilan 6gretim

Uyemiz bulunmamaktadir.

Birimimiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Funda Aker Atasoy ve Dr.
Hedef 1. 4 Ogr. Uyesi Canan Ertemoglu Oksiiz rehberliginde 21.06.2022 -
21.06.2022 tarihleri arasinda KTU llag ve Farmasétik Teknoloji
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Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde (ILAFAR) 4 &grencimiz bilimsel
poster sunumu etkinligi gergeklestirmistir. Kurum disi proje basvurusu
yapan ve kurum disi Odillendirilen (ilk Gge giren) 0Ogrencimiz
bulunmamaktadir. 2022 yili iginde sektér temsilcilerinin katildigi ders

bulunmamaktadir.

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
2022 yil iginde Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi

kurulusu (6zel sektor) veya Kamu Kurumu Destegi ile Yritilen Projemiz

Hedef 2. 1
bulunmamaktadir.
Hedef 2. 2 Bu baslikta bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Hedef 2. 3 Akredite olan alt yapimiz (laboratuvar vs.) bulunmamaktadir.
Hedef 2. 4 Bu baslik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.
2022 yili icinde birimimiz Akademik personelini bir araya getiren 7

Hedef 3. 1 organizasyon gerceklestirilmistir (iftar, dogum giini vs.)

Birimimiz Bélim Tanitim ve Mezunlarla iligkiler Komisyonu tarafindan
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi gelistirilip birimimiz WEB sitesine
Hedef 3. 2 entegre  edilmistr ancak mezunlarla  heniiz  bir  toplanti

dizenlenememigtir.

Birim Kalite Komisyonu’muz tarafindan 09.03.2022 tarihinde "Birim g
Degerlendirme Raporunun Tartisiimasi ve Hazirlanmasi" konulu bir adet

Hedef 3. 3
toplanti gerceklestirilmistir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Biriminiz tarafindan 2022 yili iginde belirli giin ve haftalara yonelik

Hedef 4. 1 yapilan herhangi bir etkinlik gergeklestirilememistir.
Hedef 4. 2 Bu baglik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Hedef 4. 3 Bu baglik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Bu basglik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Biriminizin Yurt disindaki bir Universite, kurum veya kurulus ile birlikte

Hedef 5. 2 kurumsal ortak olarak organize ettigi faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Hedef 5. 3

Bu baslik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Hedef 5. 4

Bu baslik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gglincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan igerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iligkin bilgiler asadidaki

tabloda verilmistir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agikégrencileryetistirmek

ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki

orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim lyesi basina dﬁsen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen gérevlendirme 1

sayisl

Kurum disi 8dullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan 1

kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilikg¢i liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigimcilik ve yenilikgilik kiiltlri ile sanayi igbirligi

Universite-Sanayi Is  birligi

(igerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

kapsaminda vyapilan proje sayisi 1

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yriitilen lisansusti tez

sayisl

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan toplam kurum
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor
Kontratli, Bakanhk, BAP 08 ve benzeri)

Lisansistlu (tezli yluksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora)

sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum digi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar

vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

35| Sayfa




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 Birim Faaliyet Raporu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

UYGAR’lar tarafindan yurdtilen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 7

Mezunlarla iletisim ve igbirligi gliclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl tiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yurGtulen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yarutilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yarutulen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
acllmasi

Kalite ¢calismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yirdtilen faaliyet
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiraten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amacli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 16 30

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri
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1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Biitge Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangig HIT.O0
. _— -- - Toplam Harcama
Program ve Alt Faaliyet Turu Odenegi = Orani
(TL) Odenek (TL) (TL) %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE B_iLiI\_/ISEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVIi HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

4.548.759,23 4.549.759,23 4.548.759,23 %100

PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2022 Biit¢e Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2022 Biitge

Baslangi¢ Toplam Odenek HIT.O0
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) | gpan 9

BUTGE GIDERLERI
TOPLAMI 4.548.759,23 4.549.259,23 4.548.759,23 %100
PERSONEL GIDERLERI 3.922.101,00 3.922.101,00 3.922.101,00 %100
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 624.658,23 624.658,23 624.658,23 %100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 2.000,00 2.500,00 2.000,00 %100
CARI TRANSFERLER - ] ] )
SERMAYE GIDERLERI - ] ] ]
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1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir.  Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 4.548.759,23 TL.’nin 4.548.759,23 TL'si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etKili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baglangigta ayrilan 3.922.101,00 TL miktarlik 6denede 2.500,00 TL eklenerek
toplam 4.549.259,23 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 3.922.101,00 TL’si Fakilte/MYO
personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar icin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 624.658,23 TL bltce baslangic 6denedi 6ngdrulmis, yil iginde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri
sonucunda olusan 624.658,23 TL toplam 6denekten 624.658,23TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢cergcevesinde 6denen vyurtici ve
yurtdisi gegici ve surekli goérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 2.000,00 TL buitce
baslangi¢c 6denegi 6ngdrulmastar.

Bitce yil icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam 1000,00 ekleme islemi yapilmis; toplam
o0denekten 4.548.759,23 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ig Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Plani ve
2022 yil i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki
gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BIRIM iC DENETCI

o 2022 yili _ icerisinde
Yuksekokulumuzda Ic Denetim
yapilan alanlar "lg Kontrol Sistemi,
Tasinir, Dogrudan Temin, Ek Ders ve

Yolluk € islemleri" dir.

Yiiksekokulu olluk Odeme Islemleri" dir

Tibbi Hizmetler ve o 2022 yil igerisinde  Muhammet ATASU
Teknikler Bliimii Yiksekokulumuzda izleme faaliyeti
sonucunda i¢ denetim raporunda yer
verilmis olan toplam 21 adet bulgudaki
Onerilerin 17’ si yerine getirilmis olup,
4 adet bulgu 6énerilerindeki calismalar

Saghk Hizmetleri Meslek
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devam etmektedir.

2.2. Dig Denetim
2022 yilinda Yiksekokulumuzda Dig Denetim yapilmamigtir.
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1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluglar tarafindan

diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
sliloe Etkinlige
l;aggigl katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligi a)ll<ademis Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin = Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
n Adi en/arast Adi akademisyen/ Adi Elemani Adi Elemani
y rmacF arastirmaci Sayisi Sayisi
sayisl sayist
Konare 2. Karadeniz Aile 1 RADx2 1
9 Hekimligi Ginleri COSPAR
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Toplam 1 1 3 1
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-dgretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek” amaci
altinda yer alan "Ogretim elemani niteligi artirilacaktir' hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 2 6 10
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Bagina Yayin 0,14 0,46 0,76
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan "Yenilikgi tiretim igin
arastirma kapasitesini gelistirmek" amaci altinda yer alan "Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir" hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iligkin bilgiler agsagida sunulmustur.

2022 Yih igerisinde
BELGE Tescillenen Say BASVURU Sadece 2022 Yilinda
TURD (Basvuru tarihi é6nceki yillarda TURU Yaoilan Basvurular
olup tescili 2022 yilinda P s
olanlar da dabhil)
PATENT ULUSAL ULUSAL 1
BELGE PATENT
SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI ULUSAL EA%YDDS_LI ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller
* Odiil Adi ve Derecesi K?:juu'_:1l;¥:rﬁ:§
AKADEMIK 1-
PERSONELIN ULUSAL 2
ALDIGI ODUL SAYISI 1-
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun
bulundugu kurum ULUSLARARASI 2-
tarafindan verilenler
harig.)
*k Odiil Adi ve Derecesi Kgfuur:;x:rﬁtg
1_
e . ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI ~
ULUSLARARASI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Karadeniz Teknik Universitesinin gglii kurum imaiji, blylk ve kokli bir Gniversite olusu ve
Universite yonetiminin destegi

o Sistemli ve verimli ¢aligsan bir idari yapinin mevcut olmasi

e Dinamik, alaninda donaniml ve tecribeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi

o Yiuksekokulumuzun merkez kampusunde olmasi

e Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyacglarin buaylk bir oranda
karsilanabilmesi

o Diger Yuksekokullar ve Fakiltelerle koordineli calisma olanagi

Zayifliklar

e Yiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

e  Okulumuz binyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

e Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6drenci kontenjanlarinin son vyillarda iki katina
cikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

e Ogrencilerin saglk alanindaki istihdam azligina-zorlujuna yénelik endigelerinin motivasyon
kaybina sebebiyet vermesi

e  Okul-sektdr ve kurumlar arasi is birliginin yeterli dizeyde gelisememesi

e idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

Firsatlar

e llimizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda
kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

e Yerel ve sivil toplum 6rgltleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

e Ogrencilere burs imkaninin verilmesi
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e Trabzon’un zengin tarihi, klltir({, ticareti ve turizmi ile bodlgede bliyik bir kent olmasi
e Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulagimin kolay olmasi

Tehditler

e Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artiriimasi nedeniyle egitim-6gretimde,
mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artigina paralel olarak
her gecen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢c saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan saghk
hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis gdstermektedir.

KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hali hazirda tek bélimle egitim-6gretime devam
etmektedir. "Tbbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu" altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere 4 program bulunmaktadir.

Mevcut bolim ve programlara ek olarak agilmasi talebinde bulundugumuz bélim ve programlar;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Anestezi Programi

Discilik Hizmetleri Bolimua Agiz ve Dis Saghgi Programi

Eczane Hizmetleri Bolimi Eczane Hizmetleri Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimi Evde Hasta Bakimi Programi, Yash Bakimi Programi
aclimasiyla ilgili gerekli caligmalar yapiimaktadir.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin Saghk
Hizmetleri Meslek Ylksekokulunun saglhk sektérinin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttinimasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) y6ninde
c¢alismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda &grencilerimiz i¢in kitiphane, kantin, laboratuvar gibi

alanlarin insa edilmesi ¢ok yararli olacaktir.

43| Sayfa



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 23.01.2023

Ogr. Gor. Funda Aker ATASOY
Madur Vekili
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