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BiRIM YONETICI SUNUSU

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekégretim Kurulu Baskanhiginin 13.12.1988
tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayili yazis1 ve Yiiksekdogretim Kurulu'nun 25.11.1988
toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayili kanunun
2589 sayili kanunla degisik 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda 2015-2016 Egitim-Ogretim yi1lindaTibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii ilk
ve Acil Yardim Programi acilmis olup, 30 68renci ile egitime baslamistir.

2017 yih itibariyle K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goriintiilleme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup 732 6grenci ile
Egitim-Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

2017 yilinda yiiksekokulumuzda 3 Dogent Doktor, 1 Yardima Dogent Doktor, 6 Ogretim
Gorevlisi, 2 Okutman ve 1 Uzman olmak lizere 13 6gretim elemani ile egitim-6gretime devam
edilmektedir. 2547 Sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore; Yrd. Doc. Dr. Fulya Balaban Yiicesan
K.T.U. Tip Fakiiltesinde; Ogr. Gér. Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi
Bashekimliginde 2014 yilindan 6nce gorevlendirilmislerdir. Okutman Murat Karatas, 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014-2015 gliz doneminden itibaren Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 13/b-4 maddesine gére Dog. Dr. Ahmet Mentese K.T.U.
Tip Fakiiltesinde 22 Ocak 2014 tarihinde gorevlendirilmisti. 20.07.2016 Tarihinden itibaren
K.T.U. Tip Fakiiltesindeki gérevlendirilmesi sona ermis olup okulumuzda géreve baslamistir.

Hazirlanan performans biitce cercevesinde Yiiksekokul biinyesinde personel ve Ogrenci
sayilarindaki artis nedeniyle personel ve tiiketime yonelik harcamalarda artis 6ngoriilmektedir.
Siniflarda bilgisayar teknolojisinin kullanimina yonelik cihaz alimi ve diizenleme yapilmasi 6n
gorilmektedir.

Hazirlanan performans biitge c¢ergevesinde oOzellikle akademik faaliyetlerin arttirilmasi ve

O0gretim elemanlarinin bilimsel aktivitelere katilmasi 6n goriilmiistiir. Bu nedenle personel
giderleri icerisinde yolluk harcamalarina yonelik artis yapilmistir.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN

Midiir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaciyla saglik sektoriiniin giintimiizde
ihtiyag¢ duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip on lisans diizeyinde saglik personeli
yetistirmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz; saghk sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli ve etkin egitim-
Ogretim vermek, yeni mesleki programlar acarak buiyiimek saglik egitimi 6n lisans programlari
arasinda saygin konuma sahip mesleki egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiksekokul Miidirii tarafindan
yonetilmektedir. Iki miidiir yardimcisi, béliim baskam ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir
yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu miidiiri ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizhigini etkileyen faktorleri irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, is denetim gibi konularin
aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI - SPOR ALANLARI
.. . A SIRKILA
BIRIM (Akademik ve Idari SOSYAL ACIK | KAPALI
. SYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR |\ | SPOR | SPOR m?
m?2 m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m2 m2
SHMYO 126 m? 108m? | 288 m? 54m?z | ... m? | 295m? ....Im? ..m?| 871m?
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1.2. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet
Amfi
Toplam m?
Adet 4
Simf Toplam m? 288
. Adet
SLvE Toplam m?
Adet
+ | Egitim Lab. 2
g Toplam m
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
‘S | Bilgisayar Adet 1
— | Lab. Toplam m? 54
1.2.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
el Cliam Cihazi Orani Tahta Orani
Dersl¥k Sayisi T e— (Pr01e1.<51yon Cihazi Ol'an Akall: Tahta Olan (Akl.lll Tahtasi Olan'
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Y Sayis1 )*100
4 4 4/4*100
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 7 126 13
idari Calisma Odas1 5 108 7
Toplam 12 234 20
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2- Orgiit Yapisi

E.T.0. SAGLIK HiZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

MUDTE YARDIMCIST MODUE YARDDMCTST
O Gor. Femda Alker ATASOY Dog. D, Beyiullsh FRTEM
BOLOMEBASKANT YepmEAYA
Dog. Dr. Nuzhen GOMRORGOOGLU |
FIFAA ELEMANI | FIRMA ELEMANT
KONTROL YET. ;
TIEG! HIZMETLER ve TEENIKLERD = Sl FOLAT f
BOLOMBASKAN YARDIMCIST MFAMUR FIEAIA ELEMANT
Celal ARBULUT Hitsayin EAYA
HITMETLI
Semgtl YIDIRIM

’—{ PROGRAMLAR '—
TEKNIKLFRI PROGRAMI TEENIELERI PROGRAMI SFERFTFRLIK PROGRAMI
[ [ ] I
O Gox. Femda Aber ATASOY Dog. Dr. Nuzham GOMROECOOGLU Dog. D Bayiallais ERTEM Okt Orlamm UZUN
O Gor. Gabimr EALETSIM Ui Hatics OVALI O Gor. Camm Eriomogin OESOZ [ ——
Do, Dr. Abmat MENTESE ¥rdl Dog. Dr. Maltam MALEOG O Gor. Tuba OZDEMIR. Yrd Dog, D Falya Balskan YOCESAN
O Gox. Fan MAZLUM Okt Marat EARATAS Ofs. Gor. Didarm SARIMEEIMET

* Prof. Dr. Erdem Nail Duman Yiiksekokul Miidiirliigiine 10.08.2016 tarihinde atanmustir.

** 22 Ocak 2014 tarihinden itibaren 2547 Sayili kanunun 13/b-4 maddesine gére K.T.U. Tip
Fakiiltesinde gorevli olan Dog¢. Dr. Ahmet Mentese’nin gorevlendirilmesi sona ermis olup
20.07.2016 tarihinden itibaren yeniden Yiiksekokulumuzda goreve baslamistir. Yrd. Dog¢. Dr.
Fulya Balaban Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde; Ogr. Gor. Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi Baghekimliginde 2014 yilindan 6nce gorevlendirilmislerdir.

% Okutman Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014-2015 giiz
doneminden itibaren Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiritilmesinde kullanilan cesitli 6zellikte
toplam 49 adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 1 adet faks cihazi, 1 adet fotokopi makinesi, 1
adet baski makinesi ve 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Teknolojik
cihazlarimiz yetersizliklerinden dolay1 tam kapasitede ¢alismamaktadir.

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakdltesi
Farabi Hastanesi laboratuvarlarindan, Saghk il Miidiirliigiinden ve 2. sinifta istege bagh

kendi bulduklar1 saglik kurumlarindan yararlanilmaktadir.
4
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Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda kullanilmak tzere 20.11.2015 tarihinde Yuksekokulumuzda egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere K.T.U. Rektorliigii tarafindan 20 adet yeni
bilgisayar temin edilerek bilgisayar laboratuvarinin bilgi-islem altyapisi yenilenmistir.
Laboratuvarin fiziki sartlarindaki olumsuzluklar (elektrik kablolarinin agikta olmasi,
internet baglantisini saglayan kabinin daha korunakli hale getirilmesi) halen devam
etmektedir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

idari Amagh Egitim Amach Arastirma

(Adet) (Adet) Amacgh (Adet) L

Cinsi

Yazilim (Hazir program
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 6 39 45

Tasinabilir Bilgisayar 4 4

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar Sistemi 1
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent 3 3
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Uyeleri Toplam 4 4
Ogretim Gorevlisi 6 6
Okutman 2 2
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 9 9
Toplam
Genel TOPLAM 13 13




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 3 6 1
Yiizde %23 %23 %46 %8
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 5
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi 3 2
Yiizde %60 %40
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2
Yiizde %20 %20 %20 %40
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yiizde %20 %40 %20 %20
4.7- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 9 4 13 70 30
idari Personel 4 1 5 80 20
TOPLAM 13 5 18
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4.8- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Akademik Personel 11 13 13
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 5 5 5
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 16 18 18

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yﬁksl.\:lef(‘)ll‘:l(llarl Toplam
I Erkek 219
(")gre:tim Kiz 513
Toplam 732
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim |
Toplam
Toplam Erkek 219
Toplam Kiz 513
Genel Toplam 732

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontgrfjam Ygirsl(;;:;u Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 248 246 2 99.19
Toplam 248 246 2 99.19

5.1.3- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar

Kurum Dig1 Kurum ici

Gelen Giden Gecis yapan

Toplam 12 2 -
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5.1.4- Mezun Ogrenci sayilari

Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullar: Toplam
L. 127 127
Ogretim
IL.
Ogretim

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ kontrol
sisteminin isleyisini ve sistemdeki aktérlerin rol ve sorumluluklarini tanimlamis, i¢ kontrol
sureclerine iliskin standart ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik etme gorevini Maliye Bakanligina vermistir. Bu goreve istinaden Maliye
Bakanhg, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligini yayimlamistir. Bu teblie uygun olarak Karadeniz Teknik Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlifinca olusturulan rehbere uygun olarak i¢ Kontrol Eylem Plam ile
ilgili olarak 2017 yili icerisinde asagidaki eylemler gerceklestirilmistir.

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtistliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Kontrol ortaminin yapi taslari olan etik
degerler ve duriistlik, misyon, vizyon ve
degerlerimiz, organizasyon yapis1 ve
gorevler, personelin yeterliligi ve
performansi, yetki devri konularina iliskin
kavramsal aciklamalara, mevzuat ve
uygulama araglar1 ile ilgili c¢alismalar
tamamlanmis  olup  Yiiksekokulumuzun
internet sayfasinda ilan edilmistir.

Risk yonetimi ile ilgili olarak, risk yonetimi
slirecinin asamalar1 ve slrecte yer alan
aktorlerin rol ve sorumluluklari, risk tablosu
ve risk matrisi ile kullanilabilecek iletisim ve
raporlama  araglart  tamamlanmis  ve
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan
edilmistir.

Risk yonetimi ile yakindan iligkili olan
kontrol faaliyetleri kapsaminda,
prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi, gorevler ayrihig1 ilkesi,
hiyerarsik  kontroller ve komisyonlar,
faaliyetlerin  stirekliligi ve bilgi islem
kontrolleri aciklanarak bir dizi kontrol
faaliyeti (onay, yetkilendirme, dogrulama,
hesaplarin mutabakati vb.)
gerceklestirilmistir.
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13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

Yiiksekokulumuzda elektronik  ortamda
bilgilere erisim, bilgileri giincelleme ve
giivenligi saglama gibi calismalar1 yapmak

BILGI VE ILETiSIM > . S o
lizere  yetkilendirilen  personel, bilgi
15-Kayit ve Dosyalama . . .
Sistemi sisteminin adi ve sorumlu olduklar1 Kisiler
belirlenmistir.
16-Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
17-Kontroliin Ic  kontrol sisteminin diizenli olarak
Degerlendirimesi izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda,
konu ile ilgili yapilan tiim c¢alismalar ve
iZLEME olusturulan tiim belgeler Karadeniz Teknik
. . Universitesi ~ Strateji  Gelistirme Dairesi
18-I¢ Denetim Bagkanliginca  denetlenebilecek  sekilde
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda
yayinlanmistir.
[I- AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler 2017 Yilindaki Durum
Bu programin  “Eczane
Hedef 1.1.4. Eczacihk Hizmetleri Programi” adi
Teknikerligi Programini agmak alunda aqimast tein
calismalar devam
etmektedir.

Hedef 1.1.5. Anestezi
Teknikerligi Programini agmak

Bu programin acilmasina
yonelik calismalar devam
etmektedir.

Hedef 1.1.6. Dis Teknikerligi
Programini agmak

Bu programin acilmasina
yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Hedef 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin egitimi ile ilgili
acilacak seminerlere 6gretim
elemanlarinin katilmalari
saglanacak

Bu amagla Ogretim
elemanlari gerek
Universitemizin hizmet ici
egitimlerine gerekse mesleki
egitimlere katilmalar tesvik
edilmektedir.

Hedef 1.2.2. Akademik
kadronun iyilestirilmesinde
Ogretim elemanlarinin yiiksek
lisans, doktora yapmalari

Al Ogretim  elemaninin
doktora programlar1 halen
devam etmektedir.

desteklenecek
Ogretim liye ve
Hedef 1.2.3. Ogretim liye ve elemanlarimizin bilimsel
elemanlarinin bilimsel toplantilara ve
toplantilara ve sempozyumlara sempozyumlara katilmalari
katilmalar1 desteklenecek icin maddi destek
saglanmistir.
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STRATEJIK AMAC 2-
Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik
Etmek

Hedef 2.1.1. Ogretim iiye ve
elemanlarini bilimsel
arastirmaya tesvik etmek

Ogretim liye ve
elemanlarimiz bilimsel
arastirmaya tesvik
edilmektedir.

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari
personelin motivasyonuna

Akademik ve idari
personelin organizasyonlar
yapilarak (veda yemegi, yeni
yil yemegi, dogum giinii

katkida bulunulacak kutlamalari, hasta ziyaretleri
STRATEJiK AMAC 5- vs.) motivasyonlarina
Toplumsal Hizmetleri katkida bulunulmaktadir.
Gelistirmek Ogrenci ~ ve  personel
Hedef 5.1.5. Ogrenci ve personel dayanllsma51 igin gesitli
dayanismasi i¢in organizasyonlar organizasyonlar (spor
faaliyetleri, kahvalti ve
yapmak .
yemek organizasyonlari)
yapilmaktadir.
2017 yilinda
Yiiksekokulumuzun internet
sayfasinda icerik yoniinden
Hedef 6.1.1. Okulumuzun ekleme ve diizenlemeler
internet sayfasinin yenilenmesi, | yapilmistir. Okulumuzun
STRATEJiK AMAC 6- giincellenmesi ve Ingilizce Ingilizce sayfasinin
Uluslararasi Tanmnirligimizi sayfasinin hazirlanmasi hazirlanma siireci K.T.U.
Artirmak Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginca devam
ettirilmektedir.
Hedef 6.1.2. Yapilacak akademik Yapilan akademik
calismalarda
calismalarda okulumuzun adini .
Yiiksekokulumuzun adi
kullanmak
kullanilmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida ayrintih olarak siralanan amag ve hedeflere ulasmak K.T.U. Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulunun temel politikasi ve oncelikleri arasindadir. Ulkemizin ve bdélgemizin,

yliksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi bicimde, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel

degerlerine ve ilkelerine baghh evrensel degerlere acik, insan haklarina saygili, hukukun

ustliinliigiint gozeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik gelisime ve yeniliklere acik olan

ara insan gilicliniin yetistirilmesi temel politikamiz ve 6nceligimizdir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 976.500,00 1053.300,00 1053.265,78 99.99
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 186.000,00 188.800,00 188.772,23 99.98
MAL VE HiZMET
ALIMI GIDERLERI 126.00 11.200,00 10.952,56 97.79
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

a)Personel Giderleri : Enflasyon rakamlarindaki artis nedeniyle 01. Personel giderlerine
76800 TL eklenmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : 02. SGK Devlet Primi Giderine
2800 TL eklenmistir.

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri: . 03.3 Yolluk giderlerinde talep olmadigi icin 1400 TL
tenkis edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biitge harcamalar1 konusunda yapilan i¢c denetim ve
kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin evraklar Sayistay
Denetcileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir. Daha 6nceki yillar icin yapilan denetim
sonuclarinda, 6n goriilen ddeneklere bagl kalindig1 6demelerde idareden kaynaklanan hatalarin

olmadigi gériilmiistiir. 2017 biitge doneminde de ayni basari saglanmistir.

11



2017 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

- : . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
. tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel e o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 2 3
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim Semineri 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 1 2 3

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 17 4
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
) . ULUSAL 1 3
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI
TOPLAM 6 9
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar'araSI yayin ULUSLARARASI
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM
S . . o ULUSAL
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP
TOPLAM
. _ ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM
YUKSEK LISANS 1
TEZLER
DOKTORA
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TOPLAM 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 2 2
BILDIRI ULUSLARARASI 19 16
TOPLAM 21 18
ULUSAL 2
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM 2
1.3. Proje Bilgileri
1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2017
Ozel
Onceki " q Hesaplardan yil
PROJELER | vildan vil icinde Tool T vil I(;l;nde Toblam Odenck icinde yapilan
Devreden |EKklenen Proje oplam amam anan | “oplam tidene Harcama
. Proje
Proje TL.
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 1 74.474,00
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve kokli bir
liniversite olusu ve iiniversite yonetiminin destegi

Yeni egitim-6gretim programlari agmaya olan duyarlihik ve degisime olan
yatkinlik

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin mevcut olmasi

Dinamik, alaninda donanimli ve tecriibeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut
olmasi

Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiya¢larin biiyiik bir oranda
karsilanabilmesi

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

- ¢+ F+F & ¥
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B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

Okulumuz bilinyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki
katina ¢ikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

Ogrencilerin saghk alanindaki istihdam azligina-zorluguna yénelik endiselerinin
motivasyon kaybina sebebiyet vermesi

Okul-sektor ve kurumlar arasi isbirliginin yeterli diizeyde gelisememesi

Idari birimdeki teknisyen ve tekniker sayisinin yeterli olmamasi

-+ &+ F##

C- Degerlendirme

Ilimizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢calisma olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiir(, ticareti ve turizmi ile boélgede biiytik bir kent
olmasi

Trabzon’un tesvik kapsamindaki illerden biri olmasi

Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

-+ FF+¥F

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyac1 niifus artigina paralel olarak
her gecgen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan
saglik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis

gostermektedir.

KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dért programla egitim-6gretime devam etmektedir.
Ayrica KTU biinyesinde Eczacilik Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle Eczane Hizmetleri Programi
acilmasi Onerilir ve bununla ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte Anestezi

Teknikerligi ve Dis Teknikerligi Programlarinin acilmasinin da yararl olacagi goriisiindeyiz.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun saglik sektériiniin ihtiyac duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirilmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) yoniinde
calismalar yapilmasi Onerilir. Yeni olusumda 68rencilerimiz icin kiitiiphane, kantin, laboratuvar

gibi alanlarin insa edilmesi ¢ok yararlh olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24.01.2018

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Mudir
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