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BIRIM YONETICISI SUNUSU

KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 13.12.1988
tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayili yazisi ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun 25.11.1988 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayili kanunun 2589 sayili kanunla
degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢g duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektoriinde
surekli istihdamini ve (lke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak, bunun igin gerekli olan altyapi,
imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir. Sorumlulugunun bilincinde nitelikli
mezunlar yetistirerek bu alanda Glkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmayi
amaglamaktayiz.

2023 yili itibariyle KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliminde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Gérintileme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup 720 égrenci ile egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir.

2023 yilinda yiiksekokulumuzda 3 Profesér Doktor, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim
Gorevlisi olmak Uzere 15 6gretim elemani ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Dog. Dr. Emel
HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip
Fakiltesi Dekanligi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda gdrevlendirilmistir. Ogr. Gér. Canan CAKIR
COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren 2547 sayil kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilag ve Farmasotik
Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde goérevlendirilmistir. Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU
09.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda goéreviendirilmistir. Ogr. Gér. Zeynep
DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilag ve
Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gérevlendirilmistir. Ogr. Gér. Hasan Mazlum
KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Baghekimliginde 2014 yilindan énce gérevlendiriimislerdir. Ogr. Gor.
Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014 yilindan itibaren yiiksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

Yiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim calisanlarimizla
birlikte gerceklestirmeyi amaclamaktayiz. 2019-2023 yili Stratejik Plani zayif ve gugli yonlerimizin
farkinda olmamiza, énimuze c¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere karsi 6nlem almamiza ve
amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir. Evrensel standartlarda tlkemiz
egitiminde, genis vizyona sahip, guc¢li ve yaratici bireyler yasam boyu 6grenmeye onculik ederek
dgrenimde arastirma ve yenilikte kalite ve mikemmellige katki saglayacaklardir.

Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
Mudur
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu; saglik
alaninda uluslararasi mesleki 6lgttlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari araciligiyla bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, Gstiin mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis, topluma faydali
kalifiye teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve
glclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; cagin
gereklerine uygun olarak saglik sektérinun ihtiyag duydugu Ust diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip
saglik teknikerlerinin yetistirimesinde tercih edilen, verdigi egitim ve uyguladidi girisimci, yenilikgi egitim-
ogretim yaklasimiyla model olusturan, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ylksekdgretim kalitesine
sahip saygin bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiksekokul Midiri tarafindan
yonetilmektedir. iki Miidiir Yardimcisi, Boéliim Bagkani ve idari islerin yiritilmesi icin bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir. Meslek Ylksekokulu Madiri ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen
hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, guvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatilmadan yuratiimesinden Rektdre karsl sorumludur.

C- Birime iligkin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, YOK Baskanhginin 13.12.1988 tarih ve
BO/0706002/3648-266143 sayili yazisi ve Yiksekogretim Kurulunun 25.11.1988 tarihli toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligline bagli olarak 2547 sayili Kanun ve 2880 sayili Kanunda
yapilan degisikligin 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda bir adet Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
bulunmakta olup, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gértuntileme
Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin amaglari ve hedefleri

1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde,
hekimlerin hastanin durumuyla ilgili gerekli gérdigu rutin tetkik ve analizleri, saglik kurumlari bunyesinde
laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgulari istenen standartlarda raporlayan yeterli bilgi
ve teknik donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi

Saglik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Nikleer tip Unitelerinde
hastalik tanisi ve /veya tedavisi icin kullanilan konvansiyonel ve dijital réntgen, floroskopi, bilgisayarli
tomografi, manyetik rezonans goérintileme, SPECT, PET-CT, ultrasonografi gibi cihazlar ilegdrinti elde
edebilme, film ve goéruntileri hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme
ve hastayi tetkike hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli saglik teknikeriyetistirmektir.

3- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi dokimantasyon ve sekreterlik 6n lisans programinin amaci, saglik hizmetlerinin temel
ilkelerine, sureglerine ve yonetime vakif, etkin iletisim kuran nitelikli insan kaynag yetistirmektir.
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4-ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim Programi’nin amaci, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara temel
ve ileri yasam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri dnlemeye ydnelik tibbi
midahaleleri yapabilen, uygun acil midahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen, hasta ya da
yaralilarin ambulansla guvenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan yardimci saglik personeli
yetistirmektir.

Egitim-ogretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde bulunan 15 tam zamanh 6gretim
elemani ve Tip Fakultesi bunyesindeki 6dretim elemanlari destekli olarak surduriimektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu mustakil binasinda, 20 PC
bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak Uzere toplam 5
adet derslik bulunmaktadir. Tim dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda yer alan programlarin yaz staji ve ders uygulamalari,
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuvar, teghis gériintiileme birimleri ve sekreterlik
birolarinda hastane yonetimi ile koordineli bir bicimde surdurilmektedir. Ayrica yaz staji diger saglik
kurumlarinda da yapilabilmektedir.

Basaril égrenciler, staj uygulamalari siresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
KampUstnde Tip Fakdiltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, &grencilerin kampus
blnyesinde yer alan yurt, yemekhane, kitiphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal kiltlrel
birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagihmi asagida
gOsterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
SRS Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan
gliaic Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi
MYO y y Yy y
7 117,39 5 101,27 4 276,48
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Saglik Egitim Labor. Tematik Labor.
. . Mekan
Hizmetleri Mekan m2 Mekan 2 Sayis! m2
MYO Sayisi Sayisi
1 51,66
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Mekan alanlari (m?) Mekan alanlari (adet)

m Akademik

m [dari

m Derslik

® Laboratuvar

m Depo

m Arsiv-Atolte-Ambar
w Sirkiilasyon

mWC

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Proieksivon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda
Derslik Sayisi JOIan slé)erslik Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), o ’ (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
o Bilgisayar :
Bilgisayar Laboratuvari savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari y Sayis1)*100
Derslik Sayisi 1 A
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1 A
Ders Verilen Diger 1 1 1/1100=100
Lab.
Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
5
4
3
2
1
0 ||
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif), 4 1

Bilgisayar Laboratuvari

Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) | Bilgisayar Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger Lab.

B Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari sayisi

M Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Gok Amacgh Salonlar
1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

1Sayfa
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Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 7 117,39 15
Odasi
Idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 7
Toplam 12 218,66 22
Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
250
200
150
100
_In
0 — e — [
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
W Akademik Personel Galisma Odasi W idari Personel Galisma Odasi M Toplam

1.5.2 Kiutiiphane Hizmet Alanlari (*)
1.6 Hastane Alanlan (*)
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2-Orgiit Yapisi

YUksekokul

Kurulu

ﬁﬁksekokul Yoneti
L Kurulu

Yardimcisi

- W

[ idari Muduor

(Akademik MOdor
k Yardimcisi

[ BoSlUm Baskani j

Bolum Baskan
Yardimcisi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSIOmU

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

I

Tibbi DokUumantasyon ve

Sekreterlik Programi

|
Tibbi Goruntileme
Teknikleri Program

I

[ ilk ve Acil Yardim

Programi

6ijksekokul Sekrei’eﬂ

idari isler Birimi

[ Yaz isleri

[ OJrenci isleri

E Personel isleri

L A A A

[ Temizlik isleri
1 |
Baski - Fotokopi
isleri
I

[ Hizmetli

-

-

[ GuUvenlik

Mali isler Birimi

@ﬁtqe ve Plonloma
I

E Tasinir Kayit ]

[ Tasinir Kontrol ]
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali Yonetim Sistemi Versiyon (MYSV2) 2
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Tasinir Kayit Kontrol Sistemi (TKYS) 2
) Elektronik Belge Y6netim Sistemi 6
Yonetim Isleri
Egitim isleri
3.2 Yazilmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
T Egitim Arastirma Depoda
Ida&ﬁ‘::)a A0 Amach Amach Bulunan Teplenm
(Adet) (Adet)
Yazilhm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 6 39 0 8 53
Tg§!nablllr (Dizustl) 0 3 0 0 3
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amagh Amagl Amach  Amagh Amagcl
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 1 8 0 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Mizik Setleri
Okuyucu
Baski makinesi 1 0 0 Mikroskoplar
Fotokopi 1 1 0 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu Gug¢ Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2021 2022 2023
Profesor 2 2 3
Dogent - - 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 4 4

10/|Sayfa
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Ogretim Uyeleri Toplami 4 6 8

Ogretim Gérevlisi 8 7 7

Arastirma Gorevlisi -

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 8 2 .
Toplami

Genel Toplam 12 13 15

Dog. Dr. Emel HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Tip Fakiltesi Dekanligi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda goérevlendirilmigtir.
Ogr. Gor. Canan CAKIR COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gérevlendirilmigtir. Ogr. Gor.
Abdulsamet UCUNCU 09.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorevlendirilmistir.
Ogr. Gér. Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevlendirilmistir. Ogr. Gor.
Hasan Mazlum ise KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan &nce
gorevlendirilmiglerdir.

Akademik Personel

16
14
12
10
8
6
: ]
: i
| N
Profesér Dogent  Doktor  Ogretim Ogretim Arastirma Ogretim  Genel
Ogretim  Uyeleri  Gorevlisi Gorevlisi  Uyesi Toplam
Uyesi Toplami Digindaki
Akademik
Personel
Toplami

w2021 m2022 m2023

4.2 Ogretim Elemanina Diigen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 166 114 90
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 83 114 103

fliSayfa
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Bir Ogretim Uyesine Ogretim Elemanina Diisen
Diisen Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

H2021 m2022 m2023 m]l m2 m3

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas @ 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 4 8 3
Yizde %27 %53 %20

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m 31-35 Yas
W 36-40 Yas
m 41-50 Yas

m 51- Uzeri

12/Sayfa
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinif

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

idari Personel

- [
i} 2 3 4 5 6 7

® Hizmet Siniflari
® Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni zamanda Biriminizde Calisan Personel Sayisi

13/b-4 ile Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayisi

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 2 3 -
Yiizde %18 %36 %18 %27 -

idari Personelin Egitim Durumu

4
2 2 3
- K
0
Ylzde
B Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu ilkégretim
M Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu Lise
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu On lisans

B Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu Lisans

H Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu Yiiksek L..ve Doktara

13|Sayfa
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4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil  11-15Y1 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 6
Yiizde %18 %27 %55
Idari Personelin Hizmet Siireleri
m1-3vil
m4-6Y
=7-10Vil
m11-15VYil
=16 -20 Vil
m 21 - Uzeri
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi a 5 5
Yiizde %36 %46 %18
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
m21-25Yas ®26-30Yas m31-35Yas M36-40Yas M41-50Yas m51- Uzeri

14|Sayfa
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 11 4 15 %37 %13
idari Personel 7 4 11 %32 %18
TOPLAM 18 8 26 %35 %15
Akademik Personel idari Personel Cinsiyet
Cinsiyet Dagilimi Dagilimi

B Kadin ml

M Erkek H2

B Toplam u3

BK% m4

BE% m5

4.12 Sodzlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 3 - 3
Vizeli Gegici Iggiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 2 - 2
Toplam 5 5

Sozlesmeli Personel ve isciler

m Siirekli isciler

| Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

W S6zlesmeli Personel

W Toplam

15|Sayfa
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4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

Akademik Personel 12 13 15
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 5 6
Sozlesmeli Personel 2
Siirekli isgiler
Siirekli isgiler (696 KHK) 3 3 3

TOPLAM 20 20 26

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

30 26
2 2020
20 15
15 1213
10 5 5 6
. 5 333
. il N
Akademik Yabanci  idari Personel Sozlesmeli Siirekliisciler Siirekli isgiler TOPLAM
Personel Uyruklu Personel (696 KHK)
Akademik
Personel

W 2021YiIh mW2022Yih 2023 Yih

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Yiiksekégretim Kurulu’nun 25.11.1988 tarihli toplantisinda KTU Rektorligiine
bagh olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri B6limu; Tibbi Labaratuvar Teknikleri, Tibbi
Gérintileme Teknikleri, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik ile ilk ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere dort (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel saglik sektorlerinde nitelikli saglik ara elemani
olarak galismak isteyen genglere egitim vermektedir.

16/|Sayfa
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte/MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Program Adi
ik ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Goruntileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Egitim Suresi

N NDNNDN

Erkek 206
I. Ogretim Kiz 514
Toplam 720
Erkek
1. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 206
Toplam Kiz 514
Genel Toplam 720

Ogrenci Sayilari

800
700
600

500
400
300
200
E 2 [

0
I. OGRETIM 1. OGRETIM

UZAKTAN EGITIM

BEEE

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

TOPLAM ERPEKGENEL TOPLAM

1Sayfa
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boéliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani

T|bb|_Lab'oratuvar 70 70 3 77 %110
Teknikleri
lebl_GOfuntuIeme 70 70 3 77 %110
Teknikleri

: - 5
Tibbi Dolfumantasyon ve 65 65 10 75 %115
Sekreterlik
ik ve Acil Yardim 70 70 2 75 %107

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

77 | 77

GENEL KONTENJAN  TOPLAM YERLESEN EK KONTENJAN TOPLAM KAYIT OLAN  DOLULUK ORANI

m Tibbi Laboratuvar Teknikleri m Tibbi Goruntileme Teknikleri

= Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik m ilk ve Acil Yardim

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Kiz Erkek Toplam
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 8 1 9
Tibbi Gorintileme Teknikleri 6 4 10
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 4 3 7
ilk ve Acil Yardim 5 5 10
Toplam 23 13 36

18|Sayfa
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tibbi Gorlntileme
ikleri

B Tibbi Laboratuvar Teknikleri

B Tibbi Goruntileme Teknikleri

i Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
| ilk ve Acil Yardim

H Toplam

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilan

Engel Tiiri Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konugma Engelli
Dikkat Eksikligi

Diger 1 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2022-2023)

Enstitiiler
Fakiilteler . Yiiksekokullar Yﬁkl\slleeli?(lilllar Toplam
Yiikseklisans | Doktora

I. Ogretim 256 256
1. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 256

19|Sayfa
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Mezun Ogrenci Sayilari

>

50%

e’

- Fakilteler

- Yuksekokullar
« Enstituler Yukseklisans
+ Enstittler Doktora

- Meslek Yuksekokullar

+ Toplam
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Boélim/Program Kiz Erkek Toplam

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BoIumu 2584 1061 3645

Toplam 2584 1061 3645

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Boliim/Program
0%
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii
50%
W Bolim/Program M Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi m m®m  mToplam
5.1.9 Yatay Gegis Sayilar
Bo6liim/Program ) Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatav Geci ve Kurum Igi
y Becls Yatay Gecgis
. Gegis
Gelen Gelen Giden yapan
Tibbi Hizmetler ve 6 3 43 -
Teknikler Boliimii
Toplam 6 3 43 -

20|Sayfa
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Yatay Gecis Sayilari

= Yatay Gegis
= Merkezi
Merk. Yatay Gegis ve

= Kurum ici
43; 83%

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi Uretim igin
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan
yurutilen kurum ici ve kurum digi projelere iligskin bilgiler asagida sunulmustur.

5.3.1 2023 Y1l BAP Proje Bilgileri (*)

o ONCEKI YILLARDAN
2023 YILI IGINDE ACILAN DEVREDENLERLE
BiRiM ADI BERABER TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTGE PROJE TOPLAM
SAYISI (TL) SAYISI BUTGE (TL)
1-1 1-50.000,00
2-1 2-19.965,60
Saglik Hizmetleri MYO 3-2 3-100.00,00 1-4 1-209767,34
4-3 4-119.801,34
5-2 5-127.366,92
5.3.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
2023 Yilinda 2023 Yilinda
Proje Tiiru Acilan Proje Acilan Projelerin
Sayisi Biitcesi (TL)
e 1-1 1-50.000,00
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 20 2-100.000 00
BAPO2- Hizli Destek Projesi 1-1 1-29.607,56

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi

21|Sayfa
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. . - 1-3 1-119.801,34
BAPO6- Lisansistl Tez Projesi 5.0 2-92.799.62
BAPO07- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr. 1-1 19.965,60
BAPO08- Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAPO09- Lisans Ogrenci Projesi
BAP10 - Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi 1-1 1-97.749,36
BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam 11 509.923,48
5.3.3 2023 Yili Kurum Dig1 Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi

2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

1

15.000

2023 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiiltlir Hizmetleri (*)
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

e 26.10.2023 tarihinde Mezunlarimizla Kariyer Soylesileri-1 gerceklestirildi.
e 22.11.2023 tarihinde Kizilay ilk Yardim Merkezi Egitmeni tarafindan égrencilere Temel Yagam

Destegi Egitimi verildi.

e 24.11.2023 tarihinde KTU LOSEV Fayda Kuliibli tarafindan Akademik-idari Personel ve
Ogrencilere “LOSEV’ de Goniilliilik ve Kanser Farkindalgi konulu egitim verildi.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 2
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 2
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6-ig Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir.

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

¢ Yil icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 3 akademik personele
“Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi

e Unvan bazli (Bélim bagkani, Daire Baskani, Sube Mudiiri, Memur
vb.)‘gérev tanimi” teblig edildi.

ve Gérevler ¢ Organizasyon yapisli, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin - e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Yeterliligi ve Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
Performansi programlarina personelin katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Imza Yetkisi: Yiksekokul Sekreteri ..... maas, Ozlik haklar, teklif
mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapimistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iligkin birim igi
degerlendirme toplantilari gergeklestirilmigstir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma

Grubu olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme
calismalari yapilmis/yapiimaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve
riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bltgesi; birim butge tavanlari, énceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir

Yontemleri tahminleri esas alinarak yapilmigtir.

e Srec ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla 3
(Staj Islemleri) yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérligiinde hazirlinan prosediirlere birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

e 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu/gtincellendi.
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Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yiligerisinde yapilan toplam 14 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 14 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
g6revleri resmi yazi ile bildirildi.

Goérevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢cin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan
geligtirilen lisansli yazilimlarin yetki verilen kigiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri girigs sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde
glivence saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/égrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergeklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili
icerisinde Fakulte/MYO 612 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yilinda “Memur Akademisi‘ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu egitimlere personelimizin  katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 49 iglem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin® araylzu ile birimimize ulasan
13 kadar sikayet, gorus siniflandirilarak ilgili  birimlerce
degderlendirilmigtir.

Standart 17: ig
Kontrolin
Degerlendiriimesi

Unirsite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin ve
6grencinin katihmini saglamak i¢in gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yuratilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

e IG DENETIM: 2023 yili igerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi.

e Dayanikli Taginirlar Uzerine Barkod Yapistirimamasi ve Tasinir
Birimi Calisanlarinin Egitim ihtiyaci.

. Yiksekokulumuzdaki ortak kullanim alanlari ve kisilerin
Uzerine  kayith  Dayanikli  Taginirlarin  ¢oduna  barkod
dlzenlenerek yapistirildidi ancak kayitsiz olan bazi dayanikli
tasinirlara giris kaydi yapilmadidi ve barkod yapistiriimadigi
tespit edilmistir. Tasinir kayit birimi calisanlari henliz deger tespit
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komisyonu kurulmak suretiyle s6z konusu kayitsiz dayanikh
tasinirlarin  giris kaydi yapilamadigindan barkot dizenleme
isleminin de yapilamadi§ ifade ve tarafimizca tespit edilmistir.
Memur akademisi araciligi ile dizenlenen tasinir egitimlerine
tasinir kayit birimi ¢alisanlarinin katildigi anlasiimistir. Hentiz
deger tespit komisyonu kurulmak suretiyle degeri tespit
edilmeyen kayitsiz dayanikli tasinirlarin degerlerinin en kisa
surede tespit edilerek giris kayitlarinin ve barkotlama islemlerinin
yapilmasi, yapilan islemler ile ilgili olarak i¢ denetim birimi
baskanligina yazil olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Olusturulmasindaki
Eksiklikler.

o Yiksekokulu tarafindan Sayim Kurulu 809.03-1424 sayili olur
yazisi ile olusturulmustur. Yilsonu hesaplarinin kapatilmasinda
son giris ve son cikis TIF numaralarini gdsteren tutanak
olusturulmustur. Kisilerin kullanimina verilen Dayanikli Taginirlar,
Tasinir Teslim Belgesi duzenlenerek Kisilerin  kullanimina
verilmistir. iade edilen Dayanikli Taginirlar teslim alinarak ambara
dahil edilmistir. YUksekokulda ortak kullanim alanlar tespit
edilmis olup, derslik, Koridor ve bilgisayar laboratuvari olarak yer
alan ortak alanlarin tanimlamalari Tasinir Kayit ve Yénetim
otomasyon sisteminde yapildigi, ortak kullanim alanlarinda
mevcut Dayanikli Tasinirlar igin “Tasinir Teslim Belgelerinin®
ortak alanlar itibari ile dizenlendidi ancak dayanikh tasinirlar
listesi seklinde ve ilgililerce imzali olmadigi, sayimin fiilen
yapildigi, kayith dayanikl tasinirlara barkot yapistirildigi ancak
kayitsiz dayanikli tasinirlarin oldugu, hususlar yetkililerce ifade
ve tarafimizca tespit edilmistir. Dayanikli tasinir listelerinin
dizenlenmesi, barkodlama iglemlerinin tamamlanmasi, sayimin
filen her yil sonu Oozellikle tekrarlanmasi gerekmektedir.
Eksiklikler tamamlandiginda belgeleri ile birlikte i¢ denetim birimi
baskanligina yazil olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Ortak Kullanima Tasinir Teslim Belgelerinin Dizenlenmemesi.

e Yuksekokulda ortak kullanim alanlari tespit edilmis olup; derslik,
Koridor ve bilgisayar laboratuvari olarak yer alan ortak alanlarin
tanimlamalarinin Taginir Kayit ve Yonetim otomasyon
sisteminde yapildigdi, ortak kullanim alanlarinda mevcut dayanikh
tasinirlar igin “Tasinir Teslim Belgelerinin” ortak alanlar itibari ile
duzenlendigi ancak “Dayanikh Tasinirlar Listesi” seklinde
olmadigi ve ilgili alan sorumlusuna imzalatiimadigi tespit
edilmistir. Esasinda otomasyon sisteminin “Dayanikl Tasinirlar
Listesi” dizenlemeye musait olmasi nedeniyle ortak alanlarda
kullanimda olan dayanikli tasinirlar igin “Dayanikli Taginirlar
Listesi “dUzenlenerek ilgili ortak alan sorumlularina imzalatilarak
dosyalanmasi gerekmektedir. S6z konusu listeler diizenlenirken
degeri deger tespit komisyonu vasitasiyla belirlenmesi gereken
dayanikli taginirlarin degerinin belirlenerek giris kayitlarinin
yapilmasi ve ortak alanlarda olanlarinda olanlarin ilgili ortak
alan" Dayanikli Tasinir Listesine " dahil edilmesi hususuna
dikkat edilmesi, s6z konusu islemler yapildiktan sonra i¢ denetim
birimi bagkanligina belgeleri ile birlikte yazili olarak bilgi
verilmesi gerekmektedir.
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Tasinir Teslim Belgelerindeki Eksiklikler ve Tasinir Giris-
Cikiglarinin Muhasebe Birimine Bildirimi.

Gegmis donemde ambardan toplu tiiketim malzemesi gikigi
yapilmis olup, ambarda fillen oldugu halde sistemde
gorinmeyen tiketim malzemesi halen mevcut olup teknik olarak
tUketim malzemesinin sisteme tekrar kaydi yapilamamaktadir.
inceleme déneminden sonra sarf malzemesi ¢ikisi yapilmamis
olup, oldugu takdirde toplu ¢ikis yapilmamasina dikkat edilecegi
ifade edilmistir. Ancak, fiilen ambarda mevcut oldugu halde,
2020 yil sonu sayim tutanagi ,sayim dokim cetveli, Harcama
birimi taginir yénetim hesabi ve anlik Grin miktarlari(stok)
raporunda isimleri ve miktarlari yer almamis olan zarf,
yapistirici, tahta silgisi, imza dosyalari, staj dosyalari, sabunluk,
seffaf dosya, naylon dosya, mirekkep, faks kagidi, bant v.b
malzemelerin sayimi tasinir kayit yetkilisince yapilmasina
ragmen heniiz sayim fazlasi olarak girigleri yapiimamis olup,
deger tespit komisyonu kurulmak ve degerleri tespit edilmek
suretiyle tasinir giris kayitlarinin yapilmasi gerekmektedir.
Sdzkonusu islemler yapildiktan sonra yazili olarak belgeleri ile
birlikte i¢ denetim birimi bagskanhgina bilgi verilmesi
gerekmektedir.

DIS DENETIM: 2023 yilinda gergeklestirilen 1 mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Destegi Egitimi verildi.

26.10.2023 tarihinde Mezunlarimizla Kariyer Soylesileri-1 gergeklestirildi.
22.11.2023 tarihinde Kizilay ilk Yardim Merkezi Egitmeni tarafindan égrencilere Temel Yasam

24.11.2023 tarihinde KTU LOSEV Fayda Kuliibii tarafindan Akademik-idari Personel ve

Ogrencilere “LOSEV’ de Goniillilik ve Kanser Farkindah@i konulu egitim verildi.

EGITIMIN KONUSU YILI KATILAN PERSONEL
) _ 2023 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT,

Temel Duzey Resmi Yazisma Kurallari Betiil CALISKAN
Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Meni 2023 Mehtap KELES VURAL ,Fatih SAYLAM,
Uygulamal Temel Diizey Elektronik 2023 Fatih SAYLAM, Betil CALISKAN
Belge Yonetim Sistemi

) ) 2023 Fatih SAYLAM, Betiil CALISKAN
Uygulamal Temel Dizey Microsoft Word

. . 2023 Fatih SAYLAM, Betil CALISKAN
Uygulamal Temel Dizey Microsoft Excel
Uygulamali Temel Diizey Microsoft 2023 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT,
Power Point Egitimi Betll CALISKAN
Ekranl Araglarla Galismalarda Is Sagligs 2023 Mehtap KELES VURAL, Fatih SAYLAM,
ve Glvenligi Egitimi Emine BULUT, Betiil CALISKAN
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re 2023 Fatih SAYLAM, Turan TOSUN
Sifir Atik Egitimi
. . I 2023 Turan TOSUN
Teorik Temel Hijyen Bilgisi
. L 2023 Turan TOSUN
Uygulamali Hijyen Egtimi
. .. o 2023 Turan TOSUN
Teorik Temel Hijyen Bilgisi
N e 2023 Turan TOSUN
Uygulamali Hijyen Egitimi
. 2023 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT,
Anketimi Hazirliyor ve Yorumluyorum Betiil CALISKAN
Hayat Boyu Ogrenme “Hayat Bir Okuldur, 2023 Emine BULUT, Betul CALISKAN
Ogrendigin Kadar”
. s 2023 Mehtap KELES VURAL, Fatih SAYLAM,
Benim Param Degerli Emine BULUT, Betiil CALISKAN
Kisisel Verilerin Korunmasinda 2023 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT,
Kabahatler ve Suglar Betll CALISKAN
L . 2023 SHMYO Akademik ve idari Personel
Deprem Farkindalik Egitimleri

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yih icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler agagidaki
tabloda g0Osterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 11
Ek Ders 13 Satin Alma 12 Jiiri Odemesi

Doner Sermaye

Yolluk 1 Hakedis Dosyasi Odemesi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Yiksekokulumuz binyesinde kurulmus olan Birim Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu 2023 yili
icerisinde akademik ve idari personelimiz yani sira 6grencilerimizi de temsil edecek sekilde ekip Uyelerini
glncelleyerek calismalarina devam etmigstir. Kalite sureclerine iliskin faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgeler
web sitemizde ilan edilmistir. Ayrica birimimize ait stratejik hedefler ve performans gdstergeleri
Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi ile kayit altina alinarak izlenmektedir. Akademik ve
idari personellerimiz yani sira égrencilerimiz gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danigma Kurulu gibi dis
paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve siireg iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula
— Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izleme galismalarina yénelik adimlar atiimaktadir.

Egitim-Ogretim kapsaminda derslerin belirlenmesi, ders igerikleri, mifredat, uygulama ve staj
konularinin konusuldugu dig paydaglar ile Birim Danigma Kurulu toplantisi gerceklestirildi. Yapilan
toplantida; il Saglhk Midurligi 112 simiilasyon egitim merkezine ziyaret planlanmasi, 112 egitim birimi
tarafindan ihtiyag duyulan konularda egitim destedinin saglanabilecegi, Uygulamali derslerde 6grenci
egitimi icin kullanilabilecek ihtiyacli olan maketlerin listesinin ¢ikarilarak Rektérliguimuizden talep
edilmesi, i¢ ve dis paydaslarimizin yari zamanli 6grenci galistirmanin kaliteyi artirdigi konusunda goriis
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bildirmesiyle bu uygulamanin tekrar gindeme getiriimesi konusunda Rektérligumuizle gorusilmesi,
KTU is Saghgi ve Givenligi egitim sertifikasinin elde edilmesinde uygulanan uzaktan egitimin bazi
kurumlarda kabul gérmemesi yoénindeki elestirilerin Rektorliigimize bildiriimesi ve Kariyer kapisi
stajlarinda égrenciyi yakindan takip eden yetkili personellerin 6grenciyi degerlendirme asamasinda KTU
BYS sistemine girmeyi reddetmesi sorununun KTU kariyer kapisi staj komisyonuna iletimesine yonelik
kararlar gériistilmustir. lyilestirme galismalarina yén verilebilmesi agisindan geri bildirim olarak paydas
memnuniyet anketinin hem kurul Gyeleriyle hem de diger paydaslarin ulagabilmesi i¢in web sitemizde
paylasilmasina karar verilmistir. ilk geri bildirim degerlendirme anket sonuglarina iliskin raporu web
sitesinden ilan edilmistir.

Birimimize ait mifredat ve ders bilgi paketlerinin glincellenmesi stireci baslatiimistir. Bu slreci
kolaylastirma amach personellerimize yénelik KTU Ogrenme ve Ogretme merkezinden davet edilen
Prof. Dr. Semra Colak tarafindan bu kapsama yonelik hazirlik siireci ve AKTS hesaplanmasi konulu
egitim gercgeklestirilmistir. Program c¢iktilari, ilgili komisyon Gyeleri tarafindan olusturulurken TYYC g6z
énline alinmaktadir. Bu giincel bilgiler KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketi
icerisinde yer almaktadir. Ayrica kalite komisyonumuzca hazirlanan birimimize ait SWOT analizi,
komisyon takvimi, ilgili toplanti tutanaklari web sayfasina yuklenmistir.

Akademik personelimiz tarafindan birimimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine hizmet eden
c¢alismalar gergeklestiriimektedir. Uluslararasi dizeyde Turk Patent ve Marka Kurumundan (gimus
madalya), 7. Uluslararasi Adli Hemsirelik Kongresinden Mansiyon &dilii ve TUBITAK Uluslararasi
Bilimsel Yayin Tesvik 6dili alan akademik personelimizin bilgileri stratejik bilgi sisteminde yer
verilmistir. Ayrica proje ve aktif yayin ¢alismalarina yénelik KTU AVES bilgilerini giincel tutmalari
konusunda gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica kurum igi iletisim ve motivasyon igletimi agisindan
sosyal igerikli ve elde edilen basarilara yénelik kutlama etkinliklerine yer verilmektedir. ilgili bilgiler
stratejik veri sistemine giriimekte, gerekli kosullarda web sayfamiz ve sosyal aglarimizda
paylasiimaktadir.

Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik faaliyetler yuritilmektedir. Bu
baglamda Temel EKG ve Defibrilatér Kullanimi Kurs Programi ve Lésemili Cocuklar haftasi kapsaminda
LOSEV’de Goniilliilik ve Kanser Farkindalidi konulu etkinlikler gergeklestirildi. Ayrica birimimizdeki Ogr.
Gor. Dr. Sahi Nur Kalkisim’in sorumlulugunda ki ilk Yardim dersi kapsaminda sektér igerisinden paydas
destegi alarak Kizilay ik Yardim Egitim merkezinden davet edilen Derya Yimaz tarafindan Temel
Yasam destegi konulu egitim semineri etkinligi gergeklestiriimistir. Mezunlarimizla olan iletisim agini
yayginlastirmaya ve aktif o6grencilerimizin kariyer yolculuklarinda rehberlik etmesine yonelik
Mezunlarimiz ile Kariyer Soylesileri konulu online bir etkinlik gerceklestirildi.

Geri bildirim sistemi gergevesinde memnuniyet anketlerinin uygulanmasi yani sira BIZE YAZIN
modull aktif hale getirildi. Anketler Universitemizin sistemi Gzerinden olusturulmakta ve sonuglar rapor
halinde web sayfamizda ilan edilmektedir. Birimimiz web sayfamizdaki modul Gzerinden 01.01.2023-
20.12.2023 tarihleri arasinda gelen geri bildirimler degerlendirilmis ve rapor edilmistir. Belirtilen tarihler
icerisinde 13 adet geri bildirim alinmigtir. Sisteme gelen iletiler Birim Sikayet ve Onerileri Degerlendirme
ve Kalite Komisyonu igbirligi ile kategorize edilerek, ¢dzimler planlanmaktadir. Her hafta kontrol edilen
sistematik yapi icerisinde yuritilmektedir. Dederlendirmeye alinan 13 adet geri bildirimin 11 adedine
yazili olarak cevap verilmig, geri kalan ilgili birimlere yonlendirilmistir. Mezunlarimiz ile olan iletigimi
6nemseyen birimimiz bu ydnde ki ¢calismalara hiz kazandirma amacinda yeni faaliyetler planlamayi
hedeflemektedir. Bu dénem icerisinde aktif hale getirilen ve gergeklestirilen mezun memnuniyet anketi
ile geri bildirim alinmasi1 amaclanmistir. Ankete katim saglayanlarin cogunlugunu 2015-2020 sonrasi
yillarina ait mezunlarimiz olusturmustur. Karadeniz Teknik Universitesi mezunu olmaktan gurur
duyduklarini ifade eden katilimcilar (%90), mezun olduklari programin egitim igeriginin ve duzeyinin
yeterli oldugunu dusundiklerini (%60) belirtmislerdir. Katiim saglayan mezunlarimiz okulumuzun
yetkinlikleri cercevesinde, mesleki hayatlarina yénelik gereksinimleri konusunda ki desteginin yeterlilik
dizeyini (%75), iletisim becerilerine olan katkisini (%60) ve uygulama/staj olanaklarinin diizeyini (%55)
belirtmislerdir. ‘Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Karadeniz Teknik Universitesi'ni segerdim.’
ifadesi %80 oraninda olumlu yanit almistir. Birimimizde aldiklarn egitime y6nelik glgli yani sorusuna
karsilk %78 oraninda akademik kadronun katkisi oldugu ifade edilmistir. Bu geri bildirimler
cercevesinde birim olarak mezunlarla etkilesimi arttirmak amaci ile ‘Mezunlarimizla Kariyer Soylesileri
Etkinligi’ online (Teams) olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik sonrasi s6zIU yapilan geri bildirimler ile bu tur
faaliyetlerin strdirilmesi konusu gindeme alinmistir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik dgrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikg¢i iiretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kultirG ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag geligtirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gticlendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kulturi yayginlastinilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi

Hedef 4. 3 artirlacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri geligtirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérundrluluk daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Gglincti uygulama yili tamamlanmistir. Plan igerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agikogrencileryetistirmek
ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1

Ogrenci serbest calisma alani (m?)
..... Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.
Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 5
Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen goreviendirme 1
sayIsl

Kurum disi édullendirilen dgrenci sayisi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen 1 2
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan
kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini geligtirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
W"L"Jniversite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan _proje sayisl 1

(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,

Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda y(rutilen lisansisti tez 1

sayisi

Kamu kurumlari veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan toplam kurum 1
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor
Kontratli, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

Lisansustu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
o6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora)
sayisina orani

Yillk (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl 6grenci sayisi
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum digi destek, bagis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kutuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 7 21
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

UYGAR’lar tarafindan ydrutulen (kurum igi veya kurum digi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi
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Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 7

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yénelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yuratulen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirllacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
acilmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglk calisanlarina yénelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiritilen faaliyet
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goruniirliik daha da artirnllacaktir.

Tanitim amach katilm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30

37

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

ll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglan

1.1Biitge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangic
Program ve Alt Faaliyet Tiiru Odenegi
(TL)

_ Toplam
Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

HIT.O
Orani
%

Harcama
(TL)
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178- YUKSEKOGRETIMDE B_iLiI\_/ISEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

9.532.466,07 9.532.466,07 9.529.377,66 %99.9

PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2023 Biitge

_Baslangig Toplam Odenek H/T.O
Odenegi (TL) (TL) AEEENE (L) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 8.336.822,00 8.336.822,00 8.336.821,28 %100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 1.158.228,07 1.158.228,07 1.158.228,07 %100
MAL VE HIiZMET ALIMI
GIDERLERI 37.416,00 37.416,00 34.328,00 %89.9
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangigc 6denekler ve harcamalar . Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 9.532.466,00 TL’nin 9.529.377,00 TLlirasI harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller yapilmigtir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 8.336.822,00. TL miktarhkédenege O TL eklenerek toplam
8.336.822,28 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 8.336.821,28 TL'si Fakilte/MYO
personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda 1.158.228,07 TL butge baslangic 6denegdi ongorilmis, yil iginde Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda
olusan 1.158.228,07 TL toplam ddenekten 1.158.228,07 TL harcama yapilimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gergevesinde ddenen yurtici ve
yurtdisi gegici ve slrekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 37.416,00 TL bltge baslangi¢
O0denegi 6ngoérilmustir.

Bltge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 0 ekleme islemi yapilmig; Toplam ddenekten
34.328,00 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Plani ve 2023
yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigsmanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

ENETIM VE DANISMANL SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCI

e Dayanikli Tasginirlar Uzerine
Barkod Yapistinrimamasi ve
Tasinir Birimi  Galigsanlarinin

Egitim ihtiyaci.

e Yuksekokulumuzdaki ortak
kullanim alanlari  ve Kkisilerin
Uzerine kayitli Dayanikh

Tasinirlarin coguna barkod
dizenlenerek yapistirildigi ancak
Saghk Hizmetleri MYO kayitsiz olan bazi dayanikh
tasinirlara giris kaydi yapilmadigi
ve barkod yapistinimadigi tespit
edilmigtir. Tasinir kayit  birimi
calisanlari heniiz deger tespit
komisyonu kurulmak suretiyle s6z

konusu kayitsiz dayanikli
tasinirlarin giris kaydi
yapilamadigindan barkot
dizenleme isleminin de

yapilamadigi ifade ve tarafimizca
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tespit edilmistir. Memur akademisi
araciigi ile dizenlenen tasinir
egitimlerine tasinir kayit birimi
galisanlarinin katildigi
anlasgiimistir. Henlz deger tespit
komisyonu kurulmak suretiyle
degeri tespit edilmeyen kayitsiz
dayanikli tasinirlarin degerlerinin
en kisa slrede tespit edilerek giris
kayitlarinin ve barkotlama
islemlerinin  yapilmasi, yapilan
islemler ile ilgili olarak i¢c denetim
birimi baskanlhidina yazili olarak
bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Harcama Birimi Taginir Mal
Yonetim Hesabi
Olusturulmasindaki Eksiklikler.

e Yiksekokulu tarafindan Sayim
Kurulu 809.03-1424 sayil olur
yazisi ile olusturulmustur. Yilsonu
hesaplarinin kapatiimasinda son
giris ve son gikis TIF numaralarini
gOsteren tutanak olusturulmustur.
Kisilerin kullanimina verilen
Dayanikh  Tasinirlar,  Tasinir
Teslim Belgesi dlzenlenerek
kisilerin  kullanimina  verilmistir.
lade edilen Dayanikh Tasinirlar
teslim alinarak ambara dahil
edilmistir.  YlUksekokulda ortak
kullanim alanlari tespit edilmis
olup, derslik, Koridor ve bilgisayar
laboratuvari olarak yer alan ortak
alanlarin  tanimlamalari  Tasinir
Kayit ve Yonetim otomasyon
sisteminde yapildigi, ortak
kullanim  alanlarinda  mevcut
Dayanikh Taginirlar icin “Tasinir
Teslim Belgelerinin” ortak alanlar
itibari ile duzenlendigi ancak
dayanikh tasinirlar listesi seklinde
ve ilgililerce imzali olmadigi,
sayimin filen yapildigi, kayitl
dayanikli tasinirlara barkot
yapistirildigi ancak kayitsiz
dayanikli  tasinirlarin  oldugu,
hususlar yetkililerce ifade ve
tarafimizca tespit edilmistir.

Dayanikh tasinir listelerinin
dizenlenmesi, barkodlama
islemlerinin tamamlanmasi,

sayimin fiilen her yil sonu 6zellikle
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tekrarlanmasi gerekmektedir.
Eksiklikler tamamlandiginda
belgeleri ile birlikte ic denetim
birimi baskanlhidina yazili olarak
bilgi verilmesi gerekmektedir.

e Ortak Kullanima Tasinir Teslim
Belgelerinin Diizenlenmemesi.

e Yuksekokulda ortak kullanim
alanlari tespit edilmis olup;
derslik, Koridor ve bilgisayar
laboratuvari olarak yer alan ortak
alanlarin tanimlamalarinin Tasinir
Kayit ve Yonetim otomasyon
sisteminde yapildigi, ortak
kullanim alanlarinda mevcut
dayanikli taginirlar igin “Tasinir
Teslim Belgelerinin” ortak alanlar
itibari ile dizenlendigi ancak
“Dayanikh Tasinirlar Listesi”
seklinde olmadigi ve ilgili alan
sorumlusuna imzalatilmadigi
tespit edilmistir. Esasinda
otomasyon sisteminin “Dayanikl
Tasinirlar Listesi” diizenlemeye
misait olmasi nedeniyle ortak
alanlarda kullanimda olan
dayanikli taginirlar igin “Dayanikl
Tasinirlar Listesi “dlzenlenerek
ilgili ortak alan sorumlularina
imzalatilarak dosyalanmasi
gerekmektedir. S6z konusu
listeler diizenlenirken degeri
deger tespit komisyonu
vasitasiyla belirlenmesi gereken
dayanikl taginirlarin degerinin
belirlenerek giris kayitlarinin
yapilmasi ve ortak alanlarda
olanlarinda olanlarin ilgili ortak
alan" Dayanikli Tasinir Listesine "
dahil edilmesi hususuna dikkat
edilmesi, s6z konusu iglemler
yaplildiktan sonra i¢ denetim birimi
baskanligina belgeleri ile birlikte
yazih olarak bilgi verilmesi
gerekmektedir.

e Tasinir Teslim Belgelerindeki
Eksiklikler ve Taginir Giris-
Cikiglarinin Muhasebe Birimine
Bildirimi.

o Gecmis ddnemde ambardan toplu
tuketim malzemesi ¢ikisl yapiimis
olup, ambarda fiilen oldugu halde
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sistemde goriinmeyen tiketim
malzemesi halen mevcut olup
teknik olarak tiketim
malzemesinin sisteme tekrar
kaydi yapilamamaktadir.
inceleme déneminden sonra sarf
malzemesi ¢ikisi yapilmamis
olup, oldugu takdirde toplu ¢ikis
yapllmamasina dikkat edilecegi
ifade edilmistir. Ancak, fiilen
ambarda mevcut oldugu halde,
2020 yil sonu sayim
tutanagi,sayim dékim cetveli,
Harcama birimi taginir yonetim
hesabi ve anlik Urin
miktarlari(stok) raporunda isimleri
ve miktarlari yer almamis olan
zarf, yapistirici, tahta silgisi, imza
dosyalari, staj dosyalari,
sabunluk, seffaf dosya, naylon
dosya, murekkep, faks kagidi,
bant v.b malzemelerin sayimi
tasinir kayit yetkilisince
yapilmasina ragmen heniiz sayim
fazlasi olarak girigleri yapilmamis
olup, deger tespit komisyonu
kurulmak ve degerleri tespit
edilmek suretiyle taginir giris
kayitlarinin yapilmasi
gerekmektedir. S6zkonusu
islemler yapildiktan sonra yazili
olarak belgeleri ile birlikte i¢
denetim birimi bagkanhgina bilgi
verilmesi gerekmektedir.

2.2. Dig Denetim




Saghk Hizmetlerl Meslek Yilksekokulu 2023 Birim Faallyet Raporu

B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklan Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
e Etkinlige
abanci katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligi Y ; Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin =~ Ogretim : Faaliyet/Etkinligin | Ogretim
akademis .
n Adi Adi akademisyen/ Adi Elemani Adi Elemani
yen/arasti
arastirmaci Sayisi Sayisi
rmaci
sayisi
sayisi
1-10. Uluslararasi
1-7.Uluslararasi 19 Mayis Yenilikgi
Adli Hemsirelik ) Bilimsel
Kongresi 1-1 10. Orgutsel Yaklagimlar 1-1
Kongre 2-8. International 514 Davranig 1 Kongresi o1
Health Sciences Kongresi 2-ISPEC 7.
and Management Uluslararasi Tip
Conference ve Saglk Bilimleri
Kongresi
Sempozyum
INVESTIGATION
OF NEUTRON
Konferans AESORIEUION 1
PROPERTIES OF
VARIOUS
MATERIALS
Ornek
Uygulamalarla Erciyes
Editim Ogrenme Universitesi V.
gium Kazanimlarinin 1 Aragtirma ve 1
Semineri i ;
Yazilmasi ve Is Inovasyon
Yuku Calistayi

Hesaplanmasi

31Sayfa
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Sirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi 1
(KTUSEM)
Temel ilk
Yardim Egitimi

Acik Oturum

Soylesi

Toplam 2 2 2 15 2 2 3 3
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek..” amaci

altinda yer alan “Ogretim elemani

niteligi

artinlacaktir.

hedefi

akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

dogrultusunda birimimiz

2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 4 5 9
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 3,75 3 1,6
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi liretim igin

arastirma kapasitesini

gelistirmek.” amaci

altinda yer alan

“Arastirmaci

insan kaynagi

gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak

bulundugu Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2023 Yili igerisinde
BELGE (Baswort tarih becki BASVURU Sadece 2023 Yilinda
TURU S O] TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2023
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE PATENT
SAvIG] ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
EAYDAL| ULUSAL FAYDALI ULUSAL
MODEL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ASARIM ULUSAL SR ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller
. Odiil Adi ve Derecesi Odulu Veren
Kurum/Kurulus
1-
AKADEMIK ULUSAL 2-
PERSONELIN 1-TUBITAK Uluslararasi
ALDIGI ODUL SAYISI Bilimsel Yayin Tesvik Odulu o
(Ogretim elemaninin, (UBYT) ULAKBIM SCI TUBITAK
kadrosunun EXPANDED INDEKSI YAYIN
bulundugu kurum DB LRl TESVIK ODULU
tarafindan verilenler 2-7. Uluslararasi Adli - -
. A . . Karadeniz Teknik
harig.) Hemsirelik Kongresi Mansiyon Oni oo
- niversitesi
Odulu
3-Bor Mineralleri ve
Bizmutoksit Katkili N6étron .
Sogurucu Malzeme (ISIF Tark leitﬁrnutrxﬁ Marka
Istanbul Uluslararasi Bulus
Fuarr)
e Odiil Adi ve Derecesi Odulii Veren
Kurum/Kurulus
1-
. o ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI )
ULUSLARARASI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler
> Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve kékli bir tniversite olusu ve
Universite yonetiminin destegi
> Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin mevcut olmasi
> Dinamik, alaninda donanimli ve tecriibeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
> Yiksekokulumuzun merkez kamplstinde olmasi
> Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyacglarin buyuk bir oranda
karsilanabilmesi
> Diger Yuksekokullar ve Fakultelerle koordineli galisma olanagi

Zayifliklar

Yuksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

Okulumuz bunyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki katina
¢ikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

Ogrencilerin saglik alanindaki istihdam azligina-zorluguna yénelik endiselerinin motivasyon
kaybina sebebiyet vermesi

Okul-sektor ve kurumlar arasi is birliginin yeterli dizeyde gelisememesi

idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

VV ¥V VYVV

Firsatlar
» llimizin artan nifusuna paralel olarak agilan yeni kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda
kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum &rgutleriyle ortak ¢calisma olanaklarinin olmasi
Ogrencilere burs imkaninin verilmesi
Trabzon’un zengin tarihi, kulttrd, ticareti ve turizmi ile bélgede buyuk bir kent olmasi

Y V V
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» Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulagsimin kolay olmasi

Tehditler
> Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirilmasi nedeniyle egitim-6gretimde,
mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONEBi VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismig nitelikli insan gtctne olan ihtiyaci nufus artisina paralel olarak
her gecgen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan saglk
hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli sadlik personeli ihtiyaci da artis géstermektedir.

KTU Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hali hazirda tek bdliimle egitim-6gretime devam
etmektedir. “Tbbi Hizmetler ve Teknikler BolumuU” altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gériintileme Teknikleri ile ik ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere 4 program bulunmaktadir.

Mevcut bélim ve programlara ek olarak agilmasi talebinde bulundugumuz bélim ve programlar;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Anestezi Programi

Discilik Hizmetleri Bolimi Agiz ve Dis Saghgi Programi

Eczane Hizmetleri BolUmU Eczane Hizmetleri Programi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi Evde Hasta Bakimi Programi, Yasli Bakimi Programi
acilmasiyla ilgili gerekli galismalar yapilmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin Saghk
Hizmetleri Meslek Yulksekokulunun saglk sektorinin ihtiyag duydudu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi igin fiziki kapasitenin arttinimasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) ydninde
calismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz igin kitiphane, kantin, laboratuvar gibi

alanlarin insa edilmesi ¢ok yararli olacaktir.

A|Sayfa
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 17.01.2024

Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN
Maddar




