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UYGULAMALI EGITIMLER ANA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ HikUmleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi énlisans ve lisans
programi dgrencilerinin mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek Uzere ilgili programlarda
yaptirlan uygulamal egitimler kapsamindaki isletmelerde mesleki egitim, staj ve uygulamal
derslere iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayill YUksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki EGitim
Kanununun 20 nci maddesi, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanununun 5
inci maddesi, YuUksekddretimde Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi hikUmlerine  dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakilte, yUksekokul ve meslek
yUksekokullarin,

b) Akademik Kurul: Karadeniz Teknik Universitesine bagli fakilte, yUksekokul ve meslek
yUksekokulu kurullarini,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin  yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan  ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yUkini temel
alan sayisal degeri,

¢) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yonUnden bir bUtin teskil eden, birbirini famamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; Karadeniz Teknik Universitesi
fakulteleri ve yUksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

d) BYS: Akademik ve idari personel ile égrencilerin kullandidi internet tabanl Karadeniz
Teknik Universitesi Bilgi Y&netim Sistemini,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, o©grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumly, is pedagojisi editimi almis, mesleki egitim ydntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinda otdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

f) istege bagl staj Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihfiyaglar ve istedi dogrultusunda yaptidi staj,

) isletme: Mal ve hizmet Ureten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

§) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim sUregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6égrencilerin uygulamal egitim
faaliyetlerine iliskin dederlendirmelerini iceren formu,



h) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &Jrencilerinin teorik egitimlerini
Karadeniz Teknik Universitesinde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egditim uygulamalarini,

) Komisyon: Uygulamali egitimler/staj komisyonunu,

i) Mesleki egitim programi: Belirli zaman aralklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin
onlisans veya lisans dizeyinde egitim ve &grefim faaliyeti yUritilen yiksekdgretim diploma
programlarini,

) Ogrenci isleri Daire Baskanld: Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci isleri Daire
Baskanhigini,

k) Program: Karadeniz Teknik Universitesi akademik birimleri binyesinde bilimle iligkili
dgrenme ve meslek alanina iliskin kazanm odakli bir egditim ve 6gretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini sUrdiren, kayit olma kosullari ve siUresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yUksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérini

m) Staj: Karadeniz Teknik Universitesinde verilen ve programa 6zgi olarak belirlenmis
teorik ve uygulamall dersler disindg, &grencilerin  8dretim programlariyla kazandiriimasi
ongorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektérU tanimalari, is
hayatina uyum saglamalar, tecribe edinmeleri ve gergek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki calismay;,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Karadeniz Teknik Universitesinin uygulama alanlarindag, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin icinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6Jretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede
mesleki egitim veya stqj kapsaminda olmayan dersi,

o) Uygulamall egitim dosyasi: OJrencilerin uygulamall egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokimani,

8) Uygulamal Egitim Koordinatérleri Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi fakulte,
yUksekokul ve meslek yuksekokullarinda kurulan ve uygulamall egitimlere iliskin  dlgme  ve
degerlendirme islemlerini yapan komisyonu,

p) Ulusal Staj Programi: Genclerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve
yenilikci yéntemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar Ofisi Baskanlidi koordinasyonunda Cumhurbaskanlidr Birimleri, Bakanliklar ve diger
kamu kurum ve kuruluglari ile &zel sektérden goénUllu isverenlerin is  birligiyle Universite
Ogrencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

r) Uyum komisyonu: Ogrencilerinin yatay ve dikey gecisleri veya onceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve &gretim kazanimlarinin kayith olduklari yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabul ettigini degerlendirmek Uzere olusturulan
komisyonu,

s) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektérin goérev ve yetkisi
MADDE 4- (1) Rektdr, uygulamall egitim faaliyetlerinin  planlanmasi, bitcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miUdirin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Dekan ve mudurUn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.



b) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamall editimler kapsaminda yUksekdgretim birimi
ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sdzlesmeleri
Rektére sunmak.

(2) Rektorun goreviendirmesi ile fakilte, yUksekokul ve meslek yiksekokulu disinda, amaca
yonelik koordinasyondan sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen gdrev ve sorumluluklari
yerine getirebilir.

Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkisi

MADDE 6- (I) Universite Saglk KUltir ve Spor Dairesi Baskanginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin sigortalanmalarina
iliskin is ve islemleri yGrUtmek.

b) BYS de tanimlanan veya sorumluluk verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Staj islemlerinde Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, uygulamali editimler komisyonlari ile koordineli olarak ¢alismak.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin goérev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin goérev ve vyeftkileri; Ulusal Staj Programi kapsamindaki islemleri Turkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi Uygulama Yénergesi kapsaminda
Universitenin ilgili birimleri ile koordineli yUritmektir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gérev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Fakilte, yUksekokul veya meslek yuksekokulunun uygulamali egitim yapilan
program veya bodlimlerinde; uygulamal  egditim faaliyetlerinin - planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki editim veya staj sonunda elde edilen kazanmlarin lcme
ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak Uzere sorumlu &gretim elemaninin
da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gdrev ve yetkisi

MADDE 9- () Program veya bolimlerde uygulamali egditim faaliyetlerini izler, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglar, &drencilere uygulomall egitim sireclerinde rehberlik
yapar ve isletmede mesleki editim veya staj yapacak her bir uvygulamall egditim grubu igin
egitimler stresince dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer alir.

Egitici personelin gérev ve yetkisi

MADDE 10- (1) isletmede yapilacak mesleki egitim veya staj uygulamalarindag, isletme
tarafindan Komisyonun gérisu alinarak mesleki yetkinligi olan bir editici personel gérevlendirilir.

(2) Egitici personelin gorev ve yefkileri sunlardir:

a) Hazirlanan editim planina goére o&Jrencilerin uygulamall egitimlerini yapmalarini ve
surdurmelerini saglamak.

b) Uygulamal editim yapan her bir &grenci icin isletme degderlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamall editim dosyalarini inceleyerek gorus
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamall egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
elemant ile is birligi yapmak.



isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Bunyesinde, isletmede mesleki egditim veya staj yaptirilan bir isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Binyesinde uygulamall editim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida editici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6Jrencinin uygulamall egitim kabul formunu onaylamak.

c) Blnyesinde uygulamali editim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayill is Saghg ve Guvenligi Kanunu hikimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is
sagligi ve guvenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldidi icin stqj
yapan &grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hUkUmlerine uygun olarak Ucret ddemek.

f) isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgillere ve ayni gin icinde 6gdrencinin kayith oldugu yuksek&gretim
kurumuna bildirmek.

g) Bu Yonerge kapsaminda tanimlanan gorevleri yerine getfirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12- (1) Uygulamali egitim yapan 6drenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik sirelerine iliskin islemlerde Universitenin egitim &gretimle ilgili mevzuati ile
isletmenin  resmi c¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hikUmlerine veya isletmenin resmi
¢alisma kurallarina  aykiri  davranan  dgrencilerin - uygulomall  egitimleri  basarisiz  olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundudu surelerde de YUksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldudu yiksekdégretim kurumunun ilgili- disiplin
mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Universitede staj isleri BYS Uzerinden yirUtUlmektedir. Basvuru asamasindan
baslayarak stajin onaylanmasina kadar tUm sureglerde 6grenciler kendilerine tanimlanan gérev
ve sorumluluklari yerine getirmekle mukelleftirler. Bu kapsamda dogdabilecek aksakliklar veya
magduriyetler nedeniyle bir birim veya kisi hakkinda hak talebinde bulunamaziar.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

isletmede mesleki egitim

MADDE 13- (I) isletmede mesleki egitimin egitim ve &Jretim dénemlerinde yapimasi
esastir. isletmede mesleki egitim Universite akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim
dénemlerinde baoslar ve bu surenin sonunda biter. Ancak programin &zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gdére yaz déneminde de isletmede mesleki egditim yaptirilabilir.

(2) Hangi isletmelerde mesleki egitim yapilabilecedi ve bunlarin AKTS kredi degerleri
akademik birimlerin kurullar tarafindan belirlenir. Ancak bir islefmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.
AKTS kredileri program veya bolimin ders cizelgelerine bir ders adi altinda eklenir ve
dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabinda kullanilir.

(3) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki editim yapan &drencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamall egitim dosyasi ve &nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme
notu sisteme ders notu olarak islenir. Dederlendirme sonucu basarisiz olan &drenciler isletmede
mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilirler.



(4) Isletmede mesleki egitim goren 6drencilere 3308 sayill Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca dcret ddenir.

(5) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki editim goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalidi ile hastalk sigortasi uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla yUkimlb olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel sagdlik sigortasi hiokimleri uvygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(6) Sosyal Guvenlik Kurumu kapsamindaki islemlerinin sorunsuz sekilde yapilabilmesi icin
isletmelerde mesleki egitime katilacak 6Jrenci bilgileri, editime baslama tarihinden en az 20 giun
oncesine kadar Saglk Kuoltir ve Spor Daire Baskanligina gdnderilir.

intérnlik uygulamasi

MADDE 14- (1) intérnlik uygulamas; Tip Fakiltesi altinci sinif  égrencilerinin, hekimlik
uvygulamalarina yodnelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek Uzere &Jretim Uyeleri, fip hekimleri
ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme sireglerine ve uygulamalaring,
ndbet tutma dahil sadlik hizmet sunumuna aktif katliminin saglandigr ve suresi Yuksekdgretim
Kurulunca belirlenen uygulamal egditimi kapsar.

(2) Tip programlarindaki intérnlUk uygulamasi isletmede mesleki editim kapsaminda ve 60
AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(3) intérnlok uygulamasi yapan &gdrenciler yiksekdgretim kurumu binyesindeki  saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde &gdretim elemanlart ile tipta uzmanlk editimi yapan
hekimlerin gdzetiminde bulunurlar.

(4) Intdrnltk uygulamasl kapsaminda isletmede mesleki  egitim yapan tip  fakiltesi
ogrencilerine 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca Ucret ddenir.

Stqj

MADDE 15- () Stgjlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Bununla birlikte;

a) Stajlarin zorunlu olarak yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapimadid, ilgili
programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi ve benzeri durumlarda, editim ve &Jretimi
aksatmamak sartiyla ve birim  akademik kurul karar ile stgja izin verilebilir. Bu durumdo,
Agrencinin dersinin veya sinavinin oldugu gunlerde stqj yaptirlamaz.

b) OJrenci bitin derslerini basaryla tamamlamis ancak stajini hentiz tamamlayamamis
ise stajini herhangi bir zaman aralidinda yapabilir.

c) Resmi tatil ve ulusal bayram ginlerinde staj yapilmaz. Ancak staj yapilacak isletmenin
yapisl, ¢calisma kosullari ve benzeri durumlar dikkate alinarak komisyonun karari ile Cumartesi
gunlerinde staj yapilmasina izin verilebilir.

(2) Staj suresi, akademik birimlerin kurullari tarafindan 20 is gininden az olmamak Uzere
ilgili bolumin/programin niteligine gére belirlenir. EQitim 6gdretim planina godre, belirlenen toplam
staj ginundn en fazla ne kadarinin hangi yariyillardan/dénemden sonra yapilabilecedi, stajlarin
niteligi ve varsa stqj yeri kosullari yine birim akademik kurullari tarafindan karara baglanir.

(3) Stajin AKTS kredi degeri akademik birimlerin kurullari tarafindan belirlenir.  AKTS
kredileri program veya bolumin ders cizelgelerine eklenir ve 6drencilerin mezuniyet kredisi
hesabinda kullanilir. Bir bdlim veya programda stajlar icin belirlenen kredi, foplamda 5 AKTS
kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyonun uygun gorisU ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
ogrenci iste§e badlh olarak veya &grenim gérdigu program kapsaminda belirlenen  stqj
suresinden daha wuzun sUreli staj yapabilir. Ancak, bu fikkra kapsamindaki staj suUreleri
kredilendirilebilir, mezuniyet kredisi hesabina eklenemez.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan ogrencileri isletme dederlendirme formu,
uygulamall egitim dosyasi ve &nceden belirlenen kazanmlar dogrultusunda basarill veya



basarisiz olarak degderlendirir. Stajlari basarisiz olarak degderlendirilen dJrenciler, yeniden stqj
yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan ogrencilere édenecek Ucretler hakkinda, 3308 sayill Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(7) Staj yapan &grenciler, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uvyarinca is kazasi ve meslek hastalidr sigortasi uygulanir. Bu dgrencilerden bakmaklia yikimlu
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel sadlk sigortasi htkimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(8) Universitede staj isleri BYS Uzerinden vyirUtUlmektedir. Basvuru asamasindan
baslayarak stajin  onaylanmasina kadar t0m sureglerde, sureclerde goérevliler kendilerine
tanimlanan yetki ve sorumluluklari yerine getirmekle mukelleftirler.

(9) Staj yapacak ogrenciler, stqj icin gerekli basvuru evraklarini, staja baslayacaklar
tarinten 30 gin 6ncesine kadar BYS Uzerinden Staj Moduline yUklemeleri gerekir. Basvurularin
Staj Komisyonlari tarafindan konfrol edilerek onaylanmasi veya ret edimesi, onaylanan stqj
basvurularinin ise stgj baslama tarihinden en az 20 gin 6ncesine kadar Sosyal Guvenlik Kurumu
kapsamindaki islemlerinin - sorunsuz sekilde yapilabilmesi i¢cin  Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanligina gdnderilir.

(10) Stajlarda 6grencinin devamsizlik hakki yoktur. Bir staj déneminde, raporlu olarak en
fazla dért gin devamsizlik yapilabilir. Raporlu devamsizlik yapilan gunlerin telafisi, stajin bitimini
takip eden gUnlerde tamamlanir.

Uygulamal ders

MADDE 16- (I) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen gin ve saatlerde, ilgili dersi veren &grefim elemani veya elamanlar tarafindan
yaptirimasi esastir.  Ancak gerekli gérllmesi halinde ders programinda belirfilen gin ve
saatlerden farkl zamanlarda da B&IUm Bagkaninin bilgisi ve oluru ile uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin  birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortall sayilmazlar ve bu &éJrencilere Ucret 6denmez.

(3) Tip programi 6grencilerinin staj adi altinda dérdinct ve besinci siniflarda yaptiklari
uvygulamall egitimler ile dis hekimligi programi &grencilerinin uygulamal egitimleri, uygulamali
ders kapsaminda degerlendirilir.

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 17- (1) Program veya bolumlerde isletmede mesleki egitim veya stqj
kapsaminda olusturulacak uygulamall egitim  gruplarindaki dgrenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya bdlimlerde uygulamal egitim yaptirilacak toplam &drenci sayisinin besten
az olmasi durumunda akademik birimlerin kurul karari ile bir uygulamal egitim grubu
olusturulabilir.

(2 Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya stqj yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Ders yiki

MADDE 18- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda birim y&netim kurulu karari ile
gorevlendirilen sorumlu &gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamalli egditim grubu sayisina
bakimaksizin haftalk azami bes saat teorik ders yUki yUklenir.

(2) Staj kapsaminda birim yonetim kurulu karari ile atanan sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali e@itim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulomall ders
yUkU yUklenir.



isletmenin degistirilmesi
MADDE 19- (I) Ogrenci, uygulamall egitime basladiktan sonra komisyonun uygun uygun
gorusu ile isletme dedisikligi yapabilir.

Yurt disinda vygulamal egitim

MADDE 20- (I) Ogrenciler 6gretim programlarini  aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki editim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun
goériusu ile yurt disinda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan égrenciler, uygulamall
editim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamall egitim dosyasini komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamall eg@itimlere iliskin dlcme ve dederlendirme islemleri bu Ydnerge hukUmleri
dogrultusunda yUrUtolor.

(3) Yurt disinda uygulamal egditim yapacak o&drencilerin  sigortalanmasi  amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

(3) Bu madde kapsaminda sonuclandirilan calismalar OJrenci isleri Daire Baskanligina
bildirilir.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 21- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen &grencilerin dnceki editim
kurumlarinda yaptiklar isletmede mesleki egditim ve stajlarinin gecerliligi ilgili akademik birim
uyum komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanr ve sonucunu birim  ydnetim
kuruluna bildirir.

(2) Ogrenim gérdigu program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan égrenciler,
¢alisma surelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya stqgj
uygulamasi kapsaminda &nceki 6grenmelerin tfaninmasi ve muafiyet islemi igcin basvuruda
bulunabilir. ilgili uyum komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir ve sonucunu
birim ydnetim kuruluna bildirir.

(3) Bu madde kapsamindaki islemler, birim yénetim kurulu karari ile kesinlesir ve Ogrenci
isleri Daire Baskanligina génderilir.

Diger hikimler

MADDE 22- () Komisyon, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlari bu Yénerge esaslarina uygun olarak belirler ve Universitenin resmi internet
sitelerinde yayimlarlar.

(2) Ack ceza infaz kurumlarinda hikimlo olup ayni zamanda Universitede &grenci
olanlarin vygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hUkimld bulunulan kurumun gérisU de alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

(3) Universitemizde yabanci uyruklu statisinde editim 6gretim géren 6grencilerle Turk
uyruklu &grenciler arasinda uygulamall egitimler yéninden herhangi bir ayrim yoktur.

HUkGm bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde YUksekdgretim Kurulunun
YUksekogretimde Uygulamall EGitimler Cerceve Yonetmelidi ve ilgili mevzuat hUkUmleri uygulanir.

Akademik birimler yénergeleri

GECICi MADDE 1- (1) Universitenin akademik birimlerinde uygulanan staj, uygulamall
dersler ve benzeri mevzuatlar, bu Ydnergenin yurirlUge girdigi tarihten sonraki iki ay i¢cinde bu
Y&nerge ile uyumlu olacak sekilde guncellenirler.



(2) Bu Yonergenin 15 inci madde ikinci fikrasi kapsaminda bolim /programlarin belirledidi
toplam staj sireleri ve yariyllara gére dadiim bilgileri, akademik birimler bazinda Ogrenci isleri
Daire Baskanligina gdnderilir.

Yuorirlok
MADDE 24- (1) Bu Yonerge, 2023-2024 Egitim Ogretim déneminden itibaren uygulanmak
Uzere Senato tarafindan kabul edildigi tarinte yurirloge girer.

Yiriotme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hikimleri, Karadeniz Teknik Universitesi Rektér( tarafindan
yUrGtolor.

OlUr.



