KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
CINSIYET ESITLIGIi EYLEM PLANI
(2022-2025)

1. GIRiS

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), cinsiyet dengesini esas alan “Cinsiyet
Esitligi Plani”ni (CEP) hazirlamistir. Planin temel amaci, daha givenli ve erisilebilir
kampis hedefinde olan Karadeniz Teknik Universitesinin esitlige ve cesitlilige
saygili, ayrimciiktan uvzak ve herkes igin esit akademik ilerleme ve yikselme
saglayan bir Universite oldugunu ortaya koymak; gic¢li ydnlerini daha ileri
tasimak ve zayif yonlerini giiclendirmektir. Karadeniz Teknik Universitesi, esitlik ve
cesitliligin bilimin gelismesini saglayan degerler olduguna inanmaktadir. Bilimsel
calismalarda ve yiUksekégretimde esitlik politikalar, daha iyi bir ¢aisma ortami
yaratmaya yardimci olan ve ayni zamanda akademik becerileri tesvik eden
vygulamalarin gelistiriimesini desteklemektedir. Ayrica bu durum, gelistiriimis ve
kapsayic diyalogu da gi¢lendirmektedir.

Cinsiyet Esitligi Plani'nin baslangi¢ noktasi olarak esitligin tesvik edilmesi,
vygulama ve faaliyetlerin en iyi sekilde iyilestirilmesi i¢cin énem tasimaktadir.
Zaman iginde Universite Uyelerinin kurumsal engellerle karsilasabildigi, akademik
ve idari ilerleme firsatlarindan yararlanamadiklari pek ¢ok arastirmada
gosterilmektedir. Bu engeller genellikle cinsiyet ayrimciligl, cinsel taciz ve
profesyonel is ve aile yasamini dengelemede zorluklar seklinde kendini
gostermektedir. Bu ve benzeri durumlar, genel anlamda Ulkemizde ve
Universitelerde bilimin gelismesine biyUk bir engel olusturmaktadir. Bilim ve
egitime odaklanan Universiteler, arashrma ortamlarini desteklemek icin bitinlesik
faaliyetleri hayata gecirmektedir. Bu dogrultuda ele alinmis olan KTU CEP ile
cinsiyete dayali ayrimciligin énine gegerek Universitemiz binyesindeki herkese
esit arastirma ve c¢alisma kosullar olusturmak ve bunu kurumsal hale getirerek
toplumsal cinsiyet ana akimlasiirmasini yénetim vizyonumuza dahil etmek
hedeflenmisgtir.

11. ULUSAL BAGLAM

YUksekogretimdeki erkek 6grenci sayisi 4 milyon 178.286 ile %51, kiz 6grenci
sayisi ise 4 milyon 41 bin 232 ile %49'dur. Kiz égrenci orani 2002'de %42'den
2021'de %49'a yikselmistir. YOK yoénetmeligi ile Universitelerde farkh isimlerle
Kadin Arastirma Merkezleri kurulmustur. Ayrica kadin akademisyenlerin arastirma
ve inovasyonda eskisinden daha fazla yer almalarini tegvik igin gesitli ve ilgili
kurumlarla is birligi komisyonlan kurulmustur. Ulkemiz genelindeki yiUksekégretim
kurumlarinda akademisyen sayisi 2003 yilinda 74,134 iken 2020 yilinda bu sayi



180.065'e ulasmistir ve bu sayinin 98.404'G erkek, 81.661i kadindir. Toplam
akademisyenler icinde kadin akademisyenlerin oram %45'in Uzerinde iken, bu
kadin akademisyenler 10.011 profesér, 7.190 dogent, 18.736 dr. 6gretim Uyesi ve
45724 ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Tirkiye'de halen 255 devlet
Universitesinde 394 kadin akademisyen, 139 vakif Universitesinde ise 203 kadin
akademisyen dekan ve rektérlik gérevinde bulunmaktadir.

Hukuksal gerceve incelendigi zaman, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10.
Maddesi’‘nin kanun 6ninde esitligi givence altina aldigi gérilmektedir: “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang¢, din ve mezhep farki
gozetilmeksizin kanun éninde esittir.” (7 Mayis 2004 tarih ve 5170 sayili Kanun ek
fikra). Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin uygulamada var
olmasini saglamahdir (12 Eylil 2010'da eklenen ciumle; 5982 Sayih Kanun). Bu
amagcla alinan tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz (12 Eylil 2010
tarihli ve 5982 sayii Kanun eklenmis fikra). 1985 yilinda Tirkiye, Kadinlara Karsi
Her Tirlt Ayrimchign Onlenmesi Soézlesmesi'ni (CEDAW) imzalamis ve
onaylamishir. 2007 yiinda Kadinin Statisi ve Sorunlari Genel Midirligi, 2008-
2013 yillan icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 1. Ulusal Eylem Plani'ni hazirlamighr.
Midirlok tarafindan ayrica “Kadina Yénelik Siddet” konusunda 2. Ulusal Eylem
Plani (2012-2015 vyillann igin), 3. Ulusal Eylem Planmi (2016-2020 vyillar1 igin)
hazirlanmighr. 2020 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg “Siddete Sifir
Tolerans” mottosuyla siddet konusunda 4. Ulusal Eylem Planini hazirlamighr. 2015
yilinda YOK, Yiksekégretimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konulu Goris Belgesini
yayinlamistir. 2019 yilinda Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Kadin Arashrmacilarin TUBITAK sireglerine Kahliminin Arhirilmasina
Yonelik Politika Rehberi yayimlamighr.

1.2. UNIVERSITE VIiZYONU

Karadeniz Teknik Universitesi, kadin arashrmaci, kadin ydnetici, yuksek
lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarini artirmayi hedeflemekte ve akademik
ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir. Bu konudaki en énemli zorluklardan
bir tanesi, idari personel ve profesyonel ¢alismalarda bulunan égrenciler arasinda
Ust diuzey bilimsel pozisyonlarda cinsiyet dengesinin olmamasi ile ilgilidir. KTU'de
akademik ve idari pozisyonlarda esit temsile sahip olunmasinin saglanmasi temel
bir énceliktir. Cinsiyet dengesinin saglanmasi, teknik ve idari pozisyonlarda énem
tasimaktadir. Kiz &grenciler ¢ogu c¢alisma programinda vyer alarak erkek
ogrencilerle esit temsil edilme egilimindedirler. Esitlik sadece bir cinsiyet dengesi
meselesi degil, ayni zamanda esit firsatlardan yararlanma ve kaynaklarin adil
dagilimidir. Cinsiyetler arasinda esitligin saglanmasi, uzun vadeli planlamayi
gerektirmektedir. Bu plan, énimizdeki yillarda KTU toplumsal cinsiyet esitligi
calismasinda kurumsal yapida kadin ve erkek égretim elemanlari arasinda beliren
esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede istesinden gelmek Uzere bir
kilavuz niteligindedir.



1.2.1. Cinsiyet Esitligi Plani Kapsaminda KTU’'non Hedefleri:

-Cinsiyet esitliginin 6nemi konusunda pek ¢ok alanda farkindalik yaratmak
ve farkhiiga ydnelik olumlu tutumlarn gig¢lendirmek

- Kadinlar lisansisty ¢alismalara tesvik etmek ve akademik kariyer
gelisimlerini desteklemek

- ise alimlarda ve akademik ¢calismalarda cinsiyet esitligini gézetmek

- TUm ydnetim pozisyonlarinda kadin sayisini artirmak

- Cinsiyet esitligi ve kapsayicilik temelinde, yonetim ve karar alma
mekanizmalarinin degerlendirilmesine yénelik tedbirleri kurumsallashrmak

- Cinsel tacizi, cinsiyete dayal siddeti ve ayrimcihg énlemek icin mevcut
mekanizmalari iyilestirmek

-TUm akademik programlarda cinsiyet esitligi alaninda dersler agmak

-Egitim materyallerinde ve seminerlerde “cinsiyete dayal siddet” konusunda
farkindalik yaratmak

-Givenli kampis ve kadin dostu kampis kapsaminda 6grenci ve personelin
destek alabilmeleri icin her kampuste “Acil Destek Birimleri” kurmak

-Kadin odakli uvlusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini duyurmak ve Teknoloji
ve Transfer Ofisinin katkilariyla bu alanda proje yazim destekleri vermek

-Farkh disiplinlerde egitim alan 6grencileri hi¢bir sektérde esitsiz muamele
gostermemeleri ve cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirmek.

1.2.2. Cinsiyet Esitligi Planlamasinda Oncelikli Alanlar (2022-2025)
Karadeniz Teknik  Universitesinin  cinsiyet politikalarina  baglihgini
gic¢lendirmek amaciyla Uzerinde ¢alismayir planladigi alh temel &éncelik alani
bulunmaktadir. Bu stratejik alanlar ve bu alanlara iliskin énerilen énlemler, uzun i¢
ve dis analiz sireg¢lerinin ardindan &ézenle se¢ilmis ve Ust ve orta ydnetim
kademeleri ile tartisiimistir.

Cinsiyet Esitligi Plani, ise alim ve terfi prosedirlerini gézden gegirerek,
kurumsal dizeyde vyeterince temsil edilmeyen cinsiyetin kariyer ilerlemesini
desteklemek icin dnlemler olusturarak insan kaynaklari alaninda cinsiyet esitligini
iyilestirmeyi amac¢lamaktadir. Tom &ncelikli alanlarda cinsiyet esitligini saglamak
ve siUrdirmek icin; cinsiyete goére ayrnishiriimis veriler toplayarak siregleri izlemek
de 6nemlidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, kurumsal yénetimde esitligi saglamak icin ist
dizey yonetimin karar alma sireglerinde cinsiyet dengesine iliskin farkindaligi
arhracak etkinlikler dizenleyecektir. Ayrica gen¢ kadin arashrmacilari
desteklemek icin bir giclendirme programi gelistirilecek ve uygulanacaktir. Karar
alma sireglerinde Universitenin cinsiyet esitligine baghhgini géstermeyi amaglayan
bir 'niyet beyani' belgesi hazirlanacaktir.

Arastirma alaninda, cinsiyet esitligi planini kurumsal stratejik plana ve
kurumsal finansman mekanizmalarina dahil etmeye yénelik tedbirler ile birlikte



cinsiyet esitligi analizi ve cinsiyet esitligi boyutunun arastirmalara vygulanmasina
iliskin farkindallk artirma faaliyetleri vygulanacaktir. Ayrica bir Cinsiyet Esitligi
Arastirmalari Grubu ve Cinsiyet Esitligi izleme egitimi almis kisilerden olusan bir
komisyon kurulacaktir.

Cinsiyet esitligine duyarh 6gretim uygulamalarinin saglanmasi igin cinsiyet
esitligi konusunun mifredat ve &gretime entegrasyonuna iliskin kilavuziar
hazirlanacak ve her fakilteden bir bélumde bu konuda pilot egitim ve uvygulama
gerceklestirilecektir.

Cinsiyet esitligine duyarh kurumsal iletisim kilavuzunun gelistirilimesi ve
vygulanmasi ile personelin egitilmesi, cinsiyet esitligine duyarh iletisime tesvik
edilmesi, cinsiyet esitliginin temel bir deger ve kurumsal kimligin bir parc¢asi olarak
benimsenmesi amac¢lamaktadir.

Son olarak, Karadeniz Teknik Universitesi Cinsiyet Esitligi Plani, cinsiyete
dayali ayrimcihgin, siddetin ve cinsel tacizin 6nlenmesine yoénelik kararlihg
gosteren onlemleri ve cinsiyet esitligine dayal duyarl bir Universite olmanin yol
haritasini icerecektir. Bu amagla o6ncelikli olarak kurumsal bir politika belgesi
hazirlanacak ve cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve cinsel tacizin énlenmesine
yonelik bir destek birimi olusturulacaktr.



2. INSAN KAYNAKLARI

2.1. ise Alim ve Se¢cme

Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

ligili Bolumler/Birimler

Uygulama Dénemi

Cinsiyete duyarh
ise alim
prosedurleri

idari personel
icin cinsiyete
duyarh ise alim
prosedirlerinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

« Kurumsal cinsiyete duyarl ise
alim prosedirleri olusturmaya
yonelik uygulama esaslarinin
kabul edilmesi

. ise alim yénetmeligine cinsiyete
duyarh ise alim maddesi
eklenmesi

. Yonetmeligin Universite Senatosu
tarafindan onaylanmasi

. ise alim sireglerinde yer alan
tom akademik ve idari personel
icin farkindalik egitimleri
dizenlenmesi

« Cinsiyete duyarh ise alim
prosedirlerinin uygulanmasi ve
izlenmesi

+ Rektorlik

Ocak 2022 - Haziran
2025




2.2. Kariyer Gelisimi

Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

ilgili Bélimler

Uygulama Dénemi

/Birimler
idari personel terfi idari personelin . idari personelin terfisi icin seffaf ve | . Rektorlik Ocak 2022 - Aralk
kriterlerinin gézden | terfisi icin seffaf esnek ol¢itlerin gelistirilmesi 2025
gecirilmesi ve esnek olgitler | - Kriterlerin mevcut insan kaynaklari
belirlenmesi yonetmeliklerine entegre edilmesi
+ Cinsiyete duyarh ise alim
kilavuzunun gelistirilmesi
+ Terfi ve performans degerlendirme
sirec¢lerinde yer alan tom akademik
ve idari personel icin egitimler
dizenlenmesi
« Uygulamaq, izleme ve degerlendirme
Kurumsal dizeyde Kurumsal . Ust ve orta yonetim ile diyalog « Rektorlik Ocak 2022 - Aralik
yeterince temsil dizeyde toplantilari diozenlenmesi + Akademik 2025
edilmeyen cinsiyete | yeterince temsil « Kadin arastirmacilar i¢in kurumsal islerden Sorumlu
yonelik destek edilmeyen mentoérlok programlarinin Rektor
onlemleri cinsiyetin kariyer gelistirilmesine yonelik isbirligi Yardimcihigi
ilerlemesini gelistirme faaliyetlerinin baslahimasi
desteklemek icin « Kadin arastirmacilar ve calisanlar
onlemlerin icin kariyer gelisimi mentorluk

olusturulmasi

programiari gelistiriimesi, mentérlik
ve egitimler verilmesi




3. KURUMSAL YONETISIM

3.1. Cinsiyet Esitligi Politikalari

ve Organlari

iigili Bélimler

aynishiriimis veri
toplama

aynishirimis
veri toplama
proseduirlerinin
olusturulmasi

izlemek icin cinsiyete goére
ayristiriimis veri toplama
prosedirlerinin gelistiriimesi ve veri
toplamadan sorumlu personelin
belirlenmesi

« Cinsiyete gére ayristirilmis verilerin
sistematik olarak toplanmasi

« Yillik faaliyet raporlarinda toplanan
verilerin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve stratejik planin vygulanmasi

» Toplanan verilere dayal olarak ek
cinsiyet esitligi dizenlemelerinin
planlanmasi

« TOm Akademik
Birimler
« Tom idari Birimler

N Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler /Birimler Uygulama Dénemi
1 Cinsiyet Esitligi izleme | Cinsiyet esitligi | - izleme konusunda egitim almis « Rektoérliok Ocak 2022 - Aralik
Birimi yapisinin kisilerden olusan Cinsiyet Esitligi 2022
olusturulmasi izleme Biriminin kurulmasi
ve izlenmesi
2 Cinsiyete goére Cinsiyete gore | - Cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi « Rektorluk Ocak 2022 - Aralik

2025




3.2. Karar Alma Sireglerinde Cinsiyet Dengesi

iigili Bélimler

N Onlemler/Eylemler | Amag Faaliyetler /Birimler Uygulama Dénemi
1 Farkindalik Karar alma - Karar alma sirecindeki yoneticilerle | - Rektoérlik Ocak 2022- Aralik
arthirma suUrecindeki toplantilar, toplumsal cinsiyet esitligi « KTUKAM 2025
faaliyetleri yoneticilerin egitimleri ve webinarlar gibi
cinsiyet dengesine farkindalk artirma faaliyetlerinin
iliskin planlanmasi, gelistirilmesi,
farkindahginin uygulanmasi, izlenmesi
artiriimasi
2 Destekleme Geng¢ kadin « Akademik ve idari birimlerin « Rektorluk Ocak 2022 - Aralk
programi arastirmacilan katiimiyla isbirlik¢i bir yaklasimla « Tum Akademik 2025
desteklemek icin destekleme programi olusturuimasi Birimler
bir destekleme « Pilot uygulama asamasinin « Tom idari Birimler
programinin gercgeklestirilmesi
gelistirilmesi ve « Pilot uygulamanin izlenmesi ve
uvygulanmasi degerlendirilmesi
« Programin gézden
gecirilmesi/zenginlestiriimesi ve
uygulanmaya devam edilmesi
3 Karar almada Karar - Beyanin icerigi hakkinda ist yénetim | - Rektorlok Ocak 2022- Aralik
cinsiyet esitligi organlarinda ile istisare toplantilari dizenlenmesi - Universite 2023
icin niyet beyani cinsiyet esitliginin « Beyanin ilk taslaginin hazirlanmasi Senatosu

saglanmasina
yoénelik niyet
beyaninin
hazirlanmasi ve
uvygulanmasi

. Universite Senatosu tarafindan
beyanin yayinlanmasi




4. ARASTIRMA

4.1. Arashrma icerik ve Yontemleri

N Onlemler Amac Faaliyetler ilg.ili. Bolumler ngularna
/Eylemler /Birimler Doénemi
1 | Cinsiyet Esitligi Cinsiyet Esitligi « KTU’'nin kurumsal stratejisine, Cinsiyet Esitligi + Rektorlik Ocak 2022-
Planinin kurumsal | Planinin kurumsal Planinin énlem ve hedeflerinin eklenmesi - Universite Senatosu | Aralik 2025
stratejik plana ve | stratejik plana ve . Stratejinin Universite Senatosu tarafindan kabul + Arashirma ve
kurumsal kurumsal edilmesi Uygulama
finansman finansman « KTU'nin kurumsal finansman programina Cinsiyet Merkezlerinden
mekanizmalarina mekanizmalarina Esitligi Planinin 8ncelikli bir konu olarak eklenmesi sorumlu Rekiér
entegrasyonu uyumunun Yardimcihigi
saglanmasi
2 | Farkindahk Cinsiyet Esitligi » Farkindalik arthrma faaliyetlerinin tasarlanmasi + Rektorlik Ocak 2022 -
yaratma Planinin ve i¢eriklerinin gelistirilmesi » Tum Akademik Aralik 2025
faaliyetleri uygulanmasi «» Fakultelerde cinsiyet esitligi konusunun arastirma Birimler
konusunda gindemlerine entegre edilmesi konusunda « Tom idari Birimler
bilinglendirme calismalar yapiimasi
faaliyetlerinin « KTU'de lisansisti 6grenciler igin cinsiyet esitligi
(calistaylar, konusunu arastirma gindemlerine entegre etme
egitimler) konusunda seminerler dizenlenmesi
dizenlenmesi + Cinsiyet arashrmalar icin uluslararasi finansman
programlari hakkinda webinarlar diizenlenmesi
3 | Cinsiyet Universitede « Cinsiyet arastirmacilan grubunun yapisinin, » Rektorlik Ocak 2022 -
Arastirmalan Cinsiyet halihazirda toplumsal cinsiyet konulari Uzerinde + Arashirma ve Haziran 2023
Grubu Arastirmalar c¢alisan mevcut arastirmacilar ve farkindalk Uygulama

Gruplari kurulmasi

arlirma faaliyetleri sonucunda bu gruba iiye
olmak isteyecek potansiyel arastirmacilardan
yola cikilarak tasarlanmasi

« Toplumsal cinsiyet arastirmacilari grubu i¢in
hedeflerin ve alt calisma gruplarinin belirlenmesi

« Gruplarin arastirma faaliyetlerinin planlanmasi

« Arashirma projelerinin uygulanmasi

Merkezlerinden
Sorumlu Rektér
Yardimcihigi

» KTUKAM




5. EGITIM-OGRETIM

5.1. Cinsiyete Duyarh Ogretim

N (")nlemler/EermIer Amag Faaliyetler ilgili Boélumler /Birimler U\!gula.m a
Dénemi
1 | Cinsiyet boyutunun Cinsiyet boyutunu | « Kilavuzun hazirlanmasi « Rektorlik Ocak 2022 -
mifredat ve 6gretime | mifredata ve + Yonergenin Universitenin yetkili « Akademik islerden Aralk 2025
entegrasyonuna ogretime entegre birimi tarafindan onaylanmasi Sorumlu Rektér
iliskin kilavuz etmek i¢in kilavuz Yardimcihig
ilkelerin
gelistirilmesi ve
benimsenmesi
2 | Egitimler ve pilot Akademik + Egitim iceriklerinin hazirlanmasi « Rektorlik Ocak 2022 -
uygulama personelin + Egitim takviminin planlanmasi « Akademik islerden Aralk 2023
cinsiyete duyarh « Mifredatin pilot uygulama Sorumlu Rektor
ogretim konusunda olarak yenilenmesi(her Yardimcihigi
egitilmesi ve fakilteden bir bélumde). o Akademik birimler
mifredatin her + Surecin izlenmesi ve
fakilteden bir degerlendirilmesi
boéliumde cinsiyet
boyutuyla pilot
uygulamasi
3 | Cinsiyet esitligi ile Daha fazla . Universite secmeli ders « Rektorluk Ocak 2022 -
ilgili ders sayisinin ogrencinin cinsiyet havuzuna cinsiyet esitligi ile ilgili | - Akademik islerden Aralik 2024

arttiriimasi

esitligi konusunda
bilgi sahibi olmasi

en az iki ders eklenmesi

Sorumlu Rektoér
Yardimcihig

. ilgili Fakulte
Dekanhliklari, Bolim
Baskanlklar ve
Anabilim Dallari




6. KURUMSAL ILETISIM

6.1. Cinsiyete Duyarli Kurumsal iletigim

2 . ligili Bolimler Uygulama
N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler /Birimler Dénemi
1 | Cinsiyete duyarh Cinsiyete duyarh « Cinsiyete duyarh kurumsal iletisim « Rektorliok Ocak 2022 -
kurumsal iletisim kurumsal iletisim Uzerine arashirma yapilimasi « Kurumsal Aralk 2025
kilavuzu kilavuzunun . ilgili ttm akademik ve idari birimlerle iletisimden Sorumlu
gelistirilmesi ve is birligi yoluyla kurumsal cinsiyete Genel Sekreter
vygulanmasi duyarh iletisim kilavuzunun Yardimcihgi
gelistirilmesi « Kurumsal iletisim
+ Kilavuzun Ust yénetime sunulmasi ve Koordinatérlogi
belgenin resmi olarak onaylanmasi « KTU KAM
« Kilavuzun vygulanmasi, sirecin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
2 | Cinsiyete duyarh ilgili personelin - Egitim iceriklerinin hazirlanmasi « Rektorlok Ekim 2022 -
kurumsal iletisim cinsiyete duyarh « Egitim takviminin planlanmasi « Kurumsal Aralk 2025

egitimleri

kurumsal iletisim
konusunda egitimi

- Egitimlerin uygulanmasi
+ Siurecin degerlendirilmesi ve izlenmesi

iletisimden Sorumlu
Genel Sekreter
Yardimcihgi

« Tim Akademik ve
idari Birimler




7.CINSEL TACIiz

7.1. Cinsiyete Dayali/Cinsel Taciz

Onlemler/Eyleml

ligili Bélimler

N er Amag Faaliyetler /Birimler Uygulama Dénemi
1 | Kurumsal Cinsiyefcilik ve « Cinsiyefcilik ve cinsel tacize karsi « Rektorlik Ocak 2022-
politika cinsel tacize karsi politika belgesinin olusturulmasi . Universite Temmuz 2022
belgesinin politika belgesinin - Politika belgesinin resmi olarak kabuli Senatosu
olusturulmasi olusturulmasi ve ve onaylanmasi « KTUKAM
kabulu
2 | Cinsiyete Dayal | Cinsiyete Dayal « Cinsiyete Dayal Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel | . Rektdrluk Ocak 2022-
Ayrimcilik, Ayrimcilik, Siddet ve | Tacizi Onleme Destek Birimi kurulmasi « KTUKAM Temmuz 2023
Siddet ve Cinsel | Cinsel Tacizi . Cinsiye_!e Dayal Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel
Tacizi Onleme Onleme Destek Tacizi Onleme Destek B.irimi c.|lhnda taciz
Destek Birimi Birimi kurulmasi vakalarini ele alacak bir komisyonun
kurulmasi
+ Cinsiyete dayal ayrimcilik, siddet ve cinsel
tacizi 6nleme konusunun tOm oryantasyon
egitimi programlarina entegre edilmesi
(lisans, lisansusty, tim akademik ve idari
kadro)
3 | Acil Destek Daha givenli ve Kampis icerisinde soruna aninda o Rektorluk Ocak 2022-
Biriminin erisilebilir midahale edebilecek en az bir birimin Temmuz 2023

olusturulmasi

kampis/kadin dostu
kampis hedefiyle
ogrenci ve
personelin destek
alabilmeleri icin her
kampiste “Acil
Destek Birimleri”nin
kurulmasi

olusturulmasi




8. iISBIRLIGI FAALIYETLERI

N | Onlemler/Eylemler | Amag Faaliyetler ilgili Bolomler/Birimler Uygulama Dénemi
1 | Ortak arastirma Arashtirma « Cinsiyet arashrma grubunun kurulmasi | « Arastirma ve Uygulama EylUl 2022- Aralik
ve projeler yapilmasi ile paydaslarla dizenli isbirlikci Merkezleri 2025

arashirma ve proje gelistirme
toplantilarinin dizenlenmesi

+ Arastirma sonuglarinin yayinlanmasi
(raporlar/makaleler vb.)

« Ortaklasa gelistirilen projelerle mevcut
hibe cagrilarina basvurularin yapilmasi

KTU Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Universiteler, kamu
kuruluslari, belediyeler
KTU KAM

2 | Bilinglendirme ve

Cinsel Taciz,

Egitim ihtiyaci ve mevcut durum

Arastirma ve Uygulama

Ocak 2023- Arahk

kapasite Kurumsal analizinin yapilmasi Merkezleri 2025
gelistirme iIefi;im - Egitim gindemi ve iceriginin « KTU Teknoloji Transferi
egitimleri farkindalk gelistiriimesi Uygulama ve Arastirma
egitimleri « Egitimlerin organizasyonu Merkezi
g . . « Egitimlerin izlenmesi ve « STK'lar, meslek kuruluslari,
verilmesi - - . L .
degerlendirilmesi Universiteler, kamu kuruluslari
- KTU KAM
3 | inovasyonda Arastirma - Yillk inovasyonda Kadin Etkinlikleri « Universiteler, is sektord, Eylil 2022- Aralik
Kadin Etkinlikleri | Egitim/Ogreti (WIN Event) programinin gelistirilmesi meslek kuruluslari, kamu 2025
(Women in m « Kadin girisimcilerin ve is kadinlarinin kuruluslari, okullar
Innovation-WIN Ogrenci davet edilmesi )
. . « Il Milli Egitim Mudirlogi araciig ile
Event) hizmetleri . o . .
. liseler ile irtibata gecilmesi
saglanmasi

« Yerel ve ulusal liselerde inovasyonda
Kadin etkinliklerinin tanitiimasi

« Her yil Gniversite tercih ve kayit
dénemi éncesinde inovasyonda Kadin
etkinliklerinin dizenlenmesi




