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Karadeniz Teknik Universitesi'nin kurumsal gelisimi, rekabet glctnin artirilmasi, kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi, stratejik hedeflerine ulasabilmesi, kalite glvence sisteminin
yonetilmesi, arastirma universitesi statustnun strddrudlmesi, gerek birimleri gerekse dis paydaslari
ile arasindaki iletisimin gelistiriimesi ve karar alma sureclerinde kullanilmasi noktasinda gereken
bilginin Uretilmesi, yonetilmesi ve paylasiimasini saglamak amac ile 2013 yilindan bu yana
faaliyetlerini strduren Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu (KGPK) kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirligi ilkesel olarak benimsemistir. Bu baglamda hazirlanan Kurumsal
Gelisim ve Planlama Bulteni, Universitemiz ile ilgili gelismeleri kamuoyuna aktaracaktir. icerigi,
stratejik planimizdaki amag¢ ve hedefleri kapsayan konulardan olusan bultenin tum i¢c ve dis
paydaslarimiza faydal olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen KGPK calisanlarina tesekkdr
ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Hem Arastirma Universitesi Hem de Kurumsal Tam
Akreditasyon Belgesi Olan Universiteden Biriyiz

Yildiz

ITU KTU ODTU Teknik

Ege Erciyes Gazi Hacettepe

Yiiksekogretim
\%) Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yurdtilen 2022 Yil Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda 5 (bes) yil sireyle akreditasyon almaya hak kazanmstir,

Prof.Dr. MuhsirnyKAR
YUuKsaKogretim Kalit Kt -|'.-;~.|'-
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Birim yonetimlerinde yillardir alisik oldugumuz gérev dagiliminin gunumduaz kavramlarini karsilamakta zorlandigini gézlemlemek hig
zor degil. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi ile tahakkuk ve butceden sorumlu dekan yardimcisi seklindeki gorev dagilimlarina 2016
yllinda YUksekogretimde baslatilan Kalite Guvence Sistemi uygulamalari yeni sorumluluk alanlarinin eklenmesine zemin hazirlad..
Kalite GUvence Sisteminin birim yoneticilerine ve yardimcilarina getirdigi bu sorumluluklara érnekler;

e Stratejik plan géstergelerinden sorumlu

o Kalite ve Akreditasyon sureclerinden sorumlu

» Kisisel verilerin korunmasindan sorumlu

e Laboratuvar altyapisindan sorumlu

e Sosyal sorumluluk projelerinden sorumiu

e Uluslararasi taninirliktan sorumlu

o Kamu ve Ozel sektor ile iletisimden sorumlu

e Acik erisimden sorumlu

e Egiticilerin egitiminden sorumlu

o Ogrenci yarismalarindan/projelerinden sorumlu

e Mezunlarla iletisimden sorumlu

e Web sayfasindan sorumlu ve sosyal medyadan sorumlu
e Geri bildirim mekanizmalarindan sorumlu

o s saghgi ve glvenliginden sorumlu

e Engelsiz birim faaliyetlerinden sorumlu

o Sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik faaliyetlerinden sorumlu
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Ogretme ve Ogrenme Dersin 6grenme kazanimlarinin gerceklestirilmesi icin 6gretme ve
Merkezi (O-MER), egitim  6grenme sireclerinde Ogrencilerin yaparak ve yasayarak 6grenmesini
kalitemizi artirmaya katki  saglayan vyaklasimlari, ydntem-teknikleri ve 0Ogretim teknolojilerini
saglayacak yeni gelisim  kullanarak  aktif  6grenme  uygulamalarinin  gerceklestirilmesi
firsatlart  ve  kaynaklari  Universitemizin egitimdeki kalite glivence mekanizmalarimizdan biridir.
sunarak O0grencilerimizi  Bu kapsamda egitim-6gretim politikamizda da yer aldigi gibi 6grenci
egitimde daha da merkeze  merkezli egitime 6nem vermekteyiz.

almamizi saglayacaktir.

Ogrenci merkezli egitim icin atmis oldugumuz — P -
yeni adim Ogretme ve Ogrenme Merkezi'nin OGRENCI
kurulmasidir. Merkez, yenilik¢i ve strduarulebilir e >we 2o

6gretim becerilerini kazanmak ve gelistirmek MERKEZLI EGITIM
isteyen O0gretim elemanlarimiza destek o 9 °
hizmetleri sunacak 6te yandan o6grencilerimizin POLITIKAMIZI, YENI

de (6n lisans, lisans ve lisansustu) akademik

gelisimlerinin yani sira psikolojik ve sosyal KURDUGUMUZ

gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler oo

yurutecektir. OGRETME VE
Akademik  oryantasyon, yenilikci  6gretim 66RENME MERKEZi

paylasimlari,  teknoloji mentérlGgu, sosyal

. . <. oy o
transkript, akademik akran destegi, egitim I LE
odulleri, ders izlenceleri, 0Ogretim gozlemi,

O6grenci oryantasyonlari, egiticilerin egitimi O- >~
MER'in ylrltecegi faaliyetler arasinda yer DESTEKLEYECEGIZ

alacaktir.

PROF.DR.
HAMDULLAH
CUVALCI
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Onceki 6grenmelerin taninmasi konusunda cesitliligimizi ve kapsayicili§imizi artirmamiz, gerek
ogrencilerimize gerekse is glcl piyasasina katkilar saglayacak. Onceki 6grenmelerin taninmasi;
O0grencilerimizin 6rgln, hayat boyu 0Ogrenme veya serbest 6grenme yoluyla edinmis olduklari
6grenme kazanimlarinin resmi olarak taninmasini ve belgelendirilmesini saglamaktadir.

Bu tanima, 6grencilerimize ve isverenlere ¢ok

sayida fayda saglayacaktir. Ogrencilerimiz o2 .
acisindan; mesleki gelisim ve is gucu ONCEKI
piyasasindaki hareketliligi artirmasi, egitim

[ X J \ ¥ 4 [ )
tekrari ve zaman israfini Oonlemesi, erken OGRENMELERIN

mezuniyet saglamasi, 6grenmenin maliyetini

azaltmasi,  O0grenmeyi  tesvik  etmesi, TAN I N MASI

ogrencinin motivasyon ve 0z guveninin

artmasini  saglamasi 6nceki 6grenmelerin 66RENCiLERiMiZE

taninmasinin getirecegi faydalar arasinda

sayilabilir. isverenler acisindan bakildiginda VE is GGCU

ise; is yerindeki beceri veya yeterlilik

eksikliklerinin  giderilmesine,  c¢alisanlarin P iYASASI NA

egitim amaciyla is yeri disinda gecirecegi

surenin azaltilmasina ve boylece kaynaklarin KATKI LAR

daha verimli kullaniimasina katki

saglayacaktir. SAé LAYACAK
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Hedefimiz Ogrencilerimiz lle
Birlikte Basarmak

Ogrenci Temsiliyeti Kalite Gulvence Sistemimizin
Onemli Bir Yapi Tasi

Universitemizin énemli toplumsal sorumluluklarindan
biri de toplum icin demokratik kultara gelistirmektir.
Bu kapsamda, 6grencilerimizin kurumun yoénetisimine
katiimasi Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Glvence
Sistemi'nin 6nemli bir yapi tasidir. KTU'nin yonetim
anlayisinda; o6grenci temsiliyeti ve bu temsiliyeti
Rektorluk, Fakulte, Bolum duzeyinde isletmek
onceliklidir. KTU Ogrenci Kalite Komisyonu KTU Kalite
Guvence Sistemi ile 6grenci temsiliyeti glvence altina

alinmistir.
Tum Fakulte, Enstitu ve Meslek Yuksekokullarinin birer

temsilcisinden  olusan  KTU  Ogrenci  Kalite
Komisyonu'ndan sonra simdi de KTU Ogrenci Kalite
Toplulugu  kurulmustur. Tdm bu mekanizmalar
o0grencilerimizin gerek Ust yonetimin gerekse egitim
aldiklart akademik birim yOnetimlerinin verecegi
kararlari etkileyebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesine
ve kalite kaltdranun, kurum icerisinde
icsellestirilmesine katki saglamaktadir.

KTU Ogrenci Kalite Komisyonu
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i
UNIVERSITE SECMELI DERS

HAVUZU KULTUREL DERINLIK
KAZANDIRIRKEN FARKLI
DiSIPLINLERI DE TANIMA
FIRSATI SUNUYOR .

2023'de Universite Secmeli Ders Havuzundan
4.975 Ogrenci Ders Aldi

Ogrencilerin kendi bolumleri disindan da se¢meli
ders alarak farkh disiplinleri tanimalarina imkan
sunmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek
olmak amaci ile olusturulan Universite Se¢cmeli
Ders Havuzunda héalen Bilim Tarihi, Meslek Etigi,
Genel Sosyoloji, Kisisel Verilerin Korunmasi, Proje
Yonetimi, Kariyer Planlama, Teknoloji Bagimlihg
ve is Saghgi ve Guvenligi dersleri yer almaktadir.

Universite secmeli ders havuzundan 2020
yilinda 893, 2021 yilinda 3 bin 651, 2022
yilinda 5 bin 236 6grenci ve 2023 yilinda
ise 4 bin 975 6grenci ders secimi yapti.
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Nitelikli insan Kaynaginin
Gelistirilmesine Sektor Temsilcileri
Katki Veriyor

Egitim-0gretimde  kaliteyi  gelistirerek
degisime ve gelisime aclk 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek amacinda
olan KTU, sektér temsilcilerinin derslere
katilarak o haftaki dersi anlatmasini
tesvik ediyor. Bu kapsamda 2021 yilinda
36 derse sektor temsilcileri katilirken bu
sayl 2022 yilinda 89, 2023 yilinda ise 91
ders olarak gerceklesmistir.

Saglk, fen, mthendislik ve sosyal bilimler
alanlarindaki on lisans ve lisans_derslerine
katilan kamu ve 0zel sektdr temsilcileri
ogrencilere  bilgi ve  deneyimlerini
aktarmanin yaninda sektdérin problemleri
ve yurutmekte olduklari projeler hakkinda
bilgilendirme yapmislardir.
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YOK  tarafindan  “Yiksekogretimde — Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi” kapsaminda
yuruatulen ‘Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi
Programi'nda yer alan universitelerin
performanslarinin  degerlendirildigi  "Arastirma
Universiteleri Performans izleme Endeksi" sonuclari
aciklandi. 13 Aralik 2021 tarihinde 20. sirada yer
alarak Arastirma Universitesi etiketi almaya hak
kazanan Universitemiz ik performans
degerlendirme yili sonunda bir basamak yukseldi.
Arastirma universiteleri arasina toplamda 20,23
performans puani ile giren KTU, ilk yilin sonunda
puanini 28,86'ya yukseltti ve 19. siradaki yerini
korudu.
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Arastirma Universiteleri Liginde

20 Arastirma 20 Arastirma 20 Arastirma
Arastirma Universitesi Arastirma Universitesi Arastirma Universitesi
Universitesi Arasinda Universitesi Arasinda Universitesi Arasinda
Gostergesi KTU'niin Sirasi Gostergesi KTU'nlin Sirasi Gostergesi KTU'niin Sirasi
(2022) (2022) (2022)

Faydali Model ve )
Tasarim Belge : Doktora Ogrenci Sanayi s Birlikli

Sayis| Sayisi Yayin Oran

Uluslararasi Dolasim Uluslararasi s
Ogrenci Oran (Akademisyen+Ogrenci) ' Birlikli Yayin Orani

Akredite Program Universite-
Sayis| Yayin Sayisi - Universite Is Birlikli
Yayin Orani

12

Ulusal Patent Yabanci Ogretim
Belge Sayisl Uyesi Orani

TUBITAK 1004 . Atif Sayisi
Proje Fon Tutari

Ulusal Proje Sayisi
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Toplam Kapasite

UNIVERSITE (%100] (%40)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 82,27 33,87
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 74,13 31,04
BOGAZICI UNIVERSITESI 61,93 20,87
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJISI ENSTITUSU 59,27 25,23
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 56,60 25,38
ISTANBUL UNIVERSITESI 53,79 24,42
HACETTEPE UNIVERSITESI 50,68 23,83
ERCIYES UNIVERSITESI 49,61 17,79
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 48,73 17,40
ANKARA UNIVERSITESI 48,28 20,10

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 22,32

EGE UNIVERSITESI 20,96
GAZi UNIVERSITESI 20,61
ATATURK UNIVERSITESI 14,78
FIRAT UNIVERSITESI 13,66
MARMARA UNIVERSITESI 13,95
CUKUROVA UNIVERSITESI 14,22
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 12,73
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 11,96
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 7,86

Kalite
[9640])

30,62
28,29
28,62
19,64
19,58
21,51
19,14
22,33
19,06
17,31
12,24
11,92
11,76
19,76
19,32
11,38
11,46
11,08
12,46

10,23

2022 Yih

isbirligi
[9%620]

17,78
14,80
12,44
14,40
11,64
7,86
7,71
9,49
12,27
10,87
9,25
8,95
7,70
4,46

Arastirma Universiteleri

2021-2022 Yili Puan Artis Yuzdeleri

m 2021 2022
58,46
4113
27,66
14,28
1,42
4,27 6,85
8.99 4,9 1,09
0.83 1,68 42
-18,81
Marmara Uludag Dokuz Eylil Atatirk Cukurova Firat KTU

Arastirma Universitesi Puanimiz
Giris Puanimiz =~ : 20,23/ 100

2021 Yili Puanimiz: 28,55/ 100

2022 Yili Puanimiz: 28,86 /100

2023 Yilh Puanimiz: HenUz a¢iklanmadi

13
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Kurum i¢ci kaynak cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Universitemizde gbreve vyeni baslayanlar
arastirmacilarimiza arastirmaci oryantasyon
programi uygulanmakta olup bu programlarda
tim kurum ici bilimsel arastirma projeleri
destek turleri tanitilmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere
6dul ve rekabeti yikseltme kriterleri bulunmaktadir. Ote
yandan universite ici kaynaklarimizin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yonleri ve
beklentileri karsilama dlzeyi degerlendirilmektedir.

Misyonumuz ve stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak kurum disi fonlarin Universitemize kazandiriimasi
desteklenmektedir. Universitemiz arastirma yonetim modelinde bu destekleri sunacak olan birimlerimiz ile
birlikte ortam saglayici, dizenleyici ve performans izleyen birimlerimiz de tanimlanmistir.

= Kurum ici (BAP) Kurum Disi

Kurum igi
ve 93.232
Kurum Disi
Proje
Fon 54.466
Miktari 34.408
(milyon TL)
16.273 22.975 21.953
10.808
. 6.239 _/ 15.872 19.375
4,291 & 7240 %007 7.197
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

14
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® SCI, SSCI, A&HCI Endeksli Dergilerde Yillik Yayin Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

0,86 087
0,83 — —°
(26/
0,73
.——7
2019 2020 2021 2022 2023
Orman Fak.
(910) Surmene Deniz Bil. Fak. (%4)
Tlquak. (%9)
o o IIBF Fak. (%1)
TUBITAK 1 001 czacilik Fak. (%6)
Projelermm Edebiyat Fak. (%1)
Birimlere Gore
Dagilimi Fen Fak. (%25)

(2017-2023)

Muhendislik Fak.
(%41)

Macka MYO (%3)

15
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Ozel Bir Hedefimiz Var:
Sorgulayici, Arastiran, Girisimci ve Degisimi
Yonetebilen Mezun Yetistirmek

Arastiran Ogrenci Ogrencilerimizi arastirma yapmaya ve
1 Ocak 2024 tarihinde yuUrirlige arastirma ekosistemine katilmalarina
giren KTU Stratejik Planinda yer tesvik ediyoruz

alan amaclardan biri de “ Arastirma  Kurum ici arastirma kaynagl olan BAP
Odakli Universite Olma Niteligini  butcesinden desteklenen lisansustii tez ve

Guclendirerek  Toplumun  ve |isans 6grenci projesi sayisi artirilacak olup
Ekonominin Ihtiyaglarina  Duyarli  ggrencilerin yiritici oldugu kurum disi
Arastirmalar Gergeklestirmek” tir.  proje saylsl, Teknoloji Gelistirme

Bu kapsamda &grencilerimizin - Bélgelerinde kurduklari firma sayisi ile
arastirma  suUreclerine  katihmi kurum disi destekli projelerde calisan 6n

saglanacak ve girisimcilik  Jisans, lisans ve lisansusti 6grenci sayis|
potansiyelleri desteklenecektir. izlenecektir.

Ogrencilerimizin Proje Fikirlerine Fon Destegi

BAPO6-Lisansustu Tez Projesi BAP09- Lisans Ogrenci Projesi
YUksek lisans tezi proje destegi: Proje destegi: 15 bin TL
60 bin TL

Tip/Eczacilik/Dis Hekimliginde
Uzmanlik Tezi destegi: 80 bin TL
Doktora tezi destegi: 100 bin TL
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YUksek teknoloji iceren ithal uGrtnler
yerine uluslararasi pazarda rekabet
edebilecek yerli Grinlerin TUBITAK 1004
Mukemmeliyet Merkezi Destek
Programi ile desteklenen yuksek
teknoloji platformlari ile gelistiriimesi
hedeflenmekte. Bu kapsamda KTU;
PAN-TER, TR.AQUA ve KUANTAY adl
yuksek teknoloji platformlarina dahil
olma basarisini gésterdi..

T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

_ TUBITAK 1004 PROGRAMI
YUKSEK TEKNOLOJi PLATFORMLARI

Ulusal hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen oncelikli alanlarda izlenebilir
hedefleri olan, bilimsek nitelikli, ticarilesme potansiyeli yUksek arastirma
programlarinin desteklendigi Yuksek Teknoloji Platformlarinda yerini alan KTU,
gerek arastirma altyapisi gerekse akademik bilgi ve tecrubesi ile milli ve yerli
uretim icin sorumluluk alarak Arastirma Programi YUruttcu Kurulus (APYK) olarak
Ar-Ge calismalarina devam etmektedir. KTU 6gretim Uyelerinin yGriticaligind
yaptigl bu platformlardan,
e PAN-TER platformunda onemli kanser turlerinde kullanilacak ilag calismalari
icin yerli iki monoklonal antikor ve kanser tani kitinin elde edilmesi,
e TRAAQUA platformunda su Urunlerinde son teknoloji genomik tekniklerin
kullanildigl yenilik¢i ve sGrdurualebilir uygulamalarin gerceklestirilmesi,
e KUANTAY platformunda Kuantum Caglayan Lazerlerin yerli ve milli olarak
uretilmesi,
hedeflenmektedir.

TUBITAK

w

Prof. Dr. F. Sena SEZEN
PAN-TER Platformu
APYK Yurutucu

n . . .
KTU, MILLI VE

YERLiI URETIM
ICIN
SORUMLULUK
USTLENDI

Prof. Dr. ilhan ALTINOK Prof. Dr. Mehmet ERTUGRUL
TR.AQUA Platformu
APYK Yurutucu

KUANTAY Platformu
APYK Yurutucu

17
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Universitemiz ~ Kalite ~ Komisyonunu  geng
arkadaslarimizla guclendirdik.

Paydas katihminda anketlerle sinirli
kalmayacagiz.

Ogrencilerimiz, kalite glivence sistemimizin ana
aktorlerinden biridir. Rektorlik  bunyesinde
Ogrenci Kalite Komisyonunu kuran nadir
universitelerinden biri olarak karar alma
mekanizmalarinda o6grenci temsiliyetini daha da
artirabilmek icin Ogrenci Kalite Toplulugunu da
kurmus durumdayiz.

On lisans, lisans ve lisanststl programlarimizda
mesleki ve  kisisel gelisimin  yani  sira
O0grencilerimizin  kalite  glvence  surecleri
hakkinda da bilgi edinmelerini Gnemsiyoruz.

HEDEFIMIZ,
KALITEDE

DERINLIK 1

Akademisyenlerimizin 6gretimsel yetkinliklerini surekli iyilestirecek adimlar atmaya devam
edecek ve onlarin yenilikci egitim faaliyetlerini tesvik edecegiz.

Akredite program sayimiz; hem nitelikli mezunlar verebilmek hem de Universite giris
sinavlarindan gelen yuksek puanli 6grenciler icin Universitemizi daha cok tercih edilen bir

Universite yapabilmek adina énemli bir gostergedir.

Onumuzdeki sarecte, kisa bir kurs ya da egitim modulinin tamamlanmasinin ardindan élgme
ve degerlendirme sureci sonunda 6grencilerimizin elde edecekleri kticuk olcekli yeterliliklerin
de (mikro yeterlilik programlari) mevcut programlarimiza entegre edilmesini yayginlastiracagiz.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6grenci katilimini destekleyerek tesvik etmeye devam

edecegiz.
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| . o .
YUKSEKOGRETIMDE

KALITE GUVENCESI
KULTURU

YAYGINLASTIRILACAK VE
GUCLENDIRILECEKTIR "

2053 vizyonu cercevesinde uzun vadeli bir perspektifle tasarlanan
On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), milletimizin temel degerlerini
ve beklentilerini esas alarak kalkinma hedeflerimize ulasiimasini
saglayacak kapsamli bir yol haritasi olarak planlanmistir. istikrarli
buylme, gucli ekonomi, yesil ve dijital donusumle rekabetci

uretim, nitelikli insan, gucl aile, saglikli toplum, afetlere direncli
yasam alanlari, sirdurulebilir cevre ve adaleti esas alan demokratik
lyi yonetisim olmak Uzere bes ana eksenden olusmakta ve
Ylksekogretimde kalite guvencesi kaltirandn yayginlastiriimasi ve
guclendirilmesi yonunde politika ve tedbirleri icermektedir.

/ ON IKINCI

KALKINMA PLANINDA

KURUMSAL AKREDITASYON
VURGUSU

Yuksekogretimde kalite glivencesi kultlra yayginlastirilacak
ve guclendirilecektir.

e YUksekdgretimde kurumsal akreditasyon ile program
akreditasyonu gelistirilecektir.

o Kalite glvencesi, stratejik planlama, performans ve veri
yonetimi sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

PLANI
-2028)
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Yuksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) 25
Mayis 2022 tarihli karari ile bes yil sureli
Tam Kurumsal Akreditasyon Belgesi'ni
almaya hak kazanan Universitemizde
program akreditasyonlari icin birimlerimiz
tarafindan ¢alismalar surdurulmektedir.
Program akreditasyonu; bir akreditasyon
kurulusu tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis, akademik ve alana
0zgu standartlarin  bir  yuksekogretim
programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis
kalite glvence surecini ifade etmektedir.

Turkiye'de  akreditasyon  kuruluslarinin
yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden
YOKAK sorumludur. YOKAK tarafindan
Aralik 2023 tarihinde yayimlanan 2022
YUksekogretim Degerlendirme ve Kalite
Guvencesi Durum Raporu'na gore KTU,
akredite program sayisina gore devlet
arastirma universiteleri arasinda 12. sirada
yer almistir.

Program Akreditasyonlari Kalite Guvence
Sistemimizi Guclendiriyor

Akredite program sayisi ayni
zamanda YOK Arastirma
Universiteleri Yillik Performans
izleme Endeksinde o6nemli bir
parametredir.

Akredite olan programlar OSYM
tarafindan S Tercih
Kilavuzu'nda belirtilmekte olup
OSYM'nin bu uygulamasi
universite seciminin yani sira
boliUm secimi noktasinda da
aday 6grencilere etkin bir ¢6zum
yontemi sunmaktadir.

Mimarlik ve Hemsirelik
Bolumunun akredite olmasi ile
birlikte toplam akredite program
sayimiz 20'ye ulasmis olup Dis

Hekimligi Fakultesi, Yabanci
Diller Yiksekokulu ile iktisat,
isletme ve Yonetim  Bilisim

Sistemleri Bolimlerinin program
akreditasyon surecleri devam
etmektedir.
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A
|

e 111 LTI |

KTU, Trabzon icin énemli performans gostergelerini takip ediyor. Rektorimuz;

o Kent icin yurutecek e Kent paydaslarimizdan aldigimiz  gérus ve  Oneriler
oldugumuz sosyal sorumluluk dogrultusunda KTU icerisinde gerceklestirecek oldugumuz
proje sayisinin, lyilestirme sayisinin,

e Duzenleyecek oldugumuz e Kent paydaslarimizin karar mekanizmalarina gorus ve oOneri
halka acik sempozyum, sunan, toplantilarina katilan akademisyen sayisinin,
calistay, sergi, konferans, tv- e Kentteki mezunlarimiz ile birlikte yurutecek oldugumuz etkinlik
radyo programi ve benzeri sayisinin,

etkinlik sayisinin,

e Kenti  Dbilgilendirmek icin takip edilecegini ve bu sayede akademisyenlerin kent ile ilgilenme
clkaracak oldugumuz dergi, duzeylerinin daha da gelistirilecegini ifade etti.
gazete, bulten ve Dbenzeri

yayin sayisinin,
e Kentteki kamu kurumlari,

yerel yénetimler, sivil toplum ll

kuruluslart  ile  baslatacak AKADEMiSYENLERiMiZ

oldugumuz is birligi sayisinin, o
KENT ILE

ILGILENIYOR MU? .
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Kapsaminda Yapilan Calismalari
Yayginlastiriyoruz

Gelecek kusaklarin ihtiyaclarint  karsilayabilme kapasitesine zarar
vermeden gunumuz kusaklarinin ihtiyaclarini karsilayabilecek bir kalkinma
modeli olan “sdrddrdlebilir  kalkinma” 1990’  yillarda imzalanan
uluslararasi antlasmalarla kuresel bir uygulama plani haline gelmistir.

Bu kapsamda KTU neler yapacak?

1.S0rdurulebilirlik kalkinma amaclarina yonelik derslerin acilmasi

2.Surdurulebilir  kalkinma amaclarina yonelik lisansustu  tezlerin
yapilimasi

3.Surdurdulebilir kalkinma amaclarina yonelik yayinlarin yapilmasi

4.Sardurulebilir kalkinma amaclarina yonelik projelerin baslatilmasi

5.Surduarulebilir kalkinma amaclarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik
etkinliklerinin dizenlenmesi

NO
POVERTY

Tl

CLEAN WATER
AND SANITATION

AND STRONG
INSTITUTIONS

(4
-
l!

16 PEACE, JUSTICE

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 2 RESPONSIBLE 1 CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
AND PRODUCTION

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

QUALITY
EDUCATION

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

14 i

1

GENDER
EQUALITY

REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

15

LIFE
ON LAND
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ACTIK
¢ il

CiHAZ ENVANTERIMIzi
DIS PAYDASLARIMIZA

Laboratuvar Yonetim Sistemimiz (LABSIS) Kamu ve Ozel Sektore
Hizmet Vermeye Devam Ediyor

Universitemizin dis paydaslardan aldigi geri bildirimler

sonucunda hazirlanan KTU Laboratuvar Yonetim Sistemi
https://ktu.edu.tr/labsis web adresinde hizmet vermeye

devam ediyor. KTU Laboratuvar Yoénetim Sistemi
bunyesinde; kamu veya 0zel sektére hizmet veren
laboratuvar adlari, bu laboratuvarlarda yapilan testler,
analizler, cihazlar ve laboratuvarlara ait iletisim bilgileri yer
aliyor. Sistemi kullanan i¢ ve dis paydaslar ihtiyac
duyduklari test/analiz veya cihaz bilgilerini yazarak sistem
icerisinde arama yapip kolaylikla ilgili laboratuvar
sorumlusu ile iletisime gecebilmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Tarafindan olusturulan ve
Universitemizin de dahil oldugu bir diger sistem ise Laboratuvar
ve Arastirma Altyapisi Portali Bilgi Sistemi (LABS)dir. Arastirma
altyapisina sahip kamu ve yuksekogretim kurumlari arasinda is
birliginin artirllmasi ve mukerrer yatirimlarin  6nlenmesini
teminen mevcut makine-techizat, insan kaynagl, arastirma
faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin guncel bilgiler bu
platformda paylasilacak. Ayrica Bakanlik LABS bilgi sisteminde
(https://labs.sanayi.gov.tr/) ileri arastirma, tematik arastirma,
merkezi arastirma ve arastirma altyapisi niteligi tasiyan diger
arastirma altyapilari/laboratuvarlari ile ilgili bilgiler de mevcuttur.
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KTU, 2023 yilinda kamu kurumlari
ve Ozel sektdérden gelen 1000'in
Uzerindeki  talebi  karsilayarak
sonuclarini ilgili kurumlara teslim
etti. 2019 yilinda 574, 2020 yilinda
604, 2021 yilinda 725, 2022 yilinda
1.073 olan talep sayisi 2023 yilinda
1.082'ye yukseldi.
Verilen hizmetlerin yogun oldugu
iller;

e %42,42 Trabzon,
%20,52 istanbul,
%14,87 Ankara,
%3,23 Rize,
%2,21 Ordu,
%1,94 Artvin,
%1,70 Giresun,
%1,66 Samsun,
%1,57 Giresun,
%1,38 GUmushane,
%1,10 ile Dlzce
arak gerceklesti.

0]

¥ 2023 YILINDA

1.000'iN
UZERINDE KAMU
VE OZEL SEKTOR
TALEBI
KARSILANDI
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TEMEL BiR INSAN HAKKI:

KISISEL VERILERIN
KORUNMASI

Herkes, Kendisiyle ilgili Kisisel Verilerin Korunmasini isteme
Hakkina Sahiptir

Buglin devlet kurumlari, Universiteler, yerel yonetimler
veya Ozel kuruluslar, yurattukleri faaliyetler kapsaminda
cok sayida kisiye ait cesitli bilgilere ulasabilmektedir. Bu
bilgiler, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli
olarak kolaylikla islenebilmekte ve paylasilabilmektedir. Bu
bilgiler arasinda kisisel veriler de yer almakta ve bu durum
verilerin korunmasi ihtiyacini gundeme getirmektedir.
Bireyin 6zellikle kimlik, iletisim, saglik ve mali bilgileri, dini
inanci, siyasi gorusu gibi kisisel verilerinin mahremiyetini
korumak buyuk dnem arz etmektedir.

Kisilerin, 6zel hayatinin gizliligini saglayabilmek icin UGcluncu
kisilerin eline gecmesinde sakinca bulunan verilerinin hukuken
korunmasi gereklidir. Kisisel veriler, “6zel hayatin gizliligi ve
korunmasi hakki” kapsaminda Anayasa guvencesi altindadir.
Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda Dbilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin
dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda o6ngérulen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir.
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Gercek Kisiye iliskin Her Turli
Bilgi, Kisisel Veridir

Ulkemizde; kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak UGzere kisilerin temel hak ve &zgurltklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin
yukumlulukleri ile uyacaklari usul ve esaslari duzenlemek
icin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 7
Nisan 2016 tarihinde yururltge girmistir.

Kisisel veri, bireyin sahsi, mesleki ve ailevi ozelliklerini
gosteren, o bireyi diger bireylerden ayirmaya ve
niteliklerini ortaya koymaya elverisli her tarlt Dbilgidir.
Kanunda kisisel veri; “kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turla bilgi” seklinde tanimlanmistir.
Bu bilgiler, belli bir kimsenin kimligi, etnik kdkeni, fiziksel
ozellikleri, saglik, egitim, istihdam durumu, ayakkabi
numarasl, cinsel yasami, aile hayati, baskalari ile yaptig
haberlesmeler, ikamet adresi, kredi karti bilgisi, kisisel
dusunce ve inanclari, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri,
ahsveris aliskanliklari gibi bircok hususu kapsamaktadir.

Kisisel Verileri
Koruma Birimi
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Bazi Kisisel Veriler “Ozel Nitelikli Kisisel Veri”

Kisilerin ~ irki,  etnik  kdkeni,  siyasi
dlsuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar, kihk ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir. Sekilden de gorulecegi gibi
en distan merkeze dogru gidildikce bazi
kisisel veri kategorilerinde hassasiyetin
arttigl, koruma tedbirlerinin sikilastirildig
ve verilecek cezalarin agirlastirildig
gorulmektedir. Bu acidan bireyin en
korunmaya muhtac veri kategorisi saglik
ve cinsel hayatina iliskin verileridir.

Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir
baskasina veren, yayan veya ele geciren
kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi
ile cezalandiritlir. Bu suclarin kamu
gorevlisi tarafindan ve goérevinin verdigi
yetki  kotuye  kullanilmak  suretiyle,
islenmesi halinde, verilecek ceza vyari
oraninda artirilir.

Olarak Degerlendirilmekte

Kisisel verilere iliskin suclar, TCK'nin “Ozel
Hayata ve Hayatin Gizli Alanina iliskin
Suclar” bolumu icerisinde ele alinmistir.
Hukuka aykiri olarak kisisel verileri
kaydeden kimseye bir yildan Uc¢ yila
kadar hapis cezasi verilir. Kisisel verinin,
kisilerin ~ siyasi, felsefi veya dini
goruslerine, 1rki kokenlerine; hukuka
aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel
yasamlarina, saglk durumlarina veya
sendikal baglantilarina iliskin  olmasi
durumunda  birinci  fikra  uyarinca
verilecek ceza yari oraninda artirtlir.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)
kisisel verilerin guvenligi hususuna azami
hassasiyet  gdOstermektedir. Egitim-
6gretim, arastirma ve toplumsal katki
basta olmak Uzere tum faaliyetler
kapsaminda Ogrenciler, akademik ve
idari personel ile uUniversite ile iliskili
gercek kisilere ait her tarld Kkisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun
olarak islenmesi ve muhafaza edilmesine
buyuk 6nem verilmektedir.
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dagilimi

%8 YOK Uluslararasilasma Strateji
Belgesinde (2018-2022) de belirtildigi
gibi uluslararasi 6grencilerin, 6grenim

. : gordukleri Glke ve Universite ile olan

Liga"ns Lisans duygusal baglarinin yasam boyu

. surdugu ve bunlarin ulke
menfaatlerini iki Ulke ekseninde

gerceklestirmeye meyilli olduklari 6te

%9 %6 yandan bu 6grencilerin  dlnya
barisina  katki gibi  6nemli  bir

potansiyel tasidig da kabul

Viiksek edilmektedir.

. Doktora
Lisans

1351 1747

1486

2019 2020 2021 2022 2023

Birlikte yasama kuolturo ve olaylara farkli gbézle bakabilme becerisinin
kazanilmasinda buyuk 6nem arz eden uluslararasilasma politikasi cercevesinde
yabanci uyruklu 6grenci sayimizi her gecen yil arttirtyoruz. KTU'de 93 farkh Glkeden
1747 uluslararasi 6grenci egitimlerine devam ediyor.

Uluslararasi 6grencilerin ulusal 6grencilerle birlikte
gerceklestirdikleri cesitli kaltarel faaliyetler, farkh
kultarel kimliklere sahip bireylerin bir arada baris
icinde yasayabilecegine olan inanci guclendirmekte;
farkl olani tolere etme kultaranun gelismesine katki
saglamaktadir. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin
artmasi  KTU'nun ice donuklikten  kurtulma
guvencelerinden de birini olusturmaktadir.

i .

ICE
DONUKLUKTEN
KURTULMA

GUVENCESI
i

N
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WORLD WORLD Sea"n,  ACADEMIC 1=
UNIVERSITY UNIVERSITY RANKING OF JVe:

RANKINGS WORLD 003

fenitiiate % UNIVERSITIES =

Universitemiz alanlarinda dinyanin en iyi Gniversitelerinin belirlendigi 104 tGlkeden 1.799 Universitenin siralandigl THE endeksine girmis ve 1501+ sirasinda yer almisti.
QS Endeksine girmek icin basvurusunu yapan Universitemiz, performansi ile de ARWU Endeksine girmeyi hedeflemektedir.

University Ranking by Academic Performance (URAP)
World Ranking

Akademik itibar KTU’niin Sirasi

o EZitim/Ogretim .
 Arastirma o Isveren itibari
w ° Atlf (Alintilar) o Fakilte Ogrencisi D o Egitim Kalitesi 2019 2020 2021 2022 2023
T e Uluslararasi ) - Fakulte Basina Atif ; o Fakulte Kalitesi o)
Gorunarluk O e Uluslararasi Fakulte e Arastirma Ciktisi 1153 (N
- . EndUstri Geliri o Uluslararasi Ogrenciler o . Kisi Basina Akademik = 1187
e Slrdurlebilir e Uluslararasi Arastirma A8l < Performans et
Kalkinma Amaclari o istihdam Sonuclari 320
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STRATEJIK PLAN KULTURU

VE GELENEGIi OLAN
UNIVERSITE:

Zaman Akip Geciyor: 2019-2023 Stratejik Plan Donemi Sona

Erdi

Universiteler diger kamu idarelerinden
farkl olarak bir sektoru
olusturmaktadir. Bu farklilik bir yandan
kamu idareleri tarafindan kullanilan
geleneksel planlama yaklasimlarini,
diger yandan da ozel sektor isletmeleri
tarafindan gelistirilen rekabet stratejisi
ve ENEINE yaklasimlarini
yuksekogretim sektoérune 0zgu bir
sekilde birlikte ele almayi
gerektirmektedir
(http://www.sp.gov.tr/tr/).

Stratejik  plan  kdltara  ve
gelenegi olan KTU; kisa, orta ve

uzun vadeli amaclarini,
hedeflerini,  eylemlerini  ve
bunlarin zamanlamasini,

sorumlularini, mali kaynaklarini
belirleyerek hazirladigi 2019-
2023 Stratejik Plan dénemini
bes yil boyunca gerceklestirdigi
faaliyetler ile tamamlamistir.

Tamamlanan doénemin ardindan
izleme ve degerlendirme
sisteminde Uretilen bilgi, raporlar
aracihgr ile kayit altina alinmis ve
Strateji Gelistirme Kurulu'na
sunulmustur. izleme ve
degerlendirme raporlari ust
yonetimin, bilgiye dayal kararlar ile
ama¢ ve hedeflerden sapan
gostergeler icin onlemler
alinabilmesini kolaylastirmistir.

5. 2024-2028 Stratejik Plani

4, 2019-2023 Stratejik Plani

3.2014-2018 Stratejik Plani

2. 2009-2013 Stratejik Plani

1.2007-2011 Stratejik Plani

-

Universitemizde stratejik yonetimin  uygulama
etkinliginin  artinlmasi  ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye
kadar yonetim dongusunun tum asamalarinda
hayata gecirilmesi temel amag¢ olarak kabul
edilmistir.
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PROF.DR.
HAMDULLAH
CUVALCI

Kurumsal gelisimde stratejik hedeflerin ve
sureclerin performans gostergelerinin
tanimlanmasi ve sistematik olarak izlenmesi ic
ve dis kalite guvence sisteminin en 6nemli
bilesenlerinden  birisidir.  Bilindigi  Uzere
Universitemizin stratejik amac ve hedeflerinin
yurattlen streclerle basariya ulastigindan emin
olmak icin performans gostergeleri belirlenmis
olup bu gostergeler KTU Stratejik Plan Bilgi
Sistemi (SPBS) ile 7/24 izlenebilmektedir.
Butunsel bir yaklasimla ele aldigimiz kurumsal
performans ydnetim sistemimiz Universitemizin
stratejik amaclarina yonelik iyilestirmelere de
destek olmaktadir.

Ote vyandan etkin bir kalite kaltGrinan
olusturulmasi ve surdurulebilmesi icin etkin bir
liderlik anlayisi icerisinde lider tarafindan kalite
surecleri sahiplenilmelidir.

Bu kapsamda stratejik amaclarimiza yoénelik
akademik birimlerimizin 2023 wyili icerisinde
gerceklestirmis olduklari faaliyetler  ve
universitemiz politikalarina olan katkilari SPBS
uzerinden degerlendirilmis ve olusturulan Birim
Stratejik Plan Performans Karneleri (2023)
Rektérumuz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
tarafindan birim yoneticilerimiz ile
paylasiimistir.

i DAHA IYIiYE
ULASABILMEK
ICIN OLCMELI,
ANLAMALI VE
KONTROL
ETMELIYIZ
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69,47 69,39
57,03
52,16
39,72
2019 2020 2021 2022 2023
KTU Stratejik Plan

Yillik Genel Performans Oranlari (%)

2023 Yili Amac¢ Bazinda
Stratejik Plan Performanslari

%65,03

KURUMSAL
KAPASITE VE
KURUM
KULTURU

EGITIM-OGRETIM ARASTIRMA

%68,17

TOPLUMSAL ULUSLARARASILASMA
KATKI

Stratejik Plan yillik genel performans sonuclarina bakildiginda
en yuksek performans oraninin %69,47 ile 2022 yilinda
gerceklestigi gortulmektedir.
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EGITIM

e Ogrenci Memnuniyeti

* Yurt Disi Gorevlendirmeler

e Kurum Disi Odullendirilen
Ogrenciler

KURUMSAL KAPASITE VE
KURUM KULTURU

e Mezunlarla iletisim

ULUSLARARASILASMAK

o Ogrenci Hareketliligi

Degisim Programlari Tanitimlari
Yabanci Dil Web Sayfalarinin
Gorunarlagu

Yabanci Akademisyenler
Yabanci Ogrenciler

ARASTIRMA

e KUSI ile Yapilan Lisansust
Tezler

e Lisansusti Ogrenciler

e Kutuphane Veri Tabanlari

TOPLUMSAL KATKI

e Hayat Boyu Ogrenme Talepleri
* Cocuk Hastanesi
e Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesi

PUKOnIemIeri
Alacagiz
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Universitemizin Urettigi Bilgiyi Urlne,
Teknolojiye ve Hizmete D

Gayesi Icerisinde KTU 2024 2
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Stratejik Planlamayi
KTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi NEden OnemSiyorUZ?

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli,
paydaslarla etkilesim icerisinde olan
Urettigi bilgiyi;
o Urline
o Teknolojiye
e Hizmete donusturen
Kdresel olcekte rekabetci bir yuksekdgretim sistemine ulasiimasi icin

Universitenin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri 6nem arz
etmektedir.

PLANLAR %E
Belgeler, Politikalar 8=
MEVZUAT E } @ SUREGLER
Hedeflere ic ve Dis Mevzuat -~ Rehberler ve Kilavuzlar

Ulasabilmek
|§|n UYGULAMALAR
Egitim, AR-GE,
Sahaya _-— Toplumsal Katki
Dizilisimiz
= . RAPORLAR — PERFORMANS
Onemli izleme ve :_ ‘ Girdi, Cikti, Kazanim
Degerlendirme =l Siire

iYILESTIRMELER |
Onlem Alma




KTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi

|:. .I'l'-.- -l I -d | '" - ‘ . 1 " 1 \ ’
- ._::-'-J-]Firht.‘f;. #' ] ﬁl nd .:.1 - ‘c?_"é. i

5. 2024-2028 Stratejik Plani

4, 2019-2023 Stratejik Plani

STRATEJIK PLAN
HEPIMIZIN

3. 2014-2018 Stratejik Plani

SORUMLULUGUNDA

2. 2009-2013 Stratejik Plani

1.2007-2011 Stratejik Plani

Tercih edilebilirlik duzeyi,

Akreditasyon,

Lisansustu egitim,

Ogrenci merkezli egitim,

Arastirmada kapasite, arastirmada kalite,
arastirmada etkilesim ve is birligi,
Arastiran ogrenci,

Etkin uygulama ve arastirma merkezleri,
Kalitede derinlik,

Kurum kaltard ve aidiyeti,

Bilginin topluma yayilmasi,

Paydas is birligi,

BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri,
Mezunlarla iliskiler

©@

4 20 99
Amag Hedef GoOsterge
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KTU Senatosu
One Cikan Kararlar (2023)

Trafik Uygulamalari Yonergesi yururluge girdi
E-Posta Yonergesi yururluge girdi

Afet Arastirma (AFAR) Enstitisi kurulmasina karar verildi ve YOK'Un onayina
sunuldu

Arakli MYO Mahkeme Biro Hizmetleri Programi acilmasina karar verildi ve YOK'Un
onayina sunuldu

MuUhendislik Fakultesi Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi Programi acilmasina karar
verildi ve YOK'Un onayina sunuldu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen Gecmek Isteyen Memurlara
Muvafakat Verilmesine Dair Usul ve Esaslar kabul edildi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Yonergesi yururltuge girdi

Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesinde degisiklik yapildi

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) kuruldu

Onceki Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Yonerge kabul edildi

Deprem ve Yapi Saghgl Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu

Lisansustu Akademik Danismanlik Yonergesi yuruarluge girdi

Uluslararasi Ogrenci Kabull Yonergesi yurarlige girdi

Toplumsal Katki Komisyonu kuruldu

Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi kuruldu

Sertifika, Basari, Katilim ve Tesekkir Belgelerinin Dizenlenmesine iliskin Yonerge
yarurlUge girdi

Mezunlarla iliskiler KoordinatorlGga kuruldu

Mayis Ayinin Gglinct haftasi "Karadeniz Teknik Universitesi Bilim, Kultir ve Sanat
Haftasi" oldu

Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Yonergesi yuarurltGge girdi
KTU Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu
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&> KTU Kurumsal Gelisim ve Planlama KoordinatorlUga

HAKKIMIZDA

Karadeniz Teknik Universitesinin kurumsal gelisimine katki saglamak amaci ile 2547 sayili kanun cercevesinde KTU Senato’su tarafindan 04.10.2013 tarih ve 254 ‘\!.
sayil karari ile KTU Rektorlugiu'ne baglh olarak 2013 yilinda Yonetim Bilgi Sistemi Birimi kurulmus, 11 Ocak 2022 tarih ve 325/8 Sayili Senato Karari ile adi Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatorlugu olarak degistirilmistir. Koordinatérlugun gorevleri;

o KTU'nin kurumsal gelisiminin izlenmesine yoénelik verilerin toplanmasini, bilgiye dénustirilmesini ve yonetilmesini saglamak, dénemsel ve amaca 6zel
raporlar hazirlayarak Rektore sunmak

o KTU'nin stratejik planinda yer alan hedef ve amaclara ulasabilmeyi destekleyecek plan, program ve projelerle ilgili olarak arastirma ve incelemeleri yapmak,
gerekli koordinasyon ve destek hizmetlerini vermek

e Rektorluk karar alma sureclerine, gereken bilgi ve koordinasyon destegini saglamak

o KTU'nin Stratejik Plan Bilgi Sistemini ydonetmek ve gelistirmek

o Ulkemizin Kalkinma Planlari, temel politika ile tematik ve sektorel strateji belgelerini diizenli olarak izlemek ve Universite Stratejik Plan ve faaliyetleri ile
iliskilendirerek raporlamak

o KTU'nin Stratejik Planinda belirtilen faaliyetler kapsaminda ic ve dis paydaslarla Rektorlik arasindaki bilgi ve iletisim koordinasyonunu saglamak

o KTU tarafindan stratejik plan kapsaminda yurutilen faaliyetler hakkinda donemsel raporlar hazirlayarak ic ve dis paydaslara duyurulmasini koordine etmek

o KTU Stratejik Plani ve i¢ kontrol sisteminde yer alan performans gostergelerinin izleme ve degerlendirilmesinde tim birimlerle Rektorlik arasindaki
koordinasyonu saglamak ve sonuclari raporlamak

o KTU kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi siireclerinde Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim halinde calismak

o KTU'niin Kurumsal Akreditasyon Programi ve Dis Degerlendirme Sireclerinde koordinasyonu saglamak

o KTU'niin Arastirma Universitesi Statlisi kapsaminda planlamalar yapmak ve koordinasyonu saglamak

o KTU'niin kurumsal olarak gelismesine ve marka degerinin giclenmesine katki saglamak

olarak belirlenmistir.




KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISIM VE PLANLAMA KOORDINATORLUGU
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