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~ = Turkce anl

ami ile is bilim olarak adlandirilan
~ ergonomi, insan c¢alismasina iliskin bilim dalidir.
Ergonomi, IS siteminin bir parcasi olan insani ele
alarak, Insan organizmasinin  ozellk ve .
yeteneklerinin arastirilmasina dayanir.

@nomi,‘insan tarafindan ya isin gretisidifi.

= Ergonomi is ile insan arasindaki iliskileri duzenler.
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anlamina gelen Yunanca  sozcuklerin

birlestiriimesiyle, ergonomi sozcugu elde
edilmistir.

Ergonomi konusundaki calismalar

ﬁnda ekonomik kokenlidir.
ak verimliligin artirlmasi
,”Manm verimini  artirmak;
makine temposuna ayak uydurmasini
saglamak, daha fazla uretim, daha ¢ok kar...




Ergonomi bivoloiik. psikoloiik
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yasalarlm ortaya koyan c¢ok disiplinli bir bilim
dahldir.

Ergonomi, muhendislik bilimleri ve insan
bilimleri arasinda optimum dengeyi ve
insanin rahat calismasini saglayacak bir bilim

gl‘dli;s.a ine  0zgl

eklerini  arastirarak, isin  Insana

uyumlandiriimasi igcin gereken kosullari
bulmaya calisir.

niteliklerini,



: saglayarak Insanin gallglrken asiri zorlanmalar
yuzunden yipranmasini onlemek ote yandan bu
uyum sayesinde is basarimini yukseltmektir.
Baska bir ifade ile, is¢inin ise degil isin isciye
uydurulmasinin saglanmasidir. Ornegin
calisma masasinin yuksekliginin arttiriimasi
iscinin bir cok kez isine ulasmak icin gereksiz

- yere asaglya dogru egilmesini onleyecektir.... =

onemiycalisaniadisitarasindaki istenen

m%g gerceklestirebilmek  icin, éncelikle
insani yeteneklerini en iyl kullanabilecegi bir
ise yerlestirmeyi amaclar.



- Antropometri: Czlisrmz
: Folculerylen uyugum » . |
Calisma  ortami. ve gallsma metotlarlnln insan

bunyesini..en..az etkilemesini ve Insan bunyesine elverisli
cevre sartlarini saglamayl amacilar.

- Calisma ortaminda renk, sekil, duzen gibi psikolojik
rahatlik saglayici duzenlemeler yoluyla calisana hos bir ortam
yaratmayl amaclar.

- Calisan kisiye luzumlu bilgiler; akustik, optik
vb. yollardan kolayca aktarilabilecek sekilde isyerinin
sekillendirilmesiyle ilgilenir.

E’:‘ Dinlenme, |§ deg|§ | |§ Ogre‘tlmq, ll_
W 'insamﬂ-igi‘@!@ﬁilenmesini azaltmak

- Her turlu ara¢g ve donanim ile calisma
ortaminin, calisanin sagligina yonelik tehlike olusmayacak
sekilde tasarlanmasini amaclar.




Ergonomik Calismalarin Siniflandiriimasi

Orejzinizzsyorisl Ve
Yonetirnsel

-~ Efcjoriofmi _
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- GUrdltd | Teknoloji yonetimi ve e Enformasyon

. Titresimi —— organizasyonel degisim sistemlerinin tasarimi ve
Aydinlatma e [s programlama kullanimi
Isitma havalandirma e Performans modelleme e GoOstergelerin tasarimi.
Kimyasal zararlilar e Toplam Kalite Yonetimi e Yetenek kazanma ve
e Saglik ve Guvenlik Tasarimi e Sosyo-teknik kazanilanlarin korunmasi
Yaralanma riski ve kontrol organizasyon e Personel egitimi
El ile tasima tasarimi e Karar destek elemanlari
Koruyucu arag-gerec ¢ Proje yonetimi e Zeki sistemler
e Performans Modelleme ¢ YOnetim degisimi e Performans modelleme

o Analizlenn

I%X)numunun e Bilgisayar destekli
Enmesi M siniflandiriimasr
WE akimda'insan Ogesi e Test ve muayene

e YOnerge ve standartlar e Insan gticU planlama ve

e Muhendislik Antropometrisi e Katilimci Ergonomi programlama
¢ Robotlu sistemlerde insanin e Makro Ergonomi e Zihinsel yuk ve
incelenmesi yuklenme

e Ekran onu calismasinda e Altik (kapali) gercek

J .



ERGONOMININ GULANNVIA ALANLAR
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- ““endustriyel-isyerlerinde,

* tarim isletmelerinde,

* burolarda,
okullarda, —
hastanelerde,
otellerde,
evierde,

*
*
*
*




1. Is yerinin insanin vicut olgulerine gore
duzenlenmesi -

2. Isin zorlayici etkilerinin azaltilmasi




SaniEGeRemMIKSA
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Yaplilabilirlik (Uygulanabilirlik)
dayanilabilirlik (Katlanilabilirlik) -

1
2
3. Beklenebilirlik (Kabul edilebilirlik)
4. Hosnutluk (Memnuniyet)

nformasyon agirlikli calisma(enformasyon isleme ve
uretme)
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Insan Perforrmansi

rmans Yeteneqi Performansa hazir olma -
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1sarln Verlimll Olrra Cosuller]

1. Isin ilerledigi acikca gorulmelidir

2. lse iliskin veriler agikga gorulmelidir.
3. Is yerinde duzen ve temizlik olmalidir.
4. Kisinin aletlerle is yapmasi sirasinda kKarsilikli iletisimi iyi “

Yapilacak is ile isi yapacak olan kisinin yetenekleri
uyumlu olmalidir.

/. Etkiliolabilmek i¢in insanlari tanimaya calisiimalidir.
12



ORMANCILIK iSBILGIS]

Is verimi
4 1 | }
% |
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Sekil 2.3.2-5: Is veriminin haftanin ainlerine badali olarak degisimi
1S




Ireklilik
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