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BiRIM YONETICI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi biitiiniinde etkin bir parca olan Edebiyat Fakiiltesi, misyon ve
vizyonunu bilgi tretimi ve bilgi kullanicisi yetistirme sorumluluk ve anlayisi iginde
belirlemistir.

Son yillarda sosyal bilimlere yonelik ¢alismalarimi hizlandiran KTU, biinyesindeki gesitlilikle
benzerlerini liretmeye aday olmustur. Kendi i¢inde bu manada sosyal bilimler sahasinda
birgok fakiilte ve bu fakiiltelere bagli boliimler tesis ederek iilke yararina arastirmalar yapmak
ve donanimli 6grenciler yetistirmek yolunda faaliyet alanini1 genigletmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi de yeni acilan boliimleri, yetismis
akademik ve idari kadrosu, 2340 6grencisi Ve nitelikli yapisiyla gittik¢e biiyliyen merkezi
kamplisiin 6nemli birimleri arasinda yer almaktadir. 2013 yili icinde Edebiyat Fakiiltesi
egitim-ogretim faaliyetlerine biri yabancit uyruklu 62 akademik, 15 idari personel ile
stirdiirmektedir.

Sosyal bilimler alaninda {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilerek ilgili
boliimlerimizden mezun olan dgrencilerimiz, akademik hayata adim atmak, Universitemiz
tarafindan da verilen "Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi"ni tamamladiktan
sonra devlet ve 6zel sektorde faaliyet gosteren okullarda 6gretmen olarak gorev almak, arsiv
ve kiitiiphanelerde ¢aligmak, miitercimlik yapmak, sosyal hizmet alanlarinda gorev almak gibi
calisma olanaklarina kavugmaktadirlar.

Edebiyat Fakiiltesi, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararas
Olceklerde kendisine saygin bir konum elde etme hedefindedir. Bu hedef i¢in giiclii ve
dinamik idari ve akademik kadrosu ile, insani bilimler alaninda g¢alismanin sorumlulugu
icinde kiiltiir ve sanat etkinliklerini desteklemekte ve gerceklestirmekte, cagin gereklerine
uygun, giincel bir egitim anlayisini benimsemektedir.

Fakiiltemiz, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve
paydaslariyla isbirligi yaparak 6grendiklerini hayata gegirebilen, mevcut sorunlara ¢éziimler
iretebilen ve katma deger yaratabilen, Tirkiye Cumbhuriyetinin gelisimine hizmet edecek
nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in gayret gostermektedir.

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi gecmisi ve birikimine sahip
Edebiyat Fakiiltesi, biinyesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak iizere toplam
9 boliim mevcuttur. Bu boliimlerden Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati
ile Sosyoloji egitim ve 6gretim calismalarini stirdiirmektedir. Adi gecen diger boliimlerin
akademik ve idari yapilanma c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2013 yil1 itibariyle doluluk oranina gére 62 akademik, 15 idari personel gorev
yapmaktadir. Yeni katilimlarla desteklenecek olan akademik ve idari kadromuzla 6niimiizdeki
yillarda Tiirkiye’nin ve Universitemizin en segkin Fakiilteleri arasinda yer almayi
hedeflemektedir.

2013 yilinda birinci ve ikinei 6gretim biit¢esine ayrilan 3.622.756 liranin 3.396.760,57 liras1
harcanmis, 2013 biitcesi belirlendigi sekilde gercekleserek 225.995,43 lira fazla vermistir.
Mali denetim sonucu harcamalarda her hangi bir hata tespit olunmamais, basarili bir biitce yil1
gecirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiiltesi egitim-O6gretim alaninda uluslararasi standartlarda ¢agdas yontemleri
uygulayarak 6grencilerin Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olmalari, ¢ok yonlii bir bigcimde geligsmelerini saglamalari
icin gayret sarf etmektedir.

Hem iilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirict unsurlar ig¢in gerekli ihtiya¢ alanlarina
dogrudan veya dolayli olarak katki saglayacak arastirma konulari basta olmak {izere
bilimselligi evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yiiriitmek onemli ugras
alanlarindandir. Tiim bu faaliyetler gerceklestirilirken idari ve mali boyutta 6grenci ve
akademisyenler i¢in uluslararas: standartlara uygun bir egitim-6gretim ve arastirma ortami
hazirlayarak gerekli her tiirlii idari hizmeti profesyonel bir bigimde sunmak gorev edinilmistir.

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ilmi iistiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 saglamis
akademisyenler ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yliriiten ve séz konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan

2012 yili Kasim ayimna kadar Fakiilte Dekanlik gorevini yiiriiten Prof. Dr. Hikmet Oksiiz’iin
Rektor Yardimciligina atanmasini takiben Prof. Dr. A. Mevhibe COSAR dekan; Dog.Dr.
Temel OZTURK ve Dog. Dr. Mehmet COG dekan yardimciliklarma atanmistir. Tiilay
KUKUL fakiilte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir Ogretim iiyesinden
olugmaktadir. Fakiiltenin egitim — 0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim—O6gretim takvimini kararlastirmakta,
Fakiilte yonetim kuruluna iliye segcmek gorevlerini yiiriitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogcent ve bir yardimer dogentten olusur. Gorevleri, Fakiilte kurulunun kararlari
ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim—0gretim,
plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve
biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, 2013 yil1 itibariyle fiziksel yap1 eksikligi i¢indedir. Boliimler 5 ayri binada ve 6
ayr1 birimde hizmet vermektedir. Mevcut boliimlerde egitim ve O6gretim galismalart igin
kullanacak derslik, amfi, salon ve 6gretim iiyesi ¢alisma odasi yetersizdir. Yeni agilacak
bolimlerde de idari ve akademik fiziki mekanlara ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda gerekli
caligmalar baglatilmistir.

Fakiiltemiz Fen Fakiiltesi ile ortak konferans ve toplanti amacgh 250 kisilik 1 adet salonu
kullanmaktadir. Bunun disinda farkli birimlerde egitim amaghi 16 adet smif, akademik
personel i¢in 50 ¢alisma odasi, idari personel i¢in 16 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir. Adi
gecen taginmazlarin listesi asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SIRKIL SPOR ALANLARI
BiRIMLER (Akademik ve idari - SOSYAL ASYON | ACIK | KAPALI | TOPLAM
Personel alanlari) DERSLIK | LABORA. | ALANLAR *, )01 | SPOR SPOR 2
. m?2 m?2 m? mz | TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
Edebiyat 1171 | 394,7 | 127824 2843,74
Fakiiltesi
*T{im birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
1.2.Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.2.1.Tasimir Malzeme Listesi
> >
§ g -§ g =§ g DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Mik
HICHERCER 3 Birimi titar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lisMakinelerive Aletleri
253 | 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 8
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 3 3 | Kurtarma Amagcl Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 4
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 3
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu Adet 1959
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 1 | Ddseme Demirbaslar
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagch Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 292
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 126
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 47
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 8
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 63
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255 2 5 | Ses, Goriuintii ve Sunum Cihazlari 39
255 | 2 Aydinlatma Cihazlar

255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 9
255 3 Mobilyalar Grubu 1667
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 1503
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 146
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 18
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.

1.3. Egitim Alanlar:

2 Toplam Kapasite
Adi Sayisi (Adet) Alani (m~) (Kisi)
Siif 16 1278,24 2038
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari
Arastirma Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 16 1278,24 2038
Akredite olan
laboratuvar sayisi
1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
PrDo?:li'ikl:;‘é‘;ll‘;m Dersliklerdeki Akilli
Projeksiyon ) Olyam Tahta Orani
Dersl}k Sayis1 Clha_21 Olan (Projeksiyon Cihaz Akilli Tahta Olan (Akill1 T'flhta51 Olan
(Anfi+S1nif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayisi
Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi . o
/Derslik Sayis1)*100 /Derslik Say1s1)*100
16 9 56,25

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi Kapasitesi (Kisi) Alan1 (m2)

Nazim Terzioglu Anfisi 250 247

1.5 Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 50 1171 73
Toplam 50 1171 73

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi1
Servis
Calisma Odas1 16 394,7 18
Toplam 16 394,7 18
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar’dir. Dekana bagl
akademik ve idari islerde yardime1 Do¢. Dr. Mehmet Cog ve Dog. Dr. Temel Oztiirk Dekan
yardimcis1 gorevini yapmaktadir. Dekana bagl béliim baskanlari bulunmaktadir. idari
personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri 7iilay Kukul’dur.

Sekil 1 Edebiyat Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE
KURULU

m

S T A S S S

g N LG i P o
 SEKRETERI - BOWMU || vE _ DILLERIVE || we » v A
o s . o| [ BT EDEBIYATI : ) ] AR@OLOJ[)\
0z e ) i ey oo ) et
TAHAKKUK BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
BIRIMI BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI
TASINIR MAL
KAYIT- BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
Kg;g;?'— BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD
YAZI iSLERI
BiRIMI
OZLUK ISLERI
BIRIMi
FOTOKOPI VE
BASKI BiRIMi
TEKNIK
SERVIS BiRiMi
BOLUM
SEKRETERLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde akademik personelin tamaminin bilgisayar1 olup 72 tanesi masaiistii, 30 tanesi
dizistii bilgisayardir. Bilgisayarlarin tamami internete sebekesine baglantili olup ilgili
hizmetlerden faydalanmaktadir.

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 21 8 43 72
Tasinabilir Bilgisayar 1 6 23 30

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2.- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta
Projeksiyon 1 10
Slayt makinesi
Tepegoz 3 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4 1
Faks 3
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 2 1
Tarayicilar 1 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1.- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 8 8
Docent 11 11
Yrd. Dogent 13 13
Ogretim Uyeleri Toplam 32 32
Ogretim Gorevlisi 10 10
Okutman 3 3
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 17 17
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
30 30
Toplam
Genel TOPLAM 62 62
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4.2.- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

fran

Bati Dilleri ve Edebiyati Bolimii

Okutman

Uzman

Toplam

4.3.- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 12 13 12 17 3
Yiizde 8,06 19,35 20,96 19,35 27,41 4,83
4.4.- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 15 15
4.5.- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
5 Doktara
Kisi Sayisi 1 5 5 3 1
Yiizde 7 35 35 21 7
4.6.- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 1 3 3 3
Yiizde 26 6 6 20 20 20
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4.7.- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 4 1 4 1
Yiizde 6 26 26 6 26 6

4.8.- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 21 41 62 33,87 66,12
idari Personel 9 6 15 60 40
TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

5.1.- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Edebiyat 362 732 | 1094 | 366 | 578 | 944 728 1310 2038
Fakiiltesi
Toplam 362 732 | 1094 | 366 | 578 | 944 | 728 1310 2038

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I ve I1.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Edebiyat 27 67 | 94 | 42 | 76 | 118 212 10,40
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar1

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 . Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Edebiyat Fakiiltesi 499 481 18 96,39
Toplam 499 481 18 96,39
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5.1.4.- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayisi : Sayisl : Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Tarih 1 133 29 162
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 55 18 73
Bati1 Dilleri ve Edebiyati 1 40 14 54
Toplam 3 228 61 289
5.1.5.- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 8 18 26
Toplam 8 18 26
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
ULKE Edebiyat Fakiiltesi Toplam
Azerbaycan 6 6
Almanya 1 1
Cin 1 1
Kongo 1 1
Kirgizistan 1 1
Gliney Afrika 1 1
Macaristan 2 2
Tiirkmenistan 2 2
Glrcistan 4 4
Fransa 1 1
fran 1 1
Litvanya 2 2
Malawi 1 1
Belirsiz 2 2
5.1.6.- Engelli 6grenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Lisans 1 1 2
5.1.7.- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans {llli;si(
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar Toplam Ogrenci Sayisi 2038 350
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam
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5.1.8.- 2013 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi

ErasmusP. | FarabiP. | ...
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 6 81
Giden Ogrenci Sayisi 3 3
Gelen Ogrenci Sayisi 1 7
Ogretim Elemani Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Fakiiltemizde 2013
yilinda idari birimler arasindaki toplantilar sonucu “I¢ Kontrol Sistemi” olusturulmustur. Bu
dogrultuda her bir akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 yapilmustir. Ilaveten is akis
cizelgeleri diizenlenerek kurumun isleyis mekanizmas: seffaf hale getirilmistir. I¢ kontrol

calismalarimiz yetkili birimlerce kontrol edilerek olumlu rapor verilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1. Bagimsiz bir binaya sahip
olmak.

Hedef-1. Farkli binalarda faaliyet gosteren
birimleri tek binada toplamak. Bagimsiz bir
bina icin idari girisimleri hizlandirmak.

Stratejik Amag-2. Akademik arastirma ve
calismalarin sayisini nitelik olarak artirmak.
Acilan yeni boliimlerle bélgenin sosyal ve
kiiltiirel bakimdan ortaya konmamis
degerlerini belirlemek ve bunlar1 toplumla
paylasmak

Hedef-1. Basar1 ve performansi ddiillendirici
mekanizmalar kurmak.

Hedef-2. Ulusal ve uluslar arasi nitelikli
bilimsel arastirma ve yayin sayisi bakimindan
ilk siralarda olmak.

Stratejik Amac-3. Akademik ve idari
personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak icin
onlara gerekli imkanlar1 tanimak.

Hedef-1. Yurt dis1 ve yurt ici bilimsel
etkinlikleri tesvik etmek.

Stratejik Amag-4. Ogrencilerimizi ¢agin
sartlarina uygun, diisiinen, arastiran,
yorumlayan, zamanin bilgi ve teknolojik
kaynaklarini iyi kullanabilen bireyler olarak
yetistirebilmek.

Hedef-1. Egitim ve arastirma imkanlarin
diinyanin gelismis tiniversiteleri ile ayni
diizeye ¢ikarmak icin var olan eksiklikleri
gidermek.

Hedef-2. Dersler disinda 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin sayisini artirmak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek
Akademik liyakate 6nem vermek

Basariy1 6nemsemek

Gelisime agik olmak

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik iginde disiplini dngdrmek

Tutarl1 ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
Topluma ve ¢evreye duyarli olmak

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Oncelikler:

Fakiiltemizde c¢agdas egitim-6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,

Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim {iyesi sayisim artirarak dgretim {iyesine bagma diisen dgrenci sayisi oranmni en iyi
seviyeye getirmek.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
;‘;‘;‘fiy"“e‘ BUTGE GIDERININ TURU ng'é‘;lzglic HARCAMA Orgl/i ?%

01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09.4.1 Egitim Hizmetleri 3.795.900,00 3.396.760,57| 89,48

GENEL TOPLAM 3.795.900,00| 3.396.760,57| 89,48

*% Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
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EKONOMIK DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLER! 3.230.000,00 3.085.856,00 2.893.868,18 95,77
SGK DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 488.000,00 459.000,00 458.639,92 99,92
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 77.900,00 77.900,00 44.252,47 56,30
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mali tablolar icin baslangi¢c 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmistir. Fakiiltemize 2013 yilinda tahsis edilen 3.622.756 liranin 3.396.760,57 lirasi
harcanarak 2013 biitgesi istenilen oranda gergekleserek 225.995,43 lira fazla vermistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmis ve sonucta her hangi bir sorunla karsilagilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.-Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
Sayisi

ETKINLIK TURU ETKINLIK SAYISI
Kongre
Sempozyum
Konferans 1
Panel
Seminer 6
Acik Oturum
Soylesi 2
Teknik Gezi
Toplam 11
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1.1.2.Diger Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel Katilimi)
ETKINLIK TURU ETKINLIGE KATILAN SAYISI
Kongre 2
Sempozyum 42
Konferans 13
Panel 8
Seminer 4
Acik Oturum
Soylesi
Toplam 69

1.1.3.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 16

Uluslararasi Bildiri 30

Ulusal Bildiri 41

Tamamlanan Tez Sayis1 * 16

Kitap 8
*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi 3

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak goérev yapan akademisyen sayisi 17

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 2
1.2. Proje Bilgileri
1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2013
Onceki S )
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Ta;az?anean Toplam Odenek
Devre.den Eklenen Proje Fraris TL.
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 9 3 12 6 219.865
DIGER 3 295.000
TOPLAM 9 3 12 9 514.865
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2- Performans Sonuclari1 Tablosu

Birimler, 2013 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

Not: Gosterge gerceklesme sonuglarinin daha énce 10/01/2014 tarih ve 29 sayili yazimizla
birimlerimizden istenen 2013 yili Performans Géstergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

2.1. 2013 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

*Harcama Birimleri kendi sorumluluk alanlarina ait Performans gerceklesme
sonuclarini, sonuca ulasilan parametreleri de yazarak dolduracaktir.

X /Y =Z gibi..

Sorumlu Birimler

Fakiilteler, Devlet Konservatuari

Performans Hedefi-1 | Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak siirdiiriilmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)
L!;ans programlarinda kadrolu 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi 6368
(Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim Uyesi sayisi) ’
Lisans programlarinda kadrolu ders veren dgretim elemani( Ogretim iyesi,
o6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci sayisi 45,28
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi)
Lisans programlarinda kadrolu toplam égretim elemani( Ogretim lyesi,
o6gretim gorevlisi, okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci 32,87
sayisl
(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam &gretim elemani sayisi)
Normal slirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve hazirlik streleri hesaplamaya katilmayacaktir) 70,36
(normal siire icinde mezun olan lisans 8grenci sayisi / normal siire icinde mezun !
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100
Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi 65
(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi)
Program basina ortalama ders sayisi
(Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans 37,75
program say|S|)
Secmeli derslerin orani
(lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda 23,67
toplam ders sayisi)*100
Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama
ders saati
(Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki 17,95
dénemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)
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Sorumlu Birimler Fakiilteler, YO VE MYO

Performans Hedefi-7 | Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Toplam laboratuar sayisi
(Bilgisayar laboratuarlari, arastirma laboratuarlari vb.)

Ogrenci basina diisen laboratuar alani
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi)

iyilestirilen laboratuarlarin orani
3 | (ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

Toplam derslik sayisi

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

4 1
(Sinif, anfi, egitim amach atolyeler dahil) 6

s Ogrenci basina diisen derslik alani 0.62
(Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) !

6 (G83)Teknolojik donanimli sinif orani 56,25

Aciklama: Fakulte,Yluksekokul, Meslek Yiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere ait
derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artislarda gosterge degerlerini etkilemektedir.

7 | Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi

16/32=0,5

8 | (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi sayisi)*100

41/32*100=128,125

9 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi sayisi)*100

30/32*100=93,75

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri tablolarindan akademik birimlerle ilgi olanlar doldurulmus digerleri

cikarilmistir. Yayin faaliyetinde birinci siitiin hari¢ diger alanlarda hedefin iizerinde bir basari

gerceklestirilmistir. Fizikl ortam agisindan dersliklerle ilgili hedef ve gerceklesme oranlarinda

eksiklikler devam etmekle birlikte tutarlilik s6z konusudur. Degisim programlari 6l¢iisiinde de

hedeflenen degerler ger¢eklesmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu béliimde Fakiiltenin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi, sonuclar ve y1l icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere

gore belirlenmistir.
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A- Ustiinliikler

-Tecriibeli, dinamik, hedefleri olan ve iletisimi iyi diizeyde akademik ve idari personel
-Lisans ve Lisansiistii seviyede bilimsel egitim

- Merkezi yerleske i¢inde olmasindan dolay1 6grencilerin iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel
imkanlarindan faydalanabilmesi

B- Zayifliklar

Bagimsiz bina olmayist

Fiziki caligsma alanlarinin eksikligi
Arsiv ve depo eksikligi

Girig Puanlarmin diisiikligi
Ogrenci sayisinin fazlalig
Mezunlarla yetersiz iletisim

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2013 akademik ve idari faaliyetleri istenilen yeterlikte olamamasina ragmen biiyiik
oranda hedefler gerceklestirilmistir. Eksik taraflarimizin biiylik c¢ogunlugu birimlerimizin ayri
binalarda olmasindan kaynaklanan iletisim eksikligi, fiziksel mekan darligindan kaynaklanmaktadir.
Akademik ve egitim hedeflerimize yonelik hazirlik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu dogrultuda
planlamalar yapilmis olup daha kaliteli ve cagdas bir yapilanma asamasindayiz.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, zayifliklarini Gstiinliikleri ile gidermek gayretindeki ¢alismalarini gerek akademik
ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik,
yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik, gilivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis
cergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e Idari ve akademik caligmalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

e Milli degerler basta olmak tizere evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak ve bunu yayginlastirmak,

e Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siirekliligi esas almak

anlayisini benimsemistir.

17



[ vewhewew o

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Edebiyat Fakiiltesi. 21.03.2014.

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar
Dekan
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