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BiRIM YONETICI SUNUSU

Bilginin biitlinliigii ve evrenselligi bilimin ana unsurlardan biri, islevsel ve kalifiye bilginin
iiretildigi en onemli yer de iiniversitelerdir. Karadeniz Teknik Universitesi biitiiniinde etkin
bir par¢a olan Edebiyat Fakiiltesi, bilgi tiretimi ve bilgi kullanicisi yetistirme sorumluluk ve
anlayisi iginde misyon ve vizyonunu belirlemistir.

KTU, son yirmi yilda sosyal bilimlere yonelik ¢aligmalarmi hizlandirmis, bu manada sosyal
bilimler sahasinda bir¢ok fakiilte ve bu fakiiltelere bagli boliimler tesis ederek iilke yararina
aragtirmalar yapmak ve donanimli Ogrenciler yetistirmek yolunda faaliyet alanini
genisletmistir. Bilimsel ¢alisma iiretme tecriibesi, KTU'niin sosyal bilimler alaninda da belli
bir birikime sahip olmasin1 saglamistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi de yeni agilan béliimleri, yetigmis
akademik ve idari kadrosu, 1824 6grencisi ve nitelikli yapisiyla, gittikge biiyliyen merkezi
yerleskenin 6nemli birimleri arasinda yer almaktadir. 2012 yili iginde Edebiyat Fakiiltesinin
doluluk oranina gore ii¢li yabanci uyruklu 51 akademik, 12 idari personeli bulunmaktadir.

Sosyal bilimler alaninda {ilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilerek ilgili
boliimlerimizden mezun olan grencilerimiz, akademik hayata adim atmak, Universitemiz
tarafindan da verilen "Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi"ni tamamladiktan
sonra devlet ve 6zel sektorde faaliyet gosteren okullarda d6gretmen olarak gorev almak, arsiv
ve kiitliphanelerde ¢alismak, miitercimlik yapmak gibi calisma olanaklarina kavusmaktadirlar.

Edebiyat Fakiiltesi, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararas
Olceklerde kendisine saygin bir konum elde etme hedefindedir. Bu hedef i¢in giiglii ve
dinamik idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam etmekte, insani bilimler alaninda
calismanin  sorumlulugu icinde kiiltlir ve sanat etkinliklerini desteklemekte ve
gerceklestirmekte, cagin gereklerine uygun, giincel bir egitim anlayisin1 benimsemektedir

Yeni idari yapilanmasi ve gelisen akademik kadrosuyla, belirlenen hedefler dogrultusunda
calismalarina devam eden Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyetinin gelisimine hizmet edecek
nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in azimle ilerlemektedir. Bu yolda gayemiz; sosyal bilimler
alaninda cagdas bilgi donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla isbirligi
yaparak Ogrendiklerini hayata gecirebilen, mevcut sorunlara ¢oziimler iiretebilen ve katma
deger yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Karadeniz Teknik Universitesi tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi gecmisi ve birikimine sahip
Edebiyat Fakiiltesi, biinyesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji olmak tizere toplam
9 bolim mevcuttur. Bu boliimlerden Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati
ile Sosyoloji egitim ve 6gretim calismalarini siirdiirmektedir. Adi gegen diger bdliimlerin
akademik ve idari yapilanma c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2012 yil1 itibariyle doluluk oranina gére 51 akademik, 12 idari personel gorev
yapmaktadir. Yeni katilimlarla desteklenecek olan akademik ve idari kadromuzla 6niimiizdeki
yillarda Tiirkiye’nin ve Universitemizin en segkin Fakiilteleri arasinda yer almayi
hedeflemektedir.

2012 yilinda birinci ve ikinci 6gretim biitgesine ayrilan 3.345.600 liranin 3.250.955 lirasi
harcanmig, 2012 biitcesi belirlendigi sekilde gercekleserek 94.645 lira fazla vermistir. Mali
denetim sonucu harcamalarda her hangi bir hata tespit olunmamis, basarili bir biitge yili
gecirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiiltesi egitim-0gretim alaninda uluslararasi standartlarda cagdas yontemleri
uygulayarak ogrencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olmalari, ¢ok yonlii bir bigimde gelismelerini saglamalari
i¢in gayret sarf etmektedir.

Hem iilke ekonomisi hem de toplumun kaynastirict unsurlari i¢in gerekli ihtiyac alanlarina
dogrudan veya dolayli olarak katki saglayacak arastirma konular1 basta olmak iizere
bilimselligi evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yiiriitmek onemli ugras
alanlarindandir. Tiim bu faaliyetler gergeklestirilirken idari ve mali boyutta 68renci ve
akademisyenler i¢in uluslararasi standartlara uygun bir egitim-6gretim ve arastirma ortami
hazirlayarak gerekli her tiirlii idari hizmeti profesyonel bir bigimde sunmak gorev edinilmistir.

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ilmi iistiin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 saglamis
akademisyenler ile egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve s6z konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayisi ile uygun fiziksel sartlarda siirdiiren bir Fakiilte
olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan

2012 yili Kasim ayina kadar Fakiilte Dekanlik gorevini yiiriiten Prof. Dr. Hikmet Oksiiz’{in
Rektér Yardimciligina atanmasi takiben Prof. Dr. A. Mevhibe COSAR dekan; Dog.Dr.
Temel OZTURK ve Dog. Dr. Mehmet COG dekan yardimciliklarina atanmustir. Tiilay
KUKUL fakiilte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim {iiyesinden
olugmaktadir. Fakiiltenin egitim — dgretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim—Ogretim takvimini kararlastirmakta,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini yiirtitmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmekte, Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamaktadirlar. Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili
getirdigi biitiin islerde karar almakta, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile
egitim — Ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda kararlarin alinmasinda gorev
yapmaktadirlar.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, 2012 yili itibariyle fiziksel yap1 eksikligi icindedir. Boliimler 5 ayr1 binada ve 6
ayrt birimde hizmet vermektedir. Mevcut boliimlerde egitim ve Ogretim caligmalari igin
kullanacak derslik, amfi, salon ve 6gretim iliyesi ¢alisma odasi yetersizdir. Yeni agilacak
bolimlerde de idari ve akademik fiziki mekanlara ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda gerekli
caligmalar baslatilmistir.

Fakiiltemiz Fen Fakiiltesi ile ortak konferans ve toplanti amagh 250 kisilik 1 adet salonu
kullanmaktadir. Bunun disinda farkli birimlerde egitim amacgli 14 adet sinif, akademik
personel igin 48 ¢alisma odasi, idari personel i¢in 9 adet hizmet odasi bulunmaktadir. Adi
gecen taginmazlarin listesi asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
o EGITIM ALANLARI N SPOR ALANLARI
BIRIMLER IDARI SOSYAL SII;I(()III\}AS ACIK | KAPALI | 1opLAM
BINALAR | DERSLIK |LABORA. |ALANLAR ALANI SPOR SPOR
TESIS. TES.
Edebiyat Fakiiltesi 1056,24 1056,24
*Tiim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar
1.3.1.Tasimir Malzeme Listesi
a5 |85 ? = Olcii
;3“ ;3 g E § E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rfr‘:li Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 | 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclan
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 |1 1 | Ddseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 107
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 43
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 26
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar: Adet 33
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
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255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 3 Mobilyalar Grubu

255 3 1 | Biiro Mobilyalari

255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi1 ve Aksesuarlari

255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler

255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 5 Canli Demirbaslar Grubu

255 5 1 | Ciftlik Hayvanlar

255 5 2 | Hizmet Amacgh Hayvanlar

255 5 3 | Gosteri Amacgh Hayvanlar

255 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
255 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 | 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 | 6 4 | Glizel Sanat Eserleri

255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihtir Baskilari

255 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 6 | 10 |Fosiller

255 7 Kiitliphane Demirbaslar: Grubu

255 | 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalar:

255 7 2 | Basili Yayinlar

255 | 7 | 3 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslari1 Grubu

255 | 8 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

255 | 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
255 | 10| 1 |Givenlik ve Korunma Amach Araglar

255 |10 | 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 |11 | 3 |Masa, Sehpave Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
255 |12 | 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 |99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 |99 | 3 |Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip dolduracaklar.
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1.4. Egitim Alanlar:

Toplam Kapasite
Adi Sayisi (Adet) Alan1 (m2) (Kisi)
Sinif 14 1056,24 1824
Anfi - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Arastirma Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 14 1056,24 1824
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdek Dersliklerdeki Akill1
L Projeksiyon Cihazi
Projeksiyon Orani Tahta Orani
Dersl}k Sayis1 Clha.z1 Olan (Projeksiyon Cihazi Akilli Tahta Olan (Akillx T.?lhtas1 Olan
(Anfi+Sinif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayisi
Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Say1s1 )*100
/Derslik Sayis1)*100 y
14 10 71,42 - -
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR
Adi Kapasitesi (Kisi) Alan1 (m2)
Nazim Terzioglu Anfisi 250 247
1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 48 1057 58
Toplam 48 1057 58
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1
Servis
Calisma Odasi 10 186,40 15
Toplam

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar’dir. Dekana bagl
akademik ve idari islerde yardime1 Do¢. Dr. Mehmet Cog ve Do¢. Dr. Temel Oztiirk Dekan
yardimcis1 gorevini yapmaktadir. Dekana bagli boliim baskanlart bulunmaktadir. Idari
personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri Tiilay Kukul’dur.
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Sekil 1 Edebiyat Fakiiltesinin Organizasyon Semasi

FAKULTE
KURULU

FAKULTE YONETIM

KURULU
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FAKULTE | [ 7ARiH ) TORK DILI v e i i N
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SERRETERL J | SOUMO )| ME 1| comgam || sostouoil ARKEOLOJI ELSEFE || psikoLOJI.
SatiEsw Y\ L L LY W NIRONT s VRS-
TAHAKKUK BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
BIRIMI BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI || BASKANI BASKANI || BASKANI || BASKANI BASKANI
TASINIR MAL
KAYIT- BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM
Kgi“gi;?'- BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD BASK.YARD
YAZI ISLERI
BiRIMI
OZLUK iSLERI
BiRIMi
FOTOKOPI VE
BASKI BiRIMi
TEKNIK
SERVIS BiRiMi
BOLUM
SEKRETERLERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde akademik personelin tamaminin bilgisayari olup 50 tanesi masaiistii, 31 tanesi

dizistii bilgisayardir. Bilgisayarlarin tamami internete sebekesine baglantili olup ilgili

hizmetlerden faydalanmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacgh (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 17 8 42 67
Tasinabilir Bilgisayar 1 6 25 32
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta
Projeksiyon 1 10
Slayt makinesi
Tepegoz 3 2
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4 1
Faks 3
Fotograf makinesi 5
Kameralar 1
Televizyonlar 2 1
Tarayicilar 1 3 1
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 7 7
Docent 10 10
Yrd. Docent 12 12
Ogretim Uyeleri Toplam 29 29
Ogretim Gorevlisi 8 8
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 14 14
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
22 22
Toplam
Genel TOPLAM 51 51
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Rusya

Rus Dili ve Edebiyati

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi Bat1 Dilleri ve Edebiyati (1 kisi) | Essex Universitesi/ingiltere
Toplam 1 1
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 7 8 17 3
Yiizde 11,8 13,8 15,7 19,6 33,4 59
4.5- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 12 12

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPOR

u

Sayfa 12




4.6- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

B e . - . Yiiksek L.ve
[lkogretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 1 7 3 3 1
Yiizde 6,7 46,7 20 20 6,7
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 4 2 4
Yiizde 26,7 6,7 26,7 13,4 26,7
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 2 3 2
Yiizde 6,7 26,7 20 13,4 20 13,4
4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 18 33 51 35,29 64,7
idari Personel 8 7 15 53,4 46,6
TOPLAM 26 40 66 39,39 60,60
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Edebiyat 350 | 639 | 989 | 324 | 511 | 833 | 674 | 1150 | 1824
Fakiiltesi
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5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Opretim I. ve I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Edebiyat 19 56 | 75 | 34 | 64 | 98 173 95
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
L 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 . Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
Edebiyat Fakiiltesi 455 426 29 %93,62

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok

Birimin Adi Program Sayisi Sayisl oxtora Toplam

- - Yapan Sayis1

Tezli Tezsiz
Tarih 1 113 26 139
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 52 18 70
Bati1 Dilleri ve Edebiyati 1 40 14 54
Toplam 3 205 58 263
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin Erkek Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 2 10 12

5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus P. FarabiP. | ...

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 15 72
Giden Ogrenci Sayisi 54 7
Gelen Ogrenci Sayisi 2 6

Ogretim Elemam Sayisi
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5.4 Kiiltiir Hizmetleri

5.4.1.Tiyatro

Bati1 Dilleri Boliimii 68rencileri 2 tiyatro oyunu gerceklestirdi.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Fakiiltemizde 2012
yilinda idari birimler arasindaki toplantilar sonucu “I¢ Kontrol Sistemi” olusturulmustur. Bu
dogrultuda her bir akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 yapilmstir. Ilaveten is akis
cizelgeleri diizenlenerek kurumun isleyis mekanizmasi seffaf hale getirilmistir. i¢ kontrol

calismalarimiz yetkili birimlerce kontrol edilerek olumlu rapor verilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1. Bagimsiz bir binaya sahip
olmak.

Hedef-1. Farkli binalarda faaliyet gosteren
birimleri tek binada toplamak. Bagimsiz bir
bina icin idari girisimleri hizlandirmak.

Stratejik Amac-2. Akademik arastirma ve
calismalarin sayisini nitelik olarak artirmak.
Acilan yeni boliimlerle bolgenin sosyal ve
kiltiirel bakimdan ortaya konmamis
degerlerini belirlemek ve bunlar1 toplumla
paylasmak

Hedef-1. Basari ve performansi ddiillendirici
mekanizmalar kurmak.

Hedef-2. Ulusal ve uluslar arasi nitelikli
bilimsel arastirma ve yayin sayist bakimindan
ilk siralarda olmak.

Stratejik Amag-3. Akademik ve idari
personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak icin
onlara gerekli imkanlar1 tanimak.

Hedef-1. Yurt dis1 ve yurt ici bilimsel
etkinlikleri tesvik etmek.

Stratejik Amac-4. Ogrencilerimizi cagin
sartlarina uygun, diisiinen, arastiran,
yorumlayan, zamanin bilgi ve teknolojik
kaynaklarini iyi kullanabilen bireyler olarak
yetistirebilmek.

Hedef-1. Egitim ve arastirma imkanlarim
diinyanin gelismis liniversiteleri ile ayni
diizeye ¢ikarmak icin var olan eksiklikleri
gidermek.

Hedef-2. Dersler disinda 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin sayisini artirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek

Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek

Akademik liyakate 6nem vermek
Basariy1 onemsemek
Gelisime acgik olmak

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
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Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak
Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
Ozgiirliik iginde disiplini dngdrmek

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
Topluma ve gevreye duyarli olmak

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Oncelikler:

Fakiiltemizde ¢agdas egitim-Ogretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmast,

Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim iiyesi sayisin1 artirarak dgretim iiyesine basina diisen 6grenci sayis1 oranini en iyi
seviyeye getirmek.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENECI ODENEK GIDER TOPLAMI | 0 ANy 0

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 2.546.500 2.782.000 2.707.640 97.32
SGK DEVLET PRIiMI
GIDERLERI 374.000 423.400 421.844 99.63
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 124.000 140.200 121.471 86.64
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir.  Fakiiltemize 2012 yilinda tahsis edilen 3.345.600 liranin 3.250.955 lirasi
harcanarak 2012 biitcesi istenilen oranda gercekleserek 94.645 lira fazla vermistir.
Kurumumuzun amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem,
stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmis ve sonugta her hangi bir sorunla kargilagiimamaistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TUROU SAYISI
Kongre
Sempozyum
Konferans 16
Panel 4
Egitim Semineri 11
Acik Oturum 1
Soylesi 2
Tiyatro 2
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Toplam 37

1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 3
Sempozyum 34
Konferans 16
Panel
Egitim Semineri 1
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Toplam 58
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 5
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 23
Tamamlanan Tez Sayisi *
Kitap 12
*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1
Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi 3
Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi 16
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 2
1.3. Proje Bilgileri
1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2012
Onceki vilicind Toplam
PROJELER Yildan il icinde Toplam Tal:lal‘,;::la :an Odenek
Devre.den Eklenen Proje Proje TL.
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 6 8 14 305.865
DIGER
TOPLAM 6 8 14 305.865

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2.1. 2012 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclari

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasmali lilke

Performans Gostergeleri 2012 Hedef | 2012 Gergeklesme

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci 1,26 1,26
sayis1*100

) Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci 0,38 0,38
sayis1*100

3 Erasmus yliksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam ytiksek
lisans 6grenci sayisi*100

4 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci
sayisi*100

edecegi beklenmektedir.

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen (iniversitelerdeki derslerin yerel dilde
olmasi nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninin devam
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Performans Hedefi-2 Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir

Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite
olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef

2012 Gergeklesme

iyilestirilen laboratuarlarin orani %

1 |(laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut
makine ve cihaz sayisi x100)
3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi
4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 752.52 752.52
” .
5 Teknolojik donanimli sinif orani % 69.23 69.23

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Performans Hedefi-3

LisansUsti programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi artirilacaktir.

Aciklamalar: Enstitllerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansistli kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 | Lisansiistl program sayisi 5 5
2 | Lisansiisti 6grenci sayisi 263 263
3 (Y.uksek'llsans programlarina kabul Edl.l.e,n ogr'enu sayisi/ 11.16 11.16
ylksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
4 (Doktora programlarina Iiavbul efillen ogrenci sayisi/doktora 34.61 34.61
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
Performans Hedefi-4 Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim Uyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artiriimasi
hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef | 2012 Gergeklesme
1 | Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim {yesi sayisi 0,68 0,41
2 | (Yurticinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 106,89 182,75
3 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 48,27 65,51
4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim Gyesi sayisi 2,24 2,89
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Performans Hedefi-5 Universite diizeyinde dncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zgiin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 Ogretim Ulyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisi/6gretim Uyesi sayisi

) Ogretlmuye‘:m t2a§|r1.a diisen kurum igi destekli proje 0.65 065
sayisi/ogretim Uyesi sayisi

3 | Sanayi destekli proje sayisi

4 | ABve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi

5 ?gre-tlm Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim 0.65 065
Uyesi sayisi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri tablolarindan akademik birimlerle ilgi olanlar doldurulmus digerleri
cikarilmistir. Yayin faaliyetinde birinci siitiin hari¢ diger alanlarda hedefin lizerinde bir basari
gerceklestirilmistir. Fizikl ortam a¢isindan dersliklerle ilgili hedef ve gerceklesme oranlarinda
eksiklikler devam etmekle birlikte tutarlilik s6z konusudur. Degisim programlar 6lgilisiinde de
hedeflenen degerler ger¢eklesmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boéliimde Fakiiltenin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi, sonuglar ve y1l icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
gore belirlenmistir.

A- Ustiinliikler

-Tecriibeli, dinamik, hedefleri olan ve iletisimi iyi diizeyde akademik ve idari personel
-Lisans ve Lisansiistii seviyede bilimsel egitim

- Merkezi yerleske iginde olmasindan dolay1 6grencilerin iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel
imkanlarindan faydalanabilmesi

B- Zayifliklar

Bagimsiz bina olmayis1

Fiziki calisma alanlarinin eksikligi
Arsiv ve depo eksikligi

Girig Puanlarimin disiikligi
Ogrenci sayisinin fazlalig
Mezunlarla yetersiz iletisim

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2012 akademik ve idari faaliyetleri istenilen yeterlikte olamamasina ragmen biiyiik
oranda hedefler gerceklestirilmistir. Eksik taraflarimizin biiyiik ¢ogunlugu birimlerimizin ayr
binalarda olmasindan kaynaklanan iletisim eksikligi, fiziksel mekan darligindan kaynaklanmaktadir.
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Akademik ve egitim hedeflerimize yonelik hazirlik ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu dogrultuda
planlamalar yapilmis olup daha kaliteli ve cagdas bir yapilanma asamasindayiz.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz, zayifliklarini Gstiinliikleri ile gidermek gayretindeki ¢alismalarin1 gerek akademik
ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik,
yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimeilik, gilivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis
gergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e idari ve akademik ¢alismalari liyakat ve basarisina dnem vermek,

e Milli degerler basta olmak iizere evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak ve bunu yayginlastirmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siirekliligi esas almak

anlayisini1 benimsemistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Edebiyat Fakiiltesi. 25.03.2013.

Prof. Dr. A. Mevhibe Cosar
Dekan
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