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BiRIM YONETICI SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 13.12.1988
tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayili yazis1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun 25.11.1988
toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine baglik olarak 2547 sayili kanunun
2589 sayili kanunla degisik 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2006 yih itibariyle Trabzon Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak Yiiksekokulumuz
biinyesine katilan Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi ile Yiiksekokulumuzdaki program
sayist dorde cikmis olup, 6grenci sayis1 da 310’a ulasmistir. Daha sonra Biyomedikal Cihaz
Teknoloji Programi 2009 tarihinde tekrar Trabzon Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.

2013 y1li itibariyle Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuar Teknikleri, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goruintileme Teknikleri Programlari bulunmakta olup, 325 6grenci ile egitim-6gretime
faaliyetleri devam etmektedir. 2013 yilinda Yiiksekokulumuzda ilk ve Acil Yardim Programi
acilmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda gerekli ¢alismalar yapilip evraklar hazirlanarak
ogrenci alimi icin bagvuru yapilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk ve Acil Yardim
Programina 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Daha evvel planlandig1 gibi Eczane Hizmetleri
programinin a¢ilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2013 yilinda ytksekokulumuzda, 3 Dogent Doktor, 1 Yardimci Dogent Doktor, 5 Ogretim
Gorevlisi, 1 Okutman ve 1 Uzman olmak {izere toplam 11 6gretim elemani ile egitim-6gretime
devam edilmektedir.

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzda Eczane Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi
programlarinin acilmasi diisiiniilmektedir. Yeni acilan ilk ve Acil Yardim Programu ile acilmasi
diisiiniilen programlar icin 68renci sayisindaki artisa ilave olarak kadrolu 6gretim elemani ve
derse giren 6gretim elemani sayilarindaki artislara bagl olarak Yiiksekokulumuzdaki personel
giderlerinde ve ayni zamanda tiiketime yonelik giderlerde de artis 6n goriilmektedir.

Hazirlanan performans biitgce ¢ercevesinde yiiksekokul bilinyesinde yeni bir program
acllmas1 nedeniyle personel ve tiiketime yo6nelik harcamalarda artis ©6ngoriilmektedir.
Hazirlanan performans biitce c¢ercevesinde Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuarinin
gelistirilmesi ve siniflarda bilgisayar teknolojisinin kullanimina y6nelik cihaz alimi ve diizenleme
yapilmasi 6n goriilmektedir. Bu hedefleri geceklestirmek icin tiiketime yonelik harcamalarda
artis 6n goriilmektedir.

Hazirlanan performans biitce gercevesinde 6zellikle akademik faaliyetlerin artirilmasi ve

O0gretim elemanlarinin bilimsel aktivitelere katilmasi 6n goriilmiigtiir. Bu nedenle personel
giderleri icerisinde yolluk harcamalarina yonelik artis yapilmistir.

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Midiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaciyla saglik sektoriiniin giintimiizde
ihtiyagc duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip on lisans diizeyinde saglik personeli
yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli ve etkin egitim-

O0gretim vermek, yeni mesleki programlar acarak blyiimek ve saglik egitimi 6n lisans
programlari arasinda saygin konuma sahip mesleki egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz ~Rektdr tarafindan atanmis olan Yiiksekokul Mudiird tarafindan
yonetilmektedir. Iki miidiir yardimcisi ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir yliksekokul sekreteri
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, 6grencilerin basarisini yada basarisizligini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatilmadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

*Merkez kampiisi disinda olan biitlin birimler dolduracaktir.
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*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANI_:AR EGITIM ALANLARI SIRKIL SPOR ALANLARI
BiRiIMLER (Akademik ve Idari SOSYAL Asyon | ACIK KAPALI | TopLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. [ ALANLAR {\o | SPOR [ SPOR m2
m2 m2 m? mz | TESIS. | TEs.
(Akademik) (Idari) m2 m2
SHMYO 108 126 540 54 828
*Ttim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1. Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
TOPLAM
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.3.2. Tasinir Malzeme Listesi
>
25|85 82 Ol
%] A = o
ks 2 S 2 E 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lisMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢cli Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
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253 3 4 ()l(;iim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1
255 1 1 | Doéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4

Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 82
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 37
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 2 5 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlar: Adet 18
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 234
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 227
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 7
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir

dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlan

ekleyip cikararak

Ad1 Sayisi (Adet) Alanm1 (m?) Toplagl(il;:l)pasite
Sif 4 540 120
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari 1 54 30
Arastirma Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 5 594 150
Akredite olan
laboratuvar sayisi

*Tim birimler kendi alanlarin1 dolduracaktir.
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1.4.1 Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki . .
Projeksiyon ARG S om Elva Ders’:‘lalill(ta;((l)il;:kllh
. . Oram
D((X:zlfsslﬁ’;)sl D(;ll‘lls?lzli g;ailsl (Projeksiyon Cihazi Akill Tahta Olan (Algl::-;rl;? ;snlgllan
y Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Sa 1s}1')* 100
/Derslik Sayis1)*100 y
4 4 4/4*100 - -

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapal1 Alan1 (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhgi ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2. Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayis1 Toplam Kapali1 Alan (m?)
*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.3. Ogrenci Yurtlan (*)
Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani m2

*Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
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1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odah 3 Odah Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu
TOPLAM

*Merkez kamptsii disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

15.5. Spor Tesisle

ri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Bolumler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalan

TOPLAM

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi

Kapasitesi (Kisi)

Alan1 (m?)

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Bolimler

Sayis1

Alani (m2)

Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca doldurulacaktr.
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1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 6 108 10
Toplam 6 108 10

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli.

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan1 (m?)

Kullanan Sayisi1

Servis

Calisma Odasi

6 126

~

Toplam

6 126

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

1.6.3. Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Salonu

Kiitiiphane Ici S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitapligi

Katologlama

Referans Birimi

Odiin¢ Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7. Hastane Alanlar (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Kapal1 Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi
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Poliklinikler

idari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

REKTOR

MUDUR

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliim Baskani

Boliim Baskani

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Yiiksekokul Disiplin Kurulu
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
YUKSEKOKUL SEKRETERI
SEF COZUMLEYICI TAS.KAY. SAGLIK HiZMETLI GUVENLIK FiRMA FiRMA
KONT.YE MEMURU ELEMANI ELEMANI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI BOLUMU

PROGRAMLAR

Tibbi Laboratuar Teknikleri Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programm

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari personelde,
egitim Ogretim hizmetlerinin yiritilmesinde kullanilan gesitli 6zellikte toplam 37 adet
bilgisayar, 14 adet degisik 6zellikte yazici, 2 adet tarayici, merkezi santrale bagh 7 adet telefon,
bir adet faks cihazi, bir adet fotokopi makinesi, bir adet baski makinasi ve 10 adet projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz donanim yetersizliklerinden dolayr tam
kapasitede calismamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi Farabi hastanesi
laboratuarlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuar:: Tiim Yiksekokul Programlarimin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Bu laboratuarda
kullanilan 17 adet bilgisayar donanim yetersizlikleri nedeniyle teknolojik ihtiyaca cevap
verememektedir.

3.1. Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihim
Masa Ustii Bilgisayar 18 17 35
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 2

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar: altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2. Kitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Béliimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM

(Basili kitap) (Basil1 Dergi) e-kitap e-dergi (cd ve dvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

10
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Akilli Tahta

Projeksiyon

10

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makKinesi

[ S SN

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent 3 3
Yrd. Docent 1 1
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman 1 1
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 11 11
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Toplam

11
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md. dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Baglh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Toplam

4.4, Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig
Fakiilte /Yiiksekokul -Bolim

Unvan Geldigi Universite Kisi Sayis1

Profesor
Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi
Toplam

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 4 3 1
Yiizde 18 18 36 27 09

4.6. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 6 6

12
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4.7. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
& Doktara
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 17 17 67
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4
Yiizde 17 17 67
4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2
Yiizde 17 17 33 33
4.10. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 8 3 11 73 27
idari Personel 2 4 6 33 67
TOPLAM 10 7 17
4.11. isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gecici isciler (adam/ay)
Toplam
4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

13
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4.13. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari 117 208 325 325
Toplam 117 208 325 325

5.1.2. Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve II. Ogretim

Birimin Ad1 1. Ogretim I1. Ogretim Toplami(a) Yuzde*
E K Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 Kon(‘zesr?jam O\S((Serizrsl:rfu Bog Kalan ([)):;?11%}(()
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 90 84 6 91
Toplam 90 84 6 91
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5.1.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisl oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
Yabana Uyruklu Ogrenci Bilgileri

< , , - Meslek

ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitililer Viiksekokullar: Toplam

5.1.6. Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar:
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiiksekl
isans
5.1.7. Alanlarina gére 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans ngsek
Lisans

Ogrenci Sayis1

Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam

Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam
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5.1.8. 2013 Erasmus - Farabi - Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus P. | FarabiP. | MevlanaP.
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayis1
Giden Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemani Sayisi
Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi
*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.
5.1.9. 2013 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetleri
SAYISI
SEM tarafindan acilan topluma yonelik sertifikasyon programi
SEM tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katilimci
UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim
UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitime katilim sayis1
*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.
5.2. Saghik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri a¢iklanacak.
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5.3. Sosyal Hizmetler

5.3.1. Barinma Hizmetleri (Saghik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren
birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI
Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligl ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2. Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi o
6giin sayisl

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlii ve barinma hizmeti veren birimler

5.4. Kiiltiir Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanim Oranlari
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap
Sayisi saylisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dolduracak.

5.5. Spor Hizmetleri

*Saghik Kiiltir Spor Daire Baskanlhg Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin siirdiiriilmesi, her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, harcamalarda israfin 6nlenmesi
ve kayiplara karsi korunmasi i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar” adli yonetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel
kosullara gore yerine getirilmektedir.

Rektorliige bagh olarak faaliyet siirdiiren Meslek Yiiksekokulunda tist yonetici KTU Rektoriidiir.
Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigiine bu yetkinin kullanimini gegici olarak devretmistir. Ust
yoOnetici olarak Yiiksekokul Miidiirti, i¢c kontrol sisteminin kurulmasini ve gozetilmesini
saglamistir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Meslek Yiiksekokulunda satin alma, ek dersler, personel maaslari, sosyal giivenlik primi
6demeleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii 6demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve
mali hizmetler biriminde gorevli eleman tarafindan 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.
On kontrol asamasinda, Meslek Yiiksekokulun biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintill harcama ve finansman programlari, biitge yasasi ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu kontrol edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig
kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin kontroliinden sonra harcama yetkilisi
de gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan Miidiir tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri
belgesi ve ekleri iizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonrasi 6deme emri belgesi
iizerine “kontrol edilmis ve uygun goériillmiistiir’ serhini diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama yetkilisi
olan Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tiim evraklari
kontrol eder ve imzalar. Bu siirecin tamamlanmasindan sonra édeme emri belgesi, ekleri ile
birlikte 6demenin gerceklestirilmesi icin Rektorlik Kati, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligindaki muhasebe birime gonderilir.

Bu rapor doneminde, Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida édeme emri yukarida
sayllan siireclerden gecirilerek tamaminin 6demesi yapilmistir.

Ust yoneticiler olarak Meslek Yiiksekokul Miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyam diizenlenmis olup son sayfada
sunulmustur.
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D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

2013 Yilindaki Durum

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-
Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.1.1. Bilgi-islem
teknolojisinin biitiin dersliklerde
kullanimini saglamak.

Bilgi-islem teknolojisinin
biittin dersliklerde
kullanimi saglanmistir.

Hedef 1.1.2. Ambulans ve Acil
Bakim Teknikerligi programini
acmak.

i1k ve Acil Yardim
Teknikerligi programi
ad1 altinda bu program
acilmistir.

Hedef 1.1.3. Tibbi Miimessillik | Bu programin

Programini agmak. acllmasindan
vazgecilmistir.

Hedef 1.1.4. Eczacilik | Bu programin “Eczane

Teknikerligi Programini agmak.

Hizmetleri Programi” adi

altinda agilmasi igin
calismalar devam
etmektedir.
Hedef 1.1.5. Ogrencilerin | Bu hedefe yonelik cesitli
motivasyonunu artirmak icin her | organizasyonlar  (balo,
yll organizasyonlar yapmak. piknik,  yemek  vb.)
yapildi.
Hedef 1.2.1. Ogretim | Bu  amacla  6gretim
elemanlarinin egitimi ile ilgili | elemanlar gerek
acilacak  seminerlere  6gretim | Giniversitemizin  hizmet
elemanlarinin katilmalan | i¢ci egitimlerine gerekse
saglanacak. mesleki egitimlere

katilmalar tesvik edildi.

Hedef 1.2.2. Akademik kadronun
iyilestirilmesinde Ogretim
elemanlarinin  yiiksek lisans,
doktora yapmalari desteklenecek.

Ug ogretim  gorevlisi
personelin doktora
programlarina

basvurmalari i¢in gerekli

calismalar yapilarak
desteklenmistir.
Hedef 1.2.3. Ogretim iiye ve | Ogretim liye ve
elemanlarinin bilimsel | elemanlarimizin bilimsel
toplantilara ve sempozyumlara | toplantilara ve
katilmalar1 desteklenecek. sempozyumlara
katilmalar1 i¢in maddi
destek saglanmistir.
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STRATEJIK AMAC 2-
Arastirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef 2.1.1. Ogretim iiye ve
elemanlarini bilimsel arastirmaya
tesvik etmek.

Ogretim liye ve
elemanlarimizi  bilimsel
arastirmaya tesvik
edilerek bilimsel
arastirma yapmalari
tesvik edilmistir.

STRATEJIK AMAC 3-Kalite
Siireclerini Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi
Dogrultusunda Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4-Finansal
Kaynaklarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 5-
Toplumsal Hizmetleri
Gelistirmek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari | Akademik  ve  idari

personelin motivasyonuna | personelin

katkida bulunulacak. organizasyonlar
yapilarak
motivasyonlarina
katkida bulunulmustur.

Hedef 5.1.2. Toplumsal -

sorunlarin  ¢dziimiine yonelik

proje ve toplantilara plan donemi
boyunca katkida bulunulacak.

Hedef 5.1.3. Ozel sektor ve sivil

Ozel sektoriin talebiyle

toplum kuruluslar ile isbirligini | (bir ozel hastane)

gelistirmek. okulumuzda tanitim ve
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

Hedef 5.1.4. Saghk sektoriinde -

kaliteyi artirici calismalar

yapmak.

Hedef 5.1.5. Ogrenci ve personel | Ogrenci ve personel

dayanismasi icin organizasyonlar

dayanismasi icin c¢esitli

yapmak organizasyonlar
yapilmistir.

Hedef 5.1.6. Personel ve 6grenci | Bu amagla doénem

memnuniyetini belirlemek i¢in | sonunda anket

anket (ler) diizenlemek. yapilmistir.

Hedef 5.1.7. Okulumuzdan -

ayrilan veya emekli olan idari,
akademik personel ve mezun
olan oOgrencilerimizle iletisim
kurularak mevcut 6grencilerimizi
maddi-manevi (burs-istihdam

imkan1  vs.) desteklemelerini
saglamak.
Hedef 5.1.8. Saglhik Meslek -

Liseleri ile stirekli isbirligi icinde
olmak.
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Hedef 5.1.9. Universite-toplum -
isbiriligini saglamak ve
pekistirmek.

Hedef  6.1.1. Okulumuzun -
internet sayfasinin yenilenmesi,

STRATEJIK AMAC 6- » ) P
Uluslararasi Taninirligimiz giincellenmesi ve Ingilizce
Artirmak sayfasini hazirlanmak.
Hedef 6.1.2. Yapilacak akademik | Yapilan akademik
calismalarda okulumuzun adini | ¢alismalarda
kullanmak. okulumuzun adi
kullanilmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida ayrintih olarak siralanan amag ve hedeflere ulasmak K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun temel politikas1 ve oncelikleri arasindadir. Ulkemizin ve bolgemizin,
yluksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi bigimde, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
degerlerine ve ilkelerine bagh evrensel degerlere acik, insan haklarina saygili, hukukun
istiinliiglinii gézeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik gelisime ve yeniliklere acik olan

ara insan giiciiniin yetistirilmesi temel politikamiz ve 6nceligimizdir.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel | .. - S BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENECI HARCAMA Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
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07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09.4.1 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biitce Baslangic 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
T AT 629.500 690.800 690.031,86 99.89
PERSONEL
GIDERLER 505.500 563.000 562.781,12 99.96
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLER 108.000 117.500 117.195,44 99.74
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 16.000 10.300 10.055,30 97.62
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Genel olarak bakildiginda, 2013 yilinda Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen biitce 6deneklerine
baglh kalinarak 6deneklerin harcanmasinda verilen kriterlere biiyiik oranda uyum saglanmstir.
Ancak, biitce yetersizligi nedeniyle egitim o6gretimde planlanan hedeflere tam olarak

(hedeflenen oranda) ulasilamamistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biitge harcamalari konusunda yapilan i¢ denetim ve
kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin evraklar Sayistay
Denetcileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir. Daha 6nceki yillar i¢cin yapilan denetim
sonuglarinda, éngoriilen 6deneklere bagh kalindig1 6demelerde idareden kaynaklanan hatalarin

olmadigi gériilmiistiir. 2013 biitge doneminde de ayni basari saglanmistir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik

Sayisi

(Universitemiz Ogretim Elemanlari veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

ETKINLIK TURU

ETKINLIK SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Teknik Gezi

Toplam

1.1.2. Diger Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel Katilimi)

ETKINLIK TURU

ETKINLIGE KATILAN SAYISI

Kongre

1

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Toplam

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 5
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 2

Tamamlanan Tez Sayisi *

Kitap
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*Tez sayilar1 ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Uluslararasi dergilerde Editor olarak gérev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2013
Onceki .
PROJELER Yildan Y1l iginde o] T il Igl?de Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje oplam amamanan TL.
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Birimler, 2013 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari

“Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

Not: Gésterge gerceklesme sonuglarinin daha énce 10/01/2014 tarih ve 29 sayili yazimizla
birimlerimizden istenen 2013 yili Performans Gostergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

2.1. 2013 Yil1 Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

*Harcama Birimleri kendi sorumluluk alanlarina ait Performans gerceklesme
sonuclarini, sonuca ulasilan parametreleri de yazarak dolduracaktir.
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X /Y =Z gibi..

Sorumlu Birimler

Fakiilteler, Devlet Konservatuari

Performans Hedefi-1 | Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak siirdiirilmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Lisans programlarinda kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu dgretim Uyesi sayisi)

Lisans programlarinda kadrolu ders veren dgretim elemani( Ogretim Gyesi,
2 | 6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi)

sayisl

Lisans programlarinda kadrolu toplam &gretim elemani( Ogretim (yesi,
o6gretim gorevlisi, okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci

(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam égretim elemani sayisi)

Normal siirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve hazirlik stireleri hesaplamaya katilmayacaktir)
(normal siire icinde mezun olan lisans 8grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100

Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi
(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi)

program sayisl)

Program basina ortalama ders sayisi
6 | (Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans

Se¢meli derslerin orani
7 | (lisans programlarinda acilan se¢meli derslerin sayisi/ lisans programlarinda
toplam ders sayisi)*100

ders saati

8 | (Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)

Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diigsen haftalik ortalama

Sorumlu Birimler

Enstitiiler

Performans Hedefi-2

Lisansiistii programlarin ve bu programlara devam eden 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Lisansustl program sayisi

2 | Yuksek lisans 6grenci sayisi

3 | Doktora 6grenci sayisi
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Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
4 | (yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ yiiksek lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Doktora programlarina kabul edilme orani
5 | (doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi)*100

Mezuniyet orani

6 | (mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam ylksek lisans 6grenci

sayisi)*100

Mezuniyet orani

(mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Birimi

Performans Hedefi-3

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi

sayisi*100

Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci

3 | Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi

Farabi lisans programlarina giden 68renci sayisi/toplam lisans 6grenci

sayis1*100

5 Erasmus yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yiksek
lisans 6grenci sayisi*100

6 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci

sayisi*100

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Hedefi-
4

Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artiriimasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Degerlendirme yiliicinde abone olunan veri tabani sayisi

2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi
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3 | Degerlendirme yili igcinde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

Ogrenci basina diisen Universite Kiitiphanesindeki kitap sayisi
(Universite kiitiiphanesindeki basili kitap sayisi/égrenci sayisi)

Ogrenci basina diisen Universite Kiitliphanesindeki kitap sayisi
5 | (Degerlendirme yili iginde abone olunan elektronik kitap sayisi/6grenci
sayisi)

Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/6grenci
sayisl

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma P.

Bilimsel arastirmalarin ve vyayinlarin o6zendirilmesi ve

Performans Hedefi-5 desteklenmesi

2013 Y1l sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan

1 devredenlerle birlikte)

) Ogretim (iyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (degerlendirme
yili icinde tamamlanan)

3 Ogretim lyesi basina diisen TUBITAK projeleri sayisi (6nceki yillardan

devredenlerle birlikte)

4 | Sanayi destekli proje sayisi

5 | ABve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi

6 | Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi

Sorumlu Birim Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bas.

Performans Hedefi-6 | Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin arttirilmasi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
1 | (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam
Ogrenci sayis1)*100

Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
(Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100

Burs alan 6grenci orani
(Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)
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4 | Yari zamanli calisan 68renci sayisi/toplam 68renci sayisi
5 Ogrenci kultipleri sayisi
(Toplam kuliip sayisi)

Sorumlu Birimler

Fakiilteler, YO VE MYO

Performans Hedefi-7

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Toplam laboratuar sayisi

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

1 1
(Bilgisayar laboratuari)
Ogrenci basina diisen laboratuar alani

2 " 4/325=0,17
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi) 54/325=0,
iyilestirilen laboratuarlarin orani

3 | (ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

4 Toplam derslik sayisi 4
(Sinif, anfi, egitim amacl atolyeler dahil)
Ogrenci basina diisen derslik alani

5 . s . 540/325=1,66
(Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) /

6 (G83)Teknolojik donanimli sinif orani 4/4*100=100

Aciklama: Fakulte,YlUksekokul, Meslek Yiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere ait
derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artislarda gosterge degerlerini etkilemektedir.

7 | Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi 5/4
8 | (Yurtiginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim tyesi sayisi)*100 2/4*100
9 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 X/Y*100

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire B.

Performans Hedefi-8

devam edilecektir

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesi yonelik ¢alismalara

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%
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3 | Ana sunucu web sitesi buyuklagi (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Sorumlu Birim Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhg
Performans Hedefi-9 Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme

(01.01.2013 - 31.12.2013)

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme ylizdesi (Proje kapsaminda
yuratilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ yiritilen is sayisi)*100

2 | Kampus altyapi projesi gerceklesme yiizdesi

3 | Muhtelif isler (blylik onarim) projesi gerceklesme yiizdesi

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi

Performans Hedefi-10 | Topluma sunulan saglk hizmetinde kalitenin artirilmasi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)
Ogretim (iyesi basina diisen hasta sayisi
(Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim lyesi sayisi)
) Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi
(Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi)
3 Ogretim (iyesi basina diisen ameliyat sayisi
(Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim (yesi sayisi)
4 | Dis Hekimligi Fakiltesi hasta memnuniyeti (%)

3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Egitim-68retim faaliyetlerinin kalite ve etkinligi sistemli bir sekilde saglanmistir. Bilgi islem
teknolojisinin dersliklerde kullanimi saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma ve egitim-ogretim etkinligini arttirmak icin bilimsel
arastirma projeleri desteklenmis, bilimsel toplantilara katilmalari i¢cin maddi olarak
desteklenmis olup 6gretim elemanlarina bilgisayar tahsisi hedefi, bilgisayar laboratuvarinin yeni
teknoloji  {riinii bilgisayarlarla donanimi isleri yine biitce yetersizlii nedeniyle
gerceklesememistir.
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Ogrenci laboratuvar1 iki kez ihale edilerek tamir edildigi halde kullanilabilir duruma
getirilememistir. Bu sorunun ¢6ziimii icin yeni bir bina ya da laboratuvar tahsisi uygun olacaktir.

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

=3

@™o oo

Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve koklii bir tiniversite
biinyesindeki yiiksekdgrenim kurumu olusu, tiniversite yonetiminin destegi
Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyag¢larin biiytik bir oranda
karsilanabilmesi,

Egitim ve 6gretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik,
Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi

Diger yliksekokullar ve fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

Var olan akademik kadronun mevcut durumda egitim verecek yeterli diizeyde olmasi

B- Zayifliklar

ICEE =TI

=

Yabanci tilkelerde ¢ok talep gormesine karsin iilkemizde meslek yiiksekokullarinin kotii
bir imaja sahip olmasi, toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik
olmasi

Sunum araglarinin yetersizligi ve 6grencilerin bu araglari kullaniminin az olmasi
Ezberci egitim sistemi, 6grencilerde motivasyon eksikligi

Okul-sektor isbirliginin gelismemis olmasi, kurumlar arasi isbirliginin eksikligi
Akademik basarilan diisiik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmeleri, sinavsiz
gecis nedeniyle 6grenci yeterliliginin diisiik olmasi

Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadig1 bir mesleki egitim sisteminin
olmasi,

Mesleki egitim alan 6grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmeyisi

Mesleki stajlarin etken yapilamamasi

Idari kadrodaki yetersizlikler, teknisyen, tekniker ve uzman sayisinin yeterli olmamasi

C- Degerlendirme

0w
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Devlet birimlerinin bélgemize yonelik 6zel gelistirme destekleri

Yerel ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

[limizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni is sahalarinda kalifiye ara elaman
Ihtiyacinin artmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiir(, ticareti ve turizmi ile bolgede bliyiik bir kent olmasi
Trabzon’un tesvik kapsamindaki il olmasi

Uluslararasi liman ve hava alaninin olmasi, diinya ticaret merkezinin bulunmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artigina paralel olarak
her gecen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan
saglik hizmet Kkalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihitiyact da artis
gostermektedir.

K.T.U. Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci almay1
planladig1 ilk ve Acil Yardim Programi dahil dért programla egitim-6gretime devam edecektir.
Aycica K.T.U. biinyesinde Eczacihk Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle Eczane Hizmetleri
Programi acilmasi Onerilir ve bununla ilgili gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Cocuk Gelisimi Programi (dort yillik lisans programi) agildiktan
sonra Cocuk Gelisimi Programinin agilmasinin da yararl olacagi goriisiindeyiz.

Gelecek planlarimizda yer alan hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman yetistirilebilmesi i¢in
fiziki kapasitesinin artirilmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) yoniinde ¢alismalar yapilmasi
onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz i¢in kitiiphane, kantin, laboratuvar gibi alanlarin insa
edilmesi cok yararl olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Midir
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