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BiRIM YONETICI SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13.12.1988 tarih
ve B.0/706002/3648-266143 sayili yazis1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun 25.11.1988 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine baglhk olarak 2547 sayili kanunun 2589 sayili kanunla
degisik 7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2006 yili itibariyle Trabzon Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak Yiiksekokulumuz biinyesine
katilan Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programu ile Yiiksekokulumuzdaki program sayis1 dorde ¢ikmig
olup, dgrenci sayisi da 310’a ulasmistir.Daha sonra Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi 2009
tarihinde tekrar Trabzon Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.

2012 y1lh itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesinde T1ibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Tibbi
Laboratuar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintileme Teknikleri
Programlar1 bulunmakta olup, 6grenci sayisi 294 dir.

2012 y1li itibariyle yiiksekokulumuz, 4 adet Yardimer Dogent, 5 adet Ogretim Gorevlisi, 1 adet
Okutman ve 1 adet Uzman olmak tizere toplam 11 adet Ogretim Elemani ile Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2012 yili itibariyle hazirlanan performans biitge c¢ercevesinde siniflarda bilgisayar
teknolojisinin kullanimina y6nelik cihaz alimi ve diizenleme yapilmustir.

Oniimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuzda Ilk ve Acil Yardim ve Eczane Hizmetleri
programlarmin agilmasi diisiiniilmektedir. Acilmas: diisiiniilen programlar i¢in Ogrenci sayisindaki
artig, kadrolu 6gretim elemani sayisindaki artig ve derse giren 6gretim elemani sayisindaki artisa bagl
olarak yiiksekokulumuz biinyesindeki Personel Giderlerinde ve ayni zamanda Tiiketime YOnelik
Giderlerde de artis 6n goriilmektedir.

Hazirlanan performans biitce ¢ercevesinde yiiksekokul biinyesinde yeni iki program agilmasi
ve aciktan 6gretim elemani alinmasi 6ngoriilmektedir. Bu hedefi gerceklestirmek maksadiyla personel
ve tiikketime yonelik harcamalarda artis 6ngoriilmektedir.

Hazirlanan performans biitge c¢ercevesinde Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuarmin
gelistirilmesi ve siniflarda bilgisayar teknolojisinin kullanimina yonelik cihaz alimi ve diizenleme
yapilmasi 6n goriilmektedir. Bu hedefleri gegeklestirmek igin tiiketime yonelik harcamalarda artis 6n
goriiliir.

Hazirlanan performans biitce cergevesinde Ozellikle akademik faaliyetlerin artirilmasi ve

Ogretim elemanlarinin bilimsel aktivitelere katilmasi 6n goriilmiistiir. Bu nedenle personel giderleri
icerisinde yolluk harcamalarina yonelik artis yapilmstir.

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Mudiir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaciyla saglik sektoriiniin gliniimiizde
ihtiya¢c duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip on lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli ve etkin egitim-
Ogretim vermek, yeni mesleki programlar agarak biiylimek ve saglik egitimi 6n lisans programlari
arasinda saygin konuma sahip mesleki egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz Rektor tarafindan atanmis olan Yiksekokul Miidiirii tarafindan
yonetilmektedir. ki miidiir yardimcis1 ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir yiiksekokul sekreteri
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin
tutturulmasi, dgrencilerin bagarisim1 yada basarisizligini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali isler Daire Baskanhig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI .. SPOR ALANLARI

BIRIMLER IDARI SOSYAL SI‘SF;IE)III\}A ACIK | KAPALL| 10pLAM
BINALAR DERSLIK |LABORA. | ALANLAR ALANI SPQR SPOR
TESIS. TES.

SHMYO 1 4 1 - - - 6

*Tim birimler kendi alanlarini dolduracaktir.

*Universite geneline iliskin bilgi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.3.1.Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Adet

TOPLAM

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca doldurulacaktir.
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1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

QL = % = % = e
;3“ E g E % E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlfr‘:li Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lisMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 3 8 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacglh Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 36
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 11
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 2 5 | Ses, Goriintil ve Sunum Cihazlar Adet 18
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 227
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 7
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 | 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 5 Canli Demirbaslar Grubu
255 | 5 1 | Ciftlik Hayvanlar
255 | 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar
255 | 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar
255 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 7




255 | 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 | 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 | 6 4 | Giizel Sanat Eserleri

255 6 5 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 6 9 | Arsiv Vesikalari

255 6 | 10 |Fosiller

255 7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari

255 7 2 | Basili Yayinlar

255 7 3 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslari1 Grubu

255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 44
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu
255 | 10| 1 |Givenlik ve Korunma Amach Araglar

255 | 10| 2 |Kontrolve Giivenlik Sistemleri

255 | 10| 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 18
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 |11 | 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 |11 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
255 |12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tipler

255 199 | 3 |Sergileme ve Tamitim Amach Tasinirlar

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*[1gili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloyu diizeltip dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

Adi Sayisi (Adet) Alani (m2) Topla;rll(il;.;i)pasite
Simf 4 540 120
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari 1 54 30
Arastirma Laboratuvar
Diger Laboratuvarlar
Atolye
Toplam 5 594 150
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

R e Dersliklerdeki Akilli
Projeksiyon Lo el e el Tahta Oram
. . Orani
Der?;lll;lsg yist Dilli?izl: (s);a?m (Projeksiyon Cihazi AKkill1 Tahta Olan (Algl‘:;;?l? tSZSll(s)llan
y Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Sa lS)l’)* 100
/Derslik Sayis1)*100 y
4 4 4/4*100 - -

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapal1 Alan1 (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali Alan (m2)
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.3.0grenci Yurtlar: (*)
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odali 2 Odah 3 Odal Digerleri | Kapal Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu
TOPLAM

*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampls

Bolimler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalan

TOPLAM

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi

Kapasitesi (Kisi)

Alanm (m2)

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Boliimler

Sayisl

Alani (m?)

Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 108 10
Toplam 6 108 10

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 126 7
Toplam 6 126 7
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1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Salonu Kiitiiphane Igi S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitaphigi

Katologlama

Referans Birimi

Odiin¢ Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlan (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet) Kapali1 Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

[dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

REKTOR

MUDUR

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliim Baskani

Boliim Baskani Yrd.

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yiiksekokul Disiplin Kurulu
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
YUKSEKOKUL SEKRETERI
SEF COZUMLEYICI TAS.KAY. SAGLIK HIZMETLI GUVENLIK FiRMA FIRMA
KONT.YE MEMURU ELEMANI ELEMANI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI BOLUMU

PROGRAMLAR

Tibbi Laboratuar Teknikleri Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programm

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari personelde,
egitim ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam 40 adet bilgisayar, 8
adet degisik ozellikte yazici, merkezi santrale bagli 10 adet telefon, bir adet faks cihazi, bir adet
fotokopi makinesi, bir adet baski makinasi1 ve 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Teknolojik
cihazlarimiz tam kapasitede ¢alismamaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi Farabi
hastanesi laboratuarlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuari: Tim Yiksekokul Programlarmin Bilgisayar

Uygulamalarinda kullandigi bir adet IBM laboratuar1 bulunmaktadir. Bu laboratuarda kullanilan 13
adet bilgisayar teknolojik ihtiyaca cevap verememektedir.

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

idari Amagh Egitim Amach Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) Amachi (Adet)

Toplam

Yazihim
Masa Ustii Bilgisayar 22 17 39
Tasinabilir Bilgisayar 1 1

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap | Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri
TOPLAM

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos

Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam

Genel TOPLAM

12 12

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 14




4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Calistig
Unvan Fakilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayis1
Boliim
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 2 4
Yiizde 18 27 18 36
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 6 6
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
5 Doktara
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 16,5 16,5 67
4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4
Yiizde 17 17 66

2012 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 15



4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2
Yiizde 17 17 33 33
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 8 3 11 73 27
idari Personel 2 4 6 33 67
TOPLAM 10 7 17 106 94
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1 117 197 294 294
Toplam 117 197 294 294

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.0gretim

Birimin Ad1 1. Ogretim I Ogretim Toplami(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
N 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 . Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 90 83 7 92
Toplam 90 83 92

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Program Sayisi

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi

Doktora

Tezli Tezsiz

Yapan Sayis1

Toplam

Toplam
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin

Erkek

Toplam

Fakilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.6- 2012 Erasmus-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus P. | Farabi P.

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekoégretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayis1

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayis1

Ogretim Elemamn Sayisi

5.2- Saghik Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIiK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri agiklanacak.
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5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1 108
Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan égrenci sayisi 7509
Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi 195

5.3.2.Beslenme Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve beslenme hizmeti veren birimler)

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayisi

Ogrenci/Personel Sayis1

Ogrenci/personel basina diisen
0giin sayis1

Ogrenci

Personel

Toplam

5.4 Kiiltiir Hizmetleri

(ilgili Birimler bu konudaki yaptiklar faaliyetleri agiklayacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
Sayisi

Odiing Verilen Kitap
sayisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Dolduracak.

5.4.1.Halk oyunlar1 ve Gosteri Sanatlari

5.4.2.Tiyatro

5.5. Spor Hizmetleri
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulunda gelir, gider ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, yasalara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin siirdiiriilmesi, her tiirlii
mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, harcamalarda israfin dnlenmesi ve
kayiplara kars1 korunmast icin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu islemler “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adl1 yénetmelik kapsamindaki temel ilkeler ve genel kosullara
gore yerine getirilmektedir.

Rektorliige bagl olarak faaliyet siirdiiren Meslek Yiiksekokulunda iist yonetici KTU
Rektoriidiir. Rektorliik, Yiiksekokul Miidiirliigline bu yetkinin kullanimi gecici olarak devretmistir.
Ust yénetici olarak yiiksekokul miidiirii, i¢c kontrol sisteminin kurulmasini ve gdzetilmesini saglamistir.
Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir.

Meslek Yiiksekokulunda satin alma, ek dersler, personel maaslari, sosyal giivenlik primi
odemeleri, yolluklar ve benzeri her tiirlii 6demeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali
hizmetler biriminde gorevli eleman tarafindan &n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol
asamasinda, meslek yiiksekokulun biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
ve finansman programlari, biitce yasasi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol
edilmekte, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 kontrol edilmektedir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekle gorevli personelin bu kontroliinden sonra harcama
yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisi olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri belgesi ve
ekleri tizerinde 6n mali kontrolii yapar ve bu kontrol sonrasi 6deme emri belgesi iizerine “kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini ekleriyle birlikte harcama
yetkilisi olan Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onayina sunar. Harcama yetkilisi de tiim evraklari
kontrol eder ve imzalar. Bu siirecin tamamlanmasindan sonra édeme emri belgesi, ekleri ile birlikte
O0demenin gercgeklestirilmesi i¢in Rektorliik Kati, Strateji Gelistirme Daire Baskanligindaki muhasebe
birime gonderilir.

Bu rapor doneminde, Meslek Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida 6deme emri yukarida
sayilan siireglerden gegirilerek tamaminin 6demesi yapilmistir.

Ust yoneticiler olarak meslek yiiksekokul miidiirii, bu rapor yilina iliskin olarak, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyam diizenlenmis olup son sayfada
sunulmustur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

STRATEJIK AMAC 1- Egitim-
Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1.1. Bilgi-islem teknolojisinin
biitlin dersliklerde kullanimini saglamak

Hedef 1.1.2. Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi programini agmak

Hedef 1.1.3. Tibbi Miimessillik Programini
agmak.

Hedef 1.1.4.
Programini agmak.

Eczacilik  Teknikerligi

Hedef 1.1.5. Ogrencilerin motivasyonunu
artirmak i¢in her yil organizasyonlar
yapmak.

Hedef 1.2.1. Ogretim elemanlarmnin egitimi
ile ilgili acilacak seminerlere Ogretim
elemanlarinin katilmalari saglanacak.

Hedef 1.2.2.  Akademik  kadronun
iyilestirilmesinde Ogretim elemanlarinin
yiksek  lisans,  doktora  yapmalari
desteklenecek.

Hedef 1.2.3. Ogretim iiye ve elemanlarmin
bilimsel toplantilara ve sempozyumlara
katilmalar1 desteklenecek.

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma
Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik
Etmek

Hedef 2.1.1. Ogretim iiye ve elemanlarin
bilimsel arastirmaya tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3-Kalite
Stireglerini Benimsemis Bir Yonetim
Anlayis1 Dogrultusunda Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4-Finansal
Kaynaklarin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal
Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari personelin
motivasyonuna katkida bulunulacak.

Hedef 5.1.2. Toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik proje ve toplantilara plan
dénemi boyunca katkida bulunulacak.

Hedef 5.1.3. Ozel sektor ve sivil toplum
kuruluslari ile igbirligini gelistirmek.
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Hedef 5.1.4. Saghk sektoriinde kaliteyi
artirici caligmalar yapmak.

Hedef 5.1.5. Ogrenci ve personel
dayanigsmasi i¢in organizasyonlar yapmak

Hedef 5.1.6. Personel ve 0Ogrenci
memnuniyetini belirlemek i¢in anket(ler)
diizenlemek.

Hedef 5.1.7. Okulumuzdan ayrilan veya
emekli olan idari, akademik personel ve
mezun olan Ogrencilerimizle iletisim
kurularak mevcut o6grencilerimizi maddi-
manevi  (burs-istihdam  imkanmi  vs.)
desteklemelerini saglamak.

Hedef 5.1.8. Saglhik Meslek Liseleri ile
siirekli igbirligi i¢inde olmak.

Hedef 5.1.9. Universite-toplum isbiriligini
saglamak ve pekistirmek.

Hedef 6.1.1. Okulumuzun internet
sayfasinin yenilenmesi, gilincellenmesi ve
Ingilizce sayfasmin hazirlanmas:

Hedef 6.1.2.  Yapilacak  akademik
calismalarda okulumuzun adin1 kullanmak.

STRATEJIK AMAC 6- Uluslararasi
Taninirh@imizi Artirmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida ayrintili olarak siralanan amag¢ ve hedeflere ulasmak Meslek
Yiiksekokulunun temel politikas1 ve oOncelikleri arasindadir. Ulkemizin ve bdlgemizin,
yiiksekokulumuzda egitimi verilen alanlarda en iyi bi¢cimde, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
degerlerine ve ilkelerine bagli evrensel degerlere agik, insan haklarma saygili hukukun
Ustlinliiglinii gézeten, egitimde kaliteyi hedefleyen, teknolojik gelisime ve yeniliklere agik

olan ara insan giiciiniin yetistirilmesi temel politikamiz ve 6nceligimizdir.

C. Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel \pisrcp GiDERININ TURU B.ODENEGI HARCAMA /0
Kodu Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri 659.600 644.900| 97.77
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 662.600 646.300 644.900 99.78
PERSONEL
GIDERLERI 512.000 492.400 492.350 99.99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 101.000 101.000 101.980 99.98
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 49.600 52.900 51.550 97.45
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Genel olarak bakildiginda, 2012 yilinda Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilen biitce

Odeneklerine bagli kalinarak 6deneklerin harcanmasinda verilen kriterlere biiyiik oranda uyum

saglanmigtir. Ancak, biitce yetersizligi nedeniyle egitim 6gretimde planlanan hedeflere

ulagilamamstir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biitce harcamalari konusunda yapilan ig

denetim ve Kontrollere ek olarak, yapilan tiim mali islemler ve bu islemlere iliskin biitiin

evraklar Sayistay Denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmektedir. Daha onceki yillar

i¢cin yapilan denetim sonuglarinda, ongoriilen 6deneklere bagh kalindig1 6demelerde idareden

kaynaklanan hatalarin olmadig1 goriilmiistiir.Bu biitge doneminde de ayni basari saglanmaistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis1

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam
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1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel Katilimi)

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre

5

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 18
Uluslararasi Bildiri 1

Ulusal Bildiri

Tamamlanan Tez Sayis1 *

Kitap

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGILERI
2012
Onceki il icind Toplam
PROJELER Yildan il icinde Toplam Tal:lal‘,:;la:an Odenek
Devre.den Eklenen Proje Proje TL.

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 2 2 29.250
DiGER
TOPLAM 2 2 29.250

2- Performans Sonug¢lari Tablosu

2.1. 2012 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclari

Performans Hedefi-1

Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagsmah tlke
ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans
6grenci sayisi*100

) Farabi lisans programlarina giden 68renci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayisi*100

3 Erasmus yiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam
yiiksek lisans 6grenci sayisi*100

4 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci
sayisi*100

beklenmektedir.

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen tniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiksel lisans ve doktora dlizeyinde artis oraninin devam edecegi
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Performans Hedefi-2

Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir

Agiklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite
olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

iyilestirilen laboratuarlarin orani %

1 | (laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut %15 -
makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi 54/294

4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 288/294
Teknolojik donanimli sinif orani %

4/4/1
> (Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100) /4/100

Performans Hedefi-3

Katiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Degerlendirme yili igcinde abone olunan veri tabani sayisi

2 | Degerlendirme yili igcinde abone olunan basil dergi sayisi

3 Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik
dergi sayisi

4 Universite kiitliphanesindeki basil kitap sayisi/dgrenci sayisi
Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap

5 sayisi/6grenci sayisi

6 Universite kiitliphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap

sayisi/dgrenci sayisi

Performans Hedefi-4

artirilacaktir.

Lisansistl programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

Aciklamalar: Enstitllerin artan taleplere cevap verebilmesi igin lisanststi kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Lisanslistl program sayisi

2 | LisansUsti 6grenci sayisi

3 (Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/
ylksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

4 (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora

programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
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Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik

1 . .
ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100
3 (Ogrencilere sunulan saglk hizmeti (vizite) sayisinin giinliik
ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100
5 | (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100
7 | Yari zamanl galisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

Performans Hedefi-6

Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim lyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve

1 . 22/4 1
AHCI)/Ogretim Gyesi sayisi / 3

5 ('Yurt. icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 7/4*100 5
lyesi sayis1)*100

3 (.Yurt'd|§|ndisunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 3/4*100 i
lyesi sayis1)*100

4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim Uyesi sayisi 20/4 2

Performans Hedefi-7

Universite diizeyinde &ncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zgiin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Ogretim lyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu

finansli projelerin sayisi/6gretim lyesi sayisi
) Ogretim liyesi basina diisen kurum ici destekli proje
sayisi/ogretim Uyesi sayisl
3 | Sanayi destekli proje sayisi
4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi
5 Ogretim lyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim

Uyesi sayisl
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Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistiriimesine yénelik calismalara devam edilecektir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%
3 | Ana sunucu web sitesi bliytkligi (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Performans Hedefi-9

Kampdus alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Aciklama: Kampds alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarinin yapilarak egitim-6gretim saglikl yapiimasi, ¢alisma

ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1

Kampls altyapi projesi gerceklesme ylizdesi

2

Muhtelif isler (blyuk onarim) projesi gergeklesme ylzdesi

Performans Hedefi-10

Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam edilecek

Aciklama: 2010 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yiiriitiilen 5 sari insaat isinden ikisi (Of
toknoloji Fak., Tip Fak.Ogrenci ve Personel Yemekhanesi) tamamlanmistir. 2011 yilinda yiiriitiilmeye devam edilen 6
insaat isinden 3 iiniin (Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama Binasi insaati, Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme insaati,
Eczacilik Fak.B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre Diizenleme insaati) 2011 yili sonunda tamamlanacadi tahmin edilmektedir.
2012 yilinda Sadhk Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaatlarina
devam edilmesi planlanmustir.

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

1

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme yiizdesi (Proje
kapsaminda yuritilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ yuritilen
is sayis1)*100

Performans Hedefi-11

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri

2012 Hedef

2012 Gergeklesme

Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta

1 sayis1/6gretim iiyesi sayisi

) Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/
Ogretim liyesi say1s1

3 Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim
uyesi sayisl

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)

5 | Fiziki gerceklesme (acil servis yogun bakim insaat1)%
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2-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalite ve etkinligi sistemli bir sekilde saglanmustir.
Bilgi islem teknolojisinin dersliklerde kullanimi1  kismen saglanmustir.  Ogrenci
laboratuarlarinin cihaz donanima isi biitge yetersizligi nedeniyle gerceklesememistir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma ve egitim-6gretim etkinligini arttirmak icin
bilimsel aragtirma projeleri desteklenmis, bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanmis olup
Ogretim elemanlarina bilgisayar tahsisi hedefi, bilgisayar laboratuarinin yeni teknolojik iiriinii
yeni bilgisayarlarla donanimu isleri biit¢e yetersizligi nedeniyle gergeklesememistir.

Mevcut programlarda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi yasa geregi Trabzon
Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. Ogretim elemani sayisini arttirarak 2012 yilinda
Ogretim elemani sayisi yeterli duruma getirilmistir.

Ogrenci laboratuarinin iki kez ihale edilerek tamir edildigi halde kullanilabilir duruma

getirilememistir.

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler

*Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiikk ve koklii bir {iniversite
blinyesindeki yiiksekdgrenim kurumu olusu, {iniversite yonetiminin destegi

*Ulasimin kolay olmasi, yurt barinma gibi sosyal ihtiyag¢larin biliylik bir oranda
karsilanabilmesi,

*Egitim ve 6gretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik,

*Sistemli ve verimli ¢aligan bir idari yapinin kurulmus olmasi

*Diger yiiksekokullar ve fakiiltelerle koordineli ¢aligma olanagi

*Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

*Var olan akademik kadronun mevcut durumda egitim verecek yeterli diizeyde olmasi

B- Zayifliklar

*Yabanci iilkelerde ¢ok talep gérmesine karsin iilkemizde meslek yiliksekokullarmin kotii

bir imaja sahip olmasi, toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik
olmasi

*Sunum araglarinin yetersizligi ve 6grencilerin bu araglar1 kullaniminin az olmasi

*Ezberci egitim sistemi, 6grencilerde motivasyon eksikligi

*Okul-sektor isbirliginin gelismemis olmasi, kurumlar arast isbirliginin eksikligi

* Akademik basarilarin disiik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmeleri, sinavsiz gegis
nedeniyle 6grenci yeterliliginin diigiik olmasi

*Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi bir mesleki egitim sisteminin
olmasi,

*Mesleki egitim alan dgrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmeyisi

*Mesleki stajlarin etken yapilamamasi

*]dari kadrodaki yetersizlikler, teknisyen, tekniker ve uzman sayisinin yeterli olmamast
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C- Degerlendirme

Devlet birimlerinin bdlgemize yonelik 6zel gelistirme destekleri
*Yerel ve sivil toplum 6rgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

*{limizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni is sahalarinda kalifiye ara elaman
Ihtiyacinin olmasi

*Qgrencilere burs imkaninin verilmesi

*Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiirii, ticareti ve turizmi ile bélgede metropol kent olmasi
*Trabzon’un tesvik kapsamindaki il olmas1

*Uluslar aras1 liman ve hava alaninin olmasi, diinya ticaret merkezinin bulunmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun fiziki kapasitesinin artiritlmasit bdylece gelisen saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu alanlarda ara eleman yetistirilebilmesi i¢in ek bina yapilmasi veya yeni bina yapilmasi

yoniinde caligmalar Onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane, kantin, laboratuvar gibi
alanlarin olusturulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25.03.2013

Dog. Dr. Giilay YEGINOGLU

Miidiir
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684849.9/040.05-
2012 Y11 Birim Faaliyet Raporu 26.3.2013

GENEL SEKRETERLIK
(Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanligr)

ILGI: 05.03.2012 tarih ve 30719117-040.05-238 sayili yaziniz.

Yiiksekokulumuz 2012 yilma ait Birim Faaliyet Raporu I¢ Kontrol Giivence Beyanu ile birlikte
hazirlanarak ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dog.Dr. Giilay YEGINOGLU
Mudir
Temel GUNAYDIN
Yiiksekokul Sekreteri

EKI: 1 Adet Birim Faaliyet Raporu
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