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UST YONETICI SUNUSU

Bilginin tiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan Universiteler, bilim ve teknolojide yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli olarak gézden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, tilkemizi her
alanda 6ncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana
gorevlerimiz olmustur.

Bilgi toplumuna gecis siirecinde rekabet, insan kaynaklarinin niteligi ile saglanmakta ve bu
noktada da egitim belirleyici olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretimin 6neminin her gecen
giin artugl bu dénemde Karadeniz Teknik Universitesi olarak Ulkemiz ve Universitemiz
menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile
gerceklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin kurumsallasmay1 saglayarak
ortak degerler, ilkeler ve olclilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir.
Bu da genis katilim ile desteklenerek ortaya konmus bir stratejik plan ile miimkiindiir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, iiniversitelerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve nicin yaptigin1 ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir iiniversite icin kalite
yonetimi vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan liniversitemiz, tiim birimlerinde kalite
ve akreditasyon ¢alismalarina 6zel bir 6nem vermektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gercevesinde
Universitemiz tiim birimlerinin katithmi ile hazirlanan 2012 Yii Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasin etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarim
kendi cikar1 6nilinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve
sorun ¢cdzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine
sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren evrensel niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitlinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, 6zgiin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmis bir
kurum yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,

b)  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun é&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g)  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 06gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 say1h Yiikksekégretim Kanununun 13’ iincii maddesi ile Universite organlari; Rektér, Senato
ve Universite Yénetim Kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Rektor

Rektor, Profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir ve gorev stiresi dort yil olup iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Atanma 2547 sayili
kanunun 13. maddesindeki usule goére yapilir.

Rektor, kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok iig
kisiyi rektor yardimcisi olarak bes yil icin atar.

Universite tiizel Kkisiligini temsil eden Rektoriin gorev yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim tist kuruluslarimin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
yuksekogretim kuruluna sunmak,

o Gerekli gordugi hallerde tUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevi yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; Rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
Gorevleri;
e Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,
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e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yénetim kuruluna iiye secmek ve 2547 sayill Kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur. Ayrica
rektor yardimcilari da oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri;

e Yiksekogretim tst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

2547 sayil Yiikksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurulu olmak lizere olusturulmustur.

Dekan

Rektoriin onerecegi, liniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca tic¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine c¢alismalarina yardimci olmak ftzere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak en ¢ok ti¢ y1l i¢in atar.
Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;
e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
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e Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve baglhi birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-dgretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerinin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden ve li¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimc1 dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Gorevleri;

e Fakiiltenin egitim - 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢cmek,
e 2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri;
e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlari enstitii miidiir, enstiti
kurulu ve enstitii yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Enstitii Midirit

Ug yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Enstitli midiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;
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e Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitll biitcesi ile ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitlinlin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Midirin  baskanliginda miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan anabilim dal
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
e Enstitlinilin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
o Enstitli yonetim kuruluna tliye secmek,
o 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Midiirtin baskanlhiginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasinda enstitii
kurulu tarafindan tig y1l icin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri;
e Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek,
e Enstitiniln egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
e Enstitliinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Enstitli midiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi ile Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul
Midiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidird, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul Midiiriiniin, okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari
arasindan ii¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;
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e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektdrliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu

Midiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya anabilim dal
baskanlarindan olusur.
Gorevleri;
o Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,
e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Midiirin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasinda
ylksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

Gorevleri;

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

e Yiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,

e Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Yiksekokul miidiiriiniin okul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanliklar:

Boliim, bolim baskani tarafindan yoénetilir. Bolim baskani; bélimiin aylhikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogentte bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan
fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokullarda miidiirtin 6nerisi Uzerine dekanca,
rektorliige bagh ytksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

Gorevleri;
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Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin dilizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

Rektorliik idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektdre karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin
raportor iiyesidir.

Gorevleri;

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamalk,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride
bulunmak,

Basin halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini yliriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

ic Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mall yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en tist amirine bildirmek.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin égrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazlhklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmalk,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi Islem Daire Baskanhgi

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanlhigi

Aragc, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ylirtitmek,

Verilecek benzeri goérevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
e Basky, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmalk,

Ogrenci isleri Daire Baskanlhigi

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanligi

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet oéncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri
asagidaki gibidir.
e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak
tizere gerekli calismalar1 yapmalk,
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Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

[zleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintii harcama
programi hazirlamak,

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirnm programimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢c denetimine yonelik islevinin etkinligini ve verimligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

e Mali konularda tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmalk,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santralj,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri ylirtitmek.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Trabzon; cografi konumu, tarihi derinligi ve kiiltiirel 6zellikleri bakimindan yiizyillardir stratejik
o6neme sahip bir kenttir. Anadolu topraklarinda kurulan ve Cumhuriyet'in ilk bilim yuvalarindan
biri olan Karadeniz Teknik Universitesi, ulusal anlamda baslangicindan bugiine kadar bélgesel
bir etkinlige sahip olmustur. Cagin gerektirdigi teknik donanima sahip olarak arastirmacilar icin
onemli firsatlar saglayan KTU, Karadeniz Bélgesi'ni bir bilimsel etkinlik merkezi haline getirmis;
yalnizca kentin degil bolgenin de 6ne ¢ikan marka degerlerinden biri olmustur.

KTU’niin bugiine gelisindeki kronolojik siire¢ soyledir:

Karadeniz Teknik Universitesi Kurulus Kanunu 20 Mayis 1955’'te TBMM'de kabul edilmistir.
KTU Tiirkiye'de dérdiincii ve Ankara'nin disinda Anadolu'da kurulan ilk iiniversite olmustur.

KTU’niin ilk fakiiltesi olan Insaat-Mimarhk Fakiiltesi 2 Aralik 1963’te 90 6égrenci ile egitim-
Ogretime baglamistur.

1982 yilinda c¢ikartilan Tegkilat Kanunu ile Universitenin adi Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak, yapilan miiracaat iizerine, Universitemizin adi1 1987 yilinda yeniden
Karadeniz Teknik Universitesi olarak degismistir.

KTU 2006 yilina kadar Tiirkiye’deki 53 devlet iiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz
Bolgesindeki alt1 ilde;23 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 1 konservatuar,16 meslek yiiksekokulu
ve yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800 akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini
stirdlirmiistiir.

}7 MART 2006’da ¢ikan yasa ile Rize, Giresun_ve Ordu Universiteleri, Mart 2007'de Artvin Coruh
Universitesi ve Mayis 2008'de Glimiishane Universiteleri kurulmus ve 2 yil igerisinde 5 yeni
tiniversite biinyemizden ayrilmistir.

Yarim asr1 asan egitim-6gretim deneyimi ile lilkemizin en koklii tiniversiteleri arasinda yer alan
Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis hekimligine, mimarliktan miihendislige, egitim
bilimlerinden iktisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda, ¢ok genis bir
yelpazede egitim verilmekte ve arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel
teknolojik gelismeler ¢ok yakindan takip edilmekte; sosyal ve kiiltiirel alan egitimi sacayaginin
olmazsa olmazidir anlayisi ile 6grencilerin ¢agin gereklerine gore egitim gdrmesi icin tim
olanaklar seferber edilmektedir. Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve ¢agin
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincelleme ¢alismalari araliksiz devam etmektedir.

Bugiin itibari ile Universitemiz, 17 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 konservatuar (88 béliim), 7 enstitii
(105 anabilim dal1), 11 meslek yiiksekokulu (61 program), 23 arastirma ve uygulama merkezi,
2151 akademik ve 1885 idari personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltelerin kurulus ve
egitim-ogretime baslayis tarihleri tabloda verilmistir.
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilte Kurulus Tarihi Egitim-Ogretime Baglama Tarihi
Insaat Mimarhk? 19.09.1963 02.12.1963
Temel Bilimler? 19.09.1963 Eylil 1971
Makine-Elektrik?! 19.09.1963 Eylil 1963
Orman 190.9.1963 23.9.1971
Yer Bilimleri? 04.01.1971 Eylil 1971
Tip ve Saglik Bilimleri3 04.01.1971 Eylil 1976
Mihendislik-Mimarlik* 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyats 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve Idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Siirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
lletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 26.09.2011
Giizel Sanatlar 29.04.2004 23.09.2009
Of Teknik Egitim® 29.04.2004 13.11.2009
Of Teknoloji 13.11.2009 26.09.2011
Mihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008
Edebiyat 08.04.2010 08.04.2010
ilahiyat 01.07.2010 26.09.2011
Saglik Bilimleri 26.02.2010 24.09.2012
Fen 08.04.2010 08.04.2010
IMiihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlesmistir.
2Fen- Edebiyat Fakiiltesi olarak degismistir.
3Tip Fakiiltesi olarak degismistir.
4Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir.
5Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmistir.
60f Teknoloji Fakiiltesi olarak degismistir.
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1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Universitemiz birimleri; ana kampiis olarak bilinen Merkezi Kanuni Kampiisii, Fatih Kampiisii ve
diger kampiisler olmak iizere toplam oniki (12) yerleskeden olusmaktadir. Birimlerin dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir. Universitemiz (1.665.000 ) m? tasinmaz alana sahiptir.

Birim Ad1 Bulundugu Kampiis Alan(m?)

Rektorliik
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Faktiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Merkez Kanuni Kampiisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Trabzon) 1.061.118,76
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii
Adli Bilimler Enstitiisi
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglik Yiiksekokulu
Fatih Egitim Fakdltesi
fletisim Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari Fatih Kampiisti 256.217 17
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Sogiitlii/Trabzon) B
Trabzon ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Fakdltesi Akcaabat Kampiisii 573000
Trabzon Meslek Yiiksekokulu (Trabzon) S
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Siirmene Kampiisii 25.861.00
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu (Siirmene/Trabzon) T
Strmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi e e H e
Deniz Ulastirma Isletme Miithendisligi . 14.370,00

e (Stirmene/Trabzon)
Bolimi
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu éi?iiﬁiﬁf;;:g;ss) 18.482,24
Of Teknoloji Fakiiltesi (gff}(fr‘;l‘)’;;‘f) 26.896,00
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu (‘\//Zlf{ff‘llf{ill’)‘lrr/l(?rr:g;‘;s) 4.485,00
Macgka Meslek Yiiksekokulu (I;\AAZZIF;/K,?;:E;;;) 2.293,00
Arsin Melek Yiiksekokulu (/Zl;ssllrrll;(,?;lg;j;) 72.049,41
[lahiyat Fakiiltesi Yalincak Kampiisii 36.875,05
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu . -
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Sahil Tesisleri Sahil Kampiisil 67.683,00
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1.2.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.2.1.Tasitlar

C A Goreve Tahsis edilmis
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Kuruma ait Tagitlar Adet
Otomobil V 16
Ambulans V 4
Minibiis v 7
Midibiis v 5
Kamyonet V 11
Kamyon V 3
Otobiis v 13
itfaiye v 1
is Makinasi v 4
Traktor V 1
TOPLAM 65
1.2.2. Tasir Malzeme Listesi
=5 |8z|82 Olgit | o
8 2 5 2 2 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu - -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 3
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu - -
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 52
253 2 2 | ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 223
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 760
253 2 4 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 57
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 379
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 7
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 4
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 89
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 393
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1.411
253 3 3 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 25
253 3 4 Ol(;iim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1.524
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 11.984
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 4.178
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 308
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 32
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doéseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Déseme Demirbaslari Adet 2.824
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1.031
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 160
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 101
Tagsinirlar
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255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 3.380
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8.041
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2.383
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 200
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar Adet 3.667
255 2 5 | Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari Adet 3.375
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlar Adet 129
255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.193
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 67.162
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 3.849
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 8.880
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari - -
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1.077
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu
255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 237
255 5 Canli Demirbaslar Grubu - -
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu - -
255 6 1 | Etnografik Eserler - -
255 6 2 | Arkeolojik Eserler - -
255 6 3 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri - -
255 6 4 | Giizel Sanat Eserleri Adet 26
255 6 5 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler - -
255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar - -
255 6 7 | Tabletler - -
255 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
255 6 9 | Arsiv Vesikalari - -
255 6 10 | Fosiller - -
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu - -
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 523
255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 106.662
255 7 3 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 265
255 7 4 | Bilgi Saklama Uniteleri - -
255 8 Egitim Demirbaslari Grubu - -
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 12.973
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 11.194
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu - -
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 181
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 793
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 15
255 9 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 17
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu - -
255 10 1 | Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 7
255 10 2 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 257
255 10 3 | Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 1.119
255 11 2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 339
255 11 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 6
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar - -
255 12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 12
255 12 2 | Biiro Malzemeleri Adet 15
255 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 45
255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 22
255 99 3 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 1
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1.3. Egitim Alanlar:

Adi Sayisi (Adet) Alani (m2) Topla;rll(il;zil)pasite

Sinif 563 49.504 29.214

Anfi 55 8.677 6.419

Bilgisayar Laboratuvari 64 5.840 2.253

Arastirma Laboratuvari 90 16.182 1.412

Diger Laboratuvarlar 103 15.104 4.075

Atolye 40 4.850 1.277

Toplam 914 100.157 44.650

1.3.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Derslik Sayis1 ]Z:I;ELG; I:S(;i,:: Prg;:ﬁg‘;f;%?::;z] Akllll.Tahta Olan | Dersliklerdeki Akillx
(Anfi+Sinif) Dexslik sayis: Orami Derslik Sayisi Tahta Orani
618 454 % 73 27 % 4,36

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 6 6.825 5.075
Personel Yemekhanesi 3 1.321 652
Kantin 19 5.352 2.676
Kafeterya 2 801 400
TOPLAM 30 14.299 8.803

1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi Iktisadi Isletmesi: Universite Merkez Kanuni
Kampiisii'nde yer alan Kongre - Koru Tesisleri ve Sahil Tesislerinden olusmaktadir. Kongre ve
Koru Tesisleri 2011 yilinda hizmete girmistir. 12 Suit, 13 Double(French), 80 Standart oda;
ayrica bir adet 250-700 kisilik, bir adet 250 kisilik, bir adet 75-100 kisilik toplant1 salonu ; iki
adet seminer salonu ve 180 kisilik Restauranti, 150 kisilik Kafeteryasi mevcuttur.

Trabzon hava alanina 5 km uzaklikta yer alan Sahil Tesislerimiz 18 adet iki yatakli (single); 14
adet 1 yatakli (double ) olmak tizere toplam 32 odalidir. Biinyesinde 350 kisilik restaurant,
150 kisilik kafeterya, acik havuz (Yetiskin ve ¢ocuk havuzu), tenis kortu, voleybol sahasi,
basketbol sahasi, cocuk parki bulunmaktadir.
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Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali1 Alan (m?)
'.I‘ul.'lzm. Egitim ve Uygulama Merkezi 137 235 13.771
Iktisadi Isletmesi
1.4.3. Lojmanlar
Lojmanlar
1 Odah 2 Odalh 3 Odal Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos 5 2 10 2 1.732 19
Dolu 115 84 300 37 54.561 536
TOPLAM 120 86 310 39 56.293 555
1.4.4. Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
Oturma
, o .
Kampiis Boliimler Sayisi(adet) | Alan (m?) o
Kapal Tesisler 5 6.200 1.000 Kisi
Sahil Tesisleri Tenis kortu 1 1.000 -
Kanuni Kampiisii/Hasan POLATKAN Spor salonu 1 3.000 800
Fatih Kampiisii Spor salonu 2 1.600 200
Kanuni Kampiisii/Cim saha Spor Tes. | Fitness/Squash/Satr
1 600 -
an¢/Dans/Sauna
Acik Tesisler 19 21.200 4.450
Kanuni Kampiist Voleybol 1 800 200
Kanuni Kampiisti/Fatih
Kampiisii/Sahil Tesisleri Basketbol > 4.000 400
Kanuni Kampiisti/Fatih .
Kampiisii/Sahil Tesisleri Tenis 6 4.800 200
Sahil Tesisleri Yiizme Havuzu 1 1.100 50
Kanuni Kampiisii Futbol stad1 1 6.500 3.000
Kanuni Kampiisii/Fatih Kampiisi Minyatiir Futbol 5 4.000 600
sahalari
TOPLAM 24 27.400 5.450
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1.4.5.0grenci Yurtlan

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 16 30 32 0
Alani m2 440 1.053 896 0

1.4.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Atatirk Kiiltiir Merkezi

Universitemiz merkez Kampusiinde icerisinde bulunan Atatiirk Kiiltiir Merkezi biri 1000 kisilik,
digeri ise 250 kisilik oturma kapasiteli iki ana salon ve bunlara ek hizmet saglayan ¢ok

sayida kiiciik salondan olusmaktadir. Bu merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel gibi
her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilmesine imkan taniyan bir donanima sahiptir.

Prof. Dr.Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Merkez kampustiinde toplam 8000 m2’lik bir alan iizerinde insa edilen Kiiltlir ve Kongre Merkezi
her tiirli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilebilecegi modern bir donanima sahiptir.
Icerisinde biri 700, digeri 250 Kisilik oturma kapasiteli iki biiyiik salon, 80 ve 120’ser kisilik
toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m?’lik 2 sergi salonu, 1 miize ve 220 kisilik 1 kokteyl salonu
bulunan merkez modern tefrisati, techizati, simiiltane ceviriye uygunlugu, akustik ve 1sik
diizenlemesi ile her tiirlii ulusal ve uluslar arasi kongreye ev sahipligi yapacak 6zelliktedir.

Mahmut GOLOGLU Oditoryumu

Universitemiz Fatih Kampiisii icerisinde bulunan 550 Kisilik oturma kapasiteli Mahmut Gologlu
Oditoryumu sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel gibi her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetin yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. 2011 yihinda Mahmut GOLOGLU Oditoryumu’nda
baslatilan bakim ve onarim ¢alismalari tamamlanmistir.

Universitemizin mubhtelif birimlerinde bulunan Anfilere ait bilgiler asagidaki tabloda
verilmektedir.

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI

Adi Kapasitesi (Kisi) | Alam (m2)
Hasan SAKA Salonu (Atatiirk Kiltiir Merkezi) 900 1.200
M.Resit TARAKGIOGLU Salonu (Atatiirk Kiiltiir Merkezi) 250 400
Hasan TURAN Kongre Salonu (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 600 800
Fahri KURAN Kongre Salonu  (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 200 300
Nihat TURAN 1-2 Seminer S.  (Osman TURAN Kiiltiir ve Kongre M.) 180 220
Mahmut GOLOGLU Kiiltiir Merkezi (Fatih Kampiisii) 602 1.600
COK AMACLI SALONLAR
Osman SENER Anfisi (Orman Fakiiltesi) 90 100
Sedir Anfisi (Orman Fakiiltesi) 200 225
Nazim TERZIOGLU Anfisi (Edebiyat Fakiiltesi) 250 247
Aydin INAL Anfisi (Farabi Hastanesi) 240 225

1.4.7. Diger Sosyal Faaliyetler

Béliimler Sayisi Alani (m?) Kapasitesi

Ogrenci Kuliipleri 50 630
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1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

Akademik personel Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1.640 30.603 1.697
Idari personel
Servis 83 2.409 209
Calisma Odasi 510 13.021 754
Toplam 2.233 46.033 2.660
1.5.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap | Serbest Okuma S. 2 1.320 225
Salonu | Kiitiiphane ici S. 4 645 324
Siireli Yayinlar Arsivi 1 1.000 136
Tarih Arastirma Kitaplig 1 59 25
Katologlama 1 44
Referans Birimi 1 59
Odiing Verme Birimi 1 26
Bilgi Tarama Birimi 1 70 26
Tezler Odasi 1 70 6
Cilt Atolyesi 1 70 1
Toplam 14 3.363 751

1.6- Hastane Alanlar

Farabi Hastanesi : Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ile Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorligi arasinda 1980 yilinda imzalanan protokol ile Trabzon Soguksu-Camlik mevkiinde
bulunan 225 yatakl binanin 10 y1l siire ile KTU Tip Fakiiltesi'ne tahsis edilmesi ile aktif olarak
hizmete baslayan Tip Fakiiltesi Hastanesi, KTU kampusiinde 38.000 m? kapal alanda yapimi
tamamlanarak “Farabi Hastanesi” adin1 aldig1 600 yatak kapasiteli yeni ve modern binalarina
1986 yilinda taginmistir.

Bu tarihten sonra akademik ve idari kadro ile fiziksel imkanlar bakimindan hizl bir gelisme
gosteren Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)'nin, 1992 yilinda ihale
edilerek 1993 yilinda kampus igerisinde 25.000 m? kapali alanda insasina baslanilan ek
hastane binasinin insasi tamamlanarak 2004 yilinda hizmete sokulmustur.

Ek binanin (B blok) hizmete girmesi ile birlikte tadilat ve onarima alinan hastanemiz (A blok)
klinik binasinin tiim hasta odalar1 2 yatakli, WC ve banyolu sekilde tasarlanarak 412 yatakh
olarak yeniden devreye alinmistir. Toplam 800 yatak kapasitesine sahip olan hastane A blok
binada 421, B blok binada ise 359 yatak olmak tizere toplam 780 yatakla (18 yatakli Acil Servis
haric) hizmet verilmektedir.

Ayrica, toplam 1855 m?2 kapali alan1 bulunan “Merkezi Sterilizasyon + Tiip Bebek Unitesi +
Merkezi Otomasyon Deposu” binasi yeniden insa edilerek 2010 yili icinde; 9500 m? kapali
alana sahip yeni poliklinik, yemekhane ve hemodiyaliz binasi insas1 da 2012 yili icinde hizmete
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sokulmustur. Plan ve projelendirilerek 2012 yilinda insasina baslanilan 14.000 m2 lik Acil
servis ve yogun bakim binasi insaati halen devam etmekte olup, 2013 yili birinci alt1 ay1
icerisinde hizmete sokulmasi planlanmaktadir.

Hastane kampusu igerisinde bir adet hemsire misafirhanesi ile miilkiyeti Rektorliige ait olan ve
0zel sektor tarafindan isletilen bir otel ve restaurant; Farabi Is Merkezi adinda 4 adet biife ve
kantin isletmesi bulunmaktadir.

Hastane Alanlari
Birim
Say1 (Adet) Kapal1 Alan(m?2)
Acil Servis 1 1.300
Yogun Bakim 9 1.400
Ameliyathane 2 3.000
Klinik 19 18.500
Laboratuar 5 2.400
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 1 1.100
Niikleer Tip Alani 1 980
Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.500
Poliklinikler 70 10.100
Idari Biirolar 11 400
Klima Daireleri 6 1.500
Radyasyon Onk.Unit. 1 1.150
Hemodiyaliz 1 200
Yemekhaneler 2 668
Bashekimlik 1 750
Depo 6 1.600
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi 1 7.200
Ortak Alanlar - 10.992
Radyoloji Departmani 1 2.000
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek Unit.Mrk.Otomasyon Depo B 1 1.855
Yeni Poliklinik Binasi 1 9.500
Yeni Acil Binasi 1 14.000
TOPLAM 148 94.425

Dis Hekimligi Fakiiltesi : 2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakdiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu olarak yapilan ancak kullanilmayan binanin yeniden projelendirilmesi sonucu
2005 yilinda A blok, 2006 yilinda B blok ve C 6n bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun
tadilatlar1 yapilmis olup, 2013 yili programinda Egitim Blogu yapilmasi planlanmistir.

Fakiltede 19.09.2005 tarihinde 8 init ile hasta kabuliine baslanmis olup iinite sayis1 2010
yilinda 100’e cikmistir. 2012 yili sonuna kadar 35.704 hastaya toplam 86.717 tedavi seansi
uygulanmistir. Fakiiltemizde rutin hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6ziirli ¢ocuklar ve dis
hekimi fobisi bulunan erigkinler icin 01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi
uygulamalar1 baslatilmistir. Ayrica biiylik cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri,
yapilan protokol geregi Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakdltesi alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2012 Yil idare Faaliyet Raporu Sayfa 25



Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Kapal1 Alan(m?)
Ameliyathane 2 84
Klinik 14 644
Laboratuar 1 80
Radyoloji Alani 1 105
Camasirhane 1 5
Teknik Servis 1 12
idari Biirolar 7 168
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek Unit.Mrk.Otomasyon Depo B 1 100
TOPLAM 28 1.198

2- Orgiit Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesinin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayih kanunda
belirtilmis olan hiikiimlere gére olusturulmustur. Universitenin yoénetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Karadeniz Teknik Universitesi yonetim ve
organizasyon yapist (Genel ve Akademik Birimler) asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amacgh (Adet)
Yazilim 26 43 10 79
Masa Ustii Bilgisayar 2.136 2.319 1.000 5.455
Tasinabilir Bilgisayar 227 281 303 811

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde biri Merkez-Kanuni Kampiisii (Faik Ahmet BARUTCU Kiitiiphanesi) digeri de
Sogiitlii-Fatih Kampiisi'nde (Ahmet Hilmi IMAMOGLU Kiitiiphanesi) olmak iizere iki ana
kiitliphane bulunmaktadir.

Kiitiphanemiz koleksiyonunda bulunan tiim materyaller YORDAM adi verilen otomasyon
programina aktarilmis olup; katalog tarama ve sorgulama, kitap ayirtma gibi islemler ¢evrimigi
ve cevrimdisi yapilabilmektedir.

Ayrica “Web Tabanh Bilgi Hizmetleri” yle arastirmacilarimiza danisma hizmeti verilmektedir.
Kullanicilarimizin kaynaklarimizdan daha fazla yararlanabilmeleri i¢in gerekli tiim donanim
(bilgi tarama amagcl1 35 bilgisayar, lazer yazici ve tarayici) Kiitiiphanede bulunmaktadir.

Universitemiz tiim birimlerine ait kiitiiphane kaynaklari toplami tabloda gosterilmistir.

Kiitiiphane Kaynaklari
Bolumii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
Tip 6.095 160 329.381 289 335.925
Fen Bilimleri 25.817 499 313.384 2.971 342.671
Sosyal bilimler 14.104 231 788.125 990 803.450
Digerleri 63.410 2.190 1.495.520 4.532 1.565.652
TOPLAM 109.426 3.080 2.926.410 8.782 3.047.698
3.3- Diger Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach ArastirmaAmach
Projeksiyon 41 454 65
Slayt makinesi 1 22 0
Tepegoz 3 53 2
Barkot Okuyucu 121 5 0
Baski makinesi 12 28 0
Fotokopi makinesi 99 48 2
Faks 62 8 2
Fotograf makinesi 8 43 46
Kameralar 202 64 41
Televizyonlar 433 20 0
Tarayicillar 45 75 16
Miizik Setleri 17 13 0
Mikroskoplar 0 279 143
DVD ler 1 259 0
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 299 87 386
Docent 173 237 410
Yrd. Docent 430 160 590
Ogretim Uyeleri Toplam 902 484 1.386
Ogretim Gorevlisi 176 51 227
Okutman 119 58 177
Cevirici 0 2 2
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 885 316 1.201
Uzman 68 49 117
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel T. 1.249 477 1.726
Genel TOPLAM 2.151 961 3.112
800 -
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500 - o e
400 - ~ E
300 - o & - ©
200 - % ' = = 3
100 - h ﬁ o e 3
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= Dolu 2 8 .é_' PP 2 & 5 é’ ,_E g § 5
M Bos -~ o
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Ozbekistan Fen Fakiiltesi
Profesor Azerbaycan Mihendislik Fakiiltesi
Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Docent Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Urdiin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Almanya Fatih Egitim Fakiiltesi
Okutman ABD Yabanci Diller YO
Uzman Azerbaycan Tip Fakiiltesi
Toplam 11
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Giimiishane Universitesi
Tip Fakiiltesi Mardin Artuklu Universitesi
Profesér iktisadi ve idari Bilimler F. Giimiishane l:.:lniversitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Glimiishane Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler F. Aksaray Universitesi
Fatih Egitim Fakiiltesi Giimiishane Universitesi
Docent Miihendislik Fakiiltesi Giresun Universitesi
Orman Fakiiltesi Artvin Coruh Universitesi
Yrd. Dogent Miihendislik Fakiiltesi Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesi
Toplam 10

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Calistig BUP . .
Unvan Fakiilte /Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor flahiyat Fakiiltesi Dekani Marmara Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler F. | Recep Tayyip Erdogan Univ. 1
iktisadi ve idari Bilimler F. | Gazi Universitesi 2
Hukuk Fakiiltesi Selcuk Universitesi 1
Yrd. Dogent Siirmene Deniz Bilimleri F. | Istanbul Teknik Univ. 1
Hukuk Fakiiltesi Maltepe Universitesi 1
Hukuk Fakiiltesi Ondokuz Mayis Univ. 1
Ogretim Gorevlisi Fatih Egitim Fakiiltesi Recep Tayyip Erdogan Univ. 1
Toplam 9
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 162 541 441 306 442 259
Yiizde % 7,53 % 25,15 % 20,50 % 14,23 % 20,55 % 12,04
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 741 455 1.196
Saglik Hizmetleri Sinifi 633 305 938
Teknik Hizmetleri Sinifi 298 60 358
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 192 154 346
Toplam 1.869 976 2.845
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

e . - . Yiiksek L.ve
[Ikdgretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 171 491 481 677 49
Yiizde % 9,15 % 26,27 % 25,74 % 36,22 % 2,62

m ilkégretim

W Lise

= On Lisans
M Lisans
WY.L ve Dokt.
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1 7-10Y11 | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 164 243 233 232 249 748
Yiizde % 8,77 % 13,00 % 12,47 % 12,41 % 13,32 % 40,02
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 38 265 312 282 651 291
Yiizde % 3,64 9% 14,18 % 16,69 % 15,09 % 34,83 % 15,57
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 802 1.349 2.151 37,28 62,72
idari Personel 845 1.024 1.869 45,21 54,79
TOPLAM 1.647 2.373 4.020 40,97 59,03
1.400 - Erkek; 1.349
1.200 -
Erkek; 1.024
1.000 -
Kadin; 802 Kadin; 845
800 -
600 -
400 -
200 -
0 -

! | Kadl

Akademik Personel idari Personel

M Erkek
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler 44 0 44

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 6 0 6

Toplam 50 0 50
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4.12- SiireKli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 7 34
Yiizde 0 0 % 2,27 % 4,55 % 15,91 %7727

4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 5 28 8
Yiizde 0 0 % 6,82 % 11,36 % 63,64 % 18,18

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilar:

Birimin Ad1 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Topla
Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz m
Fakiilteler 12.001 11.160 23.161 7.663 6.446 13.909 19.664 17.406 37.070
Yiiksekokullar 370 438 808 0 0 0 370 438 808
Enstitiler 2.615 1.961 4,576 34 111 145 2.649 2.072 4,721
Meslelk 4416 2.820 7236 | 2021 | 1155 | 3176 | 6437 | 3975 | 10412
Yiiksekokullar:
Toplam 19.402 16.379 35.781 9,718 | 7.512 17.230 | 29.120 23.891 53.011
|| I.f)éretim 2.001
Erkek
m 1.Ogretim Kiz H
’ 4.416
I.O0Zretim 2.615 1.961
Erkek
370 438 111
0 34
1I1.OZretim K
R Fakulteler Yiiksekokullar Enstituler Meslek

Yiiksekokullan
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I. ve [1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1393 | 841 |2234| 70 | 114 | 184 2.418 % 4,56

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kon%fr?janl Oiiszg:ﬁu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 7.953 6.933 1.020 % 87
Meslek Yiiksekokullari 3.855 3.429 426 % 88
Ozel Yetenel Sinavlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ozel Yet Kont. Ozel Yet.Yerl. Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilte 135 102 33 % 75
Yiiksekokullar 110 110 0 % 100
Toplam 12.053 10.574 1.479 % 87

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

o Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Program Sayisi : Sayisi : Yapan Say1si Toplam

Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 45 1.587 0 590 2.177
Sosyal Bilimler 28 929 125 189 1.243
Saglik Bilimleri 25 237 0 95 332
Egitim Bilimleri 27 708 62 199 969
Toplam 125 3.461 187 1.073 4.721
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam

Fakdlteler 130 479 609
Yiksekokullar 2 6 8
Enstitiiler 29 98 127
Meslek Yiiksekokullar 2 8 10
Top]am 163 591 754

Karadeniz Teknik Universitesi 2012 Yil idare Faaliyet Raporu Sayfa 35



5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus P. Farabi P.
Ikili Anlasma Yapilan Yiikksekégretim Kurumu Sayisi 33 70
Ulke Sayisi 11
Giden Ogrenci Sayisi 229 125
Gelen Ogrenci Sayisi 25 67
Ogretim Elemani Sayisi 37 0

5.2- Saghk Hizmetleri

Bolgenin liciincii basamak diizeyde tek iiniversite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir egitim
kurulusu olmasina karsin, verilen saglik hizmetinin kalitesi ile {ilkemizin sanayi ve tarimda
o6nemli bir rol oynayan Dogu Karadeniz bolgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve kaliteli
saglhik hizmeti saglanmasina biiyiik katkida bulunarak bolgenin o6nemli bir eksigini
gidermektedir. Ayrica, verdigi saglik hizmetleri ile iyi dostluk iliskileri icerisinde oldugumuz
Kafkas iilkelerinin de saglik sorunlarina ¢6ziim olarak katki saglayacagi siiphesizdir.

Egitim ve arastirma yaninda, bolge hastanesi konumuyla Dogu Karadeniz Boélgesinin genis bir
halk kitlesine hizmet veren KTU Farabi Hastanesi’'ne bagvuran hasta sayisinda her gecen yil
anlamli bir ¢cogalma yasanmakta, klinik, poliklinik, teshis ve tedavi liniteleri, akademik ve idari
personel ve de fiziki mekan bazinda hizmet alani genisletilmeye ¢alisiimaktadir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saghk hizmetlerine iliskin sayisal veriler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 18 67.760
Yogun Bakim 79 2.991
Klinik 701 43.464
Ameliyat Sayisi 66.408
Poliklinik Hasta Sayisi 522.813
Laboratuar Hizmetleri 3.687.446
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 269.887
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 5.851
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 2.248

Ameliyat Hizmetleri

Dogum Vakalari

Ameliyat Tiirii Sayis1 Dogum tiirii Sayis1
A Grubu (Biiyuk) 2.730 Miidahaleli Dogum 365
B Grubu (Orta) 8.674 Normal Dogum 681
C Grubu (Orta) 12.335
D Grubu (Kiigiik) 9.688
E Grubu (Kiig¢iik) 32.981
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 19.09.2005 tarihinde 8 {init ile hasta kabuliine baslanmis olup iinite
sayis1 2010 yilinda 100’e ¢ikmistir. 2012 y1li sonuna kadar 35.704 hastaya toplam 86.717 tedavi
seans1 uygulanmistir. Fakiiltemizde rutin hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6ziirli cocuklar ve
dis hekimi fobisi bulunan eriskinler i¢cin 01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi
uygulamalar1 baslatilmistir. Ayrica biiylik cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri,
yapilan protokol geregi Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde yapilmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezinde Universitenin sartlarina uygun o6grencilerine, ¢alisan personel ile personelin
bakmakla yiikiimli oldugu aile fertlerine saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda, 2012’ de
2.248 kisiye saglik hizmeti verilmistir.

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli Merkez Kanuni Kampiisii icinde 1 kiz, 2 erkek
ve 1 karma 6grenci yurdu, Fatih Egitim Kampist i¢indeki 2 kiz, 2 erkek ve 1 karma 6grenci
yurdu, Stirmene’de 1 karma yurt ve Trabzon sehir merkezinde de bir kiz yurdu bulunmaktadir.
Ayrica, Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kampiisii'nde Universitemize ait bir
karma yurt mevcuttur.

Biitiin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokanta bulunmaktadir. Ogrenciler kahvalt1 ve diger
ihtiyaclarini buralardan saglayabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh bu yurtlar
disinda, 6zellikle merkez kampis yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel 6grenci
yurdu mevcuttur.

2011 yilinda Trabzon'da yapilan "2011 Avrupa Genglik Olimpiyatlar’” kapsaminda merkez
Kanuni Kampiisii icinde 8 bloktan olusan Olimpiyat Koyt Yurtlar: olarak bilinen Kanuni Trabzon
Dogu Karadeniz tesisleri, olimpiyatlarin ardindan iiniversitemiz 6grencilerinin kullanimina
tahsis edilmistir.

Barinma Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Universitemiz yurtlarinda kalan 6grenci sayi 108
Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi 7.509
Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi 195

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh 6 (alt1) 6grenci yemekhanesi ayrica
merkez kampiiste mevcut akademik ve idari personele yemek hizmeti verilen iki yemek salonu
ile hizmet verilmektedir.

Yemekhaneler

- Kanuni kampiisii yemekhanesi (6gle+aksam)

- Tip Fakiiltesi yemekhanesi (6gle)

- Fatih Egitim Faktiltesi yemekhanesi (68le)

- Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi yemekhanesi (6gle)

- Besikduzii Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi (6gle)

- Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi (6gle)
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Merkez Kanuni Kampiisii'nde bulunan 800 ve 400 Kkisilik, Fatih yerleskesindeki 300 Kisilik
yemekhaneler basta olmak tlizere iiniversitemiz cesitli yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri
bulunmakatadir. Ozel sektér tarafindan isletilen yemekhanede 6grenciler maliyeti yarisim
Odeyerek 6gle yemeklerinden yararlanabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda
kalan 6grencilerin sabah ve aksam yemek maliyetlerine ise Kredi ve Yurtlar Kurumu katki
yapmaktadir. Tiim yerleskeler i¢cinde degisik fakiilte ve boéliimlerin biinyesinde bulunan ¢cok
sayida kantin ve kafeterya da ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kantinler saglhiga uygunluk acisindan siirekli olarak denetlenmekte ve fiyatlar
da liniversite yonetimi tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi N
0giin sayis1

(")grenci 599.363 53.011 11,31
Personel 49,452 4,073 12,14
Toplam 648.815 57.084 11,37

5.3.3.Banka, Postane ve Alisveris Hizmetleri

Merkez Kanuni Kampiisii, 6grencilerin her tiirlii banka hizmetlerinden faydalanabilecegi
imkanlarla donatilmistir. Merkez Kampiis'te cesitli bankalarin Universite subesi mevcuttur.
Bunlarin disinda, kamptis icerisinde degisik yerlerde kamu ve 6zel sektore ait bankalarin ATM
(bankomatik) makineleri 24 saat streyle hizmet vermektedir.

Merkez Kanuni Kampiisii'nde bulunan Carsi Binasi, Karadeniz Teknik Universitesi 6grencilerinin
her tiirlii ihtiyacin1 karsilayabilecegi imkanlara sahiptir. Tam donanimli bir postane normal
mesai stiresince her tiirlii hizmeti vermektedir.

Cars1 Binasi'nda ayrica iki market, hediyelik esya-tuhafiye magazas, kirtasiye, kitap ve hediyelik
esya satis biirosu, berber, kuru temizleme, gazete bayii, fotokopi, lokanta ve kafeler mevcuttur.

5.4 Kiiltiir Hizmetleri

5.4.1.Tiyatro ve Sahne Sanatlar1

Universitemizde 2012 yil igerisinde Universitemiz Tiyatro Toplulugunun ve cesitli sanat
merkezlerinin, derneklerin, organizasyon sirketlerinin tertipledikleri Dans ve Miizik yarismalari,
konserler, film gosterimleri ve siir geceleri; her yil Nisan ayinda diizenlenen tiyatro festivalinde
farkli {niversitelerin tiyatro guruplarmin oyunlari oynanmakta ve Universitemiz
ogrencilerimizin degisik oyunlar izlemesine olanak taninmaktadir.

2012 igerisinde Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetler:
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KTU Tiyatro Toplulugu ::'l?‘grcéyun oynanmamall”, “Ah su gencler”, “Ocak”,
Erciyes Universitesi “Sahane Diigiin”
Tiyatro Ordu Universitesi “Rumuz Goncagiil”
Karabiik Universitesi “Kag baba kag”
Tiyatro Komedia Grubu “Benim ilacim sensin”
Tiyatro Istanbul “Isim sehir hayvan”
Film Turl}fagl;tzl(r)ril-girtl)zsli\lolu Diinya Kadinlar Giini i¢in film gosterimi
Atatiirkgii Diisiince Kuliibli Gelibolu konulu film gésterimi
Universitemiz Devlet Konservat. tarafindan diizenlenen”l. Klasik Gitar Giinleri” konseri
Universitemiz Tiirk Halk Miizigi Gurubu konseri
TRT Trabzon Miidiirliigii tarafindan TRT Trabzon Tiirk Halk Miizigi Genglik K. konseri
Konser Trabzon Filarmoni Orkestra Dernegi tarafindan diizenlenen “Cumhuriyet Konseri”
Trabzon Geng Miizisyenleri Dernegi tarafindan “Fasl-1 Sahane Tiirk Miizigi nagmeleri”
Karmate (_}rubu, Grup Seksendort, Nurettin RENCBER, Ce_m TARIM, Zeypep BASKAN,
Gokhan BIRBEN, Fazil SAY, Haluk LEVENT Konserleri ve Ibrahim SADRI Siir Dinletisi
tertiplenmistir.

5.4.2 Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personel, onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
ogrencileri Pedagoji-formasyon 6grencileri ve degisim programlari ile Universitemize belirli bir
stire icin gelen 6grenciler Kiitiiphane Yonergesindeki siireler ve sartlar dahilinde Kiitiiphanemiz

koleksiyonunda bulunan kaynaklardan faydalanabilmektedir.
Kiitiiphane Kullanim Durumu
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1
Sayisi sayisl
790.795 49.889 12.290
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5.5. Spor Hizmetleri

Universitemiz gengliginin yogun ders programi disindaki zamanlarin olumlu yénde ve egitim
amaglar1 dogrultusunda yapilacak spor faaliyetleri ile degerlendirmek Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigimizin énemli gérevleri arasinda yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi
merkez Kanuni Kampiisii icerisinde bulunan ¢ok sayida spor tesisinden tiim 6grenciler serbestce
faydalanabilmekte ve tenisten futbola, basketboldan bedmingtona kadar ¢ok degisik alanlarda
spor yapabilmektedirler. 6grencilerinin spor yapma ihtiyaclarini ve bu konudaki isteklerini
diisiinen Karadeniz Teknik Universitesi, ihtiyaca gore 6grenciler ve personel icin tenis, basketbol,
bedmington, squas, satrancg gibi spor dallarinda kurslar diizenlemektedir.

Karadeniz Teknik tiniversitesinin kurulus senlikleri dolayisiyla, her yil Mart-Mayis aylarn
arasinda Fakiilte ve Yiliksekokullar arasi Spor Soleni diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol,
bedmington, futbol, futsal bayan, hentbol, masa tenisi, minyatiir futbol, satrang, tenis ve voleybol
dallarinda diizenlenen bu sdlene f{niversitenin tiim fakiilte ve yiiksek okullar1 istirak
etmektedirler.

Karadeniz Teknik Universitesi, iiniversitelerarasi miisabakalarda yarismak iizere degisik
kategorilerde takimlar olusturmakta ve bunun igin isteyen Ogrenciler arasindan se¢im
yapmaktadir. Bugiine kadar, degisik spor dallarindan olusan takimlar, {iniversitelerarasi
miisabakalarda Karadeniz Teknik Universitesi'ni temsil etmis ve &énemli basarilar elde
etmislerdir.

Universitemizin 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda sportif etkinlikleri 2 ana grupta; 5
adet kapali ve 19 adet acik spor tesislerimizde gergeklestirilmistir.

1)Universite ici sportif etkinlikler :

a)Brans ve kategorilerinde 123 takim 218 miisabaka oynanarak tahmini 2000 6grenci ve
personelimiz aktif sporun igerisinde yer almistir.

b) Merkez Kanuni Kampiisiindeki Beden egitimi ve spor Bolimi ¢im saha spor merkezinde
bulunan Fitness Merkezi, Dans ve diisiince sanatlari, Sguash Salonumuz ile saunamizda
personelimize spor yapma imkani saglanmaktadir.

c¢) Milli Egitim Ilkégretim Okullar1 Voleybol miisabakalari, Voleybol Geng milli takim hazirhik
calismalar ile Voleybol Bayanlar 2. Lig miisabakalari, Universitemiz Hasan Polat Beden Egitimi
ve Spor Merkezinde oynanmis bulunmaktadir.

2) Universiteleraras1 Sportif Organizasyonlar: Ogrencilerimizin her yil ilgi alanlan ve
potansiyellerine uygun brans ve kategorilerde takimlar olusturularak miisabakalara katilim

saglanmistir.

Ayrica Universitemiz yiizme havuzu 19 Haziran-17 Agustos 2012 tarihleri arasinda hizmet
vermis, bu siire icerisinde havuzdan 929 6grenci, 5.547 personel, 1.297 mezun, 283 misafir
yararlanmistir.
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6-Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskila Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekégretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmstir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim érgiitii; Universite tiizel Kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar, Devlet Konservatuari, Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklari ile
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, slire¢c yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitceleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli calismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi 6ngériilmiisttir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

« Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin list yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoérilmiistiir.

Kanunun 11 inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
ic denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hitkkme baglanmistir.

Buna gore iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢c kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten, muhasebe yetkilileri, 6ddeme emri belgesi ve
eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun
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olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde
bulundurulmasindan, i¢ denetgiler ise idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

Maliye Bakanhgi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” uyarinca Universitemizde i¢ kontrol sistemlerinin Kamu
ic Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; KTU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani 28/07/2009 tarih ve 810 sayili Makam oluru ile ytriirlige girmistir.

Soz konusu plan dogrultusunda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca harcama
birimlerinde yiriitillen c¢alismalara teknik destek verilmekte ve koordinasyon hizmeti
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2011 yili basindan itibaren biiylik ivme kazandirilan ¢alismalar
devam etmektedir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan, Yiiksek
okul, Meslek Yiiksek okulu ve Enstitillerde Miidirler, Rektorliik oOrgilitiine ait bolim
baskanliklarinda Béliim Bagkanlari harcama yetkilisi gorevini ylriitmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Bagkanlar: yiiriitmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanlig1 harcama tiirii ve
belirlenen parasal limit itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini kismen Rektorliik onayi ile
Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirmistir. S6z konusu
gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve
uygun gorilmiis” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca 6n mali kontrole
tabi tutulmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A.idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri

e EGITIM- OGRETIM KALITESINI ARTIRAN AMACLAR

e BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMAGLAR

e ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR

e MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

e KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLISKILERE YONELIK AMACLAR
e SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL AMACLAR

e PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK AMACLAR

I. EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRAN AMACLAR

1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
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Stratejik Hedefler;

1.1.1 Ogrencilerin KTU'ye giris puan ortalamasi 2 y1l icinde en az % 1 yiikseltilecek

1.1.2 Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil icin % 20, bolim
sayisl ise en az bir artirilacak

1.1.3 Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir y1l icinde bagvurulacak

1.1.4 Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

1.1.5 ki y1l icinde stajlarin sinavi yapilacak

1.1.6 Her y1l 0SS’de ilk 2000’e giren 6grencilere destek saglanacak

1.1.7 Ogrenci kontenjanlar1 her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

1.1.8 Akredite birim sayis1 her yil artirilacak

1.1.9 Akademik birimlerin 6grenim c¢iktilari bir y1l icinde hazirlanacak

1.1.10 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak
1.1.11 Lisans diizeyinde basari notunun artirilmasi icin 2 yil icinde baraj notu uygulamaya
konacak

1.1.12 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil icerisinde iki katina ¢ikarilacak

1.1.13 Ogretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi lisans diizeyinde her y1l % 5 azaltilacak

1.1.14 Kiitliphanenin hizmet sunma siiresi iki yi1lda % 10 artirilacak

1.1.15 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya
elektronik olarak karsilanacak

1.1.16 Universite tarafindan basilmis kitap ve ders notlarindan égrencilere dagitima bir yil
icinde baslanacak

1.1.17 Avrupa iilkelerindeki Tiirk 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de 6grenim
gormeleri calismalari bir yil icinde baslatilacak

1.1.18 Lisans tistii 6grenci sayisi her y1l %5 artirilacak

1.1.19 Plan stiresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

1.1.20 Her y1l en az bir anabilim dalinda Lisanstistii programinin agilmasi saglanacak

1.1.21 AB liniversiteleriyle ortak lisansiistii programlar bir yil icinde a¢ilacak

1.1.22 Egitim Bilimleri Enstitiistinlin 2 y1l icinde kurulmasi saglanacak

1.1.23 Fen Edebiyat Faktltesi iki y1l icinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilacak

1.1.24 Uzaktan egitim merkezinin faaliyete gecmesine bir y1l icinde baslanacak

1.1.25 Tiirkce Dil Merkezi plan donemi icinde kurulacak

1.1.26 Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.1.27 Ogrenci memnuniyeti her yil artirtlacak

1.1.28 Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerden yapilan kesintilerin azaltilmasi icin ivedilikle caba
harcanacak

1.2 Akademik kadronun niteligini artirmak

Stratejik Hedefler;

1.2.1 Ogretim iiye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

1.2.2 Ders veren 0gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

1.2.3 Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

1.2.4 Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yi1l artirilmasi i¢in ilgili makamlar diizeyinde
calismalar yapilacak

1.2.5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

1.2.6 Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi icin her yil iist diizeyde calismalar
stirdiiriilecek

1.2.7 Ogretim elemanlarinin yurt disina gonderilmesine devam edilecek

1.2.8 Doktora sonrasi yurt disi burslar icin akademik kadro bilgilendirilecek

1.2.9 Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri édiillendirilecek

1.2.10 Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gecirmeleri igin bir yil icinde
girisimler baslatilacak

1.2.11 Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlar1 web sayfalarina aktarilacak
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2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIiK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

2.1 Akredite arastirma laboratuvarlar1 kurulmaya devam edilecek

2.2 Universite diizeyinde éncelikli arastirma konular belirlenecek

2.3 Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak

2.4 Inovasyona katki yapan akademisyenlere her y1l 6diil verilecek

2.5 Arastirma sonuclarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile teknokentte sirket
kurulmasi desteklenecek

2.6 Plan stiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

2.7 Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil icinde baslanacak

2.8 Yiiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise
uluslararasi endeksli dergilerde tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek

2.9 Merkezi kiitliphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artirilmasi i¢in her yil ¢aba harcanacak
2.10 AB yedinci ¢erceve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma Bakanligi
gibi projelerin tiniversitemize kazandirilmasi i¢in her yil aktif calisma yapilacak

2.11 Akademik birimlerin tiretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil
desteklenecek

2.12 Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilacak

3 ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

3.1 insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

3.2 Egitim 6gretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
kadro 2 yil icinde tamamlanacak

3.3 Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil icinde baslanacak

3.4 Tum dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak

3.5 Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlart modernize edilecek

3.6 Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak

3.7 Plan siiresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari hizmet
binasi kalmayacak

3.8 Internet kullanim kapasitesi bir y1l icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

3.9 Acil servis binasinin yapimina bir y1l icinde baslanacak

3.10 Cocuk Hastanesi 2 y1l icinde projelendirilecek

3.11 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalar1 2009 yili icinde donatilarak hizmete a¢ilacak
3.12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nun 2009 yili icinde Ak¢aabat’a
tasinmasi saglanacak

3.13 Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Kanuni
Kampiisiindeki insaatina 2009 yilinda baslanacak

3.14 Orman Endiistri Miithendisligi B6ltimii ek binasinin yapimina bir y1l icinde baslanacak
3.15 Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 y1l icinde hizmete girecek

3.16 Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan dénemi icinde yenilenecek
3.17 EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve isletilmesi KTU
biinyesine alinmaya ¢alisilacak

3.18 2011 Olimpik Festivaline kadar spor alanlar1t modernize edilecek

3.19 KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak

3.20 E-lUniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir y1l
icinde baslanacak

3.21 Kanuni ve Fatih kamptsleri plan donemi icinde modernize edilecek

3.22 Fatih Yerleskesinde bir y1l icinde 68renci isleri hizmet biirosu kurulacak

3.23 Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve ingaatlarina
baslanmasi plan déneminde gerceklestirilecek
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3.24 Arsin Kampiisiiniin uzun vadeli gelisme plani 2 y1l icinde hazirlanacak

3.25 Plan dénemi icinde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakiilteleri insaatlar1 tamamlanacak

3.26 Eczacilik Fakiiltesi insaati devam edecek

3.27 Tum akademik ve idari birimlerde, engelliler i¢in gerekli fiziki alt yap1 dlizenlemeleri plan
doéneminde tamamlanacak

3.28 On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi i¢in hukuki
altyapi calismalari bir yil icinde baslatilacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIiK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

4.1. Doner sermaye isletme gelirleri plan donemi boyunca ytikseltilecek

4.2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan dénemi boyunca Il. 6gretim ile
ekonomik katki saglanacak

4.3. Oz gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

4.4, Iki y1l icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

4.5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkis1 alinmaya devam edilecek

4.6. Sponsor arayis her yil siirdiiriilecek

4.7 Proje tutarlarindan iiniversiteye katki aktarilmasi saglanacak

5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL ILISKILERE YONELIiK AMACLAR
Stratejik Hedefler;

5.1 Akademik ve idari personel memnuniyeti siirekli yiikseltilecek

5.2 Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik proje ve toplantilara plan dénemi boyunca katkida
bulunulacak

5.3 Stirekli basar1 ve performansi 6diillendirici girisimlerde bulunulacak

5.4 Sanayi ve sivil toplum kuruluslar ile devamli isbirligi gelistirilecek

5.5 Bir y1l icinde kurum i¢i ve kurum dis1 blirokrasiyi azaltma yoniinde ¢alismalar yapilacak

5.6 Hizmet sektoriinde kaliteyi stirekli artirici calismalar yapilacak

5.7 Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

5.8 KTU bilgi sistemi plan dénemi icinde kurulacak(KTU-BIS)

5.9 KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil icinde baslanacak
5.10 54 yillik birikimin iki y1l iginde veri tabaninda temsil edilmesi ¢alismalari baslatilacak

5.11 Stratejik Planlama Biirosu bir y1l icinde kurulacak

5.12 EYOF sonrasi barinma birimlerinin lniversiteye kalmasi icin plan dénemi boyunca
calismalar yapilacak

5.13 Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her y1l calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR
Stratejik Hedefler;

6.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil béliimlerce organize edilecek

6.2 Ogrenci Evi'nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

6.3 Ogrencilerin sosyallesmesi, ders dis1 zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde
basarili olmalari icin kuliip kurmalari plan siiresince desteklenecek

6.4 Akademik birimler arasi ve iiniversitelerarasi sosyal, kiiltlirel ve sportif 6grenci etkinlikleri
stirekli diizenlenecek

6.5 Teknik geziler plan siiresince artirilacak

6.6 Sosyal becerilerin gelistirilmesi icin her y1l seminer ¢alismalar: yapilacak

6.7 Spor ve sanat dallarinda her y1l kurslar a¢ilacak

6.8 Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar siirekli hale getirilecek
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6.9 Her y1l Kariyer ve CV toplantilar1 diizenlenmesi gergeklestirilecek

6.10 Yabanci uyruklu 6grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek
6.11 Personel dayanismasi ve motivasyonu icin organizasyonlar yapilacak

6.12 Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek icin siirekli anket ¢alismasi yapilacak
6.13 KTU'yii tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

6.14 Kanuni ve Fatih kampiislerinde ¢evre diizenleme ¢alismalari siirdiiriilecek

6.15 Arsin Kampiisi icin master plani hazirlanacak

6.16 Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve siirdiiriilmesi tesvik edilecek

7. PAYDASLARLA iSBIiRLIGINE YONELIK AMACLAR

Stratejik Hedefler;

7.1 Mezun bilgi sistemi 2 yil icinde kurulacak

7.2 Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi i¢in kurs, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek

7.3 Her akademik birimde sektér danisma birimi bir yil icinde kurulacak

7.4 Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi projeleri her yl
gelistirilecek

7.5 Avrupa Genglik Olimpiyati i¢in yardim goniilliileri ekibi olusturulacak

7.6 Her y1l paydaslarin 6zgilin ¢6zliim onerilerini iceren projelerin hayata gecirilmesi durumunda
kendilerine destek verilecek

7.7 Mezunlarin kiitiiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil icinde saglanacak

7.8 Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

7.9 Emekli bilgi sistemi 3 yil icinde kurulacak

7.10 Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu 6gretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunacak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

v' Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
dstiinliglini gézetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

Tiirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagl olmak

Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gozetmek

Gelisime ve yenilikcilige acik olmak

Verimliligi ve liretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisini1 benimsemek

Toplum yararina olan her tiirli isbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagh olmak

Kiiltlr ve sanata deger vermek

N N N N N N T N N N N N N N NN

Cevreye duyarh olmak
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitge Giderleri

1.1.1-Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel |pyircp GiDERININ TURD B.ODENEGI HARCAMA H/0
Kodu Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri 19.939.000 22.254.042 112
02 Savunma Hizmetleri 75.000 71.701 96
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 4.553.000 4.460.207 98
07 Saglik Hizmetleri 28.403.000 27.234.042 96
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.185.000 1.307.693 110
09 Egitim Hizmetleri 162.508.000 183.591.984 113
GENEL TOPLAM 216.663.000 238.919.669 110
150.000.000 n BA$LANG|C6I3ENE[U§i WHARCAMA
135.000.000
120.000.000
105.000.000
90.000.000
75.000.000 = o o
- o o
60.000.000 e s o+
] P
45.000.000 o iy ,.;
o ™
30.000.000 g §
15.000.000 R
0 - T
- o ) ~ 0 )
o o o o o o
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1.1.2-Ekonomik Diizeyde Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC R -

ODENEGI TOPLAM ODENEK GIDER TOPLAMI ORAN %
BUTCE GIDERLERI 216.663.000 261.308.814 238.919.669 % 110
Personel Giderleri 127.917.000 137.253.850 136.615.234 % 107
SGK Devlet Primi 22.626.000 24.449.850 24.400.525 % 108
Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm 28.842.000 38.226.114 36.536.553 % 127
Giderleri
Cari Transferler 3.978.000 3.978.000 3.136.318 % 79
Sermaye Giderleri 33.300.000 57.401.000 38.231.039 % 115

m BASLANGIC ODENEGI  m TOPLAM ODENEK GiDER TOPLAMI

140.000.000,00

130.000.000,00

120.000.000,00

110.000.000,00 3 =

100.000.000,00 - o 3

90.000.000,00 3 e

80.000.000,00 - " S -m o I B

70.000.000,00 - e 8 oo 8 -

60.000.000,00 - S % 0o oo ] o

50.000.000,00 - o "_§ 2 Q-8 i o

40.000.000,00 - N < =l g 2 ¢ =

L ] O O m

30.000.000,00 - o

20.000.000,00 - 5.5 9 o

10.000.000,00 - S ke ° o

0,00 T T T T 1
PERSONEL  SGKDEVLET MAL VE CARI SERMAYE SERMAYE
GIDERLERI PRIMI HIZMETALIMI TRANSFERLER  GIDERLERI  TRANSFERLERI
GIDERLERI GIDERLERI
1.1.3-Harcama Birimleri Gider Gerceklesmeleri ve Oranlari
G/T
KURUM KODU BIRIM ADI TAHMIN GIDER ORANI
%

38(23]02 |00 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1.255.600 1.664.286 133
38|23 02|30 | TIP FAKULTESI 23.475.600 24.937.660| 106
38|23 02|34 | DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 1.831.600 2.164.930| 118
38|23 02|37 | ECZACILIK FAKULTESI 716.800 1.035.339 144
38 (23|02 |41 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 97.000 763.558 787
38|23 |02 |76 | TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 825.900 222.031 27
38 (23|03 |00 | SAGLIK HIZMETLERI MYO 659.600 644.864 98
38123(03|01 AKCAABATSAGLIKHiZMETLERi MYO 195.000 46.949 24
38 23|03 | 02 | VAKFIKEBIR SAGLIK HIZMETLERI MYO 87.000 33.753 39
38123(03|30 SACLIKUYGULAMAVEARASTIRMAM. 28.403.000 27.706.184 98
38|23 |04 |00 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8.258.000 10.053.377 | 122
38|23 |04 |30 | FEN FAKULTESI 8.279.000 8.583.227 104
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38|23 |04 |42 | MIMARLIK FAKULTESI 3.004.000 3.220.206 | 107
38|23 |04 | 44 | MUHENDISLIK FAKULTESI 15.878.300 16.786.069 | 106
38|23 |04 |51 | SURMENE DENIZ BILIMLERI F. 3.336.800 3.706.402 | 111
38|23 |04 |52 | OF TEKNOLOJI FAKULTESI 1.799.400 1.259.440 70
38|23 |04 |56 | ORMAN FAKULTESI 6.159.000 6.352.429 | 103
382305 | 04 | ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 401.500 397.581 99
3823|0505 | TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 2.867.000 2.894.387 | 101
382305 |06 | BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 1.544.700 1.450.963 94
3823|0507 | MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 1.357.000 1.436.910 | 106
382305 |08 | SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 861.300 1.044.253 | 121
38|23 05|59 | DIGER MERKEZLER 7.000 0 0
38|23 |05 |60 | ENFORMATIK BOLUMU 383.000 286.758 75
382306 | 04 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2.269.200 3.084.305| 136
38|23 |06 |05 | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1.249.400 1.366.172| 109
3823|0618 | KARADENIZ ARASTIRMALARI ENS. 116.800 72.404 62
38|23 |06 |31 | FATIH EGITIM FAKULTESI 10.814.000 11.589.071| 107
382306 |39 | HUKUK FAKULTESI 507.400 729.924 | 144
38|23 |06 |43 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER F. 8.162.100 8.079.620 99
38 (23|06 |47 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 578.500 685.514| 118
38|23 |06 |48 | EDEBIYAT FAKULTESI 3.044.500 3.248.133 | 107
38 (23|06 |52 | ILETISIM FAKULTESI 656.600 831.171| 127
3823|0661 | ILAHIYAT FAKULTESI 597.500 765.270 | 128
38|23 |06 |72 | BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1.088.500 1.165.855| 107
3823|0677 | DEVLET KONSERVATUVARI 318.000 463.195| 146
38 (23|06 |83 | YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 3.281.400 3.335.469 | 102
38|23 |07 | 06 | VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU 962.200 946.741 98
38 (23|07 |28 | TURIZM VE OTELCILIK MYO 345.900 439.816 | 127
382307 |29 | ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 231.500 175.126 76
38 (23|07 |30 | UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve AR. M. 0 106.722 0
38|23 |07 |59 | DIGER MERKEZLER 7.000 0 0
382307 |60 | YABANCI DILLER BOLUMU 881.300 597.302 68
38 (23|07 |61 | TURK DiLI BOLUMU 205.000 178.792 87
382307 |62 | GUZEL SANATLAR BOLUMU 229.000 203.319 89
38 (23|07 |63 | ATATURK ILK. VE INKILAP TARIHI BOL. 179.500 169.404 94
38|23 |07 | 64 | BEDEN EGITiMiI BOLUMU 41.000 58.123 | 142
38 (23|09 |01 | OZEL KALEM (REKTORLUK) 4.591.000 6.228.510| 136
3823|0902 | OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 3.791.000 4.237.588 | 112
38 (23|09 |04 | iDARI VE MALI iSLER DAIRE B. 21.008.500 27.919.007 | 133
38 (23|09 |05 | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 3.840.000 4.015.867 | 105
38|23 |09 |06 | KUITUPHANE DAIRE BASKANLIGI 1.185.000 1.307.694 | 110
38[23]09 |07 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKA 14.783.000 13.177.389 89
38|23 |09 |08 | BiLGI ISLEM D.BASKANLIGI 664.000 718.159 | 108
38 (23|09 |09 | YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE B. 16.964.200 24.248.047 | 143
38|23|09 |10 | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.117.000 1.413.639 | 127
38 (23|09 |11 | STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASK. 1.068.300 426.148 40
38 (23|09 |12 | HUKUK MUSAVIRLIGI 201.600 244.616 | 121
38/23| 0 | 0 | GIDERLER TOPLAMI 216.663.000 238.919.669 | 110
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1.1.4-Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

a)Personel Giderleri: Universitemiz 2012 yili biitgesinin Personel Giderleri ekonomik
kodunda 127.917.000 TL biitce Baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icinde ihtiya¢c duyulan
muhtelif tertiplere 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun (6260) /7-1 “Personel
Giderlerini Karsilama Odenegi” maddesine gore yedek 6denek ve Likit Karsihgi olmak iizere
9.336.850 TL o0denek eklenmistir. Toplam 137.253.850 TL olan 6denekten 136.615.234 TL
harcama yapilmis, yapilan harcama biitge baslangic 6denegine goére % 107 oraninda
gerceklesmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodunda 22.626.000 TL biit¢e baslangic 6denegi dngoriilmiis olup; yil
icerisinde ihtiya¢ duyulan mubhtelif tertiplere yedek 6denek ve Likit Karsilig1 olmak 1.823.850
TL odenek eklenmistir. Toplam 24.449.850 TL odenegin 24.400.525 TL ‘si harcanmis ve
harcama, baslangi¢ 6denegine gore % 108 oraninda gerceklesmistir.

c)Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 28.842.000
TL biitce baslangic 6denegi ongorilmiis olup; yil icerisinde 03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar (Yakacak ve Elektrik Alimlari) tertibine 6.587.855 TL Likit Karsiligi olmak
lizere toplam 9.384.114 TL 6denek eklenmistir. Toplam 38.226.114 TL 6denegin 36.536.553 TL
‘si harcanmis ve bu harcama baslangi¢ 6denegine gore % 127 oraninda gerceklesmistir.

d)Cari Transferler: Cari Transfer Giderleri icin 3.978.000 TL biitge baslangic 6denegi
ongorilmiistir. Y1l icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna Emekli ikramiyeleri, ek karsiliklar ve
O6lim ayligi 6demeleri i¢in 2.960.009 TL olmak iizere toplam 3.136.318 TL harcanmistir.
Baslangi¢ 6degine gore % 79 gerceklesme saglanmistir.

e)Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 33.300.000 TL biitce baslangig
Odenegi ongoriilmiis olup; yil icerisinde ihitiya¢ duyulan tertiplere Gelir fazlasi ve Likit Karsiligi
olmak iizere 24.101.000 TL 6denek eklenmistir. Toplam 57.401.000 TL olan 6denekten
38.231.039 TL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biitce baslangic 6denegine gore % 115
oraninda ger¢eklesmistir.

Toplam Biitce Gider Gerg¢eklesmesine bakildiginda; Universitemiz 2012 yili biitgesinin
216.663.000 TL olarak oOngorilmis olan baslangic odenegi yil icerisinde yapilan
ekleme/aktarmalarla 261.308.814 TL ‘ye ulasmistir. Toplam 238.919.669 TL olan harcama,
biitce baslangi¢c 6denegine gore % 110 oraninda gerceklesmistir.

Gider Gerceklesmelerinin Baslangi¢c 6denegine gore orani ;
m Personel Giderleri

m SGK Devlet Primi
Giderleri

Malve Hizmet Alimi
Giderleri

m Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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1.2-Biitge Gelirleri
1.2.1-Ekonomik (4.) Diizeyde Biitge Gelirleri

EkonomikKod ACIKLAMA TAHMIN | GERCEKLESME %
03|01|01 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 16.000 42.835| 268
03|01 | 02|29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen G. 9.671.000 8.418.108 87
03|01 | 02|30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet 0 30 0
03|01 | 02|31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 17.580.000 17.774.032 | 101
03|01 | 02|41 | Uluslararas: Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 0 7.200 0
03 |01 |02 |45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 493.900 0
03]01]02 |99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.153.000 2.141.352| 186
03|05|01|01|Doner S Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarm 0 500.000 0
03]06|01 |01 | Lojman Kira Gelirleri 100.000 1.643.879 | 1.644
0306|011 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 948.130 0
0402 |01 |01 |Hazine Yardimi 157.832.000 152.618.774 97
0402 |02 |01 | Hazine Yardimi 26.500.000 15.012.000 57
04 (04| 1 |03 | Kurumlardan Al.Sart.Bag. Ve Yard. 0 524.724 0
04 |04 | 2 |03 | Kurumlardan Al.Sart.Bag. Ve Yard. 0 0 0
05|01 |09 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 8.690| 869
05|01 |09 |03 | Mevduat Faizleri 10.000 1.511.722 0
05]01 |09 |99 | Diger Faizler 0 73.500 0
05|02 |06 |16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.800.000 7.458.848 | 196
05| 03|02 |99 | Diger idari Para Cezalari 0 69.030 0
05 (09|01 |01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 5.929 0
05 (09|01 |03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 2.000 0
05|09|01 |06 | Kisilerden Alacaklar 0 269.175 0
05| 9 | 1 |19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 0 4.362.940 0
05 (09|01 |99 | Yukarida Tanimlanamayan D.Cesitli G. 0 888.309 0
GENEL TOPLAM 216.663.000 214.775.112 99
1.2.2-Ekonomik (1.) Diizeyde Biitce Gelirleri
2012 BUTCE TAHMINI | 2012 GERCEKLESME T. | ORANI%
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 216.663.000 214.775.112 99%
03.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.520.000 31.969.468 | 112%
04.Alinan Bagis ve Yardimlar 184.332.000 168.155.499 91%
05.Diger Gelirler 3.811.000 14.650.145 | 384%
w2012 BOTGETAHMINI m 2012 GERGEKLESME TOPLAMI
200.000.000
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000 - 3
£0.000.000 5 8
60.000.000 = =
40.000.000 = =
20.000.000 m
u]
DS.TESEBBU_S VE I'\:‘IULKiYET 04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 05.DIGER GELIRLER
GELIRLERI
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1.2.3-Biitge Gelirlerine iligkin Agiklamalar

a)Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Universitemiz 6z gelirleri arasinda énemli yere sahip olan
orgiin Ogretim - ikinci 6gretim gelirleri, Uzaktan Egitim gelirleri ve kira gelirlerinden
olusmaktadir. Birinci dgretim gelirlerindeki diisiis 2012/3584 Bakanlar Kurulu Kararinin 2.
maddesi geregi normal siiresinde 6grenimine devam eden veya yeni kayit yaptiracak birinci
O0gretim Ogrencilerinden katki payr alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Yil sonu gelir
gerceklesmesi baslangic O6denegine gore %112 oraninda artisla 31.969.468 TL olarak
gerceklesmistir.

b)Alinan Bagis ve Yardimlar : Universitemiz giderlerinin karsilanmasinda en biiyiik gelir
kaynag1 olan hazine yardimlarinda 2012 yili i¢in 184.332.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Yil
sonu gerceklesmesine bakildiginda 6.340.774 TL ‘si 2011 tahakkukundan gelen hazine yardimi
olmak {izere 168.155.499 olarak ve baslangi¢c 6denegine gore % 91 oraninda gerceklesme
olmustur.2012 yilinda tahakkuka baglanmis hazine yardiminin 33.720.000 TL’si 2013 yilina
devretmistir.

c)Diger Gelirler : Arastirma Proje Gelirleri Pay1, Mevduat Faiz Gelirleri ve Ogrenci Katki Pay:
Telafi Gelirlerinden olusmaktadir. 2012 yil sonu gerceklesmesi % 384 oranla 14.650.145 TL
olmustur. Bu artista en 6nemli paylardan biri “Ogrenci Katki Paylarinin Devletce Karsilanmasina
lliskin Uygulama Usul ve Esaslar1” nin 8. maddesine gore Universitemize 6denen Devletce
karsilanan katki paylarinin Diger Gelirler grubuna 6z gelir olarak kaydedilmesi olmustur.

Toplam Biitce Gelirlerine Bakildiginda ; 2012 yil i¢in 216.663.000 TL olan gelir tahmini yil
sonu itibari ile % 99’luk oranla 214.775.112 TL olarak ger¢eklesmistir.

2- Temel Mali Tablolar

Universitemizin 2012 Mali y1li Biitce Uygulama donemine iliskin biitiin detaylar1 ihtiva eden
Bilanco ve Biitce Uygulama sonuclarina iligkin tablolar;
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A-830
830-01
830.01.01
830.01.02
830.01.03
830.01.04
830.01.05
830.02
830.02.01
830.02.02
830.02.03
830.02.04
830.02.05
830.03
830.03.01
830.03.02
830.03.03
830.03.04
830.03.05
830.03.06

830.03.07

830.03.08
830.03.09
830.05

830.05.01

830.05.03

830.06

830.06.01
830.06.03
830.06.04
830.06.05
830.06.06
830.06.07

BUTCE GIDERLERI HESABI
Personel Giderleri

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Sosyal Giiv.Kurum.Dev.Pirimi Gider.
Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlar:
Tiiketime Yonelik Mal ve Malz.Alim.
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal, Gayrimiiddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim G.
Tedavi ve Cenaze Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara
Yapilan T.

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayri Menkul Alimlar1 ve Kamulastirma

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Gider
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

KTU 2012 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

238.919.668
136.615.235
133.589.275
1.007.005
1.111.086
776.280
131.590
24.400.524
23.434.606
225.386
229.374
506.403
4.755
36.536.552
232.058
19.858.484
1.184.296
35.470
12.220.859
9.428

1.248.619

1.635.857
111.481
3.136.318
2.960.009

176.309

38.231.039
8.818.617
111.503

0
19.457.979
85.845
9.757.095
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B-800
800.03
800.03.01
800.03.05
800.03.06
800.04
800.04.02
800.04.04
800.05
800.05.01
800.05.02
800.05.03
800.05.09

800.06
800.06.02
C-810
810-03
810.03.01

BUTCE GELIRLERI HESABI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kurumlar Karlari

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Merk.Y6n.Biit.Dah.id.Al.Bag.Yard.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve B.

DIGER GELIRLER

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

SERMAYE GELIRLERI

Tasinir Satis Gelirleri

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

D-NET GELIiR TOPLAM(B-C)

E-GELIR-GIDER FARKI(D-A)
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214.775.112
31.969.468
28.877.459
500.000
2.592.009
168.155.499
167.630.775
524.724
14.650.145
1.593.913
7.458.848
69.030
5.528.354

0

0
0

214.775.112
-24.144.556



1-DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
‘100 Kasa Hesab1
|102 Banka Hesab1
|103 Ver.Cek. Ve Gon. Em.Hes.(-)
|104 Proje Ozel Hesab1
12 FAALIYET ALACAKLARI
‘120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi
\126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs.
14 DiGER ALACAKLAR
‘140 Kisilerden Alacaklar Hesabi
15 STOKLAR
[150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi
16 ON ODEMELER
‘162 Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi
2-DURAN VARLIKLAR
24 MALi DURAN VARLIKLAR

241 Mal ve Hizmet Ureten K. Yatirilan Serm

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

\250 Arazi ve Arsalar Hesabi

\251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hes.

|252 Binalar Hesab1

\253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

\254- Tasitlar Hesab1

\255 Demirbaslar Hesab1

\257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)

|258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi
26 MAD. OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

‘260 Haklar Hesab1

\268 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR

‘294- Elden Cik. Stok. ve Mad. D. Var. Hs.
\299 Birikmik Amortismanlar Hesabi(-)
AKTIF TOPLAMI
9-NAZIM HESAPLAR
91 NAK.DISI TEM.VE Ki$.AIT M..KIY.H.
‘910 Teminat Mektuplar1 Hesab1
92 TAAHHUT HESAPLARI
‘920 Gider Taahhiitleri Hesabi
94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI
‘948 Baska Bir.ler Adina izlenen Alac.Hes.
SENEL TOPLAM

1.022|
22.865.030|
0|
1.640.361|

|
33.720.000|
91.535]|

|

3.257.158|

|

113.054(

|

7.183.521|

|

|

245,000

|
30.256.821|
40.698|
71.328.097|
84.041.728|
1.484.882|
53.760.998|
-196.865.163|
71.588.077|
|

1.832.132|
-1.396.137|
|

305.278|
-305.278|

|

|

|

6.679.381|

|
16.904.275|
|

3.688.918|

KTU 2012 YILI BILANCOSU

68.871.680
24.506.413

33.811.535|

3.257.158]

113.054|

7.183.521|

| 116.317.132
245.000|

115.636.137

0

|
|
|
|
|
|
|
435.994|
|
|
|
|
| 185.188.812
|  27.272.575

6.679.381|

16.904.275|

3.688.918]

[212.461.386

| |3-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
| |32 FAALIYET SONUCLARI
[ |320 Biitce Emanetleri Hesabi
| |33 EMANETLER HESABI
|330 Alinan Depozito ve Teminatlar
|333 Emanetler Hesab
36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER
|360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1
|361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hes

|362 Fonlar veya Dig. Kamu id. Ad. Yapilan Tah. Hes.

5-0Z KAYNAKLAR

50 NET DEGER
|500 Net Deger Hesabi

57 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAAL.SON.(-)
|570 Gec¢.Y1l Olumlu Faal.Son.Hesabi

|580 Ge¢.Y1l.0lumsuz Faal.Son.Hesabi
59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
|590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
||58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-)
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I

| [PASIF TOPLAMI
| |[9-NAZIM HESAPLAR
| |91 NAKIT DISI TEM.VE Ki$.AIT MEN.KIY.H.
| |911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesabi
92 TAAHHUT HESAPLARI
|921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesabi
94 0ZEL TAHAKKUK HESAPLARI
|949 Baska Birimler Adina izlenen Alac.Hes.
GENEL TOPLAM

\

\

85.941|

\

297.829|
12.230.202|
\

2.132.363|
29.856)|
1.143|

\

\

\
90.218.919)|
\
106.703.060)|
\

\

\
-4.168.412|
\

\

-22.342.089)|

6.679.381]

16.904.275)|

3.668.918

|  14.777.334
85.941|
|
12.528.031|
|
|
2.163.363|
|
|
|
|
| 170.411.478
90.218.919|
|
106.703.060)|
|
|
|
-4.168.412|
|
|
-22.342.089|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 185.188.812
|  27.272.575
6.679.381|
|
16.904.275|
|
3.688.918|
|
[212.461.386
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2009 yili yénetim donemi hesabinin Sayistay 7. Dairesince yargilanmasi sonucu
¢ikarilan 2009/821 sayili ilamla toplam 9 madde ile 230.924,21 TL’ nin tazminine karar
verilmistir. [lamda 146.517,65 TL anapara ve 7.803,68 TL faizi tahsil edilmistir.

S6z konusu ilamin 1,2 ve 9. maddelerine karsi sorumlularinca temyiz talebinde bulunulmus olup
yargl siireci devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 38
Sempozyum 24
Konferans 93
Panel 36
Egitim Semineri 311
Acik Oturum 3
Soylesi 12
Tiyatro 19
Konser 35
Sergi 15
Teknik Gezi 79
Toplam 665

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 806
Sempozyum 177
Konferans 175
Panel 553
Egitim Semineri 137
Acik Oturum 5
Soylesi 4
Tiyatro 7
Konser 7
Sergi 46
Teknik Gezi 42
Toplam 1.959
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 698
Uluslararasi Bildiri 575
Ulusal Bildiri 813
Tamamlanan Tez Sayisi 152
Kitap 62
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1
Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi 46
Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi 265
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 194
1.3. Proje Bilgileri
1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2012
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil iinde Tou] . Yil I(,‘l;‘lde Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje oplam amamanan TL.
. Proje
Proje
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 54 7 61 16 4.004.795,72
A.B. 12 9 21 6 (€) 1.833.922,29
BAP 393 108 501 350 9.167.345,26
SAN-TEZ 6 0 6 2 1.466.930,40
1.3.2. Yatirim Projelerine iliskin Bilgiler
1.3.2.1-Sektorler itibariyle Yatirim Uygulama Durumu
* Nakdi
Proje | Proje Program Toplam Gergekles
Sektor bedeli yili Eklenen | serbest Harcama o
sayisl edeli Bdenegi 5denek me (%)
Egitim Yiiksek-Ogretim 5 151.888 16.500 | 19.901 36.401 22.398 62
Saghk 2 21.745 14.500 3.000 17.500 11.049 63
Beden Egitimi ve Spor 1 10.000 500 500 284 57
Teknolojik Arastirma 1 4.500 3.800 700 4.500 4.500 100
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1.3.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu

PROJE NO :2012H032220
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi (Etiid-Proje)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BiTis YILI :2012-2012
1.000 TL
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi e s
l:::i)(];lai 20(:11311:;1 lj:_klenen Toplam Harcama Gergceklesme I;‘;T:;:;t;f
Odenek Odenek Orani (%)
413 98 315 413

Aciklama: Proje kapsaminda Edebiyat Fakiiltesi binasi projesi ihale edilmis olup, proje teslim
edilemediginden harcama yapilmamistir.

PROJE NO : 1978H030020

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : KAMPUS ALTYAPISI (Knl, EL, Su, Cev.Diiz., Dogalgaz, Yol, Is1 Me
Art., Trf,, TIf., Otopark)

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI ~ :1978-2014

1.000 TL
Proje 2012 Yili REVIZE ODENEK Harcama '();‘;'r‘e;‘l‘dl:a;‘l‘ Kiimiilatif
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam s 05 Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
36.538 3.000 6.500 9.500 7.896 83 27.038

Aciklama : Proje ddenegine yil icinde 6.500.000 TL. ilave edilmistir. Proje kapsaminda Kapali
Otopark insaati, Hukuk Fakiiltesi-Maden Miihendisligi Bolimii-Fizik B6liimii cevre diizenlemesi,
Orman Fakiiltesi ¢cevre diizenlemesi, Su Kuyusu Insaat isleri yapilmis. Odenegin 7.896.080 TL.si
harcanmis olup, harcamalarin dagilimi asagida siralanmistir.

Sira | Harcama Yapilan Birim TUTAR
1 Kapali Otopark Insaati 7.733.383
2 Hukuk Fakiiltesi-Maden Miithendisligi Boliimii-Fizik Boliimii Cevre Diiz. 93.686
3 | SuKuyusu insaati 40.698
4 Orman Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi 28.313
TOPLAM 7.896.080
PROJE NO : 2006H031850
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI ~ : 2006-2014
1.000 TL
Proje 2012 Yili _REVIZE ODENEK Donem Nakdi | oo ipavif
Bedeli Odenegi Diisiilen Toplam Harcama Gerc¢eklesme Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
83.000 8.500 4.663 3.837 1.971 51 65.556
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Aciklama : Proje 6deneginden yil icinde 4.663.000 TL. diisme yapilmistir. Proje kapsaminda
Orman Endiistri Mihendisligi Bolimii Binas1 ve Mimarlik Fakiiltesi Ek Binasi insaatina devam
edilmistir. Odenegin 1.971.252 TL’si harcanmis olup, harcamalarin dagilmi asagida
siralanmistir.

Sira | Harcama Yapilan Birim ACIKLAMA TUTAR

1 Orman Endiistri Mihendisligi B6liimu Insaati Tamamlandi 717.818

2 Mimarlik Fakiltesi Ek Binasi in§aat1 Tamamlandi 1.253.434
TOPLAM 1.971.252

PROJE NO : 29.11}1034120 5 .

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM

PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Muhtelif isler
B.Onarim + Tadilat + Makine Techizat Alimi1 + Bilgisayar,
Donanim, Yazilim, Altyapi, Bakim Onari + Kiiltiir Yayin Alimi +

Tasit Alimi
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA—BiTiS YILI :2011-2012
1.000 TL
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi ey es
];):g:e?i Zﬁ(:ileznzyil Eklenen Toplam Harcama Gergceklesme l;l::cl:ll::lt;f
g Odenek Odenek Orani (%)
31.937 4.900 17.086 21.986 11.887 54 9.951

Aciklama : Proje 6denegine yil icinde 17.086.000 TL 6denek ilave edilmistir. Bu 6denegin
7.370.660 TL’si Biiyiik Onarimlar, 2.504.213 TL’si Makine Techizat Alimlari, 816.111 TL'’si Bilgi
Teknolojileri ve 1.195.642 TL’si de Yayin alimlari i¢cin harcanmistir. Biiyiik onarimlar i¢in yapilan
harcamalarin dagilimi asagida siralanmistir.

Sira | Biiyiik Onarimlar
No Ha¥cama Yapilan Birim LA
1 Orman Fakiiltesi 801.178,11
2 Mimarlik Fakiltesi 1.559.714,30
3 Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve Trabzon Meslek Yiiksekokulu 100.451,28
4 Tip Fakiiltesi 1.043.464,14
5 Fen Fakiiltesi 1.632.381,51
6 Fatih Egitim Fakdltesi ve iletisim Fakultesi 944.557,34
7 Rektorliik-Fen Fakiltesi-Eczacilik Fakiiltesi 529.122,01
8 Meslek Yiiksekokullar: 488.413,68
9 Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 271.378,61
TOPLAM 7.370.660,98
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PROJE NO

:2012H036560

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Kesin Hesap Farki
(Kesin Hesap Farki)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BiTiS YILI :2012-2012
1.000 TL
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi ey s
];) ::;L E;i Zideleznzllil Eklenen Toplam Harcama Gerceklesme Il(_ll:‘r:cl:ll::lt;f
g Odenek Odenek Orani (%)
663 663 663 644 97

Aciklama : Gegmis yillarda tamamlanan islerin kesin hesap farklarindan kaynaklanan borglar
icin 663.902 TL. ddeme yapilmistir.

SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Kamulastirma
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA—BITiS YILI :2012-2012
1.000 TL
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi e
];’ :((i):e (;i chodlezll‘e{tlil Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme l;l::cl:ll::lt;f
g Odenek Odenek Orani (%)
2 2 2
Aciklama: Arazi ve bina kamulastirmasi yapilmamistir.
PROJE NO :1992H050210
SEKTORU : EGITIM-BEDEN EGITiMIi VE SPOR
PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Agik ve Kapali Spor Tesisleri
Ins.(1.000 Sey.Sp. Sal.)
PRO]JE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI ~ :1992-2014
1.000 TL
. REVIZE ODENEK Doénem Nakdi e ae
;) :;:3 (;i chodlezllztlil Eklenen Toplam Harcama Gerceklesme l:::‘lcl:;t:
g Odenek Odenek Orani (%)
10.000 500 500 284 57 5.080

Aciklama : Of Teknoloji Fakiiltesi ve Arsin Meslek Yiiksekokulu kampiislerine spor sahalar
insaati icin 284.059 TL. 6deme yapilmis, Of Teknoloji Fakiiltesi spor sahasi insaati tamamlanmis,
Arsin Meslek Yuksekokulu spor sahasi insaati devam etmektedir.

PROJE NO
SEKTORU

PROJE ADI VE OZELLIKLERI

PROJE YERI

PROJE BASLAMA-BITIS YILI

: 20091000530
: SAGLIK

: Acil Servis-Yogun Bakim-Adli Tip Blogu (13.712 m?2)

: TRABZON
:2009-2013
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1.000 TL

Proje 2012 Yili REVIZE ODENEK Doénem Nakdi Kiimiilatif

Bedeli Odenesi Eklenen Toplam Harcama Gergceklesme Harcama
g Odenek Odenek Orani (%)

16.245 12.500 12.500 9.119 73 3.745

Aciklama : Acil Servis - Yogun Bakim insaati i¢in toplam 9.118.620 TL. harcama yapilmistir.

PROJE NO :20111000410
SEKTORU : SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI ~ : Muhtelif isler
Makine Tec., Bliyiik Onarim
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2011-2012

1.000 TL
Proje 2012 Yil REVIZE ODENEK Doénem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Odenegi Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani (%)
3.000 3.000
5.000 (2.000) (2.000) (2.000) 1.930 39 500

Not: Parantez icindeki miktar Déner Sermaye Isletme Gelirlerinden karsilanmasi 6ngériilmiistiir.
Aciklama : Proje Odenegine yil icinde 3.000.000 TL. ilave yapilmis, proje kapsaminda
Ameliyathane onarimi i¢in 1.458.353 TL., Kalorifer Kazani degisimi icin 472.142 TL. olmak
iizere toplam 1.930.495 TL. harcama yapilmistir.

PROJE NO :20120K120780

SEKTORU : TEKNOLOJIK ARASTIRMA

PROJE ADI VE OZELLIKLERI  : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
Ileri Arastirma+Makine Techizat

PROJE YERI : TRABZON

PROJE BASLAMA-BITIS YILI ~ :2012-2012

1.000 TL
Proje 2012 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Odenesi Eklenen Toplam Harcama Gerceklesme Harcama
g Odenek Odenek Orani (%)
4.000 (3.800) 700 700 (3.800) 4.500 100

Not: Parantez i¢cindeki miktar Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11 Maddesi geregi
6zel 6denek kaydedilen 6deneklerden karsilanacaktir.

Ac¢iklama : Proje Odenegine yil icinde 700.000 TL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin tamami
harcanmistir.
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2- Performans Sonuclari1 Tablosu

2.1. 2012 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Stratejik Amag Egitim-6gretim Kalitesinin Artirilmasi
oy — ; . o =
Stratejik Hedef Sokrat.es Erasmu.s degisim programina katilacak 6grenci sayisiilk 2 yil %20, bdlim
sayisl ise en az bir artirilacak.
Performans Hedefi-1 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir.
. . 2012 2012 Hedefe
Performans Gostergeleri Ulasma
Hedef | Gergeklesme .
Derecesi %
1 ]'?l:asml.ls llsan*s programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 0,51 0,64 125
0grenci say1s1*100
2 szrabl .hsans rirogramlarma giden 6grenci sayisi/toplam lisans 0,64 0,35 55
0grenci say1s1*100
3 E.I.'asmus- yuks?lf llsar.ls prog:amlarma giden 6g8renci sayisi/toplam 1,66 0,99 60
yliksek lisans 68renci sayis1*100
4 ]“)uoktor.a progl;amlarlna giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 1,78 130 73
0grenci say1s1*100

oraninin devam edecegi beklenmektedir.

Acgiklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen iiniversitelerdeki derslerin yerel
dilde olmasi nedeniyle bir azalma egilimi gézlenmektedir. Ancak yiliksek lisans ve doktora diizeyinde artis

Faaliyetler

Aciklama

Erasmus Degisim Programi Faaliyeti

Universitemizdeki Lisans 6grencilerinin sayilarindaki énemli artisa
ragmen Erasmus 6grenci sayilar1 da artmistir. 2010 yilinda 129, 2011
yilinda 148 olan 6grenci sayis1 2012 yilinda 229’ a yiikselmistir.
Programin tanmitimi igin Fakiiltelerde yapilan tanitim toplantilar
diizenlenmesi bu artista etkili olmustur.

Yiiksek lisans programinlarina giden o6grenci sayist  tanmitim
toplantilarina yapilmasina ragmen yiiksek lisans 6grencilerinin
yeterli ilgiyi gostermemesinden dolay1 36 6grenci ile 2012 hedefinin
altinda gergeklesmistir.

Farabi Degisim Programi Faaliyeti

Farabi degisim programinda 2012 yilinda 125 6grenci ile tahmini
hedefin altinda kalinmistur.
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Stratejik Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas.

Stratejik Hedef Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuvar kalmayacak.
Performans Hedefi-2 Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir

Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 2012 Ulasma

Hedef | Gergeklesme Derecesi %

fyilestirilen laboratuarlarin orani %
1 | (laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi1 /laboratuardaki 15 7,38 49
mevcut makine ve cihaz sayis1 x100)

2 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi 1,7 0,86 51

3 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 1,9 1,19 62

Teknolojik donanimli sinif orani %

4 (Teknolojik donanimh derslik sayisi/toplam derslik sayisix100) 84 74 88
Faaliyetler Aciklama
Performans hedefiyle, Universitemizin gelisen teknolojiye uygun
makine techizatla donatilmasi, akredite olabilecek duruma gelmis
bina, derslik ve laboratuarlarda o6grencilerimize Kkaliteli egitim-
6gretim imkani sunulmasi amacina yonelik olarak;
Universitemiz fiziki alt yapisi yatirnmlari 2012 yihinda da
Laboratuarlarin bakim onarim ve sturdurilmistir.
donammlarinin temini faaliyeti Bu dogrultuda 2011H034120 Nolu Mubhtelif isler projesiye
-Bilgisayar ve Yazilim alimlarina :816.111,00 TL
-Makine ve Techizat alimlarina:2.504.212,00 TL harcanmistir.
2012 yiinda Toplam Laboratuar alanlan Bilgisayar Laboratuari,
Arastirma ve diger Laboratuarlar olmak tizere toplam 36.516 m2 ‘dir.
Toplam derslik alanlar1 da anfi ve sinif olmak lizere 58.181 m2 ‘dir.
DEGERLENDIRME E)gr"ena sa.ysm.da%ﬂ artisin yiiksek olmasi gosterge hedeflerini 6nemli
olciide etkilemistir.
Stratejik Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi
Stratejik Hedef Ogrenci ve O0gretim elemanlarinin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya
elektronik olarak karsilanacak
Performans Hedefi-3 Kitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gergeklesme .
Derecesi %
1 |Degerlendirme yili icinde abone olunan veri tabani sayisi 68 66 97
2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi 100 19 19
3 Degerler}dlrme yﬂl icinde ulasilabilen tam metin 60.500 56.300 93
elektronik dergi sayisi
4 Universite kiitiiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci 3,03 224 74
sayisl
Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap
5 say1s1/6grenci sayisi 46 55 119
6 Uplver51te kl_l_tvuphapesmdekl basili ve elektronik toplam 50 62,02 124
kitap sayisi/68renci sayisi
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Faaliyetler

Aciklama

Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Lisansiistli 6grenci sayisi her yil %5 artirilacak

Performans Hedefi-4

Lisansiistli programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi

artirllacaktir.
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gergeklesme :
Derecesi %
1 | Lisansusti program sayisi 106 125 117
2 | Lisansiistil 6grenci sayisi 4.050 4721 116
(Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/
3 |yiiksek lisans programlarina basvuran 6grenci 55 20 36
say1s1)*100
(Doktora programlarina kabul edilen 68renci
4 | sayisi/doktora programlarina basvuran 6grenci 66 70 106
sayis1)*100
Faaliyetler Acgiklama

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti

2012 yilinda goériilen 6grenci sayisindaki sapma
6grenci aflari, basvurularin interaktif

yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef

Ogrenci memnuniyeti her yil artirllacak

Performans Hedefi-5

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef | 2012 Gergeklesme | Ulasma
Derecesi %
1 (Ogrencilere sunula_rlyeme.k SeI‘Vlil sayisinin glinliik 10,16 6,64 65
ortalamasi/toplam 6grenci sayis1)*100
(Ogrencilere sunulan saghk hizmeti (vizite) sayisinin
2 giinliik ortalamasi/ toplam égrenci say1s1)*100 0,01 0,01 100
3 (Yurtla*rda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci 26,83 15,96 59
sayis1)*100
4 | Yar1 zamanl ¢alisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi 0,0064 0,0034 53
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Stratejik Amag

Egitim-Ogretim Kalitesinin (Akademik kadronun niteliginin) Artirilmasi

Stratejik Hedef Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri édiillendirilecek
Performans Hedefi-6 Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gerceklesme :
Derecesi %
Tam metin yayin sayisi(SCI-expanded, SCI, SSCI ve
1 AHCI)/Ogretim iiyesi sayisi 0,74 0,78 105
2 .(.Yur‘F icinde iunulan toplam bildiri sayis1/toplam 6gretim 150 90 60
iiyesi sayis1)*100
3 .(.\{urt.dls.l.nda.sunulari toplam bildiri sayisi/toplam 105 64 61
Ogretim liyesi sayis1)*100
4 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/dgretim tiyesi 3,6 258 72
sayisl
Stratejik Amag Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaclar
Stratejik Hedef Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konulari belirlenecek
Performans Hedefi-7 Universite diizeyinde 6ncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir
2012 Hedefe
Performans Gdstergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gerceklesme .
Derecesi %
1 Qgretlm lyesi bz.isma dusérvl DET, TUBI.TAK ve diger kamu 0,06 0,06 100
finansh projelerin sayisi/6gretim liyesi sayisi
2 Ogretlr?vuye.m bgsmg diisen kurum ici destekli proje 0,496 0,555 111
sayis1/6gretim liyesi sayisi
3 | Sanayi destekli proje sayisi 5 6 120
4 | ABve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi 13 21 161
5 QgreFlm liyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim 0,58 0,65 112
iiyesi sayis1
Stratejik Amag Altyapiya yonelik amaglar
Sl el E-liniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil

icinde baslanacak

Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesine yénelik calismalara devam edilecektir

2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gergeklesme .
Derecesi %
1 | Web ana sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayisi 15.000.000 13.325.000 88
2 Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi 50 50 100
(Mbps)%

3 | Ana sunucu web sitesi biiyiikligi (GB) 62 61,50 99
4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug saysi 6.000 6.294 104
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Stratejik Amag Altyapiya yonelik amaglar

Stratejik Hedef Kanuni ve Fatih Kampiisleri plan donemi icinde modernize edilecek
Performans Hedefi-9 Kampiis alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gergeklesme .
Derecesi %
1 | Kampiis altyapi projesi gerceklesme ytizdesi 100 83 83
2 M"uhtelllf isler (biiyiik onarim) projesi gerceklesme 100 46 46
ylizdesi
Faaliyetler Aciklama

Kampiis alt yapis1 bakim ve onarimy, yol su ve
cevre dliizenlemesi faaliyeti

Su Kuyusu Ingaati icin: 40.698 TL,

Kapali Otopark Insaati icin: 7.733.383 TL,

Universitemiz kampiislerinin modernizasyonu, 1978H030020
nolu Kampiis Altyapisi Projesi icin Proje ddenegine yil icinde
6.500.000 TL. ilave edilmistir.

Hukuk Fakiiltesi-Maden Miihendisligi Bolimii-Fizik Bolimi
Cevre Dilizenlemesi icin: 93.986 TL,

Orman Fakiiltesi Cevre Diizenlemesi: 28.313 TL, toplamda ise
7.896.080 TL harcanmistir.

Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

Universitemiz merkez kampiisii ve diger kampiislerdeki
eskiyen alanlarin bakim onarimi icin 2011H034120
muhtelif isler projesinde detaylandirilan biiyiik onarimlar i¢in
7.370.660 TL. harcanmistir.

nolu

Stratejik Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Stratejik Hedef Alt yapisi tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak
Performans Hedefi-10 | Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam edilecek
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gerceklesme .
Derecesi %
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme ytizdesi
1 | (Proje kapsaminda yiirtitiilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ 48 43 89
ylritiilen is say1s1)*100
Faaliyetler Aciklama

. 2012
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Insaati

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Bina
Insaati

tamamlanmis.

Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaati

yilinda yiiriitilen 2006H031850 nolu “Derslik ve
merkezi Birimler Projesi kapsaminda 8.500.000 6denegin
4.663.000 TL’si disiilmiis;
Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Bina Ingaati icin : 717.818
TL harcanarak tamamlanmis,

Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina Insaati: 1.253.434 TL harcanip

Bu proje i¢cin toplamda 1.971.252 TL harcanmustir.
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Stratejik Amag Kurumsal ve Toplumsal iliskilere Yonelik Amaglar

Stratejik Hedef Hizmet sektoriinde kaliteyi stiirekli artirici galismalar yapilacak.
Performans Hedefi-11 | Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.
2012 Hedefe
Performans Gostergeleri 2012 Hedef Ulasma
Gergeklesme .
Derecesi %
1 Farabi .Illflsta.nes'}nde. hizmet verilen yillik hasta 2790 2544 91
saylisi/0gretim iiyesi sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 3.941
2 | 4.600 86
Ogretim liyesi sayisi (1.623)*
3 Farapl hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayis1/ 68retim 314 326 103
liyesi sayisl
4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%) 82 78 95
5 | Fiziki gerceklesme (acil servis yogun bakim ingaat1)% 75 75 100

Faaliyetler

Aciklama

Acil servis yogun bakim insaati

2012 yilinda ingasina baslanilan 13.712 m?lik Acil servis ve
yogun bakim ve Adli Tip Blogu insaati halen devam etmekte
olup, 2013 yili birinci alti ay icerisinde hizmete sokulmasi
planlanmaktadir. Bu insaat i¢cin 2012 yilinda 9.118.620 TL

harcama yapilmistir.

Saglik Hizmetleri faaliyeti

Egitim ve arastirma yaninda, bélge hastanesi konumuyla Dogu
Karadeniz Bolgesinin genis bir halk kitlesine hizmet veren KTU
Farabi Hastanesi’'ne basvuran hasta sayisinda her gecen yil
anlaml bir ¢ogalma yasanmakta, klinik, poliklinik, teshis ve
tedavi Uniteleri, akademik ve idari personel ve de fiziki mekan
bazinda hizmet alani genisletilmeye ¢alisilmaktadir.

Bolge halkina en ileri diizeyde agiz ve dis saglhigl hizmeti
sunmay1 en 6nemli hedeflerinden biri olarak belirleyen Dis
hekimligi Fakiiltesi, giiniimiiz teknolojisini bilen ve uygulayan
yetkin dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmeyi, yapacagi
nitelikli arastirmalarla dis hekimligi bilimine katkida
bulunmay1 ve toplumun agiz-dis saglig1 gereksinimlerini en st
diizeyde karsilamaya ¢calismaktadir.

DEGERLENDIRME

Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta sayisina iliskin gdsterge sehven
hasta islem sayisi lizerinden hedeflendiginden, gerceklesme
sonucu yuzdesi islem sayisi lizerinden degerlendirilmistir.
Parantez i¢i rakam hasta sayis1 gerceklesme oranini
gostermektedir.
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3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2012 Yii Performans Programinda yer alan 43 adet performans gostergesinden %28'i

hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmis, %16’s1 hedef degerine tam olarak (+, - %3’

gecmeyenler tam deger kabul edilmistir) ulasmis, %56’s1 hedeflenen degerin altinda kalmistir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemini’de igine alacak olan “Yonetim Bilgi Sisteminin” Universitemizde
olusturulma ¢alismalar1 devam etmektedir. Yonetim Bigi Sisteminin kurulacak olmasi,
performans gostergerlerinin gerek hedef belirlemede, gerekse gerceklesme sonuglarinin
saglikli bir sekilde alinmasinda yasanan sikintilar1 6nemli Olc¢lide ortadan kaldirilacagi
distiniilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

>

AN N N N O N S N NN

NN N N N NN

Ustiinliikler

Bazi akademik birimlerin bagimsiz kurullarca akreditasyon belgesini almis olmasi
58 yillik tiniversite birikimi ve giiclii bir akademik kadronun mevcudiyeti
Uluslararasi isbirliginin stirekli artirilmasi

Bilimsel arastirma projelerine saglanan destegin biiytikliigii

Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 altyapisina sahip olunmasi

Uzaktan Egitim Merkezinin olmasi

Suirekli Egitim Merkezinin varlig

Baz1 akademik birimlerde akredite laboratuvarlarin olmasi

Avrupa Birligi stirecinde 68renci/6gretim elemani degisiminin gittikce artmasi
Egitim-6gretim siliresi sonunda yurt disi iiniversitelerden de ¢ift diploma alma olanaginin
bulunmasi

“Diploma eki” nin onaylanmis olmasi

AKTS Etiketinin alinmis olmasi

Katalog Bilgi Sisteminin hazirlanmis olmasi

Cift anadal ve yandal uygulama olanaginin bulunmasi

Ogrencilere fakiilte ici boliimler arasi gegis imkaninin sunulmasi

Saglik bilimleri alaninin teknik tiniversite kapsaminda olmasi

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin ¢agin gereksinimlerine gore donatilmis
olmasi

Teknokentin varlig

KOSGEB - TEKMER'in Universite biinyesinde olmasi

Kitliphanede basili ve elektronik kaynak zenginligi

2000 6grenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varlig:

Tam donanimli ve ¢cok amagh kiiltiir ve kongre merkezlerinin varhigi

Giivenli kampus ortamlarinin varligi

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine énem verilmesi

Ogrenci sorunlarina duyarh yénetim

Ogretim elemanlarina kolaylikla ulagabilme imkani

Ogretim elemanlarina rahat ¢alisabilme mekanlarinin sunulmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi

Engelsiz liniversite ¢calismalarinin stirekliligi
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¥

Zayifliklar

Akademik kadronun bir kisminin degisime kapali olmasi
Ogretim tiyesi-6grenci dagihiminin dengesizligi

Arastirma onceliklerinin ve hedeflerinin gercekci saptanamayisi
Disiplinlerarasi calismalarin yetersizligi

Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulagilamamasi

Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Teknik ve idari eleman yetersizligi

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

Uygulama ve arastirma merkezlerinin fiziki ve mali alt yapiya sahip olmamasi
Sosyal alanlarda 6gretim tiyesi azlig1

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

NN N N N N O N NN

@

Firsatlar

\

Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kultiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak
algilanmasi

Erasmus kapsaminda AB Ulkelerinde okuyan Tiirk égrencilerin varhig

Ulusal ve uluslararasi proje fon kaynaklarinin artmasi

Yeni kurulan tiniversitelerin 68retim tiyesi ihtiyaci

Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri ile gecis konumunda olmasi
Trabzon’un deprem boélgesinde olmamasi

Yeni organize sanayi bolgelerinin Trabzon’da agilacak olmasi

Trabzon’da yeni tiniversitelerin acilacak olmasi

Tranzon’da uluslararasi havaalani ve liman bulunmasi

Trabzon’un yasanabilir iller arasinda ilk bes icerisinde yer almasi

Trabzon’un biiyiiksehir olmasi

Universite Yonetim Bilgi Sisteminin kuruluyor olmasi

AN N N N N NN

¢

Tehditler

Trabzon’un merkezlere uzakligi nedeniyle ailelerin ve 6grencilerin tereddiit yasamasi
Universitelerarasi rekabetin giderek artmasi

Universitelere verilen kadrolarin yetersizligi

Ogrenci kontenjanlarinin akademik kadro, fiziki alt yap1 ve mali kaynaklara gére
belirlenememesi

Bolgede biiytik sanayi kuruluslarinin olmamasi

Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

Ogrenci sayisi ile barinma olanaklarimin értiismemesi

Akademik ve idari personel licretlerinin diisiik olmasi

Fakiilte /ytliksekokul mezun derneklerinin kurulamamis olmasi

Sponsor ve varlikli kisilerin yeterince sosyal sorumluluk almamalari

Kampus alanlarini genisletme imkanlarinin giderek azalmasi

Yerellesme

ANENENEN

ESASANENENENENRN
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitcelerinin daha esnek yonetilmesini saglayacak yeni bir mali yénetim mevzuati
gelistirilmelidir. Kurumlarin merkezi yonetim biitcesinden objektif kriterlere gore pay almalari
saglanmalidir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Universitelerin bagis
toplayabilmesini ve bagis gelirlerinini harcayabilmesini kolaylastiracak diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerde tiretilen hizmetin ucuzlatilmasinin 6nii agilmahdir. Ozellikle saghk hizmetleri
konusunda yasanan rekabet ve liniversite hastanelerinde sabit fiyat uygulamasi iiniversite doner
sermayesini olumsuz olarak etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli 6gretim tiyesi yetistirilmesine baglidir. Bunun icin iiniversitelere
yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran tniversitelere ve
Ogretim liyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimine olanak saglanmasi, belli siirelerden
sonra Ogretim {lyelerinin (profesor dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi olusturulan degisim
programlarini da olumlu yonde etkileyecektir.

Universitelerden atilmanin kaldirilmasi, akademik ve idari personelin maas disiiklig,
performansa dayali is giicii yaratilamamasi, akademisyenciligin cazip olmamasi ve her seyden
onemlisi ulusal bilim politikalar1 ve 6nceliklerinin ortaya konmamasi, liniversitelerde denetimin
mali denetim disinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve hizmet alaninda yapilamamasi,
uiniversitelerden kalite belgesinin istenmemesi tiniversitelerin éniindeki zorluklardir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Trabzon
Nisan 2013

Prof.Dr.Stileyman BAYKAL
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurutiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Trabzon
Nisan 2013

Ismail COM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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