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Karadeniz Teknik Üniversitesi 1955 yılında kurulduktan 8 yıl sonra,  90 öğrenci ile Trabzon’da eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. 2007 yılına gelindiğinde, 15 fakültesi, 4 yüksek okulu ve 9 meslek yüksekokulu ile Doğu Karadeniz Bölgesinin Trabzon, Artvin ve Gümüşhane illerine yayılmış bulunuyordu. 17 Mayıs 2007 tarihinde Artvin Çoruh Üniversitesinin kurulmasıyla Karadeniz Teknik Üniversitesi(KTÜ) yeni bir yapılanma daha geçirmiştir. KTÜ,  2007 yılı içinde Hukuk ve Gümüşhane İktisadi İdari Bilimler Fakülteleri ile Şiran Meslek Yüksekokulu’nun eklenmesiyle 16 fakülte, 1 devlet konservatuvarı, 4 yüksek okul ve 9 meslek yüksekokulunda 36 000 öğrenci ile eğitim öğretim sürdürülmektedir. 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol sistemimizde son yıllarda çok önemli değişiklikler yapılmıştır. Analitik bütçe kod yapısının uygulanmaya konulması, tahakkuk esaslı muhasebe uygulamasına başlanması ve son olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanununun uygulamaya konulması ile mali yönetim ve kontrol sistemimiz tümüyle değiştirilmiştir.


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden yapılandırarak; kalkınma planları ve programlarda yer alan hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini,bütçelerin hazırlanması ve uygulanması ile mali kontrolü düzenleyerek kamu idarelerine stratejik plan, performans programı, performans esaslı ve çok yıllı bütçeleme ve faaliyet raporları hazırlama görevi vermiştir. 
2005 yılında başlanan stratejik plan çalışmaları, 2006 yılındaki yapılanmaya göre sonuçlandırılmış ve 2007 yılı başında Yükseköğretim Kurulu’na sunulmuştur. Stratejik plan çalışmalarında, katılımcı yaklaşımla paydaşların belirlediği stratejik amaçların özellikle misyon ve vizyona uygunluğu üzerinde durulmuştur. Amaçların iddialı, gerçekçi ve ulaşılabilir olmasına özen gösterilmiştir. Güçlü yanlarımız ile çevreden gelen fırsatları özellikle eşlendirecek stratejiler üzerinde hedefleme çalışmaları yapılmıştır. Ortaya konan hedefler ve bu hedeflere hangi faaliyet ve projelerle ulaşılacağı stratejik planda gösterilmiştir.  
 Bütçelendirme kriterlerinin belli olması ile stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşebilirliği daha sonraki yıllarda gerçekleşebilecektir. 2007 yılına ait performans göstergeleri,   Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin hedeflere ulaşmadaki başarısını ortaya koymuştur.  Yeni üniversitelerin kurulması ve bünyemizden ayrılacak olması verilerimizi yeniden değiştirecek, fakat vizyon ve misyonumuzu etkilemeyecektir.
2007 yılına ait faaliyetlerimizin gelecek yıllara baz oluşturmasını bekler, Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin gelişmesine ve faaliyetlerin gerçekleşmesine katkı verenlere teşekkür ederim.
        Prof.Dr. İbrahim ÖZEN

     REKTÖR

I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetiştirmek, Ülkenin kalkınmasını etkileyecek araştırmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken ülke çıkarını kendi çıkarı önünde tutmak, toplumsal gelişmenin sağlanması amacıyla; düşünme, algılama ve sorun çözme yeteneği gelişmiş,  Atatürk ilkelerini özümsemiş, iletişim ve etkileşim becerisine sahip, kültür, sanat ve doğaya değer veren bireyler yetiştirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arası bilim ve teknoloji dünyası ile bütünleşmiş, her ortamda aranır nitelikte eleman yetiştirmiş, özgün araştırmalar ve profesyonel hizmet anlayışı ile kabul görmüş bir kurum özelliği yaratmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

 Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları Anayasamızın 30’uncu maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde sayılmıştır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır.
a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak,
b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,
c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,
d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına   sunmak ve kamu 
kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,
f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,
g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,
i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

20 Mayıs 1955 tarih ve 6594 Sayılı Kanunla kurulmuş olan Karadeniz Teknik Üniversitesi, İstanbul ve Ankara illeri dışında kurulan ilk üniversitedir. Kuruluşundan yaklaşık sekiz yıl sonra, 19 Eylül 1963 tarihinde 336 sayılı kanunla Rektörlük ve Fakülte kadroları verilerek Temel Bilimler, İnşaat-Mimarlık, Makina-Elektrik ve Orman Fakülteleri kurulmuştur. Üniversitede eğitim-öğretime ise 2 Aralık 1963 tarihinde Esentepe Mahallesi'ndeki Trabzon Atatürk İlköğretim Okulu'nun İlkokul Binasında başlanmıştır. 1966 yılında Üniversite bugünkü merkez kampüse taşınmıştır. Gelişimini sürdüren Karadeniz Teknik Üniversitesi'ne,  4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayılı kanunla da Yer Bilimleri ve Tıp Fakültesi kadroları verilmiştir. 1981 yılında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun çıkarılmasından sonra Üniversite sürekli olarak büyümeye başlamış, buna bağlı olarak yeni fakülte ve bölümler açılmıştır. 


Karadeniz Teknik Üniversitesi, içerisinde bulunduğu coğrafi bölgede yaşayan halkın ihtiyaçlarını göz önüne alarak gelişimine devam etmektedir. Bu amaçla yeni kurulan Diş Hekimliği, Eczacılık, Güzel Sanatlar, Of Teknik Eğitim ve İletişim Fakülteleri Üniversitenin eğitim ve araştırma potansiyelini daha da artırmıştır.


17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Üniversiteleri, 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 sayılı Kanunla da Artvin Çoruh Üniversitesi kurularak Üniversitemizden ayrılmışlardır. Bugün, Karadeniz Teknik Üniversitesi Trabzon ve Gümüşhane’yi kapsayan bir coğrafyada, 16 fakülte, bir Devlet Konservatuarı, 4 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 3 enstitü ve 15 uygulama ve araştırma merkezi, 1811 akademik 1567 idari kadrosu, 81 il ve birçok farklı ülkeden yaklaşık 36 bin öğrencisiyle ülkemizin sayılı eğitim kurumlarından biridir. 

Fakültelerin Kuruluş ve Eğitim-Öğretime Başlama Tarihleri

	Fakülteler
	Kuruluş Tarihi
	Eğitim-Öğretime Başlama Tarihi

	İnşaat-Mimarlık
	19.09.1963
	02.12.1963

	Temel Bilimler
	19.09.1963
	Eylül 1971

	Makine-Elektrik
	19.09.1963
	Eylül 1969

	Orman
	19.09.1963
	23.09.1971

	Yer Bilimleri
	04.01.1971
	Eylül 1971

	Tıp ve Sağlık Bilimleri
	04.01.1971
	Eylül 1976

	Mühendislik-Mimarlık
	20.07.1982
	20.07.1982

	Tıp
	20.07.1982
	20.07.1982

	Fen-Edebiyat
	20.07.1982
	20.07.1982

	İktisadi İdari Bilimler
	20.07.1982
	20.07.1982

	Fatih Eğitim
	20.07.1982
	20.07.1982


	Sürmene Deniz Bilimleri
	03.07.1992
	03.07.1992

	Gümüşhane Mühendislik
	03.07.1992
	Eylül 1994

	Diş Hekimliği
	17.06.2003
	25.09.2006

	İletişim
	17.06.2003
	25.09.2007

	Eczacılık
	02.08.2003
	-

	Güzel Sanatlar
	29.04.2004
	-

	Of Teknik Eğitim
	29.04.2004
	-

	Mimarlık
	04.07.2005
	04.07.2005

	Gümüşhane İktisadi İdari Bil.
	25.09.2007
	

	Hukuk
	26.12.2007
	


 
Bugün Mühendislik Fakültesi içinde yer alan Jeoloji Mühendisliği Bölümü, 1965 yılında Temel Bilimler Fakültesi içinde kurulmuş ve 1965 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Aynı şekilde, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü de 1965 yılında İnşaat-Mimarlık Fakültesi içinde kurulmuş ve 1968 de eğitim-öğretime geçmiştir. 

1- Fiziksel Yapı

KAMPÜSLER (YERLEŞKELER)

	MERKEZ KANUNİ KAMPÜSÜ 



	Rektörlük 
Mühendislik Fakültesi 
Mimarlık Fakültesi 
Fen-Edebiyat Fakültesi 
Orman Fakültesi 
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 
Tıp Fakültesi 
Diş Hekimliği Fakültesi
Eczacılık Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
Hukuk Fakültesi
Yabancı Diller Yüksekokulu
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Enstitüler 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

	

	FATİH KAMPÜSÜ (Söğütlü/Trabzon)

	Fatih Eğitim Fakültesi 
İletişim Fakültesi
Devlet Konservatuvarı
Trabzon Meslek Yüksekokulu 
Trabzon İlahiyat Meslek Yüksekokulu
 

	SÜRMENE KAMPÜSÜ (Trabzon)

	Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi
Abdullah Kanca Meslek Yüksekokulu

 

	MUAMMER DERELİ KAMPÜSÜ (Sürmene/Trabzon)

	Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi Güverte Bölümü 



	BEŞİKDÜZÜ KAMPÜSÜ (Beşikdüzü/Trabzon)

	Beşikdüzü Meslek Yüksekokulu 



	TRABZON

	Trabzon Sağlık Yüksekokulu
 

	OF (Trabzon)

	Of Teknik Eğitim Fakültesi 



	VAKFIKEBİR (Trabzon)

	Vakfıkebir Meslek Yüksekokulu
 

	MAÇKA (Trabzon)

	Maçka Meslek Yüksekokulu
 

	GÜMÜŞHANE KAMPÜSÜ

	Gümüşhane Mühendislik Fakültesi 
Gümüşhane İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Gümüşhane Sağlık Yüksekokulu

Gümüşhane Meslek Yüksekokulu

Şiran Meslek Yüksekokulu




1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	3
	0
	14
	12
	9
	1

	Sınıf
	339
	60
	46
	7
	3
	0

	Bilgisayar Lab.
	30
	9
	1
	0
	0
	0

	Diğer  Lab.
	100
	3
	1
	0
	0
	3

	Toplam
	472
	72
	62
	19
	12
	4


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: 23 Adet



Kantin Alanı: 5744,17 m2


Kafeterya Sayısı: 9 Adet



Kafeterya Alanı: 1290,49 m2
1.2.2.Yemekhaneler


Öğrenci yemekhane Sayısı: 14 Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: 7228 m2


Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 6035 Kişi



Personel yemekhane Sayısı: 10 Adet



Personel yemekhane Alanı: 3720 m2


Personel yemekhane Kapasitesi: 1271 Kişi


1.2.3.Öğrenci Yurtları 

	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	393
	281

	Alanı m2
	
	
	9712,51
	6114


1.2.4. Lojmanlar



Lojman Sayısı: 611 Adet



Lojman Bürüt Alanı: 61.113 m2


Dolu Lojman Sayısı: 556 Adet



Boş Lojman Sayısı: 55 Adet

1.2.5. Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 7 Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 10.162 m2


Açık Spor Tesisleri Sayısı: 34 Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: 30.777 m2
1.2.6.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	26
	0
	2
	0
	1
	0

	Konferans

Salonu
	5
	4
	10
	1
	3
	1

	Toplam
	31
	4
	12
	1
	4
	1


1.2.7. Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: 2 Adet



Sinema Salonu Alanı: 782,5 m2


Sinema Salonu Kapasitesi: 980 Kişi

1.2.8. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 2 Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 122 Kişi

1.2.9.Öğrenci Kulüpleri



 Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 50 Adet





 Öğrenci Kulüpleri Alanı: 630 m2
1.2.10.Mezun Öğrenciler Derneği



 Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 2 Adet





 Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 115 m2
1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası    
	1522
	28303,7
	1624


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	 
	Sayısı
	Alanı
	Kullanan Sayısı

	
	(Adet)
	(m2)
	

	Servis
	102
	21.662,00
	948

	Çalışma Odası      
	435
	17.581,95
	621

	Toplam
	537
	39.243,95
	1.569


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 39 Adet


Ambar Alanı: 2938 m2
1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 61 Adet


Arşiv Alanı: 7940 m2
1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 33 Adet




Atölye Alanı: 4389 m2
1.7- Hastane Alanları Alan (m2)
	Birim
	Farabi Hastanesi
	Diş Hekimliği

	
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	1
	1300
	
	

	Yoğun Bakım
	6
	1400
	
	

	Ameliyathane
	2
	3100
	2
	84

	Klinik
	19
	18500
	10
	644

	Laboratuar
	5
	2500
	4
	213

	Eczane
	1
	330
	
	

	Radyoloji Alanı
	1
	1100
	3
	36

	Nükleer Tıp Alanı
	1
	980
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	1
	20
	1
	20

	Mutfak
	1
	600
	
	

	Çamaşırhane
	2
	800
	
	

	Teknik Servis
	1
	600
	1
	12

	Kazan Dairesi
	2
	1500
	
	

	Polikilinikler
	21
	9500
	
	

	İdari Bürolar
	11
	500
	
	

	Klima Daireleri
	6
	2000
	
	

	Radyasyon Onk.Ünit.
	1
	900
	
	

	Hemodializ
	1
	200
	
	

	Yemekhaneler
	4
	1600
	
	

	Başhekimlik
	1
	1000
	
	

	Depo
	6
	1600
	
	

	Öğretim Üyesi Odaları
	190
	2850
	
	

	Ortak Alanlar
	
	10140
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	63000
	
	1009


2- Örgüt Yapısı
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Fakülteler Enstitüler

Fatih Eğitim

Sürmene Den. Bil.

Gümüşhane Müh.

Diş Hekimliği

Yüksekokullar

Fen Bilimleri

İletişim

Güzel Sanatlar

Gümüşhane İkt.

Hukuk

Sürmene 

Adbullah Kanca

Şiran

Bed.Eğ.ve Spor.

Turizm ve Otel.

Maçka

Beşikdüzü

Vakfıkebir

Gümüşhane Sağlık

Rektör Yrd. Rektör Yrd. Rektör Yrd.

Gümüşhane

Trabzon Sağlık

Mes.Yük.Okul. 

Trabzon

Sağlık Hiz.

Devlet Kons.

Sosyal Bilimler

Fen-Edebiya

Mühendislik

Mimarlık

Uyg.Araş.Mer.

Sağlık Bilimleri

Yabancı Diller

REKTÖR

Akademik Organizasyon

Eczacılık



Orman

İktisadi ve İdari Bil.

Tıp

Of Teknik

Senato
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Yazı İşleri Müdürlüğü

Enformasyon Müdürlüğü

Kütüphane ve Dök. Dai. Bşk.

Bilgi İşlem Dai.Bşk.

İdari ve Mali İşler Dai.Bşk.

Strateji Geliştirme Dai.Bşk.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar


Microsft Windows İşletim Sistemi ve Ofis Programları, Oracle Veri Tabanı, Delphi 7, Macro Media mx, Ansys, Lusas, Sap2000, İdestatik, Probina, Genie 2000, Gama Vision, jade 7, Matlab, ACD, MSD Chemstation.......
3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 3.218 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 432 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 117.562 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 53.364 Adet

Elektronik Yayın Sayısı: 32.965 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	(Adet)
	(Adet)
	(Adet)

	Projeksiyon
	12
	282
	12

	Slayt makinesi
	2
	51
	2


	Tepegöz
	1
	81
	2

	Episkop
	0
	3
	0

	Barkot Okuyucu
	2
	19
	46

	Baskı makinesi
	16
	17
	0

	Fotokopi makinesi
	50
	38
	0

	Faks
	42
	9
	0

	Fotoğraf makinesi
	9
	44
	9

	Kameralar
	6
	71
	20

	Televizyonlar
	158
	32
	0

	Tarayıcılar
	15
	94
	2

	Müzik Setleri
	14
	46
	0

	Mikroskoplar
	0
	225
	69

	DVD ler
	0
	206
	0


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	228
	20
	248
	212
	16

	Doçent
	115
	380
	495
	115
	 

	Yrd. Doçent
	326
	281
	607
	326
	 

	Öğretim Görevlisi
	171
	25
	196
	171
	 

	Okutman
	127
	16
	143
	127
	 

	Çevirici
	
	2
	2
	 
	 

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	1
	1
	2
	1
	 

	Araştırma Görevlisi
	764
	411
	1.175
	764
	 

	Uzman
	79
	29
	108
	79
	 


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Prof.Dr.
	Azerbaycan
	Mimarlık Fakültesi

	Prof.Dr.
	Özbekistan
	Fen Edebiyat F.

	Prof.Dr.
	Özbekistan
	Fen Edebiyat F.

	Prof.Dr.
	Azerbaycan
	Fen Edebiyat F.

	Prof.Dr.
	Azerbaycan
	Fen Edebiyat F.

	DoçDr. 
	Azerbaycan
	Fen Edebiyat F.

	Prof.Dr.
	Azerbaycan
	Fatih Eğitim F.

	Prof.Dr.
	Azerbaycan
	Mühendislik F.

	Doç.Dr. 
	Azerbaycan
	Mimarlık Fakültesi

	Uzm.Dr.
	Azerbaycan
	Tıp F.

	 
	 
	 


4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	Orman Fakültesi
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Orman Fakültesi
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Orman Fakültesi
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Orman Fakültesi
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Orman Fakültesi
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Fatih Eğitim F.
	Artvin Çoruh Üniversitesi

	Profesör
	Fatih Eğitim F.
	Rize Üniversitesi

	Profesör
	Fen Edebiyat F.
	Rize Üniversitesi

	Profesör
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	Rize Üniversitesi

	Profesör
	Mühendislik Fakültesi
	Nevşehir Üniversitesi

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.4- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Doçent
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Yrd. Doçent
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Yrd. Doçent
	Sürmene Deniz Bilimleri F.
	İstanbul Teknik Üniversitesi

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	4

	Doçent
	1

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri


	Kişi Sayısı
	126
	510
	354
	258
	380
	183

	Yüzde
	6,96
	28,16
	19,55
	14,25
	20,98
	10,10


4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	678
	360
	1.038

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	439
	234
	673

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	221
	73
	294

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	 
	 
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	1
	2
	3

	Din Hizmetleri Sınıfı
	2
	1
	3

	Yardımcı Hizmetli
	226
	226
	452

	Toplam
	1.567
	896
	2.463


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	214
	496
	457
	395
	5

	Yüzde
	13,66
	31,65
	29,16
	25,21
	0,32


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	163
	52
	232
	237
	348
	535

	Yüzde
	10,40
	3,32
	14,81
	15,12
	22,21
	34,14


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	82
	185
	241
	274
	649
	136

	Yüzde
	5,23
	11,81
	15,38
	17,49
	41,42
	8,68


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	51
	13
	64

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	336
	
	336

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	0


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	4
	2
	6
	22
	7
	10

	Yüzde
	7,84
	3,92
	11,76
	43,14
	13,73
	19,61


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	3
	5
	15
	19
	9

	Yüzde
	0,00
	5,88
	9,80
	29,41
	37,25
	17,65


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	10.993
	6.660
	17.653
	3.424
	2.511
	5.935
	9.171
	14.417
	23.588

	Yüksekokullar
	11
	517
	528
	
	
	0
	517
	11
	528

	Enstitüler
	1.697
	1.252
	2.949
	
	
	0
	1.252
	1.697
	2.949

	Meslek Yüksekokulları
	4.004
	2.167
	6.171
	1.619
	887
	2.506
	3.054
	5.623
	8.677

	Toplam
	16.705
	10.596
	27.301
	5.043
	3.398
	8.441
	13.994
	21.748
	35.742


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	1.037
	480
	1.517
	
	
	
	1.517
	4,24

	Yüksekokullar
	
	
	0
	
	
	0
	0
	0


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS
	ÖSS sonucu
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı  %

	
	Kontenjanı
	Yerleşen
	
	

	Fakülteler
	4.760
	4.612
	148
	96,89

	Yüksekokullar
	123
	120
	3
	97,56

	Meslek Yüksekokulları
	3.395
	2.757
	638
	81,21

	Toplam
	8.278
	7.489
	789
	90,47


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Diş Hekimliği Fakültesi
	 
	
	
	23
	23

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 
	1029
	141
	643
	1813

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 
	580
	370
	71
	1021

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	 
	80
	
	35
	115

	Fen Edebiyat Fakültesi
	 
	315
	
	153
	468

	Toplam
	 
	2.004
	511
	925
	3.440


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	 
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	47
	182
	229

	Yüksekokullar
	2
	
	2

	Enstitüler
	4
	14
	18

	Meslek Yüksekokulları
	1
	
	1

	Toplam
	54
	196
	250


	5.1.6-    Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde
	

	
	 Yabancı Ülkeye Giden Öğrenci Sayısı 
	
	

	
	
	
	
	

	Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde Yabancı Ülkeye Giden Öğrenci Sayısı

	

	Programın Adı
	Gidilen Üniversite/Ülke
	Öğrenci Sayısı
	Bölümü
	Açıklama

	Erasmus
	Turun Ammattikorkeakoulu - Abo Yrkeshögskol / Finlandiya 
Uniwersytet Warminsko- Mazurskiw Olsztynie / POLONYA
	5
	Balıkçılık Teknolojisi
	 

	Erasmus
	Technische Universitat Chemnitz
	4
	Batı Dilleri ve Edebiyatı
	 

	Erasmus
	Högskolani Halmstad / İSVEÇ
	2
	Bilgisayar Bilimleri ve İstatistik Öğretmenliği
	 

	Erasmus
	Högskolan I Halmstad / İSVEÇ
Roskilde Universitetscenter / DANİMARKA
Tecnische Universitat Wien / AVUSTURYA
	7
	Bilgisayar Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Universiteit Gent / BELÇİKA
	4
	Biyoloji
	 

	Erasmus
	Lietuvos Jureivystes Kolegija / LİTVANYA
	2
	Deniz Ulaştırma ve İşletme Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Technische Universitat Wien / AVUSTURYA
	5
	Elektrik - Elektronik Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Fachhochschule Coburg / ALMANYA
CVU SYD / DANİMARKA
	5
	İç Mimarlık
	 

	Erasmus
	Fachhochschule Coburg / ALMANYA
CVU SYD / DANİMARKA
CVU FYN / DANİMARKA
	3
	İlköğretim Fen Bilgisi Öğretmenliği
	 

	Erasmus
	Technische Universiteit Delft / HOLLANDA
Ruhr- Universitat Bochum / ALMANYA
	3
	İnşaat Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Foiskola / MACARİSTAN
	2
	İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri
	 

	Erasmus
	Handelsskolen I Randers / DANİMARKA
	1
	İşletme
	 

	Erasmus
	Tecnische Universitat Wien / AVUSTURYA
University Of Bristol / İNGİLTERE
	5
	Jeodezi Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Högskolan I Halmstad / İSVEÇ
Eszterhazy Karoly Foiskola / MACARİSTAN
	3
	Kamu Yönetimi
	 

	Erasmus
	Technische Universitat Wien / AVUSTURYA
	3
	Kimya
	 

	Erasmus
	Technische Universitat Chemnitz / ALMANYA
	1
	Matematik
	 

	Erasmus
	Universitat Stuttgart / ALMANYA
	2
	Mimarlık
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Foiskola / MACARİSTAN
	3
	Müzik
	 

	Erasmus
	Universitat Für Bodenkultur Wien / AVUSTURYA
Albert - Ludwigs- Universitat Freiburg Im Breisgau / ALMANYA 
Joensuun Yliopisto / FİNLANDİYA 
	6
	Orman Mühendisliği
	 

	Erasmus
	Padagogische Hochschule Heidelberg / ALMANYA
	1
	Orta Öğretim Kimya Öğr.
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Foiskola / MACARİSTAN
	3
	Uluslararası İlişkiler
	 

	Toplam
	70
	 
	 


	                       5.1.7-   Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde 
	

	 
	Yabancı Ülkelerden Gelen Öğrenci Sayısı 
	
	

	
	
	
	
	

	Uluslararası Değişim Programları Çerçevesinde Yabancı Ülkelerden Gelen Öğrenci Sayısı

	

	Programın Adı
	Gelinen Üniversite/Ülke
	Öğrenci Sayısı
	Bölümü
	Açıklama

	Erasmus
	Gent University / BELÇİKA
	1
	Biyoloji
	 

	Erasmus
	Odense Seminarium / DANİMARKA
	1
	Sınıf Öğretmenliği
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Kollege / MACARİSTAN
	2
	Müzik Öğretmenliği
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Kollege / MACARİSTAN
	2
	Resim -İş Öğretmenliği
	 

	Erasmus
	Eszterhazy Karoly Kollege / MACARİSTAN
	1
	Uluslararası İlişkiler
	 

	Erasmus
	Nagasaky University / JAPONYA
	1
	Balıkçılık Tek. Müh.
	 

	Erasmus
	Universita Degli Study Di Sassari / İTALYA
	2
	Mimarlık
	 

	Toplam
	10
	 
	 


5.2- Sağlık Hizmetleri

	 
	YATAK
	HASTA 
	TETKİK SAYISI

	
	SAYISI
	SAYISI
	

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	16
	23.151
	

	 YOĞUN BAKIM  
	73
	1.434
	

	KLİNİK
	634
	25.286
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	18.762
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	285.945
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	158.637
	3.726.088

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	108.164
	235.627

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	4.435
	4.772

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	21.582
	


5.3-İdari Hizmetler

 
Genel Sekreter, idari hizmetin başı olup Rektöre karşı sorumludur. İdari teşkilatta bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışmasını sağlar. Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu’nda raportörlük yapar.,Alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlar. İlgili kurul kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere gönderir. İdari personelin görevlendirmesinde Rektöre öneride bulunur. Basın ve halkla ilişkileri yürütür. Rektörlüğün yazışmalarını gerçekleştirir. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini yürütür.

       Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı, üniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı gibi benzer işleri yürütmek,

Personel Daire Başkanlığı, Üniversitenin insan kaynakları planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işlemleriyle ilgili işlemleri yapmak, idari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak,

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili işleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi işlemlerini yürütmek,


Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemek,


Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Üniversite kütüphane hizmetlerini yerine getirmek, baskı, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak


Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Üniversitelerdeki bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek,

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, temizlik, aydınlanma, ısıtma, bakım ve onarım ve benzeri hizmetleri yürütmek, Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek


Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak, izlemek ve değerlendirmek,  ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve ilgili birimlere göndermek, bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, genel bütçe kapsamı dışındaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek,  idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, taşınır ve taşınmaz mallara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek, idarenin yatım programının hazırlanmasını koordine etmek, üst yöneticilere bilgi sunmak ve danışmanlık yapmak, ön mali kontrol faaliyeti yürütmek, iç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak,


Hukuk Müşavirliği, Üniversitenin öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı olmak,
Döner Sermaye İşletmesi, eğitim ve öğretim ile bunlara katkıda bulunan uygulamaları ön planda tutarak, bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, araştırma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, faaliyet alanları ile ilgili mal ve hizmet üretiminde bulunmak,
görevleri ile donatılmışlardır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında Kanun, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumların İdari Teşkilatı Hakkında KHK esaslarına göre teşkilatlanmıştır.

Bu esaslara göre Üniversitemizde yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektör yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Enstitüler, Fakülteler, Yüksekokullar, Devlet Konservatuvarı, Meslek Yüksekokulları, Merkezler, Daire Başkanlıkları ile Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğünden oluşmaktadır.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile stratejik planın ilişkilendirilmesi ve en önemli unsur olan ve tüm bu sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkin ve etkili bir iç kontrol yapısının kurulması gerekmektedir.
İç kontrol; idarenin amaçlarına,belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. 
İç kontrolün idarenin yönetim sorumluluğunda olması nedeniyle, merkezi uyumlaştırma birimleri tarafından yapılan düzenlemeler dışında Üniversitemizce,
· Stratejik planın uygulamasına yönelik faaliyetlerin tanımlanması, 
· Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlularının tanımlanması,

· Personelin görev, yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürlerinin belirlenmesi,

· Kurumun amaç, hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde karşılaşılacak risklere ilişkin risk yönetiminin planlanması,

· Yönetim bilgi sisteminin kurulması ve bir iletişim ağı ile desteklenerek öz değerlendirme ortamının oluşturulması gerekmektedir.

Süreçlerin tanımlanması, bu süreçlere ilişkin risklerin belirlenmesi iç kontrol sisteminin temelini oluşturmaktadır. Üniversitemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda faaliyetini sürdürebilmesi için etkin, önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyeti yapılarak risklerin kontrol altında tutulması sağlanmalıdır.

Bu doğrultuda;

İç kontrol sürekli ve sistematik bir şekilde, bir yönetim aracı olarak kullanılmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller yoğunlaştırılmaktadır.

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca harcama birimlerinin iç kontrolün sağlıklı bir şekilde işlemesine yönelik mali işlem süreçlerini çıkarma sorumlulukları bulunmaktadır. Bu çerçevede Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca bu süreçlerin çıkartılması konusunda birimlere yol gösterici nitelikte çalışmalar yapılmaktadır.

İç kontrolün bir unsuru olan İç Denetim biriminin oluşturulması için Üniversitemize tahsis edilen beş adet iç denetçi kadrosundan üçüne iç denetçi ataması yapılmıştır. İç denetimin faaliyete geçmesiyle birlikte iç kontrol sisteminin işleyişi daha anlamlı hale gelmiş olacaktır.
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine istinaden, Üniversitemizin harcama birimleri ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızda yürütülen ön mali kontrol faaliyetlerine ilişkin ilke, iş, işlem ve süreçlerinin belirlenebilmesi amacıyla hazırlanan “Karadeniz Teknik Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi” 26/11/2007 tarih ve 216 sayılı Senato Kararıyla yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 

Söz konusu düzenlemeler neticesinde; Üniversitemiz harcama birimlerinde ön mali kontrol, işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan;

· Süreç kontrolü,

· Ödeme emri belgesini düzenlemekle görevli gerçekleştirme görevlisi tarafından ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde yapılan kontrol,

· Harcama yetkilisince yapılan kontrollerden,

oluşmaktadır.

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ (Seri No:1) uyarınca,  Fakültelerde Dekan, Yüksek okul, Meslek Yüksek okulu ve Enstitülerde Müdürler, Rektörlük örgütüne ait bölüm başkanlıklarında Bölüm Başkanları harcama yetkilisi görevini yürütmektedirler. Daire Başkanlıklarında harcama yetkilisi görevini Daire Başkanları yürütmekle birlikte, söz konusu tebliğ uyarınca Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği ve Savunma Uzmanlığı harcama türü ve belirlenen parasal limit itibariyle bütçelerinin harcama yetkililiğini kısmen Rektörlük onayı ile Genel Sekreterde birleştirmiştir.
 

Harcama Yetkilileri hiyerarşik olarak kendilerine en yakın yöneticiler arasından birisini gerçekleştirme görevlisi olarak ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirmiştir. Söz konusu gerçekleştirme görevlileri harcama birimlerinde yapılan süreç kontrollerinden sonra ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde ön mali kontrol görevini yaparak, “kontrol edilmiş ve uygun görülmüş” şerhi düşmek suretiyle imzalamaktadırlar.
 

Bu aşamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen ödeme emri belgesi, eklenmesi gereken diğer belgelerle birlikte ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmektedir. Söz konusu ödeme belgeleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlınca 5018 sayılı Kanuna göre gerekli kontroller yapıldıktan sonra ödeme ve muhasebe işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemiz Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesinde belirtilen mali işlemler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızca ön mali kontrole tabi tutulmaktadır.
Harcama birimlerimizden mali mevzuatın uygulaması neticesinde tereddüde düşülen birçok konuda istenilen yazılı görüşler de Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızca cevaplandırılmaktadır.
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

        Stratejik Planda öngörülen stratejik amaçlar aşağıda gösterilmiştir.

· EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRAN AMAÇLAR

· BİLİMSEL ARAŞTIRMALARA YÖNELİK AMAÇLAR

· ALTYAPIYA YÖNELİK AMAÇLAR

· MALİ KAYNAKLARA YÖNELİK AMAÇLAR

· KURUMSAL VE TOPLUMSAL İLİŞKİLERE YÖNELİK AMAÇLAR

· SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE ÇEVRESEL AMAÇLAR
· PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNE YÖNELİK AMAÇLAR
5.4.1. EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRAN AMAÇLAR 

5.4.1.1 Eğitim- Öğretim Kalitesinin Artırılması

Hedefler

H1. Öğrencilerin KTÜ’ne  giriş puan ortalamasını   2 yıl içinde en az % 1 yükseltilecek 

H2. Sokrates- Erasmus değişim programına katılacak öğrenci sayısını ilk 2 yıl için  % 20, bölüm sayısı ise en az bir artırılacak

H3. Diploma Eki’nin AB tarafından bir yıl içinde onaylanması sağlanacak

H3. Uygulamalı eğitimin artırılması için laboratuvarlar güçlendirilecek ve teknik gezi taleplerinin karşılanma oranını her yıl % 10 artırılacak

H4. Stajların sınavı yapılacak ve staj yapılan kuruluşlar ile işbirliğine gidilecek, stajların kredilendirilmesi eğitim-öğretim programlarında yer alacak(2007-2011)

H5. ÖSS’de ilk 5000’e giren öğrencilere destek sağlanacak(2007-2011)

H6. Ön lisans ve lisans öğrenci kontenjanlarının alt yapıya(akademik, fiziki, idari)  göre belirlenmesi için komisyonlar kurulacak ve raporlar yüksek öğretim kuruluna bildirilecek(2007)

H7. 2010 yılına kadar ders materyalleri ve sunumları internet ortamında olacak 

H8.Her akademik birimde bir yıl içinde Ölçme Değerlendirme Komisyonları kurulacak

H9 Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için her yıl geleneksel organizasyonlar yapılacak
H10. Lisans düzeyinde başarı notu 4 yıl içinde 60’a çıkarılacak
H11.  Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı 4 yıl içerisinde iki katına çıkarılacak

H12. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı lisans düzeyinde her yıl % 5 azaltılacak

H13. İki yıl içerisinde, kütüphanenin hizmet sunma süresi haftalık 100 saate çıkarılacak. 

H14. Öğrenci ve öğretim elemanlarının talep ettiği kitaplar bir içerisinde basılı veya elektronik olarak karşılanacak 

H15. Avrupa ülkelerindeki Türk öğrencilerin KTÜ’de öğrenim görmeleri çalışmaları bir yıl içinde başlatılacak, 2011 olimpiyatları kapsamındaki sporcuların KTÜ’de öğrenim görmeleri için davet yapılacak

H16. Lisans üstü öğrenci sayısını her yıl %5 artırılacak

H17. Dört yılda öğretim üyesi başına bir doktora iki yüksek lisans öğrenci oranına ulaşılacak

H18. Her yıl en az bir anabilim dalında Lisansüstü programının açılması sağlanacak

H19. Eğitim Bilimleri Enstitüsünün 2 yıl içinde kurulması sağlanacak

H20.  Öğretim elemanı ihtiyacı olan üniversitelerin araştırma görevlilerine yasanın 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim verilmeye devam edilecek

H21. Bölge üniversiteleri arasında yapılacak Protokolün Yükseköğretim Kurumu tarafından onaylanmasını izleyen bir yıl içinde uygulanmasına geçilecek

H22.   Ülkemiz ve dünyadaki değişim ve gelişmelere uygun olarak lisans üstü eğitimin niteliği artırılacak ve e-enstitünün kurulmasına çalışılacak

H23. Akıllı sınıflarda eğitim-öğretim sürdürülmesi için gerekli çalışmalar bir yıl içinde bitirilecek

H24. Alt yapısı tamamlanmış alanlarda yeni akademik birimler kurulacak
Faaliyetler/Projeler

· Öncelikle fen ve Anadolu liseleri düzeyinde toplantılar düzenlenecek veya bölge liseleri kampüste ağırlanacak

· Görsel ve yazılı materyal hazırlayarak büyük metropoller bazında fuarlara katılınacak
· KTÜ mezunu öğretmenler ile çalışmalarda bulunmak, başarılı öğrencilerin KTÜ’ye yönlendirilmesini sağlanacak

· Sokrates-Erasmus kapsamında anlaşmalı üniversite ve ülke sayısı artırılacak, farklı bölümlerin yararlanmaları için uğraş verilecek

· Yükseköğretim Kurumu tarafından onaylanan KTÜ “Diploma Eki” nin Avrupa Birliği nezdinde onaylanmasını sağlamak için gerekli çalışmalar yapılacak
· Avrupa Üniversitelerinde okuyan Türk öğrencilerin Erasmustan yararlanmaları için Avrupa çapında organizasyonlara girişilecek, Tv ve sivil toplum kuruluşları ile ilişkiye geçilecek, elçilik ve konsolosluklarda toplantılar tertiplenecek  

· Teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması için laboratuvarlar günün teknolojisi ile donatılacak, laboratuvar sarf malzemelerinin temini sağlanacak, uygulama sayısı artırılacak

· Ders uygulamalarına katkı yapan teknik gezilere imkanlar ölçüsünde destek sağlanacak, araç parkı ve insan kaynakları güçlendirilecek

· Öğrencilerin stajları, staj komisyonları tarafından kontrol edilebilecek, gerektiğinde staj dosyası kapsamında sınava alınabilecek ve stajların kredili duruma getirilmesi sağlanacak

· ÖSS’de İlk 5000’e giren öğrencilere maddi destekte bulunulacak(burs, yurt, part-time çalışma fırsatı, laptop gibi)

· Öğrencilerin derslere aktif katılımını sağlamak ve kendilerini geliştirmede yardımcı olmak amacıyla, yarıyıl çalışmalarında sınav yerine proje, ödev, seminer gibi katılımlara ağırlık verilecek

· Öğrencilerin motivasyonunu artırmak için akademik birimlerde “İlk Gün “ buluşması organize edilecek 

· Birinci sınıflarda “mesleğe giriş” dersi konularak farklı anabilim dallarının tanıtımı yapılacak ve başarılı mezunların konferans-ders vermeleri desteklenecek  

· Öğrencilerin ulusal ve uluslararası toplantılara katılmaları teşvik edilecek ve  katkı  sağlanacak 

· Eğitim-öğretim ortamı, insan kaynakları ve yurt imkanları yeterli olan birimlerde yeni programlar açılacak

· Önlisans, lisans öğrenci kontenjanlarının uzaktan belirlenmesi yerine, kurulacak komisyonlarca çalışma yapılacak, düzenlenecek rapor Üniversite Yönetim Kurulu ve Öğrenci Seçme Yerleştirme Merkezine sunulacak

· Ders içerikleri 2 yıl içinde güncellenecek ve tekrarlardan arınmış olarak web sayfalarında yer alacak

· Anketlerle öğrenci memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan artırılması için çalışılacak.

· Her akademik birimde(Fakültelerde bölüm/ eğitim fakültelerinde ana bilim dalı/yüksek okul ve meslek yüksekokullarında program) ölçme değerlendirme komisyonu kurulacak, yarıyıl ve bütünleme sonucunda hazırlayacakları rapor üst makamlara sunulacak
· Üniversite düzeyinde birlikteliği sağlamak ve üniversiteler arası rekabet gücünün arttırılması amacıyla 4 yıl içinde CC  notunun alt sınırının 60’a çıkarılması için yönetmelik değişikliği yapılacak ve öğrenciler daha önceden bilgilendirilecek
· Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı her yıl artırılarak 4 yıl içinde 2 katına çıkarılacak

· Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması için öğretim üyesi sayısı artırılacak ve öğrenci kontenjanı düşürülmeye çalışılacak

· Her gün 14 saat hizmet verecek internet salonları oluşturulacak

· Kütüphanede hafta içi 8-22, hafta sonu 8-23 mesaisi uygulanarak haftalık 100 saatlik hizmet sunulacak  

· Öğretim elemanı ve öğrencilerin talep ettiği basılı yayınların alınması sağlanacak,  

· Kütüphanede geri dönüşümün sağlıklı yapılabilmesi için yönergede gerekli düzeltmeler yapılacak

· Avrupa Olimpik Gençlik Festivaline katılacak sporcuların, üniversite eğitimleri sırasında, KTÜ’nde bir yıl geçirmeleri için etkin çalışmalar yapılacak, çeşitli dillerde broşürler hazırlanacak ve festival süresince yardım gönüllülerinin aktif çalışması sağlanacak

· Lisansüstü öğrenci talebi çok olduğundan, her yıl öğrenci sayısının %5 artırılması için Enstitüler bazında çalışma yapılacak

· Öğretim üyesi başına en az bir doktora ve 2 yüksek lisans öğrencisi ile çalışmayı gerçekleştirmek için enstitüler ve Rektörlük düzeyinde etkin çalışmalar yürütülecek

· Lisansüstü eğitimin önemi konusunda son sınıf öğrencilerini bilgilendirici toplantılar düzenlenecek

· Yüksek lisans ve doktora programı açılan anabilim dallarının sayısı her yıl artırılacak

· Fen, Sosyal ve Sağlık Bilimleri enstitüleri kapsamında toplanan eğitim bilimlerine ait ana bilim dallarının Eğitim Bilimleri Enstitüsü kapsamında yer alması için üst düzeyde çalışmalar yapılacak

· 18 üniversitenin akademik elemanlarına verilen lisansüstü eğitim desteği yeni kurulan ve kurulacak üniversiteler için de devam ettirilecek

· Bölge üniversiteleri arasında yapılan protokol, Yükseköğretim Kurumu tarafından onaylanması sonrasında, uygulamaya konacak ve lisansüstü düzeyde öğrenci/öğretim elemanı değişimine imkan verilecek

· Lisansüstü sınavlarda yabancı uyruklu öğretim elemanı bulundurulabilecek

· Ülkemiz ve dünyadaki gelişmeler ışığında Lisansüstü yönetmeliği değiştirilecektir.   Erasmus kapsamında yurt dışında bulunan öğrencilerimizin danışmanlığına veya sınav üyeliğine yabancı uyruklu öğretim elemanların da girmesi sağlanacaktır. Pedagojik 

biçimlenme dışında kalan derslerin tamamı danışman öğretim üyesinden alınmayacak, en az bir 
dersin farklı bilim dallarından alınması gerçekleştirilecek
· Akıllı sınıfların oluşturulması için gerekli teknolojik donanım kurulacak ve pilot uygulama bir yıl içinde başlatılacak
· Yabancı dil eğitiminde kalitenin artırılması için yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam edilecek

5.4.1.2 Akademik kadronun niteliğini artırmak
Hedefler

H1. Öğretim üye sayısı kriterlere uygun şekilde her yıl artırılacak

H2.  Ders veren öğretim elemanlarına “eğiticilerin eğitimi”  semineri verilecek ve 3 yılda tamamlanacak  
H3. Nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısı her yıl % 10 artırılacak  
H4. Araştırma görevlisi kadrolarının % 20 artırılması için ilgili makamlar düzeyinde çalışmalar yapılacak 

H5 Akademik personel memnuniyeti her yıl 5 puan artırılacak

H6. Öğretim elemanlarının gelirlerinin artırılması için her yıl üst düzeyde çalışmalar yapılacak

H7. Gerekli finans koşullarının yaratılması durumunda, bilimsel deneyim kazanmak amacıyla yurt dışına öğretim üyesi gönderilecek

H8. Yurt dışındaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTÜ’de geçirmeleri için çaba harcanacak, Dışişleri Bakanlığı ve yurt dışı sivil toplum kuruluşları ile ilişkiye geçilecek

Faaliyetler/Projeler

· Öğretim üye sayısını artırmak için tutuklu kadroların serbest kalması sağlanacak ve kriterlerden taviz vermeden öğretim üyesi sayısı artırılacak.  Öğretim üyesi dağılımında, öğrenci sayısı, akademik personel dağılımı ve alt yapı dikkate alınacak
· Yeni öğretim üyesi atamasında pedagojik formasyon sertifikasının arandığı resmi ilanlarda duyurulacak
· Sürekli Eğitim Merkezince, ders veren öğretim elemanlarına yönelik “ eğiticilerin eğitimi” seminerleri yarıyıl sonlarında verilecek
· Nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdam edilerek hem yabancı dil eğitiminde arzulanan kaliteye ulaşılmaya çalışılacak hem de bilimsel düzeyin yükseltilmesi gerçekleştirilecek
· Sürekli eğitim merkezince dönem aralarında öğretim elemanlarına bilgi teknolojileri kullanım kursu verilecek
· Ders veren öğretim elemanlarının kişisel web sayfaları 2 yıl içinde hazırlanacak
· Her dersin( lisans ve lisansüstü dahil) materyal ve sunuları öğretim elemanının kişisel web sayfasında yer olacak
· Anketlerle akademik personel memnuniyeti saptanacak ve her yıl memnuniyetlerin 5 puan artırılmaları için uğraş verilecek
· Öğretim üyelerinin maaşlarındaki azlık, diğer meslekler dikkate alınarak vurgulanacak ve ek ders ücreti arar konumdan kurtarılmaya çalışılacak, üst düzeyde çalışmalar yapılacak. 

5.4.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMALARA YÖNELİK AMAÇLAR
Hedefler 

H1. Akredite olacak araştırma laboratuvarları bir yıl içinde kurmaya başlanacak

H2. Üniversite düzeyinde öncelikli araştırma konuları belirlenecek   

H3. Fakültelerde etik kurul oluşturulacak

H4. Inovasyona katkı yapan akademisyenlere her yıl ödül verilecek

H5. Araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesi ve ekonomiye kazandırılması ile teknokentte şirket kurulması desteklenecek

H6. Araştırma sonuçlarının daha geniş kitlelere duyurulmasına bir yıl içinde başlanacak  

H7. Merkezi kütüphanede bilgiye ulaşım olanaklarının artırılması sağlanacak

H8. AB yedinci çerçeve programında ve TR90 projeleri kapsamında aktif çalışma yapılacak

H9. Uygulama Araştırma Merkezlerinin tamamı 2 yıl içinde aktif duruma getirilecek

Faaliyetler/Projeler

· Akredite olabilecek araştırma laboratuvarları kurulacak 

· Diğer araştırma ve uygulama laboratuvarları günün teknolojisi ile donatılacak
· Her akademik birimde öncelikle araştırma konularını tespit edilecek, konuların temel veya uygulamalı olup olmadıkları saptanacak, bilim, teknoloji ve ekonomiye katkılarını belirlenecek, bölgesel ve ulusal kalkınmadaki yerleri ortaya konacak
· Patent, buluş, atıf üretenler ile uygulamalı projeleri kamu kuruluşlarınca desteklenenlere ödül sistemi getirilecek, özgün çözüm önerileri getiren öğrenci ve personele ödül verilecek, patent masrafları karşılanacak

· Son sınıf öğrencilerinin KOSGEB kapsamındaki Genç Girişimci Geliştirme projelerine katılımı sağlanacak ve ödüllendirilecek

· TEKMER, TEKNOKENT ve KOSGEB birimlerinde proje üreteceklere gerekli kolaylıklar gösterilecek, Akademisyenlerin Teknokent vasıtasıyla ar-ge üretimlerini ticarileştirmeye çalışılacak ve akademisyenler bu konuda yönlendirilecek.

· Bilimsel araştırma çalışmalarına altlık oluşturan bilgiye ulaşım için gerekli destek ivedilikle verilecek

· Araştırma sonuçlarının ve lisansüstü tezlerin yazılı ve internet ortamlarında kamuoyuna duyurulması sağlanacak

· Her fakültede etik kurul oluşturulması bir yıl içinde tamamlanacak

· Akademik kadrosu yeterli fakültelerin yılda bir ulusal ve uluslar arası kongre veya sempozyum düzenlemesi sağlanacak, her yarıyılda ise bir panel, kurs, konferans, sergi, workshop, v.b bilimsel toplantılar organize edilecek, her bölümde eğitim-öğretim süresince her hafta en az bir seminer sunulacak

5.4.3 ALTYAPIYA YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler
H1. Akademik ve idari kadrolardaki potansiyel belirlenecek, emekli olacaklar da dikkate alınarak 5 yıllık projeksiyon çıkarılacak 

H2. Mevcut laboratuvarlar  plan süresi içinde akredite olacak şekilde yenilenecek

H3. Tüm derslikler 5 yıl içinde bilgi teknolojileri ile donatılacak

H4. Akıllı sınıf bir yıl içinde kurulacak

H5. İnternet kullanım bağlantı kapasitesi ilk yılda %200 artırılacak

H6. Faik Ahmet Barutçu Kütüphanesi bir yıl içinde büyütülecek ve tüm fakülte ve yüksekokullarda okuma salonu açılması sağlanacak

H7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı bir yıl içinde kendi hizmet binasına taşınacak 
H8. Öğrenci Evi projesi bir yıl içinde tamamlanıp hizmete sokulacak

H9.  Çocuk ve Kanser Hastanesi 3 yıl içinde projelendirip bitirilecek

H10. Temel Tıp Bilimlerine hizmet verecek binalar 2yıl içinde tamamlanacak
H11. Sağlık Yüksek Okulu plan süresi içinde Kanuni Kampüsüne taşınacak

H12. Trabzon Meslek Yüksek Okulu 3 yıl içinde Akaçaabat’a taşınacak

H13.  Kongre oteli 3 yıl içinde tamamlanacak

H14.  Atatürk Kültür Merkezi ve Mahmut Goloğlu oditoryumu plan dönemi içinde yenilenecek

H15. Doğalgaza geçiş için gerekli entegrasyon çalışmaları plan dönemi içinde tamamlanacak

H16. EYOF kapsamında modern yurtlar ve yemekhane yapılması sağlanacak ve işletilmesi KTÜ bünyesine alınmaya çalışılacak

H17. Olimpik Festivale kadar spor alanları modernize edilecek

H18. Güvenlik bilgi sistemi 3 yıl içinde kurulacak 

H19. Kanuni Kampüsünde elektronik duyuru panoları 3 yıl içinde kurulacak

H20. Kanuni ve Fatih kampüsleri plan dönemi içinde modernize edilecek

H21. Fatih Kampüsü mediko sosyal binası 2 yıl içinde tamamlanacak

H22. Öğrencisi olmayan fakültelerin binaları plan dönemi içinde yapılacak

H23. Arsin Kampüsünün uzun vadeli gelişme planı hazırlanacak

Faaliyetler/Projeler

· 52 yıllık üniversitenin akademik ve idari kadrosu emeklilik sınırına gelmektedir. 5 yıllık projeksiyon yapılarak insan kaynaklarına ilişkin hedefler 1 yıl içinde ortaya konacaktır.

· Prof. Dr. Sadettin GÜNER adına   laboratuvar kurulacak,  

· Mevcut laboratuvarlar içinde akredite olabilecekler yenilenecek ve diğerleri araç-gereç olarak modernize edilecek

· Laboratuvarların uluslar arası eşdeğerlik belgesi alması için uğraş verilecek

· Dersliklerin tümü bilgi teknolojileri ile donatılacak, tahta ve perdeleri yenilenecek

· Akıllı sınıfların faaliyete geçmesi için gerekli yatımlar yapılacak, üniversitelere ve kamu kuruluşlarına video konferans verilmesi sağlanacak  

· İnternet bağlantı hızı 16 Mbps’dan  100 Mbps’a çıkması için gerekli donanım alınacak, Telekom ve Ulakbim düzeyinde gerekli girişimler yapılacak

· Kütüphanenin fiziki kapasitesi artırılacak, bilgisayarlar yenilenecek, daha çok okuma salonu oluşturulacak
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı daha iyi hizmet verir duruma getirilmesi için kendi binasına taşınacak ve personeli hizmet içi eğitime tabi tutulacak, Fatih Kampüsünde şubesi açılacak

· Öğrenci evinin inşaatı tamamlanacak ve gerekli donanımı en kısa sürede karşılanacak
· Çocuk ve kanser hastanesi yapılması için proje hazırlanacak ve sponsor arayışı sürdürülecek

· Sağlık Yüksek Okulu’nun Kanuni kampüsü alanına taşınması için proje çalışmaları yapılacak

· Eczacılık Fakültesinin proje çalışmaları tamamlanıp plan süresi içinde inşaatına başlanacak

· Güzel Sanatlar Fakültesi inşaatının 3 yıl içinde bitirilmesi sağlanacak

· Of Teknik Eğitim Fakültesi inşaatının Milli Piyango İdaresi sponsorluğunda bitirilmesi çalışması sürdürülecek

· Devlet Konservatuvarı binasının yapımı veya bina tahsisinin yapılması için gerekli çalışmalar sürdürülecek

· Trabzon Meslek Yüksekokulu’nun Akçaabat Tekel binalarına taşınması için gerekli çalışmalar yapılacak

· Kongre otelinin yapımı için proje çalışmaları sürdürülecek

· Otuz yıldır hizmet veren Atatürk Kültür Merkezinde ve Mahmut Goloğlu oditoryumlarında  proje ve restorasyon çalışmaları yapılacak

· Doğal gazın Trabzon’a gelmesinden sonra, gerekli dönüşüm çalışmaları sürdürülecek

· Kanuni Kampüsünde kurulacak Olimpiyat Köyü’nün, Olimpiyat sonrası Üniversitemize devri konusunda gerekli çalışmalar yapılacak.

· Olimpiyat öncesi tüm spor tesisleri yenilenecek

· Hastane ve lojman çevresinde otopark   inşa edilecek

· Kampüs girişleri modernize edilecek ve alternatif yollar oluşturulacak

5.4.4 MALİ KAYNAKLARA YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler

H1. Döner sermaye işletme gelirleri plan dönemi boyunca yükseltilecek

H2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde II. Öğretim ile ekonomik katkı sağlanacak

H3. Özel gelirlerin her yıl artırılması sağlanacak
H4. İki yıl içinde mezunlarla iletişim bürosu kurularak ekonomik katkı alınacak

H5. Sosyal sorumluluk sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katkısını almak(2007-2011)

H6. Sponsor arayışı her yıl sürdürülecek
H7. Uluslararası finans destekleri konusunda girişimlerde bulunulacak

Faaliyet/Projeler

· Döner sermaye işletmesi kapsamında yapılan hizmetlerin kalitesi ve çeşidi artırılacak, performans sistemi uygulanacak, hasta memnuniyeti yükseltilecek, sertifikalı ve teknolojik gelişmelere uygun laboratuvarlar kurulacak

· Diğer sağlık kuruluşlarından farklı yeni birimler açılacak

· Döner sermaye işletme gelirini artırmak için sertifikasyon,  tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, akıllı sınıf, yetenek sınavları, danışmanlık, bakım-onarım hizmetlerine yatırım yapılacak ve tanıtımları gerçekleştirilecek

· Döner sermaye kesinti oranlarının düşürülmesi için üst düzeyde çalışmalar sürdürülecek

· Toplumun talebi doğrultusunda, akademik kadrosu yeterli ve fiziki donanımı gelişmiş birimlerde ikinci öğretim açılacak

· İş yerleri, spor sahaları, kulüp aidatları, kongre ve kültür salonları, kütüphane üyelikleri ve cezaları,   staj dosyaları, kimlik, bandrol, öğrenci belgesi, transkript gibi hizmetlerden alınan katkılarla özel gelirler artırılacak
5.4.5 KURUMSAL VE TOPLUMSAL İLİŞKİLERE YÖNELİK AMAÇLAR

Hedefler 

H1. Akademik ve idari personel memnuniyeti sürekli yükseltilecek

H2. Toplumsal sorunların çözümüne yönelik proje ve toplantılara plan dönemi boyunca katkıda bulunulacak

H3. Sürekli başarı ve performansı ödüllendirici girişimlerde bulunulacak

H4. Sanayi ve sivil toplum kuruluşları ile devamlı işbirliği geliştirilecek

H5. Bir yıl içinde kurum içi ve kurum dışı bürokrasiyi azaltma yönünde çalışmalar yapılacak  


H6. Hizmet sektöründe kaliteyi sürekli artırıcı çalışmalar yapılacak

H7. Yarıyıl sonlarında bilgi teknolojileri kursu düzenlenecek

H8. Dekanlar Konseyi bir yıl içinde kurulacak
H9. KTÜ bilgi sistemi plan dönemi içinde kurulacak(KTÜ-BİS)

H10. KTÜ web sayfasında resmi ilan ve ihale duyurularının yapılmasına bir yıl içinde başlanacak
H11. Elliiki yıllık birikimin 2 yıl içinde veri tabanında temsil edilmesi çalışmaları başlatılacak

H12. Stratejik plan bürosu bir yıl içinde kurulacak  

H13. EYOF sonrası barınma birimlerinin üniversiteye kalması için plan dönemi boyunca çalışmalar yapılacak

H14. Kurumsal aidiyetin sağlanmasına yönelik her yıl çalışma yapılacak

Faaliyetler/Projeler

· Başarı ve performansı ortaya koyacak kriterler belirlenecek ve ödüllendirme yapılacak

· Sanayi ve sivil toplum kuruluşları ile belli dönemlerde toplantılar düzenlenecek ve belirlenen sorunlara yönelik projeler geliştirilecek

· Kurum içinde yıllık izin, sağlık raporu, sevk kağıdı, hizmet belgesi işlemleri gibi bürokratik işlemlerde kolaylaştırıcı yöntemler geliştirilmesi için komisyon kurulacak ve kurum dışı bürokrasinin azaltılması için diğer kurum ve kuruluşlarla görüşmeler yapılacak

· Personel ve öğrenci işleri, sağlık işletmeciliği, döner sermaye, sosyal tesisler, kültür merkezleri, spor tesisleri gibi birimlerde hizmet anlayışı en üst düzeyde tutulması için personelin eğitilmesi sağlanacak

· Mevcut ve yeni atanan personel için iki yıl içinde hizmet içi eğitim semineri düzenlenecek

· Vasıflı personel için hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenecek ve idari birimlerdeki yükselmeler seminer sonucuna göre yapılacak

· Hizmet birimlerinde plan dönemi içinde ISO kalite belgesi almaya çalışılacak

· Kanuni kampüsünde hastaneler ve teknokent bölgesi sağlık bilimleri alanına ayrılacak, teknokentin teknolojik bölümü Arsin kampüsünde oluşturulacak

· Akademik ve idari personel için yarıyıl sonlarında bilgisayar kursları   ( işletim sistemi, word, exel, p.point, internet gibi) düzenlenecek

· Fakültelerin ortak sorunlarını tartışmak, kararlarını üst kurullara (Senato, ÜYK) ve Rektörlüğe sunmak üzere fakülte dekanlarından oluşan Dekanlar Konseyi kurulacak 

· Özürlü, şehit yakını, korunmaya muhtaç personel istihdamı yapılacak

· Üniversitenin akademik, idari ve çevresel yapısını ortaya koyacak bilgi sistemi (KTÜ-BİS)  sayısal ortamda kurulacak
· Ulusal ve yerel gazetelerde yapılan resmi ilanlar ve Kamu İhale Kurumu kapsamındaki ihaleler web sayfasında yayınlanacak

· Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları bir ay içinde web sayfasına yüklenecek
· Stratejik plan çalışmalarını yürütmek, kurumsal değerlendirmeleri yapmak, anket çalışmalarını organize etmek, performans göstergelerini hesaplamak ve ilgili makamlara ulaştırmak için Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı bünyesinde Stratejik Planlama bürosu kurulacak

· Toplumsal sağlık projelerini her yıl geliştirilerek, ağız diş sağlığı, kanser, aids, sigara, uyuşturucu gibi toplumu ilgilendiren konularda okul, mahalle, belde veya köy bazında çalışmalar yürütülecek

· KTÜ bünyesinde yapılacak yetenek sınavları 2 yıl içinde internet ortamında kamuoyuna izlettirilecek

· Olimpiyat köyündeki yatırımların üniversitemize kalması için üst makamlar düzeyinde gerekli çalışmalar sürdürülecek 

· Bir marka durumuna gelen KTÜ  kimliğini ve ruhunu  topluma mal etme çalışmalarına devam edilecek, kurumsal aidiyetin kazanılması için sürekli çaba  harcanacak

5.4.6 SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF ve ÇEVRESEL AMAÇLAR

Hedefler

H1. Her yıl yeni kayıt yaptıran öğrencilerin uyum programının bölümlerce organizasyonu sağlanacak

H2. Öğrenci evinde sosyal ve kişisel etkinlikler her yıl düzenlenecek

H3. Öğrenci kulüplerinin etkin ve katılımcı çalışmasını sağlamak için bir yıl içinde yönerge hazırlanacak

H4. Üniversitelerarası sosyal, kültürel ve sportif öğrenci etkinlikleri sürekli düzenlenecek

H5. Teknik geziler plan süresince artırılacak

H6. Sosyal becerilerin geliştirilmesi için her yıl seminer çalışmaları yapılacak

H7. Her yıl spor ve sanat dallarında kurslar açılacak

H8. Fiziksel ve ruhsal gelişmelere katkı yapacak organizasyonlar sürekli hale getirilecek
H9.  Her yıl kariyer ve CV toplantıları düzenlenecek

H10. Yabancı uyruklu öğrenciler için her yıl kültürel etkinlik haftası düzenlenecek

H11. Personel dayanışması ve motivasyonu için organizasyonlar yapılacak

H12. Personel ve öğrenci memnuniyetini belirlemek için sürekli anket çalışması yapılacak
H13. Kısmi zamanlı çalışan öğrenci sayısı 2 yıl içinde % 10 artırılacak

H14. KTÜ’ni tanıtacak organizasyonlara sürekli katılınacak

H15. Kanuni kampüsünde çevre düzenleme çalışmaları sürdürülecek ve arboretum bilgi sistemi plan süresi içinde kurulacak ve silvikültürel uygulamalar ise her yıl peyzaj veya amenajman raporlarına göre yapılacak

H16. Plan süresince Fatih Kampüsü modernize edilecek ve Arsin Kampüsü için master planı hazırlanacak

H17. Geleneksel organizasyonların yapılması ve sürdürülmesi teşvik edilecek

Faaliyetler/Projeler

· Üniversitemize kayıt yaptıran yeni öğrenciler için fakülte ve bölümleri tanıtan uyum programı yapılacak, 

· Kişisel gelişmelerini(eleştirisel düşünme, stres yönetimi, etkili zaman kullanımı, insan gelişimi gibi) tamamlamak için kurs, seminer ve atölye çalışmaları yapılacak. 

· Öğrenci kulüplerinin yönetim ve organizasyonu için yönerge çıkarılacak

· Üniversiteler arasında sosyal, kültürel ve sportif organizasyonlar düzenlenecek

· Ders kapsamındaki teknik gezilere öncelik verilecek, araç ve personel sağlanması yönünde çalışmalar yapılacak

· Folklor, enstrüman çalma gibi sanat dalları ve spor faaliyetlerine yönelik kurslar ve faaliyetler düzenlenecek

· Rusça, Çince gibi ilgi duyulacak dillere yönelik kurslar düzenlenecek   

· Mezunların istihdamına yönelik tanınmış marka, kurum, kuruluş ve iş adamları getirtilerek kariyer planlama çalışmaları düzenlenecek ve CV hazırlama teknikleri hakkında bilgilendirme yapılacak

· KTÜ’de okuyan yabancı uyruklu öğrencilerin kendi kültürlerini tanıtmak amacıyla organizasyonlar yapılacak

· Akademik ve idari personelin motivasyonu amacıyla aileleriyle birlikte tarihi, kültürel ve sosyal boyutta geziler düzenlenecek  
· Rektör- bölüm akademisyen toplantıları,  Rektör-öğrenci yüz yüze görüşmelerine devam edilecek, KTÜ web sayfasından direk Rektör’e ulaşma kolaylığı sürdürülecek

· Akademik, idari, öğrenci, mezun, kurum anket çalışmaları yapılacak

· Kısmi zamanlı öğrenci kontenjanı özel gelirlere bağlı olarak artırılacak

· KTÜ’nin filmi, fotoğrafları ve CD’si 2007 yılı içinde yenilenecek
· Fuar ve Tv programlarına katılınacak

· Kampüs alanındaki çevresel çalışmalar plan ve program çerçevesinde yürütülecek, kampüsün sayısal haritası ve veri tabanı oluşturularak, arboretum bilgi sistemi kurulacak, silvikültürel müdahaleler peyzaj ve amenajman rapor veya planlarına göre yapılacak

· Fatih Kampüsünün girişi yeniden düzenlenecek, çevresel çalışmalar plan doğrultusunda yapılacak, spor sahaları artırılacak

· Arsin Kampüsünde uzun vadeli gelişme planı düzenlenecek

· İlk Gün(uyum günü), Hamsi Günü(Aralık), Yenigün(Nevruz, 21 Mart), Kuruluş Günü(20 Mayıs) ve Mezun Günü(Haziran)  gibi organizasyonlar geleneksel hale getirilecek
B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
Üniversitemiz faaliyet alanları ile ilgili temel politika metinlerinde aşağıda yer alan öncelik ve taahhütlere yer verilmiştir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,

Temelde ise, T.C. Anayasası ve 2547 sayılı Kanun amaçlarımızı ve görevlerimizi ortaya koymaktadır.


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

 
A- Mali Bilgiler

1- 
Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2007
TOPLAM BÜTÇE ÖDENEĞİ
	2007 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	139.021.015,00
	133.841.884,66
	96

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	71.997.100,00
	71.369.506,88
	99

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	9.683.950,00
	9.505.922,44
	98

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	23.652.965,00
	22.536.683,73
	95

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	5.240.000,00
	5.075.911,95
	97

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	28.447.000,00
	25.353.859,66
	89


1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2007
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2007 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	120.429.000,00
	145.393.669,85
	121

	03 – TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	16.355.000,00
	17.340.828,14
	106

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
	101.203.000,00
	123.843.469,50
	122

	05-DİĞER GELİRLER
	2.870.000,00
	4.209.372,21
	146

	06-SERMAYE GELİRİ
	1000,00
	-
	-


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	MİZAN CETVELİ (GEÇİCİ MİZAN)

	HESAP
	HESAP ADI
	BORÇ
	ALACAK
	BORÇ ARTIK
	ALACAK ARTIK
	HESAP

	100
	KASA HESABI
	474.283,73
	474.069,39
	214,34
	 
	100

	102
	BANKA HESABI
	158.626.498,47
	135.753.244,82
	22.873.253,65
	 
	102

	103
	VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI
	135.662.456,14
	135.744.908,84
	
	82.452,70
	103

	104
	PROJE ÖZEL HESABI
	392.124,17
	330.330,67
	61.793,50
	 
	104

	106
	DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI
	309.211,67
	309.211,67
	
	 
	106

	108
	DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI
	426.500,00
	426.500,00
	
	 
	108

	120
	GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI
	149.448.000,00
	110.090.000,00
	39.358.000,00
	 
	120

	140
	KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI
	215.648,64
	201.587,42
	14.061,22
	 
	140

	150
	İLK MADDE VE MALZEME HESABI
	5.839.806,45
	5.834.757,19
	5.049,26
	 
	150

	160
	İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI
	622.636,24
	622.636,24
	
	 
	160

	161
	PERSONEL AVANSLARI HESABI
	4.162.387,22
	4.162.387,22
	
	 
	161

	162
	BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI
	5.450.635,27
	2.787.278,47
	2.663.356,80
	
	162

	250
	ARAZİ VE ARSALAR HESABI
	650.707,48
	
	650.707,48
	
	250

	252
	BİNALAR HESABI
	5.678.393,35
	
	5.678.393,35
	
	252

	253
	TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI
	126.404.641,94
	81.124.682,55
	45.279.959,39
	
	253

	254
	TAŞITLAR HESABI
	1.777.904,16
	715.766,37
	1.062.137,79
	
	254

	255
	DEMİRBAŞLAR HESABI
	47.373.327,01
	19.485.261,34
	27.888.065,67
	
	255

	257
	BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI
	593.151,64
	593.151,64
	
	
	257

	258
	YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
	46.654.670,27
	19.502.982,89
	27.151.687,38
	
	258

	260
	HAKLAR HESABI
	285.066,19
	
	285.066,19
	
	260

	294
	ELDEN ÇIKARILACAK STOK VE MADDİ
	245,00
	
	245,00
	
	294

	299
	BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI
	 
	245,00
	 
	245,00
	299

	320
	BÜTÇE EMANETLERİ HESABI
	16.514.707,90
	29.631.847,86
	
	13.117.139,96
	320

	330
	ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI
	450.349,81
	563.527,91
	
	113.178,10
	330

	333
	EMANETLER HESABI
	2.582.274,04
	4.866.222,59
	
	2.283.948,55
	333

	360
	ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI
	8.121.151,55
	9.535.425,60
	
	1.414.274,05
	360

	361
	ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI
	21.220.514,32
	21.234.413,27
	
	13.898,95
	361

	362
	FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN TAH. HESABI
	31.503,90
	32.140,70
	
	636,80
	362

	500
	NET DEĞER HESABI
	49.469.759,80
	118.887.256,06
	
	69.417.496,26
	500


	570
	GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYETLER SONU HESABI
	
	72.856.420,37
	
	72.856.420,37
	570

	590
	DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI
	13.882.060,03
	13.882.060,03
	
	 
	590

	600
	GELİRLER HESABI
	5.808.524,18
	135.586.071,29
	
	129.777.547,11 
	600

	610
	İNDİRİM İADE VE İSKONTOLAR HESABI
	62.244.90
	
	62.244,90
	 
	610

	630
	GİDERLER HESABI
	116.124.140,07
	81.138,14
	116.043.001,93
	 
	630

	800
	BÜTÇE GELİRLERİ HESABI
	5.807.542,87
	151.201.212,72
	 
	  145.393.669,85  
	800

	805
	GELİR YANSITMA HESABI
	150.764.755,47
	5.433.330,52
	145.331.424,95 
	 
	805

	810
	BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI
	62.244,90
	
	62.244,90 
	 
	810

	830
	BÜTÇE GİDERLERİ HESABI
	133.914.079,39
	72.194,73
	133.841.884,66 
	 
	830

	835
	GİDER YANSITMA HESAPLARI
	36.606,54
	133.878.491,20
	 
	133.841.884,66 
	835

	900
	GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI
	162.454.135,34
	162.454.135,34
	 
	 
	900

	901
	BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI
	16.549.225,34
	150.391.110,00
	 
	133.841.884.66 
	901

	902
	BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ HESABI
	145.904.910,00
	12.063.025,34
	133.841.884,66 
	 
	902

	903
	KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI
	145.934.080,33
	145.934.080,33
	 
	 
	903

	904
	ÖDENEKLER HESABI
	12.063.025,34
	145.904.910,00
	
	133.841.884,66
	904

	905
	ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI
	133.871.054,99
	29.170,33
	133.841.884,66
	
	905

	910
	TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI
	7.811.229,61
	2.143.769,69
	5.667.459,92
	
	910

	911
	TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ 
HESABI
	2.143.769,69
	7.811.229,61
	
	5.667.459,92
	911

	912
	KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER HESABI
	78.230,90
	65.533,70
	12.697,20
	
	912

	913
	KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER
EMANETLER HESABI
	65.533,70
	78.230,90
	
	12.697,20
	913

	920
	GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI
	8.449.781,34
	2.440.629,36
	6.009.151,98
	
	920

	921
	GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI
	2.440.629,36
	8.449.781,34
	
	6.009.151,98
	921

	948
	BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK HESABI
	1.174.957,46
	472.530,33
	702.427,13
	
	948

	949
	BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK KAR. HESABI
	472.530,33
	1.174.957,46
	
	702.427,13
	949

	TOPLAM
	1.855.313.848,44
	1.855.313.848,44
	848.388.297,91
	848.388.297,91
	 


3- Mali Denetim Sonuçları 

            2007 yılında Sayıştay Başkanlığı tarafından yerinde denetim programı kapsamında Üniversitemiz 2006 yılı harcamaları Sayıştay denetimine tabi tutulmuş ve büyük bir kısmı ek ders ödemelerine ait olmak üzere toplam 59 madde için sorgu düzenlenmiştir.
Söz konusu sorgu maddeleri değerlendirilerek savunma yapılması gerekenler için Sayıştay Başkanlığı’na savunma gönderilmiş, tahsil edilmesine karar verilenlerin tahsilatına başlanarak, tahsilat büyük oranda tamamlanmıştır. 
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	68

	Konferans
	79

	Panel
	22

	Seminer
	59

	Açık Oturum
	1

	Söyleşi
	11

	Tiyatro
	20

	Konser
	49

	Sergi
	14

	Turnuva
	13

	Teknik Gezi
	35

	Eğitim Semineri
	107


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	432

	Ulusal Makale
	301

	Uluslar arası Bildiri
	626

	Ulusal Bildiri
	608

	Kitap
	110


1.3.  Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Okayama Üniversitesi  JAPONYA
	Öğrenci Değişimi

	U.S.A. Oklahoma Üniversitesi
	Öğretim Elemanı ve Öğrenci Değişimi

	Hacettepe Üniveesitesi
	Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

	Coburg/ALMANYA
	Erasmus

	 
	 


1.4. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2007

	
	Önceki Yıldan

Devreden

Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

 

	DPT
	4
	
	4
	4
	114.888

	TÜBİTAK
	21
	11
	32
	
	4.086.978 YTL

	A.B.
	4
	2
	6
	
	435.438,65 EURO

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	226
	113
	339
	88
	9.122.556

	SANTEZ
	
	3
	3
	
	172.002,25 YTL

	TOPLAM
	255
	129
	384
	92
	


2- Performans Sonuçları Tablosu


Karadeniz Teknik Üniversitesinin kurumsal değerlendirmesini ortaya koyacak 2007 yılına ait performans göstergeleri çizelge halinde sunulmaktadır.

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

2007 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİ

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLANI (2007-2011) 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ HESABI


Karadeniz Teknik Üniversitesi stratejik planı, Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu’nun ortak toplantısı ile kesinleşmiş ve 01.01. 2007 tarihi itibariyle uygulamaya girmiş bulunmaktadır. 


Stratejik Planda,  Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu(YÖDEK) tarafından 2006 yılında kabul edilen performans göstergeleri baz alınmış ve Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin kendine has göstergeleri eklenmiştir.


YÖDEK’in Nisan 2007’de yayınladığı rehberde performans göstergelerinin bir kısmında değişiklikler yapılmış ve hesaplamalara ilişkin ayrıntılar verilmiştir.


Gerek Üniversitemiz stratejik planında gerekse rehberde verilen performans göstergeleri birleştirilerek, kurumsal değerlendirmemize ilişkin esaslar ortaya konmuştur. Yenilenen performans göstergelerinin nasıl hesaplanacağı aşağıda açıklanmaktadır.


Hesaplamalarda, ek kontenjan kayıtları yapıldıktan sonraki Kasım ayının birinci gününe ait öğrenci sayıları dikkate alınacaktır. İnsan kaynakları, mali yapı, fiziki, sosyal vb. durum hakkındaki değerler ise YÖDEK’in talebi doğrultusunda takvim yılı(yılbaşı)  olarak verilecektir. Örneğin,  ara dönemlerde kayıt yaptıran lisansüstü öğrencileri, içinde bulunulan yılın eğitim-öğretim dönemi başındaki(Eylül) sayıya eklenmektedir. 

Performans Göstergelerin Hesaplanması

G1: Ön lisans programlarına sınavlı veya sınavsız geçişle yerleşen tüm öğrencilerin niteliği(ÖİD)

1.1 : Orta öğretim başarı puanlarının ortalaması
81731
G2: Lisans programlarına yerleşen öğrencilerin niteliği(ÖİD)

2.1 : ÖSS SAY-1 ile yerleştirilen öğrencilerin sayısal yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 
326.102
2.2: ÖSS SAY-2 ile yerleştirilen öğrencilerin sayısal yerleştirme 
puanlarının ortalamaları
304.462
2.3: ÖSS SÖZ-1 ile yerleştirilen öğrencilerin sözel yerleştirme
 puanlarının ortalamaları
343.774
2.4: ÖSS SÖZ-2 ile yerleştirilen öğrencilerin sözel yerleştirme 
puanlarının ortalamaları
318.891
2.5: ÖSS EA-1 ile yerleştirilen öğrencilerin eşit ağırlık yerleştirme 
puanlarının ortalamaları
341.607
2.6: ÖSS EA-2 ile yerleştirilen öğrencilerin eşit ağırlık yerleştirme
 puanlarının ortalamaları
302.061
2.7: ÖSS DİL puanı ile yerleştirilen öğrencilerin dil yerleştirme
 puanlarının ortalamaları 333.059
2.8 ÖSS  SAY-1 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sayısal puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam sayısal grubundaki öğrenci sayısı)*100        29.32
2.9 ÖSS  SAY-2 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sayısal puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam sayısal grubundaki öğrenci sayısı)*100          9.28
2.10 ÖSS  SÖZ-1 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sözel puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam sözel  grubundaki öğrenci sayısı)*100

7.46
2.11 ÖSS  SÖZ-2 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sözel puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam sözel  grubundaki öğrenci sayısı)*100

61.11
2.12 ÖSS  EA-1 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden eşit ağırlık puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam eşit ağırlık  grubundaki öğrenci sayısı)*100
22.98
2.13 ÖSS  EA-2 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden eşit ağırlık puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam eşit ağırlık  grubundaki öğrenci sayısı)*100
6.29
2.14 ÖSS  DİL  puanına göre yerleştirilen öğrencilerden dil puan sıralamasında ilk % 10’luk dilime giren öğrenci sayısı/toplam dil  grubundaki öğrenci sayısı)*100


0.0
G3: Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği(E,ÖİD)


3.1  (Sayısal programa kabul edilenler için Sayısal LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması  +  lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)/2

67.49
3.2  (Sözel programa kabul edilenler için Sözel  LES puanlarının yüz üzerinden  ortalaması + lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)/2

73.12
3.3  (Eşit Ağırlıklı programa kabul edilenler için Eşit Ağırlıklı  LES puanlarının yüz üzerinden  ortalaması + lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)/2    74.43
G4: Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği(E, ÖİD)

4.1 (Sayısal programa kabul edilenler için Sayısal  LES puanlarının yüz üzerinden  ortalaması  +  lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması+ yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması/3

 84.38
4.2 (Sözel programa kabul edilenler için Sözel LES puanlarının yüz üzerinden  ortalaması  +  lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması+ yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması/3

 78.96
4.3 (Eşit Ağırlıklı programa kabul edilenler için Eşit Ağırlıklı LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması  +  lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması+ yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması/3

83.22
G 5: Bütçe Ödenekleri(SGD)


5.1. Personel giderleri


71.997.100

5.2. Sosyal güvenlik giderleri
  9.683.950


5.3. Mal ve hizmet giderleri

23.652.965

5.4. Cari transfer giderleri

  5.240.000

5.5. Sermaye giderleri




5.5.1. Eğitim giderleri

26.157.000


5.5.2. Sağlık giderleri(sosyal güv.gid)


5.5.3. Teknolojik araştırma giderleri   2.190.000


5.5.4. Spor giderleri
    

     100.000

5.6 Toplam bütçe giderleri

139.021.015
G 6: Öğrenci başına düşen ödenekler(SGD, SKS, İMİ, DS)


6.1. Hazine ödeneği (İleri teknoloji payı hariç)/ Toplam öğrenci sayısı (hazırlık sınıfı, ön lisans, lisans, lisansüstü, özel öğrenci, bilimsel hazırlık)sayısı
3.293,39

6.2 Öğrenci katkı payları geliri (Öğrenim kredisi dahil birinci öğretim, ikinci öğretim, lisansüstü öğrenci, özel öğrenci, yaz okulu, açık öğretim, uzaktan eğitim, bilimsel hazırlık, SUNY üniversite payı)/ toplam öğrenci sayısı


377,39

6.3. Özel gelirler(yurt, yemek, kira, nakit bağış, şartname ve benzeri; saymanlıklara gelir kaydedilen, muhasebe kayıtlarına giren her türlü gelir) / Toplam öğrenci sayısı   119,33

6.4. Döner sermaye gelirlerinin yükseköğretim kurumu payı/ Toplam öğrenci sayısı 768,93 

6.5. Toplam bütçe(yukarıdakilerin toplamı)/ Toplam öğrenci sayısı  3.897.57
G 7: Öğretim elemanı( prof, doç, yrd.doç,  öğr.gör, okutman, arş.gör, uzman) başına düşen döner sermaye geliri(Ciro) (DS)


Döner sermaye gelirleri(ilgili değerlendirme yılı içinde muhasebeleşen proje, danışmanlık, deney, v.b. gelirler-KDV hariç)/ Öğretim elemanı sayısı

42.884,92
G 8: Öğretim üyesi başına düşen araştırma geliştirme gelirleri (SGD)

8.1. İleri teknoloji projeleri gelirleri/öğretim üyesi sayısı
591


8.2. Bilimsel araştırma projelerine ayrılan döner sermaye katkı payı gelirleri/öğretim üyesi sayısı           5945

8.3. TÜBİTAK proje gelirleri üniversite payı/öğretim üyesi sayısı

2245

8.4. Uluslararası proje gelirleri üniversite payı/öğretim üyesi sayısı 
135

8.5. Diğer kamu finanslı proje ödeneği gelirleri/öğretim üyesi sayısı
266

8.6. Diğer proje gelirleri üniversite payı/öğretim üyesi sayısı

-

8.7. Toplam araştırma geliştirme gelirleri(yukarıdakilerin toplamı) / öğretim üyesi sayısı


9183

G 9: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı (PD)


Kadrolu idari personel (657 sayılı kanuna tabi olan personel ve daimi statüdeki işçiler) sayısı / kadrolu akademik personel sayısı
1.0
G 10: İdari personelin kadrolu akademik personele oranı (PD)


İdari personelin ( kadrolu, sözleşmeli(657/4b) ve hizmet alınan) sayısı / kadrolu akademik personel sayısı
1.5
G11: Kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (PD, ÖİD))


Öğrenci sayısı/ kadrolu öğretim üyesi sayısı

55
G12: Kadrolu ders veren öğretim elemanı( Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman) başına düşen öğrenci sayısı (PD, ÖİD)


Öğrenci sayısı/ kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı

34
G13: Kadrolu toplam öğretim elemanı(öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi, uzman) başına düşen öğrenci sayısı(PD,ÖİD)


13.1 Öğrenci sayısı/ kadrolu toplam öğretim elemanı sayısı
19


(35. md ve ÖYP dahil)


13.2 Öğrenci sayısı/ kadrolu toplam öğretim elemanı sayısı
19


(35. md. ve ÖYP hariç)

G14: Hazırlık sınıfı öğrenci oranı (ÖİD)


(Hazırlık sınıfı öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100

4.22
G15: Ön lisans öğrenci oranı(ÖİD)

(Ön lisans öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100

24.88
G16: Lisans öğrenci  oranı (ÖİD)

(lisans öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100

67.47
G17: Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) öğrenci oranı(ÖİD)


(lisansüstü öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100
8.25
G18: Lisansüstü(yüksek lisans ve doktora) öğrencilerin lisans öğrencilerine oranı(ÖİD)


Lisansüstü öğrenci sayısı/lisans öğrenci sayısı
12.23
G19: Yükseköğretim kurumunun bulunduğu ilin dışından gelen öğrencilerin oranı(ÖİD)


(İl dışından gelen öğrencilerin sayısı(aile ikametgah adresleri il dışı olanlar))/ toplam öğrenci sayısı)*100

80.98
G20: Ön lisans programlarına yerleşme oranı( ÖSYM’den alınacak) ÖİD


(Ön lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı/ tercihleri arasında ilgili ön lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı)*100

6.28
G21: Lisans programlarına yerleşme oranı( ÖSYM’den alınacak) ÖİD
(Lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı/ tercihleri arasında ilgili  lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı)*100

3.06
G22: Yüksek lisans programlarına kabul edilme oranı( E, ÖİD)


(yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı/ yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı)*100

48.18
G23: 
Doktora programlarına kabul edilme oranı( E, ÖİD)


(doktora programlarına kabul edilen öğrenci sayısı/doktora programlarına başvuran öğrenci sayısı)*100

90.80
G24: Yabancı uyruklu öğrencilerin oranı(ÖİD)


24.1. (yabancı uyruklu lisans öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100   

    0.96

24.2 (yabancı uyruklu yüksek lisans öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100





    0.41

24.3 (yabancı uyruklu doktora öğrenci sayısı/toplam doktora öğrenci sayısı)*100





    1.20

24.4 (toplam yabancı uyruklu öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100





    0.70
G25: Lisans programlarında  yan dal ve çift ana dal program oranı (AB, ÖİD)

25.1 (yan dala izin veren lisans programlarının sayısı/toplam lisans programlarının sayısı)*100




37.93

25.2 (her bir programın izin verdiği yan dal lisans program sayılarının toplamı/toplam lisans program sayısı)*100

263.79

25.3 (çift ana dala izin veren lisans programlarının sayısı/ toplam lisans program sayısı)*100




37.93

25.4 (her bir programın izin verdiği çift ana dal program sayılarının toplamı/toplam lisans programlarının sayısı)*100
248.27
G26: Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci oranı(AB, ÖİD)


26.1 (yan dal lisans öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100
0.12

26.2 (çift ana dal öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100

0.14
G27: Disiplinlerarası( lisansüstü programlardaki mevcut bölüm /anabilim/ anasanat dallarının kendi aralarında oluşturdukları ve mevcut bölüm/ anabilim/ anasanat dallarından farklı bir isim taşıyan) lisansüstü program oranı  (E,ÖİD


27.1 (disiplinlerarası tezli lisansüstü program sayısı/ toplam lisansüstü program sayısı)*100



8.0

27.2 (disiplinlerarası tezsiz lisansüstü program sayısı/ toplam lisansüstü program sayısı)*100



6.1

27.3 (disiplinlerarası toplam lisansüstü program sayısı/ toplam lisansüstü program sayısı)*100



10.2

G28: Birinci yılda herhangi bir nedenle kaydı silinen  ön lisans/lisans ve lisansüstü öğrencilerin oranı  (ÖİD)


28.1 Birinci yılda kaydı silinen hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı/ toplam hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı)*100

4.45

28.2 Birinci yılda kaydı silinen ön lisans öğrencilerinin sayısı/ toplam ön lisans  öğrencilerinin sayısı)*100



1.86

28.3 Birinci yılda kaydı silinen lisans öğrencilerinin sayısı/ toplam lisans  öğrencilerinin sayısı)*100



0.42

28.4 Birinci yılda kaydı silinen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı/ toplam yüksek lisans  öğrencilerinin sayısı)*100

6.27

28.5 Birinci yılda kaydı silinen doktora öğrencilerinin sayısı/ toplam doktora  öğrencilerinin sayısı)*100



0.93

28.6 Birinci yılda kaydı silinen öğrenci sayısı toplamı/ toplam öğrenci  sayısı)*100





1.14
G29: Herhangi bir nedenle kaydı silinen(mezuniyet hariç) ön lisans/lisans ve lisansüstü öğrencilerin oranı(ÖİD)


29.1 (kaydı silinen hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı/toplam hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı)*100



7.30

29.2 (kaydı silinen ön lisans öğrencilerinin sayısı/toplam ön lisans öğrencilerinin sayısı)*100





10.61

29.3 (kaydı silinen lisans öğrencilerinin sayısı/toplam lisans öğrencilerinin sayısı)*100





2.53

29.4 (kaydı silinen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı/toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı)*100



22.22

29.5 (kaydı silinen doktora öğrencilerinin sayısı/toplam doktora öğrencilerinin sayısı)*100





6.94

29.6 (kaydı silinen  öğrenci sayısı(yukarıdakilerin toplamı) / toplam  öğrenci sayısı)*100






5.79
G30: Lisans mezunlarının kendi kurumlarında lisansüstü programlara kayıt olma oranı(ÖİD)


30.1 (kendi kurumlarında yüksek lisans programlarına kayıt olan lisans mezun sayısı/toplam lisans mezun sayısı)*100

10.17

30.2 (kendi kurumlarında doktora programlarına kayıt olan yüksek lisans mezun sayısı/ toplam yüksek lisans mezun sayısı)*100
31.42
G31: Mezunların ortalama mezuniyet oranı (rapor, askerlik v.b. yasal izin süreleri ile yaz okulu ve hazırlık süreleri hesaplamaya katılmayacaktır.) (ÖİD)


31.1 Ön lisans programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama ön lisans mezuniyet süresi/ Ön lisans programlarının normal mezuniyet süresi

1.58

31.2 Lisans programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama lisans mezuniyet süresi/ lisans programlarının normal mezuniyet süresi


1.24

31.3 Yüksek lisans programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama yüksek lisans mezuniyet süresi/ yüksek lisans programlarının normal mezuniyet süresi
1.36

31.4 Doktora programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama doktora mezuniyet süresi/ doktora programlarının normal mezuniyet süresi

1.61
G32: Normal sürede mezun olan öğrenci oranı( rapor, askerlik v.b. yasal izin süreleri ile yaz okulu ve hazırlık süreleri hesaplamaya katılmayacaktır) (ÖİD)


32.1 (normal süre içinde mezun olan ön lisans öğrenci sayısı / normal süre içinde mezun olması gereken ön lisans öğrenci sayısı)*100

17.15
32.2 (normal süre içinde mezun olan  lisans öğrenci sayısı / normal süre içinde mezun olması gereken  lisans öğrenci sayısı)*100


50.38
32.3 (normal süre içinde mezun olan yüksek lisans öğrenci sayısı / normal süre içinde mezun olması gereken yüksek lisans öğrenci sayısı)*100

45.62

32.4 (normal süre içinde mezun olan doktora öğrenci sayısı / normal süre içinde mezun olması gereken doktora öğrenci sayısı)*100


4.59
32.5 (normal süre içinde mezun olan  öğrenci sayısı toplamı / normal süre içinde mezun olması gereken öğrenci sayısı toplamı)*100


42.76
G33: Mezuniyet oranı(ÖİD)


33.1 (mezun olan ön lisans öğrencilerin sayısı/toplam ön lisans öğrenci sayısı)*100




13.33

33.2 (mezun olan lisans öğrencilerin sayısı/toplam  lisans öğrenci sayısı)*100




16.52
33.3 (mezun olan yüksek lisans öğrencilerin sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100



15.05
33.4 (mezun olan doktora öğrencilerin sayısı/toplam doktora öğrenci sayısı)*100



6.01
33.5 (mezun olan toplam öğrenci sayısı/toplam  öğrenci sayısı)*100



15.44
G34: Mezunların mezuniyet not ortalaması(4’lük sistem üzerinden hesaplanacak, 100’lük sistem üzerinden verilen notlar 25’e bölünecektir.) (ÖİD)


34.1 Ön lisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı/ mezun olan ön lisans öğrencilerin sayısı

2.61

34.2 Lisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı/ mezun olan lisans öğrencilerin sayısı


2.58

34.3 Yüksek lisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı/ mezun olan yüksek lisans öğrencilerin sayısı
3.25

34.4 Doktora mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı/ mezun olan doktora öğrencilerin sayısı


3.74

34.5 Mezunların mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı/ mezun olan  öğrencilerin sayısı






2.63
G35: Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan öğrencilerin değerlendirme yılı içerisinde işe yerleşme oranı(AB, E)


35.1 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın ön lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam ön lisans öğrenci sayısı)*100




30

35.2 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam lisans öğrenci sayısı)*100




47

35.3 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın yüksek lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100




80
35.4 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın doktora mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam doktora öğrenci sayısı)*100



90

35.5 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın   mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam   öğrenci sayısı)*100





49

G36: Öğrenci konseyleri seçimlerine katılım oranı(AB, ÖİD)


36.1 (Bölüm/program/anabilim dalı/ana sanat dalı öğrenci temsilcisinin seçildiği turda seçime katılan öğrenci sayısı/ ilgili birimlerdeki toplam öğrenci sayısı)*100

42

36.2 (fakülte/yüksek okul/konservatuvar/meslek yüksekokulu/enstitü öğrenci temsilcisinin seçiminde ilgili birimde seçime katılan bölüm/program/anabilim dalı/ana sanat dalı öğrenci temsilci sayısı/ ilgili birimlerdeki toplam bölüm/program/anabilim dalı/anasanat dalı öğrenci temsilcisi sayısı)*100



80


36.3 ( Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu seçimlerinde seçime katılan Genel Kurul üyelerinin   sayısı/ Öğrenci Konseyi Genel Kurul üyelerinin toplam sayısı)*100





95
 G37: Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma oranı  (AB,  E,ÖİD)


37.1 (lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100


9/24116= 0.04

37.2 yüksek lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100

-

37.3 (doktora programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam doktora öğrenci sayısı)*100


-

37.4 (lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları)*100
0.03


37.5 (lisans programlarına giden öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100





55/24116= 0.23

37.6 (yüksek lisans programlarına giden öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100



7/ 2200= 0.32

37.7 (doktora programlarına giden öğrenci sayısı/ toplam doktora öğrenci sayısı)*100





14/ 749= 1.87

37.8 ( lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına giden öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları)*100




76/ 27069= 0.28
G38: Sınıfların(şubelerin) ortalama öğrenci sayısı(AB)


38.1 Hazırlık okulu öğrenci sayısı/hazırlık okulu sınıflarının(şubelerinin) sayısı



29

38.2 Ön lisans öğrenci sayısı/ ön lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı



68

38.3 Lisans öğrenci sayısı/lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı



48

38.4 Toplam öğrenci sayısı/toplam sınıf(şube) sayısı



58
G39: Program başına ortalama ders sayısı(AB)


39.1 Mezun olmak için ön lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/ön lisans program sayısı

 35

39.2 Mezun olmak için lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/lisans program sayısı

 49
39.3 Mezun olmak için tezli yüksek lisans  programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezli yüksek  lisans program sayısı 




13
39.4 Mezun olmak için tezsiz yüksek lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezsiz yüksek  lisans program sayısı



18
39.5 Mezun olmak için doktora  programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/doktora program sayısı

11
G40: Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı(AB,E)


40.1 Ön lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/ön lisans program sayısı

85

40.2 Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/lisans program sayısı


185

40.3 Yüksek lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/yüksek lisans program sayısı
75

40.4 Doktora programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/doktora program sayısı

67
G41: Seçmeli derslerin oranı(AB,E)


41.1 (Ön lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ ön lisans programlarında toplam ders sayısı)*100

17

41.2 (lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ lisans programlarında toplam ders sayısı)*100


26

41.3 (yüksek lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ yüksek lisans programlarında toplam ders sayısı)*100

5

41.4 (doktora  programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ doktora programlarında toplam ders sayısı)*100




7

41.5 (ön lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/ön lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100

12

41.6 (lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/ lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100

11
41.7 (yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100



5

41.8 (doktora programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/doktora programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100





4

G42: Yeni açılan ders oranı(AB, E)


42.1 (Ön lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ ön lisans programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100

0.3

42.2 ( lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ lisans programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100


1.0

42.3 (Yüksek  lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ yüksek lisans programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100

5

42.4 (doktora programlarında yeni açılan ders sayısı/ doktora programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı )*100 



4
G43: Ders veren öğretim elemanı başına düşen haftalık ortalama ders saati (ön lisans, lisans, lisansüstü programlarının tamamında) (AB, E)


43.1 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı

13.8

43.2 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı

16.0

43.3 Ders veren kadrolu  ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)/ ders veren kadrolu ve ek  zamanlı öğretim elemanlarının sayısı

9.2

43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)/ ders veren kadrolu ve tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı
12.8
G44: Öğretim üyesi başına tamamlanan tez sayısı ( E, Tıp F.)


44.1 Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı/ öğretim üyesi sayısı
0.57

44.2 Tamamlanan doktora tez sayısı/öğretim üyesi sayısı
0.14

44.3 Tamamlanan tez(yüksek lisans ve doktora) sayısı/ öğretim üyesi sayısı
0.71

44.4  Tamamlanmış ihtisas tez sayısı/ öğretim üyesi sayısı
5.0

44.5 Tamamlanmış tez( yüksek lisans, doktora ve ihtisas) sayısı/ öğretim üyesi sayısı
1.8
G45: 
Uzmanların ihtisas tezi süresi (Tıp F.)


Uzmanların ortalama ihtisas tezi süresi  5 yıl
G46: Uzmanlıkta ilişiği kesilen öğrenci sayısı oranı (Tıp F.)


(İlişiği kesilen öğrenci sayısı/toplam ihtisas yapan öğrenci sayısı)*100

3.8
G47: Değerlendirme yılı içinde ihtisas alan öğrenci sayısı(Tıp F.)


(İhtisas tezini tamamlayan öğrenci sayısı/toplam ihtisas yapan öğrenci sayısı)*100





5.7
G48: Yıllık öğrenci hareketliliği(ÖİD)


48.1Yeni kayıt olan ön lisans öğrenci sayısı a)örgün eğitim 2207  b)ikinci eğitim 1046

48.2 Yeni kayıt olan lisans öğrenci sayısı a) örgün eğitim 3787  b) ikinci eğitim   1442
48.3 Yeni kayıt yaptıran hazırlık sınıfı öğrenci sayısı
1318
48.4 Yeni kayıt olan yüksek lisans öğrenci sayısı
1029
48.5 Yeni kayıt olan doktora öğrenci sayısı
158
48.6 Yeni kayıt olan öğrenci sayısı toplamı

9669
48.7 (Yeni kayıt olan öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100

27
48.8 Yatay geçiş ile gelen öğrenci sayısı

178
48.9 Yatay geçiş ile giden öğrenci sayısı

96
48.10 Dikey geçiş ile kayıt yaptıran öğrenci sayısı
138
G49: 35. madde kapsamında görev yapan araştırma görevlisi sayısı(PD)


49.1  35. madde uyarınca görev yapan toplam araştırma görevlisi sayısı

63

49.2  35. madde uyarınca başka üniversitede görev yapan  araştırma görevlisi sayısı   54
G50: Akredite olmuş program sayısı(AB)


50.1 Akredite olmuş bölüm sayısı
0
50.2 Akreditasyona başvurmuş bölüm sayısı
8
G51: Diploma eki almış öğrenci sayısı(ÖİD)


Değerlendirme yılı içinde diploma eki almış öğrenci sayısı

12
G52: Pedagojik formasyonlu öğretim üyesi sayısı(AB)


52.1 (Pedagojik formasyon sertifikası almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı)*100


22

52.2 (Pedagojik formasyonlu ders almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı)*100





17
G53: Değerlendirme yılı içinde emekli olan veya ayrılan eleman sayısı(AB, PD)


53.1 Emekli olan veya ayrılan idari personel sayısı(memur ve işçi dahil)
114

53.2 İşe yerleşen idari personel sayısı(memur ve işçi dahil)

170

53.3 Emekli olan veya ayrılan öğretim üyesi sayısı

19

53.4 İşe yerleşen öğretim  üyesi  sayısı

32

53.5 Emekli olan veya ayrılan öğretim elemanı sayısı
83

53.6 İşe yerleşen öğretim elemanı sayısı

160
G54: Üniversitenin kurulduğu il dışından gelen akademik elemanların oranı(PD)


54.1 Trabzon dışından gelen öğretim üyesi sayısı / toplam öğretim üyesi sayısı
0.6

54.2 Trabzon dışından gelen öğretim elemanlarının  sayısı / toplam öğretim elemanları sayısı






0.53
G55: Lisansüstü eğitimini başka üniversitede yapmış öğretim üyesi oranı(AB, PD)


55.1 Yüksek lisans eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı

0.11

55.2 Doktora eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı

0.22

55.3 Yüksek lisans eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı


0.06

55.4 Doktora eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı





0.1
G56: Öğretim üyesi başına düşen değerlendirme yılı içinde basılmış tam metin yayın (SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayısı(R)


Tam metin yayın sayısı(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Öğretim üyesi sayısı
0.58
G57: Bilimsel toplantılarda sunulan bildiri oranı(AB)
57.1 (Yurt içinde sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100 

7

57.2 (Yurt içinde sunulan sözlü bildiri sayısı/toplam bildiri sayısı)*100

14

57.3 (Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı)*100
20

57.4 (Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100

70

57.5 (Yurt dışında sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100

4

57.6 (Yurt dışında sunulan sözlü bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100

32

57.7 (Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı)*100
21

57.8 (Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100
50
G58: Öğretim üyesi başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayısı (AB)

 
Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim üyesi sayısı

3.5
G59: Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı(AB, R)


Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı/ öğretim üyesi sayısı    1.5
G60: Öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül sayısı(AB)


60.1 Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı (yayın teşvik ödülleri hariç) / öğretim üyesi sayısı



0.01

60.2 Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı( yayın teşvik ödülleri dahil) / öğretim üyesi sayısı



0.01
G61: Alınan patent sayısı (faydalı model endüstriyel tasarım tescili dahil) (AB)  

0.001

G62: Öğretim üyesi başına düşen hakemlik sayısı(AB)


Dergilerde yapılan hakemlik sayısı/öğretim üyesi sayısı

0.02
G63: Editörlük yapan öğretim üyesi oranı(AB)


(Editörlük yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi)*100

0.015
G64: Hakemli dergilerde editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi oranı(AB)


(Ulusal ve uluslar arası hakemli dergilerdeki editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi)*100

0.04
G65: Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayısı(AB)
41

G66: Öğretim üyesi başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan) (AB, BAP)


66.1 Öğretim üyesi başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan)/öğretim üyesi sayısı

0.01

66.2 Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı/öğretim üyesi sayısı  0.05

66.3 Öğretim üyesi başına düşen sanayi destekli proje sayısı/ Öğretim üyesi sayısı      0.001

66.4 Öğretim üyesi başına düşen uluslararası ortaklı veya destekli proje sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan) / öğretim üyesi sayısı
-

66.5 Öğretim üyesi başına düşen toplam proje sayısı/öğretim üyesi sayısı

0.02
G67: Öğretim üyesi başına düşen hasta sayısı(Tıp, Diş Hek. ve H)

67.1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yıllık hasta sayısı/öğretim üyesi sayısı   305
67.2 Diş Hekimliği Fakültesinde hizmet verilen hasta sayısı/ öğretim üyesi sayısı  1509
G68: Öğretim üyesi başına düşen ameliyat sayısı(Tıp F. ve H)


Farabi hastanesinde yapılan yıllık ameliyat sayısı/ öğretim üyesi sayısı
103
G69: Öğrenci başına düşen derslik alanı(AB)  


69.1 Ön lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı/ön lisans öğrenci sayısı
0.9

69.2 Lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı/lisans öğrenci sayısı
2.5

69.3 Lisansüstü sınıflarındaki toplam derslik alanı/ lisansüstü öğrenci sayısı  3.0

69.4 Toplam derslik alanı/toplam öğrenci sayısı

2.7
G70: Öğrenci başına düşen öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı (AB, KD)


70.1 Ön lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / ön lisans programlarındaki öğrenci sayısı
0.15

70.2 lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / lisans programlarındaki öğrenci sayısı

0.25

70.3 Öğrenci kullanımına açık toplam bilgisayar sayısı / toplam öğrenci sayısı
0.2
G71: Öğrenci başına düşen laboratuarlar alanı(AB)


71.1 Ön lisans programlarındaki laboratuar alanı/ön lisans öğrenci sayısı  0.44

71.2 Lisans ve lisansüstü programlarındaki laboratuar alanı/ lisans ve lisansüstü programlardaki öğrenci sayısı

2.98

71.3 Toplam laboratuar alanı/ toplam öğrenci sayısı
1.8
G72: Akredite olmuş laboratuar sayısı(AB)   -
G73: Kütüphanede takip edilen basılı ve veri tabanları ile ulaşılabilen tam metin elektronik peryodik dergi sayısı(KD)


73.1 Değerlendirme yılı içinde abone olunan veri tabanı sayısı
  35

73.2 Değerlendirme yılı içinde abone olunan basılı dergi sayısı
264

73.3 Değerlendirme yılı içinde ulaşılabilen tam metin elektronik dergi sayısı
31,500

G74: Öğrenci başına düşen Üniversite kütüphanesindeki kitap sayısı(KD)


74.1 Üniversite kütüphanesindeki  basılı kitap sayısı/ öğrenci sayısı
2.64

74.2 Değerlendirme yılı içinde abone olunan elektronik kitap sayısı/ öğrenci sayısı  1.24

74.3 Üniversite kütüphanesindeki baslı ve elektronik toplam kitap sayısı/öğrenci sayısı 1.9
G75: Kütüphanenin haftalık ortalama hizmet süresi(KD)    76
G76: Kütüphanede kullanıma açık bilgisayar sayısı(KD)      30
G77: Kütüphanedeki okuma salonu kapasitesi(KD)
      500
G78: Web ana sayfasının aldığı yıllık ziyaretçi sayısı(BİD)   7,819,840
G79: Maksimum internet bağlantı kullanımı kapasitesi(BİD)   70 mbps
G80: Ortalama yıllık internet bağlantı kullanım kapasitesi(BİD) 



40 mbps

G81: Ana sunucu web sitesi büyüklüğü(BİD)   

Web sitesi büyüklüğü sunucu üzerindeki dosyaların ve veri tabanlarının Gb olarak büyüklüklerinin toplamı    22 Gb
G82: Üniversitedeki toplam bilgisayar uç sayısı (AB, BİD)   5280
G83: Teknolojik donanımlı  sınıf oranı(AB)   154
G84: Teknokentteki şirket sayısı(R)  
2
G85: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı(SKS)


(Öğrencilere sunulan yemek servisi sayısının günlük ortalaması/toplam öğrenci sayısı)*100





8.07
G86: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel oranı(SKS)


(Personele sunulan yemek servisi sayısının günlük ortalaması/ toplam personel sayısı)*100





0.86
G87: Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı(SKS)


(Öğrencilere sunulan sağlık hizmeti (vizite) sayısının günlük ortalaması/ toplam öğrenci sayısı)*100


20
G88: Sağlık hizmetlerinden yararlanan personel oranı(SKS)


( Personele sunulan sağlık hizmeti (vizite) sayısının günlük ortalaması/ toplam öğrenci sayısı)*100
                        2.7
G89: Yurt hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı(SKS)


89.1 (Yükseköğretim Kurumu’nun yurtlarında kalan öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100




0.001


89.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarında kalan öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100                             14

89.3 (Yurtlarda kalan öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100

                                               14
G90: Burs alan öğrenci oranı (AB, ÖİD)


90.1 (Yükseköğretim Kurumu tarafından desteklenen(yemek, yurt vb.) öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100




-

90.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından öğrenim katkı payı ve öğrenim kredisi verilen öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100

31.70

90.3 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından karşılıksız burs verilen öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı)*100





6.85

90.4 (Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından burs verilen öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı)*100





4.34

90.5 (Burs, kredi ve destek verilen öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı ) *100    42.89
G91: Yarı zamanlı çalışan öğrenci oranı(SKS)


Yarı zamanlı çalışan öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı

0.008
G92: Öğrenci kulüpleri sayısı(SKS)


92.1 Akademik öğrenci kulübü sayısı         34

92.2 Sosyal kulüp sayısı


4

92.3 Kültürel kulüp sayısı


9

92.4 Sportif kulüp sayısı


6

92.5 Toplam kulüp sayısı

          53
G93: Mezunlarla iletişim (R)  


93.1 Mezunlara yönelik dernek veya vakıf sayısı(şube dahil)               113

93.2 Üniversite Mezun Veri Tabanına kayıtlı mezun sayısı              15.000

93.3 Yıllık iletişim sayısı(ölçülebilir)                                                  2.578
G94: Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal etkinliklerin sayısı(58. maddede sayılanlar hariç)(AB, SKS)  121
G95: 
Yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı(AB, R)


95.1 Kurum çalışanları ve öğrenciler için yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı

587

95.2 Topluma yönelik yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı





64

G96: Öğrenci memnuniyeti(AB, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)  67
G97: Akademik personel memnuniyeti(AB, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)77
G98: İdari Personel memnuniyeti(AB,R,H, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak)  81
G99: Mezun anket memnuniyeti(AB,R, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 88
G100: Hizmet verilen kurum dışı toplum kesimlerinin memnuniyeti(AB,R, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 92

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


 2006 yılı performans göstergelerinin önemli bir kısmı değiştiğinden karşılaştırma küçük çaplı yapılmıştır. Ayrıca Artvin Çoruh Üniversitesinin kurulması ile mevcut verilerde değişikler meydana gelmiştir. 
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 



2005 yılından beri performans göstergeleri hesaplanmaktadır. 2007 yılında Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Rehberi yeni performans göstergeleri saptamış ve Karadeniz Teknik Üniversitesi Akademik Değerlendirme Kurulu(ADEK) da ayrı performans göstergeleri dikkate alarak 100 performans göstergesine ait 266 ölçütü veri tabanına yüklemiştir.


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

· Eğitim-Öğretim programı açmaya olan duyarlılık ve değişime olan yatkınlık

· Dinamik ve rekabetçi akademik personelin çokluğu

· Çift ana dal ve yan dal uygulaması

· Uluslar arası işbirliğine yatkınlık

· Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olması

· AB sürecinde öğrenci/öğretim elemanı değişiminin sağlanması

· “Diploma eki”nin onaylanmış olması

· Öğrenci bilgi sisteminin varlığı ve aktif kullanımı

· Güçlü bilişim teknolojileri ve bilgisayar ağı alt yapısına sahip olmak 

· Bilimsel Araştırma Biriminin güçlü bütçeye sahip olması

· 52 yıllık üniversite birikimi ve zengin bir kurum kültürü varlığı

· Sağlık bilimlerinin Teknik Üniversite kapsamında olması

· Modern teknoloji ile donatılmış araştırma hastanesine sahip olunması

· Teknokentin kurulmuş olması

· Kütüphanede zengin basılı ve elektronik kaynak varlığı

· Üniversitelere öğretim üyesi yetiştiriliyor olması

· 2000 öğrenci kapasiteli İngilizce Hazırlık okulunun varlığı
· Öğrenci kulüplerinin aktif çalışmaları
· Öğrencilerle yüz yüze görüşmeler ve doğrudan Rektöre ulaşma kolaylığı

· Rektör danışmanlıklarının olması

· Çekici ve güvenli bir yerleşke ve lojman varlığı
· Sosyal, kültürel ve sportif alt yapı zenginliği 

· Öğrencilere kısmi zamanlı iş imkanı sağlanması

· Karadeniz Üniversitesi Güçlendirme Vakfının desteği

B- Zayıflıklar

· Akademik kadronun değişime kısmen kapalılığı

· Öğretim üyesi- öğrenci diyalogundaki kısmen yetersizlikler

· Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği

· Araştırma önceliklerinin ve hedeflerinin yeterince saptanmayışı

· Öğrencilerin ezberci sistem alışkanlığı

· Yabancı dil eğitiminde yeterli başarıya ulaşılamaması

· Bazı akademik birimlerde öğretim üyesi azlığı nedeniyle ders yükünün fazlalığı

· Mesleki stajların etkin yapılamayışı 

· Araştırma görevlisi kadrosundaki yetersizlikler

· Yabancı uyruklu öğretim elemanı azlığı

· İdari kadrolardaki yetersizlikler

· Öğrencilerde motivasyon eksikliği

· Fakülte/yüksek okul mezun derneklerinin olmayışı
C- Değerlendirme

2007 yılı faaliyet raporunun hazırlanmasındaki en büyük zorluk, Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin 17 Mayıs 2007 tarihinde yeni bir yapılanmaya geçmesiydi. Çünkü Artvin Çoruh Üniversitesinin kurulması ile fiziki, idari ve akademik yapı değişmiş, öğrenci sayısında önemli azalmalar meydana gelmiştir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

       Üniversitelerin kaynak oluşturmasında zorluklar yaşanmaktadır. Özellikle döner sermaye gelirlerinden yapılan yüksek kesintiler, hem öğretim üyelerini hem de hizmeti alacakların bütçelerini etkilemektedir. 

Üniversitelerin geleceği kaliteli öğretim üyesi yetişmekle olmaktadır. Bunun için üniversitelere yeterli miktarda araştırma görevliliği kadrosu verilmelidir. Doktora yaptıran üniversitelere ve öğretim üyelerine ayrıca ekonomik katkı sağlanmalıdır.


Üniversitelerarası öğrenci ve öğretim elemanı değişimine olanak sağlanması, belli sürelerden sonra öğretim üyelerinin (profesör dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasına imkan oluşturulması ve bu tür işlemlerde ekonomik katkının esirgenmemesi gerçekleştirilmelidir.


Meslek yüksekokullarına yapılan sınavsız geçişlerin kaldırılması, öğrenci aflarının süreklilik arz etmesinin önlenmesi, akademik ve idari personel maaşlarının çok düşük olması, akademisyenciliğin cazip olmamasının önüne geçilmesi ve her şeyden önemlisi ulusal bilim politikaları ve önceliklerinin ortaya konması önerilmektedir.

Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Trabzon- Nisan 2008
                                                                           Prof.Dr.İbrahim ÖZEN

                                                                                      Rektör

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2006 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Trabzon- Nisan 2008
İsmail ÇOM

                                                                    Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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