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ASİSTAN KARNESİ 

 
Her rotasyon için bir asistan karnesi oluşturulmuş olup, rotasyon bitiminde ilgili öğretim üyeleri 

tarafından değerlendirme yapılarak onaylanmaktadır. Aile hekimliği rotasyonu sırasında asistan karnesi her 

rotasyon diliminde ayrı ayrı doldurulmalıdır. Araştırma görevlisinin kişisel bilgilerini ve rotasyon sırasında 

uyguladığı becerileri asistanın kendisi dolduracak, puanlamaları ise ilgili öğretim üyesi yapacaktır. Her bir 

bölüm için asistan karneleri aşağıda verilmiştir.   
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

AİLE HEKİMLİĞİ 
 

İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI  
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

İÇ HASTALIKLARI 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 

Periferik yayma yapılması ve değerlendirilmesi  

Kan ve kan ürünlerinin transfüzyonu  

İdrarın mikroskobik olarak değerlendirilmesi  

İdrar sondası takılması  

Direkt radyografilerin değerlendirilmesi  

EKG çekilmesi ve yorumlanması  

Oral glukoz tolerans testi yorumlanması  

Nazogastrik sonda takılması  

Gastrik lavaj yapılması  

Gaitanın direkt mikroskobik muayenesi  

Parasentez uygulanması  

Kültür alınması  

Kan gazı alınması ve sonucunun değerlendirilmesi  

Oksijen tedavisi  

Entübasyon  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



6 

 

YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                8 9                10 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

YÖNETME 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri ve eğitime katılma  

Ahlak ve davranış  

Varsa bilinen kötü alışkanlıkları  

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma 

becerisi 

 

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme 

yeteneği 

 

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI  
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 

Periferik yayma değerlendirmesi  

Kapiller hematokrit ölçümü  

Gayta direkt mikroskobisi  

İdrarın mikroskobik değerlendirmesi  

Sıvı elektrolit tedavisi  

Damar yolu açılması/ venöz kan alınması  

Total parenteral beslenme  

Kan gazı alınması ve değerlendirilmesi  

Kan Transfüzyonu  

PPD yapılması ve değerlendirilmesi  

Direkt radyografi değerlendirilmesi  

EKG çekme ve yorumlama  

Peak-flowmetre kullanımı ve yorumu  

Kardiopulmoner resusitasyon  

Nazogastrik sonda takılması  

Gastrik lavaj  

İdrar sondası takılması  

Suprapubik aspirasyon  

Kültür alınması  

Entübasyon  

APGAR değerlendirmesi  

Yenidoğanda gestasyon yaşı tayini (new ballard)  

Yenidoğan resüsitasyonu  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                  8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI  
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

KADIN HASTALIKLARI ve DOĞUM 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim" üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 

Bimanuel vajinal muayene  

Spekulum muayenesi  

Rektal muayene  

Servikal smear alınması  

Kriyoterapi  

Menapoz ve premenapozda hasta değerlendirilmesi  

RIA takılması  

RIA çıkarılması  

Menstrüel regülasyon  

Gebelik testi yapılması ve değerlendirilmesi  

Prenatal takip  

Gebelik muayenesi  

ÇKS (Çocuk Kalp Sesi) dinlenmesi  

Gebelikte aşı uygulanması  

Obstetrik ultrasonografi  

NST (Non-stress Test) çekilmesi ve değerlendirilmesi  

CST (Contraction Stress Test) çekilmesi ve değerlendirilmesi  

Bishop skorlaması  

Normal doğum yaptırma  

Epizyotomi hazırlanması, açılması ve onarımı  

Uterus atonisine müdahale  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                  8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ       ANABİLİM DALI BAŞKANI  
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

GENEL CERRAHİ 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 

Yara sütüre etme  

Damar içi kateter uygulama  

Üriner sonda takılması  

Rektal tuşe yapma  

Nazogastrik sonda takma  

Gastrik lavaj yapma  

Apse boşaltma  

Yara bakımı ve debridmanı  

Meme muayenesi  

Direkt radyografilerin değerlendirilmesi  

Preoperatif hasta hazırlama  

Postoperatif hasta takibi  

Kardiopulmoner resusitasyon  

Travmalı hastanın stabilizasyonu  

Şoktaki hastaya müdahale  

Tiroid muayenesi  

Total parenteral beslenme uygulaması  

Sıvı elektrolit tedavisi  

Gastrointestinal kanamalı hastanın ilk müdahalesi  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI 
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler Sayı 

Psikiyatrik muayene   

Hasta ailesiyle görüşme  

Psikiyatrik danışmanlık  

Alkol entoksikasyonlu hastaya müdahale  

Madde yoksunluk sendromlarına ilk müdahale  

İntihar girişimi olan hastaya müdahale  

Depresif hasta ile görüşme  

Akut psikotik atakta ilk müdahale  

Psikiyatride görüşme tekniklerini uygulama  

Ajite hastaya müdahale  

Psikiyatrik ölçeklerin uygulaması ve yorumlanması  

Nöro-psikiyatrik muayene  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7               8  9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ       ANABİLİM DALI BAŞKANI 



15 

 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

KARDİYOLOJİ 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER 

Yapılan İşlemler  Sayı  

Efor testi (gözlemci + değerlendirme)   

Holter değerlendirme  

Elektrokardiyogram değerlendirme  

Kalp yetmezliği takip ve tedavisi uygulama  

Santral venöz kateter  (Gözlemci)  

Perikardiyosentez (Gözlemci)  

Kardiyoversiyon (Gözlemci + uygulama)  

Kardiyopulmoner resusitasyon (Gözlemci + uygulama)   

Aritmi tedavisi (Gözlemci + uygulama)  

Hipertansif hasta takip ve tedavisi   

Anjina pektoris hasta takibi   

Akut koroner sendrom hasta takibi    

Hiperlipidemik hasta takip ve tedavisi  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                  8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI 
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

GÖĞÜS HASTALIKLARI 
İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 
ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER                                        

 
 

Yapılan İşlemler  Sayı  

PPD yapılması ve değerlendirilmesi  

Direkt radyografilerin değerlendirilmesi  

Balgamın alınması ve değerlendirilmesi  

Peakflowmetre kullanımı ve değerlendirilmesi  

Solunum fonksiyon testi değerlendirilmesi  

Oksijen tedavisi  

Torasentez  

Kan gazı alınması ve sonucunun değerlendirilmesi  

Sistemik/inhaler ilaç tedavisi  

Solunum desteği (invaziv/non-invaziv/CPAP)  

Kardiyopulmoner resüsitasyon  

Pulmoner ödem tedavisi  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                  8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI 
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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ EĞİTİM İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU 

 

SEÇMELİ ROTAYON:…………………………………………. 
(Rotasyonun adını yukarıya yazınız) 

İlgili öğretim üyesinin rotasyondaki araştırma görevlisi hakkındaki değerlendirmelerini içerecek olan bu form 

araştırma görevlimizin rotasyonunun bitiminde öğretim üyesince onaylanacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİNİN; 

ADI SOYADI:  

ROTASYONA BAŞLAMA TARİHİ:  

ROTASYON BİTİRME TARİHİ:  

TUTTUĞU NÖBET SAYISI:  

POLİKLİNİKTE MUAYENE ETTİĞİ HASTA SAYISI:  

SERVİSTE İZLEDİĞİ YATAN HASTA SAYISI:  

HAZIRLADIĞI SEMİNER SAYISI:  

HAZIRLADIĞI MAKALE SAYISI:  

HAZIRLADIĞI OLGU SUNUMU SAYISI:  

 

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIĞI BECERİLER (Beceriler asistan tarafından yazılacaktır) 

Yapılan İşlemler  Sayı  
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YETERLİLİK PUANLAMASI 

ZAYIF SINIRDA ORTA İYİ MÜKEMMEL 

1                 2 3                  4 5                  6 7                  8 9                10 

 

DEVAM DURUMU 

Mesai saatlerine uyumu  

Makale saatlerine katılımı  

Seminer saatlerine katılımı  

Vaka toplantısına katılımı  

Konsey (CPC) toplantılarına katılımı  

 

GENEL BİLGİSİ 

Genel bilgisini geliştirme çabası  

Mesleki bilgisini geliştirme çabası  

Mesleğini uygulama yeteneği  

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi  

 

GÖREVE BAĞLILIK 

Görevi benimsemesi  

Görevi izlemesi ve yürütmesi  

Görev sorumluluğu  

Görev sonuçlandırılması  

 

YÖNETİM 

Yönetime uyması  

Yönetme yeteneği  

Diğer çalışanlarla ilişkileri   

Eğitime katılma  

 

KLİNİK ÇALIŞMALARDAKİ DURUMU 

Hasta ve yakınlarına yaklaşımı ve iletişim kurma  

Öykü alma  

Fizik muayene  

Hasta takibi  

Güvenilirlik  

Teorik bilgisi  

Üst ve astlarına karşı tutumu  

Laboratuvar bulgularını sentez edebilme  

Ekip çalışmasındaki uyumu  

 

 

 

SORUMLU ÖĞRETİM ÜYESİ        ANABİLİM DALI BAŞKANI 


