657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu

Memur Tanimi

isa YAZICI Memur;
Sube Mudir V. Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu

tUzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve
surekli kamu hizmetlerini ifa ile gdrevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.




Gorev ve
Sorumluluklar

isa YAZICI
Sube MUduir V.

Deviet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari:

Devlet memurlari; Kanun, t0zUk ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yukumlU ve
gorevlerinin iyi ve dogru yUrUtUlmesinden amirlerine
karsi sorumludurlar.

Devilet memuru; Amirinden aldigi emri, Anayasq,
kanun, t0zUk ve yonetmelik hUkUmlerine aykiri
gorurse, yerine getirmez ve bu aykiriigr o emri
verene bildirir. Amir emrinde Israr eder ve bu emrini
yazl ile yenilerse, memur bu emri yapmaya
mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir.
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DiSIiPLIN ISLEMLERI

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini1 zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore 125. Maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.
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MADDE 125
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerekfiren

fiil ve haller sunlardir:

Uyarma;
Memura, gdrevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiill ve haller sunlardir;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlk gostermek veya dizensiz davranmak,

b) OzUrsUz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrimak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlk gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen killk ve kiyafet hUkUmlerine aykiri davranmak,

h) Goérevin isbirligi icinde yapilimasi ilkkesine aykiri davranislarda bulunmak.
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MADDE 125
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerekfiren

fiil ve haller sunlardir:

Kinama;
Memurqg, goérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren strekli faaliyetlerini
belirlenen surede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,
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MADDE 125
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerekfiren

fiil ve haller sunlardir:

Ayhktan Kesme;
Memura, gdrevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag¢ ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) OzUrsUz olarak bir veya iki gin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat sadlamak icin kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yUkimlU oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullaniimasina yardimci olmak,

g) (MUlga: 13/2/2011-6111/111_md.)

h) (MUlga: 13/2/201-6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j) (MUlga: 13/2/2011-6111/111 md.)
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MADDE 125
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerekfiren

fiil ve haller sunlardir:

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi;
Memurqg, goérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kademe llerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiill ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollU icki icmek,

b) Ozirsiz ve kesintisiz 3 - 9 gin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kictk dUsiricU veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinrlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercede aykiri rapor ve belge dizenlemek,

g) (MUlga:17/9/2004-5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,
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MADDE 125
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerekfiren

fiil ve haller sunlardir:

Devilet Memurlugundan Cikarma;
Memurqg, goérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan ¢ikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sikin ve calisma dizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yUrUtilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katiimak veya bu amaclarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardmda bulunmak, (1)

b) Yasaklanmis her t0rlU yayini veya siyasi veya ideolojik amaclh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Ozursuz olarak bir yilda toplam 20 gin géreve gelmemek,
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Devilet Memurlugundan Cikarma;
Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan ¢ikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

e) Savas, olaganuUsty hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecavizde
bulunmak,

g) Memurluk sifat ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dUsUrecek veya goérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna avykiri fiilleri islemek.

) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Terdr 6rgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu
orgutlere yardim etmek, kamu imkdan ve kaynaklarini bu &rgutleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgutlerin propagandasini yapmak.
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MADDE 125

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fill veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine
iliskin sUre icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin U0¢Unct uygulamasinda bir derece
agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan memurlar
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerekfiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerekfiren hallerde, brot
ayliklarinin %’G - %'si kesilir ve tekerrUrinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hUkumleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hUkUmler kapsamina girmesi
halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.
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MADDE 126

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar:

(Degisik birinci fikra: 29/1/1984 - KHK-243/27 md.) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagl oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde Vadliler tarafindan verilir.

(Dedisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md): Devlet memurlugundan cikarma cezasi amirlerin bu
yoldaki iste@i Uzerine, memurun bagl bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay! kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gin iginde baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hikUmleri saklidir.
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MADDE 127

Zamanasimi:

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/33 md.) Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkindag, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir_ay icinde
disiplin sorusturmasing,

Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasing, Baslanmadidi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

12
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MADDE 128

Karar Siresi:

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/34 md.) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi ginden itibaren 15 gin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerekfiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 gun i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi
tarihten itibaren 30 gun icinde sorusturma evrakina gére kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosyaq,

memurun bagl bulundugu kurumun yuksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay
icinde bu kurulca, karara baglanrr.

13
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MADDE 129

Yiuksek Disiplin Kurullarinin Karar UsulG, Memurun Hakki:

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/35 md.) YUksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gérdukleri takdirde, ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (.)(2) sorusturma evrakini incelemeye, tanik

dinletmeye, disiplin kurulunda sdzlU veya yazill olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.

14
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MADDE 130

Savunma Hakk::

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay! yapanin
veya yeftkili disiplin kurulunun 7 ginden az olmamak Uzere verdigi sUre i¢inde veya belirtilen bir
tarinte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

15
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MADDE 131

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiritilmesi:

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 Onci
maddesinde sayilan kuruluslarda c¢alisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi
sirasinda isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya (..)(2) sorgu
hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yefkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda diUzenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya luzumu
muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin
bagh oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

16
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MADDE 132
Uygulama:

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/36 md.) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve
derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ayrica Devlet
Personel Baskanh@ina bildirilir.

(Degisik dordincu fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagskani
kadrolaring, daire baskani kadrosunun dengi ve daha UstU kadrolarg, bolge ve il teskilatlarinin en
Ust yonetici kadrolaring, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve Uyeliklering, vali ve
bUyukelci kadrolarina atanamaziar.

(Milga besinci fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.)

17
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MADDE 133

Disiplin Cezalarinin Bir Sire Sonra Ozlik Dosyasindan Silinmesi:

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/37 md.) Disiplin cezalari memurun 6zlUk dosyasina islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptiriimis olan memur uyarma
ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlok dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davraniglari, bu istegini hakl kilacak nitelikte
gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlUk dosyasindan ¢ikariimasinda disiplin kurulunun
mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmo uygulanir.

18
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MADDE 134

Disiplin Kurullar1 Ve Disiplin Amirleri:

(Degisik: 2/2/1981 - 2381/2 md.) Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri
yapmak Uzere Kurum merkezinde bir YUksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina gore
calsan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli EQitim mUduorlUklerinde
birer Disiplin Kurulu bulunur.

(Dedisik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin goérev siuresi, gdérisme ve karar
usulU, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde
uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca
clkarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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MADDE 135

itiraz:

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/113 md.) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda stre, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gindir. Siresi icinde itiraz ediimeyen

disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gin icinde
kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabull halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargl yoluna basvurulabilir.

20
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MADDE 136

itiraz Suresi Ve Yapilacak Islem:

(Mulga: 13/2/201 - 6111/117 md.)

MADDE 137

Goérevden Uzaklastirma:

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda
kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
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MADDE 138
Yetkililer:

Gorevden uvzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yeftkili amirler;

b) Bakanlk ve genel mudirlik mifettisleri;

c) lllerde valiler;

d) licelerde kaymakamlar (lice idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir.
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MADDE 139

Goérevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu:

(Degisik: 23/12/1972 - KHK-2/1 md.) Gorevinden uzaklastirilan Deviet memurlari hakkinda
godrevden uzaklastirmayi izleyen 10 is ginU icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan,
keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaphdl, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
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MADDE 140

Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gérevden Uzaklastirma:

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki
yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

MADDE 141

Goérevden Uzaklastirilan Veya Goérevinden Uzak Kalan Memurlarin Hak Ve Yikimloligo:

Gorevden uzaklastirilan ve goérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan futuklanan veya
gozaltina alinan memurlara bu sure iginde ayliklarinin Ucte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun
ongordugu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Uncu maddede sayllan durumlarin gerg¢eklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan
ucte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gegirdikleri sure, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu surenin derece yukselmesi icin gerekli en az bekleme sUresini asan kismi, Ust
dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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MADDE 142

Tedbirin Kaldirilimasi:

Sorusturma sonunda disiplin yUzinden memurluktan ¢lkarma veya cezai bir islem uygulanmasina
l0zum kalmayan Devlet memurlari icin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci
maddedeki yetkililerce (MUfettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yeftkili
amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uvzaklastirma tedbirini kaldirmayan gérevli hakkinda 139 uncu madde hukmu uygulanir.
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MADDE 143

Memurun Goéreve Tekrar Baslahilmasi Zorunlu Olan Haller:

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan clkarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yarglamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) HUkUmden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

d) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hUkumlU olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gérevden uzaklastirma ftedbiri kaldirilir.
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MADDE 144

Goérevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldiriimasinda Amirin Takdiri:

140 Inc1 ve 142 nci maddelerde 143 UncU maddenin g, b, ¢ fikralarinda yazili olanlar hakkindaki
goérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini
devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

27



Ceza Yeftkileri

- R7-VA[d|
Sube MUdUr V.

MADDE 145

Sire:

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam
edebilir. Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(MUfettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine donip dénmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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ADAY MEMURLARA DISIPLIN CEZASI VERILMESI VE UYGULAMASI:

Aday memurlarin disipline aykiri futum ve davranislari hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve degisikliklerinde aday memurlari kanununun disiplin islemlerine dair hikUmlerden
ayri tutan bir dizenleme olmadigindan bu konu ile ilgili uygulamada izlenecek yol;, aday
memurlarin disipline aykiri tutum ve davranislari hakkinda sucun agirligi, tekerrrU gibi hususlar
g0z Onunde bulundurularak idarenin takdir yetkisi cercevesinde ve 657 sayil Kanunun
56.maddesine (adaylik stresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, géreve devamsizliklarl tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yefkili
amirin onayi ile iliskileri kesilir) istinaden ayni kanunun 125. maddesinde yer alan fiil ve
hallerden uygulanabilirligi olan disiplin tesis edilmesi seklinde olmaldir.
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Disiplin Cezalari

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) YUksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluslar, rektérler
ve badimsiz vakif meslek yUksekokulu mudurlerinin (..)(2); rektor, Universitenin; badimsiz
vakif meslek yuksekokulu mUdiry, bagimsiz vakif meslek yUksekokulunun; dekan,
fakUltenin; enstitl ve yUksekokul mudurleri, enstity ve yUksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitU mudurleri, uygulama arastirma merkezi
ile enstitinin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin
disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yUksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlarina vygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite
6gretim mesledinden cikarma ve kamu goérevinden cikarma cezalaridir. (Ek
cumleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlari disinda is sdézlesmesiyle calisan
personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is
sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125
inci maddesi uygulanir.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulU: (1) YUksekodretim st
kuruluslari baskan ve Uyeleri ile yUksekogretim kurumlari ydneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri surUlen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme
sonucunda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma
baslatiimasi hdlinde asagidaki hukumler uygulanir:
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2547 SAYILI KANUN’UN 53.MADDESI

d) Ogretim elemanlar, fakilte, enstiti ve yiksekokul sekreterleri hakkinda Universite yonetim
kurulu Uyeleri arasindan olusturulacak O¢ kisilik kurul,

e) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu karar verir.
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Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

Q)

b)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini égrenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma achdi veya actirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once
acllmis sorusturma varsa bunlar Ust amirin ac¢tigr veya actirdigr sorusturma ile birlestirilir.
Bilimsel arastirma ve yayin efigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerekfiren fiiller
acisindan sorusturma baslatiimadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapiimasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon goérevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektdrlok
araciigiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin Ustinde veya onunla
ayni dizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi hdlinde sorusturma usull ve disiplin cezasi
verme yetkisi Uste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildidi tarihteki gérev veya unvaninin farkl olmasi hélinde disiplin sorusturmasi, Ust
gorev veya unvani esas alinarak yurutolur. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak
diger disiplin hukimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.
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g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade almag, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma,
kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettidi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gérevilendirildigi konuda sorusturma yUritir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu
olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

) Sorusturma, gorevilendirme yazisinin tebli§ tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir. Sorusturma bu sire icinde
tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi dederlendirerek ve
zamanasimi surelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasl, 6zIUk dosyasinda
saklanir. Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme

cezalar ilgilinin kamu gérevine dénmesi ya da bir vakif yuksekdgretim kurumunda géreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir filden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayi disiplin
sorusturmasl yapiimasing, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirimesine engel degildir. Gerekfiginde ceza
kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi sureleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni file bu Kanun kapsaminda disiplin cezasi

verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gdzetilecek hususlar sunlardir:(1)

a)  Sorusturulang, iddialar hakkinda savunma imkd&ni taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin yedi
gunden az olmamak Uzere verdidi sure icinde veya belirfilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini
yapmayan, savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini
belirtilen sirede yapmadidi takdirde savunmasindan vazgeg¢mis sayilacadi bildirilir.

o) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorurse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda &nerilen disiplin
cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar
savunma isteyebilir. Hakkinda Universite dgretim mesledinden ¢cikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasl
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézIU veya yazill olarak kendisi veya
vekili vasitasivia savunma vanma hakkina sahiotir
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Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yUksekdgretim kurumlarinda yUrotilen kamu hizmetinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulen Ust kuruluglar ile yuksekdgretim kurumu yoneticileri,
ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda U¢ ay sureyle alinabilir. Sorusturmayi
yUrUtenler gérevden uzaklastirmay teklif edebilirler. Bu sUrenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda U¢ ay uzatilabilir. Gérevden uzaklastirmaya
Yiksekodgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiksekdégretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif
yUksekdgretim kurumlarinda rektorler ve bagdimsiz vakif meslek yuksekokullarinda mudurler yetkilidir.
Rektorlerin, badimsiz vakif meslek yUksekokulu mudurlerinin ve dekanlarin gbérevden uzaklastiriimasi karari
disiplin amirinin teklifi Uzerine YUksekdgretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari
atamaya yetkili amirlere bildirilir. Gérevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay: izleyen on
isgUunuU icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siresi icinde
sorusturmaya baslamayan, gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasinin zorunlu oldugu durumlarda bu
tedbiri kaldrmayan veya gdrevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile
yaphgi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin éngdérdigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.
Ancak gérevden uzaklastirma suresi icinde kendilerine ayliklarinin veya Ucretlerinin U¢te ikisi ddenir. Goreve
tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya Ucretlerinin kesilmis olan Ucte biri
kendilerine ddenir ve Devlet yUksekodgretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimindan gérevden uzakta gegirdikleri
sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu strenin dereceye yUkselmesi icin gerekli en az bekleme
sUresini asan kismi, Ust dereceye yuUkselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik
yUkselme icin gerekli bekleme sUresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir. Sorusturma sonunda kamu
gorevinden cikarma cezasi onerilmesi hali disinda gdérevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce
derhal kaldiriir. Gérevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan
evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine veya tedbir
sUresinin dolmasi hdlinde derhal goreve iade edilirler. Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin 34
devamina engel olmadigi hallerde gbérevden uzaklastirma tedbiri sUresi dolmadan da kaldirilabilir.
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Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezasinda alti ay icinde, disiplin
sorusturmasina baslanmadidi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Gniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil
acisindan alt yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve tferfilerde kullaniimasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi hdlinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi sUreleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hdlinde, kararin idareye ulastid tarihten itibaren kalan

disiplin ceza zamanagsimi suresi igerisinde, zamanasimi sUresinin dolmasi veya U¢ aydan daha az siure kalmasi
hdlinde en ge¢ U¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirall disiplin amirleri tarafindan, rektérler ve badimsiz vakif meslek
yuksekokulu mudurleri hakkinda YUksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezalari kisinin gdrevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalari atamaya yetkili amirin
teklifi Uzerine YUksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, badimsiz vakif meslek yUksekokulu midurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya Ucretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite dgretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma cezalari Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) (iptal cimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.2019/20 sayili Karart) Bu kapsamda
yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar YUksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yeftkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en ge¢ U¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Disiplin kurullari gerekli gérdigu takdirde ilgilinin 6zIUk dosyasini
ve her tUrl0 evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almayaq, her tirlU incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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Disiplin cezas! verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

Ayni fille birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi hélinde bu suclardan
en adir cezay! gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin &zlUk dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin sire icinde
tekerririnde bir derece adir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak cezanin, sUresi igerisinde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektfiren fakat ayri filler nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin U¢UncU uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerrir nedeniyle verilen bir derece agdir cezalar tekerrire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya 6dul veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasina bir Ust ceza uygulanmasi
gereken hallerde Ust ceza kamu gdérevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden cikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agdirliklar itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin filline benzedigi belirfilerek ayni tUrden disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde brot ayliklarinin 1/4°G ila 1/2'si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. TekerrUrU halinde ise
ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya Ucretten kesme cezas ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite d6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tUm yuksekdgretim
kurumlaring, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanli@ina bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar U¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitU midory, yUksekokul mUdory, meslek yUksekokulu
mudiry, bolim baskani, anabilim dall baskani, anasanat dal baskani, bilim dal baskani, sanat dali baskani, daire
baskani dengi ve UstU kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gérevlerde
bulunanlarin gbrevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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Disiplin kurullarinin tesekkulu:

Yuksek Disiplin Kurulu YUksekdgretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu Universite yonetim
kuruludur. Universiteye bagl birimlerin yoénetim kurullart disiplin kurulu olarak gérev yapar.
Rektorlige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve UstU kadrolarda bulunanlar icin rektér yardimcisi baskanliginda Universite ydnetim
kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanh dort 6gretim Uyesinden,
memurlar icin ise Genel Sekreterin baskanh@inda, Hukuk Musaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur.  YUksekdgretim Kurulu personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin
baskanhginda, . Hukuk Musaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler Daire
baskanlarindan tesekkdl eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk MuUsavirinden tesekkul eder.

Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesoérlerle ilgili hususlarin
gorusilmesinde docgent ve doktor 6gretim Uyeleri, docentlerle ilgili hususlarin goéristlmesinde
doktor ogrefim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gorUstlmesinde ilgili Uyeler gorusmelere
katilamazlar.

Sorusturmada goérev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goérislldigu kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkdl edememesi halinde eksik Uyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Uyelerce
tamamlanir.
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b)

H’iI’GZ:
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

(Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli
oldugu birimin disiplin kurulung, rektér tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
karsl Oniversite disiplin kurulung, rektérler ve bagimsiz vakif meslek yUksekokulu mudurleri
icin YUksek Disiplin Kuruluna yapillabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina
katlamaz. Bu halde ilgili disiplin kurulung, Uyelerden en yuksek unvanl &égretim Uyesi, en
yUksek unvanl 6Jrefim Uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Uye, éJretim Uyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlk eder.

Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina karsl itiraz ilgilinin gérevli oldugu Universite disiplin kurulung,
yUksekdgretim Ust kuruluslarinda gérev yapan personel igin Yuksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

itiraz sUresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi gindur.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis gin icinde karar verir.

itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en ge¢ U¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.
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OzIUk dosyasinda saklama:

Disiplin cezalari ilgililerin 6zIlUk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, aylktan veya Ucretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinin
vygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan
cezalarin &zIik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu sureler icerisindeki
davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse, talep yerine getirilir.
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