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KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi

Egitim Konular

» Devlet malini koruma ve
tasarruf tedbirleri

» GUnlUk hayatta ve kamu
binalarinda enerji verimliligi

» GUnluk hayatta su verimliligi

> Cevre ve sifir atik

» Zamanin tanimi

» Zaman nedir

» Zamani etkin ve verimli
kullanma

» Zaman tuzaklar

> Temel Siber Guvenlik

> Bilisim Suclari

> Sosyal Medya ve internet
Dolandiriciliklar

> Kisilik

» Orgitsel davranis ve kisilik

> Is yeri duygulari

> Tutumlar

> Orgit kiltird ve boyutlar

> Orgit kiltord modelleri

» Cahisma tirleri ve duzeyleri

> Cahisma kaynaklar ve ydnetimi

» Stres ve kaynaklari

> Stres kaynaklari ve yonetimi

> Orgitsel giic ve kaynaklari

> Orgitlerde gruplarin giict

> Orgitsel 6grenme, vatandaslik
ve adalet

Egitim Tarihi

08 Ekim 2024
31 Ekim 2024

14 Kasim 2024
10.30

19 Kasim 2024
10.30

12 Aralk 2024
26 Aralik 2024

Egitim Yeri

T.C. Cumhurbaskanhd
insan Kaynaklari Ofisi
Egitim ve Gelistirme
Daire Baskanlid
Uzaktan Egitim Kapisi

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

T.C. Cumhurbaskanhd
insan Kaynaklari Ofisi
EGitim ve Gelistirme
Daire Baskanlid
Uzaktan Egitim Kapisi

Egitim
Sunus
Sekli

Video

YOz
Yize

YUz
Yize

Video

Egitim Gerekliligi

v’ Zorunlu
v Katiim Belgesi
v Basari Belgesi

Memur Akademisi

Egitim
Kapsami

TUm
Personel

v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v Basar Belgesi

TUm

v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v/ Basar Belgesi

Personel

TUm
Personel

v Yetenek Havuzu

v Kafiim Belgesi
v/ Basar Belgesi

TUm
Personel

v Yetenek Havuzu
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GDKTU

Egitimin ve Sorumlusunun Adi

Bana Dokunmayin Moralim
Bozuk!

Ogr. Gér. Abdulsamet
OCONCU

Calisma Ahlaki

Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi

Afet Farkindalig
Omer YETIM

Mental Saghkta Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon
Uygulamalari

Doc. Dr. Arzu ERDEN GUNER

T.C.

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Memur Akademisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi (Devami)

Egitim Konulan

> Moralin tanimi ve efkileri

> Grup morali Uzerine etki yapan
grup disi etmenler

> Is grubu agisindan morali
etkileyen etmenler

» Moralin dlcUimesi

> Morali ylksek dizeyde tutmayi
saglayacak dnlemler

> Ahlak ve Etik

> is Ahlaki

> Calisma Ahlaki

» Dunyada calisma ahlaki

> Acil Durum Nedir

» Sivil Savunma Plani

> Deprem ve Acil Durum
Tahliyesi Yerleri

> Acil Durum isaretleri

> Temel Afet Bilinci

> Fiziksel akfivenin ruh sagligina
etkisi

> Mental saglk ve fiziksel saghk
arasindaki baglanfi

> Beden zihin saghdinda fiziksel
aktivitenin rold

Egitim Tarihi

09 Ocak 2025
10.30

Ertelendi

23 Ocak 2025
6 Subat 2025

6 Subat 2025
10.30

20 Subat 2025
10.30

Egitim Yeri

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

T.C. Cumhurbaskanhd
insan Kaynaklari Ofisi
Egitim ve Gelistirme

Daire Baskanlid

Uzaktan Egitim Kapisi

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

Egitim
Sunus
Sekli

YOz
Yize

Video

YOz
Yize

YOz
Yize

Egitim Gerekliligi

v Katiim Belgesi
v’ Basarl Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v/ Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v’ Basarl Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v/ Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

Egitim
Kapsami

Tim
Personel

TOm
Personel

Tim
Personel

TUm
Personel
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KTU

Egitimin ve Sorumlusunun Adi

Dijital Ebeveyn Rehberligi

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe OLGUN
KAVAL

M. Teams ve Bulut
Teknolojileri

Odr. Gor. Yavuz KABLAN

Grup Oniinde Konusma
Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM

Bana Dokunmayin Moralim
Bozuk!

Ogr. Gér. Abdulsamet
UcUNCU

Dogru Besleniyor muyum?
Doc. Dr. Nazh Nur ASLAN CiN

Not 1: KTU Yetenek Havuzu uygulomasina dahil olmayacak personel sadece yukaridaki editimlere katilmasi gerekmektedir. Asadidaki tabloda yer alan

T.C.

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Memur Akademisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi (Devami)

Egitim Konulan

» Cocuklar ve ebeveynlerin
saglikh teknoloji kullanimi

> OneDrive kullanimi

» M.Teams ve Bulut Teknologjileri
> Dosya paylasimi

» Oturum olusturma sireci

> Toplant yonetimi

> lletisim

» Jest, mimik ve sesin kullanimi

» Motivasyon, glossofobi ve
heyecan kontrolU

> Moralin tanimi ve eftkileri

» Grup morali Uzerine etki yapan
grup disi etmenler

> Is grubu agisindan morali
etkileyen etmenler

> Moralin dlclimesi

> Morali yiksek dizeyde tutmayi
saglayacak dnlemler

> Dogru beslenme

> Popiler olan diyet programlari
ve yapilan yanhslar

> Genel beslenme kurallar

mevzuatlardan (ders notu) sinavda sorumlu olmayacaktir.
Not 2: Tasarruf Tedbirleri EGitim Programinda yer alan egitimler katiim belgesi alma sarti bakimindan tek bir editim olarak sayiimaktadir.

Egitim Tarihi

06 Mart 2025
10.30

20 Mart 2025
10.30

03 Nisan 2025
10 Nisan 2025

10 Nisan 2025
10.30

24 Nisan 2025
10.30

Egitim Yeri

KTU

Uzaktan Egitim
Sistemi

KTU

Uzaktan Egitim
Sistemi

T.C. Cumhurbaskanhd
insan Kaynaklar Ofisi
EGitim ve Gelistirme
Daire Baskanlid
Uzaktan Egitim Kapisi

KTU Fen Fakiltesi

Nazim Terzioglu
Amfisi

KTU

Uzaktan Egifim
Sistemi

Egitim
Sunus
Sekli

Cevrim
ici

Cevrim
ici

Video

YOz
Yize

Cevrim
ici

Egitim Gerekliligi

v Katiim Belgesi
v Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katilim Belgesi
v/ Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v/ Basarl Belgesi
v Yetenek Havuzu

v Katiim Belgesi
v Basar Belgesi
v Yetenek Havuzu

Egitim
Kapsami

Tim
Personel

TOm
Personel

TUm
Personel

TUm
Personel

TUm
Personel
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T.C.

KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU g
Memur Akademisi | O¢

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi (Devami)

Egitim .
Egitimin ve Sorumlusunun Adi Egitim Konulan Egitim Tarihi Egitim Yeri Sunus Egitim Gerekliligi Egitim
. Kapsami
Sekli
. KTU .

657 sayill Devlet Memurlari ; 08 Ekim 2024 - Ders v’ Basarl Belgesi Not Te
Kanunu  llk 215 Madde 08 Mayis 2025 Uzulgi;r;rﬁiglhm Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz
2547 sayil Yiksekdgrefim o ik 64 Madde 08 Ekim 2024 U ktKTUE“"r' Ders v/ Basar Belgesi Not T'e
Kanunu 08 Mayis 2025 zd .on _g' im Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz

Slsteml
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi o ilk 80 Madde 08 Ekim 2024 UzokT(KJLUE“i’rim Ders v/ Basarl Belgesi Not T'e
ve Kontfrol Kanunu 08 Mayis 2025 SisTemig Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz
Resmi Yazismalarda B} o . 08 Ekim 2024 Ko Ders v Basar Belgesi Not Te

Uygulanacak Usul ve Esaslar e Yonetmeligin TOm Maddeleri Uzaktan Egifim

N ) 08 Mayis 2025 . ; Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz

Hakkinda Yénetmelik Sistemi
Kg:‘fgg’i -Leekrlzzcglzl\ée"'}:::f | o Yonetmeligin TUm Maddeleri 08 Ekim 2024 UZGKTELUE“ifim Ders ¥ Basan Belgesi Not T'e
N .. 9 9 08 Mayis 2025 . g Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz

Ogretim Yonetmelidi Sistemi

. KTU )

.. - " N . 08 Ekim 2024 " Ders v Basar Belgesi Not I'e
Tasinir Mal Yénetmeligi o Yonetmeligin TUm Maddeleri 08 Mayis 2025 Uzog;ré I"Eigl’rlm Notu AT e Bakiniz
qu:;?denié Teknik Lierli\ffersifgsi o Yénetmelidin Tom Maddeleri 08 Ekim 2024 U kTKTUE"f' Ders v’ Basarl Belgesi Not 1'e
oner ?rmcye_fe mesi 9 08 Mayis 2025 zd _On 9' im Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz

Yonetmeligi ) Sistemi

o Stratejik Plan Hazirlama llgili
Mevzuah ve Universite Stratejik

Stratejik Plan ve Kalite GUvence . zlri:lmhrmc Universitesi Sireci ve 08 Ekim 2024 UzokkKJ-r:UE“i’rim Ders v/ Basar Belgesi Not T'e
Sistemi .. - . 08 Mayis 2025 , g Notu v Yetenek Havuzu Bakiniz

Gostergeleri Sistemi

o Kalite GUvence Sistemi ve
Kurumsal Akreditasyon Sireci

Not I: Yetenek Havuzu yolculuguna katimak isteyen ve sartlan sadlayan personel yukaridaki mevzuatiardan da sorumludur. ilgili mevzuatiar ders notu olarak
uzaktan egitim sistemine yUklenmis olup oradan indirilmesi gerekmektedir.

Not 2: Yetenek Havuzuna katiim sartlarini sadlamayan personel genel egitim (Modil 2) sinavinda yukaridaki mevzuatlardan (ders notlarindan) sorumlu
olmayacaktr.

Not 3: Tasarruf Tedbirleri Egitim Programinda yer alan egitimler katiim belgesi aima sarti bakimindan tek bir egitim olarak sayilmaktadir.

31Sayfa



