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657 Sayih Devlet Memuru izinleri

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi OLAN TUM KAMU CALISANLARI
(OGRETMENLER HARIC)

Yillik izin

iZiN SURESI

Hizmete gore;

1 yil icin 20 gun

10 yildan fazla hizmeti olanlar igin 30 gin

YASAL DAYANAGI
657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesi.

ACIKLAMA

1-Yillk izinler, amirin uygun bulacadi zamanlardaq, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir.

2-Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil hari¢, énceki yillara ait kullaniimayan izin haklarir duser.
3-Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlarg,
hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

4-Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve donuUs icin en ¢ok ikiser gin
eklenebilir.




HiZMETi SIRASINDA RADYOAKTIF ISINLARLA CALISAN PERSONEL.

Saglk izni
(Sua izni)

iZIN SURESI
30 gun

YASAL DAYANAGI
657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 103 UncU maddesinin 3 UncU
fikrasl.

ACIKLAMA

I-Her yil yillik izne ilave olarak kullanilir.




Mazeret izni
(Annelik izni)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABIi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR
iZIN SURESI

16 Hafta
(Dogum oOncesi Sekiz+ Dogum Sonrasi Sekiz)

YASAL DAYANAGI

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 104 OncU maddesinin (A)fikrast.

ACIKLAMA

1-Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalk analik izni
suresine iki hafta eklenir.

2-Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istedi hdlinde dogumdan énceki ¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora
dayanarak filen ¢alishdi sureler dogum sonrasi analik izni siresine
eklenir.

3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebi ile, dogum 6ncesi analik
izninin kullanilamayan bolumu de dogum sonrasi analik izni suresine
ilave edilir. Dogum &ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten
once gercgeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
OlumuU hdlinde, istedi Uzerine memur olan babaya anne icin 6ngdrilen

sure kadar izin verilir.




Mazeret izni
(Evlat Edinme)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

8 Hafta

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (A)fikrasi.

ACIKLAMA

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak

evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi hdlinde memur olan eslerine, ¢cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlk karari verilmeden

once ¢cocugun fillen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN ERKEK MEMURLAR

iZIN SURESI

Mazeret izni
(Babalik)

10 GUn

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (B)fikrasi.

ACIKLAMA

Memurq, esinin dogum yapmasi hdlinde talebi Uzerine verilir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Mazeret izni
(Evlilik)

7 GUn

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (B)fikrasi.

ACIKLAMA

Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi
Uzerine verilir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Mazeret izni
(Olum)

7 GUn

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (B)fikrasi.

ACIKLAMA

Memura esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ang, baba ve
kardesinin 6lUmU hdllerinde istegi Uzerine verilir.




Mazeret izni
(Diger
Durumlar)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

10 GUn

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (C)fikrasi.

ACIKLAMA

Memura babalk, evlilik ve 6lum halleri disinda zorunlu sebeplerde
mazeretine bagll toptan veya bolimler halinde 10 gun izin verilebilir.
Zaruri hallerde 6gretmenler haric olmak Uzere, bir sefer daha 10

gin izin verilebilir. Bu durumda, bu sureler vyillik izinden dusUlUr.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREV YAPAN KADIN MEMURLAR

iZIN SURESI

Mazeret izni

(SUt Izni) Dogum sonrasi analik izni bitiminden sonra;
ik alti ay 3 saat

ikinci alti ay 1,5 saat

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (D)fikrast.

ACIKLAMA

Sut izninin hangi saatler arasinda ve ginde kag kez kullanilacadi
hususundag, kadin memurun tercihi dikkate alinir.




Mazeret izni
(Engelli
Cocuk)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

10 GUn

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (E)fikrasi.

ACIKLAMA

1-Memurlarg; en az yuzde 70 oraninda engelli yada suregen hastalid
olan ¢ocugunun hastalanmasi hdlinde hastalik raporuna dayall olarak
ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla
2-Engelli ya da sure@en hastal olan ¢ocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yizde 70 oraninda engelli olmasi gerekmektedir.
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Mazeret izni
(Sut izni
Verilmeksizin
ilave Analik
izni)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Birinci Dogumda 2 ay
ikinci Dogumda 4 ay
Uclinci Dogumda 6 ay olmak Uzere ginlik calisma suresinin yarisi

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 104 UncU maddesinin (F)fikrasi.

ACIKLAMA

1-Cogul dogumlarda belirtilen siurelere 1 ay eklenmektedir.
2-Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hdllerinde bu sureler on iki ay
olarak uygulanir.

3-Evlatlik edinen memurlar da bu izinden yararlanabilmektedir.

n



Mazeret izni
(Uzun Sureli
Hastalik
Halleri)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastal@ hdlinde 18 aya kadar, diger hastalk hdllerinde ise 12 aya kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi.

ACIKLAMA

1-Memura uzun bir sUre tedavi ihtiyacr gosteren hastaliklarda ézluk
haklari korunarak verilir.

2-Memurun hastanelerde yatarak goérdigu tedavi surelerinde hastalik
izni olarak dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde belirfilen sureler
kadar ilave izin verilir. Bu sire zarfinda da memur iyilesemez ise

malulen emekliye sevk edilir.
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Mazeret izni
(Kisa Sureli
Hastalik
Halleri)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Tek hekim raporu ile bir defada en ¢cok 10 gun, bir evvelki raporda doktor
tarafindan konfrol muayenesi 6ngorilmus ise en ¢ok 10 gin daha

YASAL DAYANAGI

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalk Raporlari ile Hastalk ve
Refakat iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

ACIKLAMA

Bir takvim yil icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami 40gini gecemez. Bu sire gectikten sonra verilecek hastalik

raporlari Saglk Kurulu olarak dizenlenmek zorundadir.
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Refakat izni

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Refakat izni U¢ aydir. Ancak gerekli gorilirse bir U¢ ay daha verilebilir.

YASAL DAYANAGI

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalk Raporlari ile Hastalk ve
Refakat iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

ACIKLAMA

1-Memurun bakmakla yOkimlo oldugu veya memur refakat etmedidi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, babag, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecgirmesi veya tedavisi uzun siren
bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu_hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilimesi sarhiyla verilmektedir.

2-Memurun aylik ve 6zluk haklari korunmaktadir.
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Ayliksiz izin
(Uzun Sureli
Hastalik Hali)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

18 aya kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (A)fikrasi.

ACIKLAMA

Kanser, verem ve akil hastalidi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac
gosteren hastalik halleri icin verilen aylikli izinlerin sonunda hastaligin

devami halinde verilebilmektedir.

15



Ayliksiz izin
(Dogum
Sebebi ile)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

24 aya kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (B)fikrasi.

ACIKLAMA

Dogum yapan memura, dogum sonrasl analik izni suresinin veya sut
izni hari¢ dogum sayisina bagl olarak verilen izin suresinin bitiminden
itibaren; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren

istekleri Uzerine 24 aya kadar verilmektedir.
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Ayliksiz izin
(Evlat Edinme)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

24 aya kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (C)fikrasi.

ACIKLAMA

Uc¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi hdlinde memur olan eslering, istekleri Uzerine yirmi dért aya
kadar ayliksiz izin verilir. Eviat edinen her iki esin memur olmasi

durumunda bu sUre, eslerin talebi Uzerine yirmi dort aylik sireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolum hélinde eslere
kullandirilabilir
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Ayliksiz izin
(Yurtdisi
Gorev veya
Egitim)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Gorev veya Ogrenim Siresi Kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (D)fikrasi.

ACIKLAMA

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de d&ahil olmak Uzere burslu olarak ya da butce
imkanlariyla yetistiriimek Uzere yurtdisina gonderilen veya surekli
gorevle yurficine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle
yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tébi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca goénderilmis
olan 6grencilerin memur olan egleri ile 77. maddeye goére izin
verilenlerin memur olan eslerine gérev veya égrenim siresi icinde
ayhliksiz izin verilebilir.




Ayliksiz izin
(5 Hizmet Yili
Dolanlar)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

En Fazla iki Defa Kullanimasi Sartiyla 1 Yila Kadar.

YASAL DAYANAGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (E)fikrasi.

ACIKLAMA

1-Yillk izinde esas alinan sureler itibariyla 5 hizmet yilini tamamlamis
olanlara istedi halinde en fazla iki defa kullaniimasi kaydiyla bir
yila kadar izin verilir.

2-Sikkiydnetim, olaganusti hdl veya genel hayata muessir afet hdli ilan
edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir sire gbérev yapmak
Uzere zorunlu olarak surekli gérevle atananlar hakkinda bu

bolgelerdeki gorev sireleri icinde bu fikra hUkmiU uygulanmaz.
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Ayliksiz izin
(Askerlik)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI

Askerlik Gorevi SUresince

YASAL DAYANAGI

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108 UncU maddesinin (F)fikrasi.

ACIKLAMA

Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek icin
ayliksiz izne ayrilanlarin kadrolari sakh tutulur.
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Zamanh
Calisma

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABi OLARAK GOREY YAPAN MEMURLAR

iZIN SURESI
Cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladidi tarihi takip eden aybasina kadar.

YASAL DAYANAGI
657 sayill Devlet Memurlari Kanununun ek 43 UncU maddesi.

ACIKLAMA

1-Bu izinden yararlanmak isteyen memurq, yarim zamanh ¢alismaya
basladigi tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iliskin her bir édeme unsurunun yarisi esas alinarak
odeme yapllir.

2-Bunlarin fiili calismaya bagh édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hUkUmleri uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe
ilerlemesi icin aranan sureler acisindan bu sekilde ¢alisilan dénemdeki
hizmet sUreleri yarim olarak dikkate alinir.

3-Bu kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

4-Bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miunferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur
olan esleri de istekleri Uzerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten
veya 104 UncU maddenin(A)fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi
yada ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi hdlinde bu
izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hUkUmlerinden yararlanir.

5-Yarim zamanh calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve
esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili

Bakanlar Kurulu heniz yayimlanmamistr.




