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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi yasadigimiz giiniimiizde, biitin isletmelerin
sahip olduklari en 6nemli varliklari beseri sermayeleridir. Nitelikli isgicine sahip olan isletmelerin
digerlerine gére daha basarili olacaklari herkesce kabul edilen bir gercektir. isletmelerin ihtiyag
duydugu kalifiye isgiciniin saglanmasi mesleki egitim ve dgretimin yayginlastirilmasi ile mimkiin
olacaktir.

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu olarak; bélgesel ve sektérel ihtiyaglar
dogrultusunda programlar acip, iyi bir mesleki egitimle, 6zgiiveni yiksek, elestirel disinebilen,
lider olma ozelligine sahip, bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, piyasanin istekleri
dogrultusunda belli yetkinlik derecesi kazandirilan bireylerin yetistirilmesi sorumlulugunu
istlenmis bulunmaktayiz.

Sirekli iyilesme anlayisini biitiin sireclerinde uygulayan Meslek Yiksekokulumuz, her
gecen giin daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki egitime kiiciik de olsa bir katki
verebilmis olmanin mutlulugunu yasamaktadir.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yiiksekokulu Midiiri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi, Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu, a¢tigi bolim ve
programlarla sektorlerin ihtiyac duydugu idealist ve Ust dizey yeterliliklere sahip yetismis tekniker ve
meslek elemanlarini Ulkemize kazandirmayi surdirmektir. Meslek YUksekokulumuz, arastiricl,
sorgulayici, ¢6zUmleyici disUnce yapisinda, degisen dinya kosullarina uyumlu, insani degerlere
saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli, teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme sirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

A.2. Vizyon

Lojistik, is Sagligi ve Givenligi, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon ve genisleyecek olan bir

mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve

uluslararasi dizeyde saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

e Bilimsel calismalari ve yaratici faaliyetleriile ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan,

e Yenilik¢i disUnce ve calismalar ile kendi sahasinda uzman bireyler yetistiren ve bu bireyleri
binyesinde barindiran

e Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi,

o Katilim, seffaflik ve 6l¢Ulebilirlik odakh kurumsallasmanin gelistirildigi, Paydaslari ile etkili iletisim
ve isbirligi alt yapisina sahip,

e Etkin ve Uretime donUk isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin
basvurdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunan,

e Evrensel akademik ve etik degerlerden 6din vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi,

e Mensubu olmakla gurur duyulan bir Meslek YUksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gdérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde sayilmistir. 2547
sayil YUksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen YUksekogretim Kurumlarinin gorevleri
asagida siralanmustir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak,

b) Kendi ihtisas gici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicU yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
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diger araglarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disUncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Yiksekokulumuz temsilcisi Mudir, Rektor tarafindan 3 yilhgina atanmir. MUdir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak Uzere YUksekokulun aylkli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi Mudur
Yardimcisi olarak secer.

18.08.2016 tarihinde MUdurlik Gorevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini sirdirmektedir.

Mudur, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, guvenlik, akademik, idari ve mali
denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiritilmesinde Rektore karsi sorumludur.

B.1. YUksekokul Kurulu
Mudurin bagkanliginda, Midir Yardimcilari ve Meslek YUksekokulu olusturan bolim veya anabilim
dal baskanlarindan olusur.

B.1.1. YUksekokul Kurulunun Gorevleri

. Yiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
. ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

. Yiksekokul Yonetim Kuruluna Uye segmek,

° 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2. Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul Mudurinin baskanliginda, Midir Yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday
arasindan YUksekokul Kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.B.2.2.
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YuUksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda Miduire yardimer olmak,

e Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiksekokulun yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

e Mudurin Yuksekokul yonetimiile ilgili getirecegi bUtin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.3. Bolum

Bolimler; Meslek YUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitiun olusturan ve 6n lisans
dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiksekogretim kurumlari icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek onerilere gore YUksekogretim Kurulu karar verir.

B.3.1. Bolum Bagkani

Bolum baskani, bolimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boélime ait her tirlU
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

B.4. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya
ders saati Ucreti ile goérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérusleri
alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bélimlerde bélim baskanlarinin 6nerileri zerine ve
rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil sire ile atanabilirler; bu sire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar gorildigu takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mUmkindir. Bu takdirde ilk atama usuli uygulanir.

B.5. Yiuksekokul Sekreteri
Her yUksekokulda YUksekokul Mudurine bagh Yuksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagh biro ve
i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorold0gi takdirde, yeteri kadar midir ve diger gorevliler

cahstirilir. Bunlar arasindaki is bolimi YUksekokul Midirinin onayindan sonra uygulanmak Uzere
ilgili sekreterce yapilir. Yuksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorlik yapar.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligune baglh olarak Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulu
Mudurlugu, Yuksek Ogretim Kurulu Bagkanhginin 28.03.2013 tarihli karariyla kurulmustur. Meslek
Yiksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon, Muilkiyet Koruma ve Guvenlik ve Bilgisayar
Teknolojisi Bélumleri olmak Uzere U¢ adet bolim bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
Yonetim ve Organizasyon BolUmu altinda bulunan Lojistik Programi ile 6grenci alimina baglayan
Meslek YUksekokulumuz 10.10.2016 tarihi itibari ile kendi binasinda egitim 6gretime baglamistir.
Yiksekokulumuzda 2022 yilinda 2 kez Akademik Kurul, 33 kez Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

ARAKLI MESLEK YUKSEKOKULL

1. MEZUNIYET T
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1- Fiziksel Yapi

1.1. Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Yerleske Adi

Milkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)

Universite

Hazine

Diger

Toplam (m?)

Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO

7939

7939

—ewra

8|Sayfa




Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2022 Birim Faaliyet Raporu

1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi (¥)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagihmi asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI

Arakl Ali Cevat Mekan ) Mekan ) Meka ) Mekan )

Ozyurt IMYO Sayisi m Sayisi m " m Sayisi m

Sayisi
12 344,12 5 190,65 11 927,34
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
. Egitim Labor. Tematik Labor.
Arakli Ali Cevat Mekan me
Ozyurt MYO Mekan Sayis m2 Mekan Sayisi m?2 Sayisl
1 109,35 1 43,07
SOSYAL ALANLAR
" . .. ; KANTIN
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Arakli Ali Cevat Mek Mek
Ozyurt MYO Mekan m? Mekan Sayisi m? exan m?2 exan m?2
Sayisi Sayisi sayisl

1 59,30 1 191,41
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI

N ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-

SAGLIK DEPO AMBAR TESISAT -wc
Arakli Ali Cevat
Ozyurt MYO Mekan m2 Mekan me Mekan me Mekan m?
sayisl sayisl Sayisi Sayisi
2 87,69 1 29,34 19 235,05
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1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

Verilen Diger Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan .
(Anfi+Sinif) Derslik, Bilgisayar Gl Qe
o ! 1 Bliglsay (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari sayisi )
Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100

Laboratuvari

Derslik Sayisi .

(Amfi+Sinif) 1 6 11/6%100=183

Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 1 1 1/1*100=100

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Birimimiz yemekhanesine ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerlegke ve BolUm Sayisi Kapali Alani (m?) | Kapasitesi (Kisi)
(Adet)
Yemekhane Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO 1 59,30 60
1.4.2. Spor Tesisleri
Birimimiz spor alanlarina ait bilgiler asagida gosterilmistir.
SPOR TESISLERI
Yerleske Bolumler Sayisi(adet)  Alan (m?) Oturma
Kapasitesi
Kapali Tesisler
Masa Tenisi salonu 1 36,99
Acik Tesisler

Voleybol 1 162

Basketbol 1 420

TOPLAM 3 621,99
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1.4.3 Kongre ve Kultur Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Birimimiz konferans ve toplanti salonuna ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Birimin Adi Kampiis Adi

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Kapasite
Salon Adi Alan (m?) (Z -
Arakli Ali Cevat Ozyurt
A A Arakli Konferans Salonu 191,41 220
MYO
Toplanti Salonu 63,03 15

1.5..Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik / idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Birimimiz akademik ve idari calisma alanlarina ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Akademik Personel Calisma Odasi

idari Personel Calisma Odasi

Toplam

Sayisi(Adet)

12

5

20

1.5.2 KUtuphane Hizmet Alanlari (*)

Birimimiz kitUphane ve ¢alisma salonuna ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Sayisi (Adet)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

1

al 120

191

Alani (m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Kapasite (Kisi)

32
50
50

1.6 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgit Yapisi

]

Meslek Yuksekokulu Midur

Yardimcisi
BolUm Baskanlari
Yonetim ve Mulkiyet Koruma ve Bilgisayar Teknolojisi
Organizasyon Guivenlik B&lum{ BolumuU
bolumi
Lojistik is Saghgi ve Bilgisayar Destekli
Programi Guvenlgi Programi Tasarim ve
Animasyon

Meslek Yuksekokulu

Sekreteri
Yaziigleri Bilgi Islem
Tahakkuk Teknik isler
Satinalma Temizlik isleri

Bolum
Sekreterlikdi

Butce Planlama

Taginir islemleri
Mudir

Sekreteri

Personel igleri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ait sayisal veriler asagidaki gibidir.

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi 15
Yonetim Isleri
Egitim isleri
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Birimimiz tasinir kayitlarinda bulunan bilgisayarlara ait bilgiler asagida gosterilmistir.
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Amach Arastirma Depoda b
Adet (Adet) Amach Bulunan
ety (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans
.gib)
Masa Ust{ Bilgisayar 15 45 60
Tasinabilir (DizUstU) Bilgisayar 1 1

TP0IV6 101

\» RURIS—

0/1/16 10:11
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde kullanmakta oldugumuz bilgi ve teknolojik cihazlara ait veriler asagida gosterilmistir.

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amach  Amach Amacgh Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 10 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu Gug¢ Kaynadi 1
4- insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel
Birimimizde gorevli akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.
2020 2021 2022
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 11 11 11
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami
Genel Toplam 11 11 11

4.2. Ogretim Elemanina Digen Ogrenci Sayisi

Birimimizde yillara gore bir 6gretim elemanina disen 6grenci sayilarina iliskin veriler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

2020 2021 2022

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 298/11=27,09 295/11=26,81 318/11=28,90

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5. Bagka Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birimimiz kadrosunda yer alan akademik personelin yas itibariyle dagiligimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 3 2 2
Yizde %42 %25 %16 %1y

4.7 idari Personel

Birimimiz binyesinde calisan idari personel sayilarina ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Hizmet Siniflari Kadrosu Birimimizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Birimimizde
zamanda Birimimizde Calisan Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam: 1

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu birimimizde bulunan idari personelin egitim durumunu gosteren tablo asagidaki gibidir.

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans
Kisi Sayisi ve Doktara
1
Yizde %100

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu birimimizde bulunan idari personelin hizmet siresini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10YIl 11-15 Yil 16 -20 YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
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4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu birimimizde bulunan idari personelin yas itibariyle dagilimini gosteren tablo asagidaki gibidir.
Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi

1

Yizde

%100

4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu birimimizde bulunan kadin ve erkek personelin dagilimini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Kadrosu Birimimizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 7 12 %42 %58
idari Personel 1 1 %100
TOPLAM 5 8 13 %38 %62

4.12. Sozlegsmeli Personel ve isciler
4.13. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Birimimiz binyesinde ¢alisan personel sayilarinin yillar itibari ile dagilimini gésteren tablo asagidaki
gibidir.

Personel Sinifi 2020 Yil 2021 Yih 2022 Yili

Akademik Personel 11 11 11
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 4 4
Sozlesmeli Personel
Surekliisgiler 1 1 1
Surekli Isciler (696 KHK) 9 8 8

TOPLAM 26 24 24
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5-Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri
Yiksekokulumuz binyesinde aktif bolim, program isimleri ve agilis tarihleri asagidaki gibidir.

Bolim Program Kurulus Tarihi

Yonetim ve Organizasyon Lojistik Programi 02.10.2013

Mulkiyet Koruma ve

Givenlik Is Saghgi ve Guvenligi Programi 05.10.2017

Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 13.01.2021

5.1.1. Lojistik Programi
Genel Olarak Lojistik:

Lojistik, Uretilen tum UrUnlerin Uretici firmadan son tUketiciye kadar ulasmasi sirasinda tim
depolama, nakliye, paketleme ve gimrUk islemlerini icerisine alan islemlerin timudir. Ginimizde
isletmelerin cevik bir yapida hareket etmesi, Uriin veya hizmetlerini en hizli sekilde hedef pazarlara
sunmasi gerekmektedir. Bu durum isletmeleri, tedarik, dretim ve dagitim operasyonlarini bir zincir
halinde kabul etmeye sevk etmektedir. Lojistigin en dnemli unsurlarindan olan tagsimacilik (karayolu,
havayolu, deniz, i¢ suyollari, demiryolu); ulasim altyapisi, vasitalari ve isletmeleri yardimiyla yapilir.
Diger taraftan lojistik; filo yonetimi, depo yonetimi, malzeme ellecleme, siparis teslimi, lojistik ag
tasarimi, stok yonetimi, talep yonetimi, dis ticaret, sigorta, insan kaynaklari, bilisim teknolojileri gibi
kavram ve faaliyetleri de icerir. Lojistik, agirhkh olarak yuk tasimaciligi faaliyetlerini icermekle beraber
yolcu tasimaciligi da lojistik faaliyetlerinin bir pargasidir.

Tirkiye ekonomisinin son yillarda yakaladigi yiuksek biyUme hizi ile birlikte ihracat ve ithalat
rakamlarinda énemli artislar olmustur. Milli gelirin artmasiyla tiketimde de 6nemli bir artis olmus,
perakende magaza zincirleri yayginlasmis, yeni marka ve Urinler ortaya ¢ikmis, bu Urinlerin Glkenin
tamamina ulastirilmasi ihtiyaci dogmustur. Bu gelismelere bagli olarak lojistik hizmetlerine daha fazla
ihtiyac duyulmaktadir. Lojistik sektorinin gelismesi ekonomide yasanan biUyiUmenin bir sonucu
oldugu gibi bu biyime hizinin sirdirilebilmesi ve daha ileriye tasinabilmesi icin guclU bir lojistik
sektorine ihtiyag vardir.

Lojistik Mezunlarinin istihdam Alanlarn

e Ticaret Bakanhgi ile Ulastirma Bakanligi'nin ilgili
birimlerinde istihdam edilebilirler

e Disticaret sirketlerinin lojistik birimleri

o iletigim ve bilisim sirketlerinin lojistik birimleri

e Kara, hava, deniz, demiryolu tagimacilik sirketleri
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Lojistik Programi is imkanlari

e Digticaret departmanlarinda,

e  Finans departmanlarinda,

e Lojistik departmanlarinda,

e ithalat ve ihracat firmalarinda,

e Dagitim sektordy,

e  Depolama sektory,

e  GUmrikleme sektorg,

e  Uluslararasi tasimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.

is Saghg ve Guvenligi Programi
is Saghg ve Guvenligi Nedir?

isyerlerinde isin yurGtilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saglia zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

2021-2022 Eitim Ogretim Yilinda Taban Puan

Taban puan: 230

2018 — 2020 Yilinda Kamuya Alimda Taban Puanlar

2018 — 2020 KPSS ile is saghgi ve givenligi onlisans mezunlarindan 23 kisi kamuda ise alinmistir.

ise yerlestirmede;

Taban puan: 81

Tavan puan: 91

is Saghg ve Guvenligi Programi istihdam Alanlari Nelerdir?

Programimiz 6grencileri 2 yillik egitim sonunda, is saghgi ve givenligi teknikeri olarak mezun
olmaktadirlar. “is Saghgi ve Guvenligi Teknikerleri” ticaret merkezleri, aligveris merkezleri, yiksek
katli binalar, topluma agik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum kuruluslarinda,
elektrik dagitim sirketlerinde, hazir gida sektorinde, toptan ticaret firmalarinda yani tim kurum,
kurulug ve isletmelerde gérev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM tarafindan yapilan is guvenligi
uzmanhgi sinavindan 7o puan aldiklari takdirde C sinifi is givenligi uzmani olabileceklerdir.

is Saghg ve Guvenligi Programi ig imkanlari

e Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel MidirlGgu
e Universiteler

e Maden ocaklari

e  Elektrik Uretim Anonim Sirketi

e  KUltur ve Turizm Bakanhgi

e Ticaret merkezleri

e Aligveris Merkezleri

o itfaiye Teskilatlari

e  Sivil Savunma kuruluglari vb.
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5.1.1. Egitim O§retim Hizmeti Sunan Birimler

Yiksekokulumuz bunyesinde egitim 6gretim hizmeti sunan programlar asagidaki gibidir.

Fakilte/MYO Program Adi Egitim Siresi

Ali Cevat OZYURT MYO ateailly WG e} 2
Lojistik 2

5.1.2. Ogrenci Sayilari (*)

Yiksekokulumuzda 6grenim gormekte olan 6grencilere ait 6grenci sayilari asagidaki gibidir.

Erkek 162
I. Ogretim Kiz 156
Toplam 318
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 162
Toplam Kiz 156
Genel Toplam 318

5.1.3. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Yiksekokulumuz bélimlerinin kontenjan ve doluluk oranlarini gésteren tablo asagidaki gibidir.

Bo6lim/Program Genel Toplam Yerlesen Ek Kontenjan Toplam Kayit Doluluk
Kontenjan Olan Orani
Ydnetim ve Organizasyon 0
Bolumu/ Lojistik Programi 60 43 2 55 %92
Mulkiyet Koruma ve Givenlik
Bolumi/ Is Saghgi ve Givenligi 60 47 11 58 %97
Programi
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5.1.5. YUksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklulara ait sayisal veriler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Bolim

Kiz Erkek Toplam

Yonetim ve Organizasyon Bélimu/Lojistik Programi 1 1

Toplam 1 1
5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilari (2021-2022)
Yiksekokulumuzda, 2021-2022 yillari arasinda toplam 57 6grenci mezun olmustur.

Enstitiler
Fakilteler = Yuksekokullar LSS Toplam

YuUksekokullar

Yuikseklisans Doktora
I. Ogretim 57 57
Il. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 57
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5.1.8.1. Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Yiksekokulumuzda, kurulusundan bugine kadar toplam 290 6grencimiz mezun olmustur. Bunlara
iliskin dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Yonetim ve Organizasyon B&limu/Lojistik 86 71 157
Programi
Mulkiyet Koruma ve Givenlik B8limi/is Saghgi 79 54 133
ve GUvenligi Programi
Toplam 165 125 290

123712837140 ¥IHADT SiU3CARLY
VAVES HIABNOY AIJZIN 120504
(ZAMIE TAUYED TAYED 1J4

5.1.9. Yatay Gegis Sayilarn

5.2. Saglik Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2021 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2. 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi
5.3.3. 2021 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri
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5.4. KGltur Hizmetleri (*)
5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

Yiksekokulumuza gelen 2 adet talepten bir tanesi sonuclandiriimis olup digeri degerlendirme

asamasindadir.

CiMERlDENETL.I.EME" o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi , E;?:g;:i?ldil sonuglandirma
ihbar
TOPLAM 2

6-i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yili igerisinde gerceklegtirilen

faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

Standart 1: Etik Degerler
ve DUrustlik

o Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan o akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zIUk dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazli (B4lum bagkani,)"gérev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

o imza Yetkisi: YUksekokul Sekreteri &zlUk haklar, &grenci transkriptleri, ders
planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

DEGE

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan igin, veri girisi diUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.
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Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik caligmalarina katki verilmis olup,
Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapilmis. Risk kayrt
formu olusturulmus ve riskler raporlanmustir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin 2023 yili butgesi; birim bitce tavanlari, dnceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/dgrenci sayilari varsa bitce gelir tahminleri
esas alinarak yapilmistir.

Sureg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla yeni is akisi
hazirlanmustir.

Birimimiz Harcama Yetkilisince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik kapsaminda yil
sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirler birimimizde

dizenlenerek yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2022 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
Satinalma Komisyonu ve Sayim, Hurdaya Ayirma ve Deder Tespit Komisyonu
Komisyonu olusturuldu.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yiligerisinde yapilan toplam 2 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
1 tanesi sonuglandirildi, digeri degerlendirme asamasinda.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Faaliyetlerin strekliligi icin komisyonlar gincellenip personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansl
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Birim web sayfamizin sirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web sayfasi gincelliginde givence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan  personel/égrenci
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki
edilebilmektedir.

sayisl
sinirlari

gibi  yazihimlarin
dahilinde takip

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gergeklesme sonuglari da birimimizce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde MYO" da
481 kurum ici yazisma yapild.

2022 yilinda *“Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularlailgili olarak 69 islem gergeklestirildi.
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Standart17: i¢ Kontrolin . e  Universite tarafindan yapilan personel/ 6§renci anketine personelin ve
Degerlendirilmesi 6grencinin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

e Uyum eylem plani kapsaminda yUrutilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart18:i¢ Denetim | ¢ iC DENETIM: 2022 yili icerisinde MYO da herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapilmadi.

iZLEME

e DIS DENETIM: 2022 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2. DUzenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

EGITIMIN ADI

Yaslanmanin Fizyolojisi

Etkili iletisim Becerileri

Microsoft Office Uygulamalari ve Calisma Planlama Sireci
Uygulamali Sorusturma Teknikleri

Egitimde Verimlilik

Bilgi Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitim

Modern Toplumda Din

Yesilay Haftasi

Yetiskinlerde Davranis Bozukluklari ve Uyum Problemleri
Proje Yénetiminden Ogrendiklerimiz: Streg Yonetimi
Uzaktan Egitim: Hayatimizda Neler Degisti/Degisebilir?
Odaklanma ve Motivasyon

Toplum Mihendisligi

Memur Olmak

Stres ve Stresle Basa Cikma Yollari

insanin Mahiyeti ve Din

Bitce Egitimleri

Siber Givenlik

ic Denetim, izleme, Ornek Uygulamalar

is Kazalari ve Korunma Yéntemleri, Meslek Hastaliklari
Bilim, Teknoloji ve Toplum

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Birim Web Sayfalari Yonetimi
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6.1.3. On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili igerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 7 Satin Alma 2 Juri Odemesi
Yolluk 5 Hakedis Dosyasi Déner Sermaye Odemesi

6.2.- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu tegkil edilmistir.

e Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda yapilan egitimlere
katilim sagland..

e  Yuksekokulumuz Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlandi.

e Yuksekokulumuz Tanitim BrogUri, Fiziki ve Ogrenci istatistikleri olusturuldu.

e  Yiksekokulumuz Birim Danisma Kurulu Toplantisi yapildi. Yiuksekokulumuz 6grenci temsilcisi
toplantiya dahil edildi. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini arttirmak amaci ile teknik gezi
diuzenlenmesine karar verildi.

e DigPaydaslarile 6grencilerimizin barinma ve ulasim konulari hakkinda toplantilar yapild.

e  Universite Kalite Komisyonundan seminer talep edildi.

e  Birimimizin incelenmesi, kaliteyi arttirmak icin neler yapabilecegimiz hakkinda bilgiler alindi.

Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun

etmek.
o
L Hedef1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
—
ﬁ Hedef1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
0 Hedef1.3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
L
I Hedef1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.
9 9
L
> Amac 2- Yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
< Hedef2.1 Girisimcilik ve yenilikcilik kilturd ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.
Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
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Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltird yayginlastirmak.

Hedef3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gi¢lendirilecektir.
Hedef 3.3 Kalite kilturd yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sor

unlara duyarli ve ¢6zUm odakl Gniversite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinirlilok daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin G¢inct uygulama yili tamamlanmistir. Plan icerisinde

birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Amaca-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki orani

(Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi

Mufredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Odrenci serbest calisma alani (m2) 191 191
Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 1
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Kurum disi 6dillendirilen 6grenci sayisi

Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik dizenlenen etkinlik sayisi 1 4
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansUsts) bagvuru yapilan kurum digi

proje sayisl

Amacg 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kGltiry ile sanayi isbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde bir sanayi

kurulusunun yer aldi§i TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)
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Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yUritilen lisansisti tez sayisi

Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje
sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08
ve benzeri)

LisansUstU (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam &grenci (6n
lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi

Kutiphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yurgtilen (kurum ici veya kurum disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiri yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zm odakl Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirillacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik
yUrGtulen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik
yUritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete acilmasi

Kalite calismalari kapsaminda saglik calisanlarina yonelik dizenlenen egitim
sayisl

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yuritilen faaliyet sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorinirlUk daha da artirilacaktir.

Tanrtim amacli katim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi
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ll- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1 Butge Giderleri

TERTIP HARCAMA

ACIKLAMA

62.239.756.0-0423.0041-02-01.01 2.251.712,00

Maas, ek ders, sinav Ucreti giderleri

62.239.756.0-0423.0041-02-02.01 284.922,00 Sosyal GUvenlik Kurumu giderleri

Dogalgaz, Elektrik, Su ve Temizlik malzemesi
62.239.756.0-0423.0041-02-03.02 201.047,00 ; .

giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.03.10 1.091,00 Yurtici gegici gorev harcirah giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.05 909 Telefon, faks giderleri

Toplam Harcanan 2.739.681,00

1.1.1. Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Butge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangig

Program ve Alt Faaliyet Tiru Bdenegi (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

54- TEDAVI EDICi SAGLIK

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIiM

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

1.591.500,00

PROGRAMLAR TOPLAMI 1.591.500,00

Toplam Odenek H/T.O
a Harcama (TL) Oram %
2.739.681,00 2.739.681,00 %100
2.739.681,00 2.739.681,00 %3100
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1.1.2.Ekonomik Duzeyde 2022 Butge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

Baslangic Odenegi . H/T.O
(L) Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) Oram %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 1.035.000,00 2.251.712,00 2.251.712,00 %3100
SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 171.000,00 284.922,00 284.922,00 | %100
AL Vg I AL 118.000,00 201.047,00 201.047,00 %3100
GIDERLERI 000 047 047
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar icin baglangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim temel alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 2.739.681,00 TL'nin 2.739.681,00 TL lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayrtlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri

Personel giderleriicin baglangicta ayrilan 1.302.500,00 TL miktarlik ddenege 949.212,00 TL eklenerek
toplam 2.251.712,00 liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 2.251.712,00 TL'si MYO
personelinin maas, ek ders, sinav Ucretleri igin yapilan demelerde kullanilmigtir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 171.000,00 TL bitge baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri
sonucunda olusan 284.922,00 TL toplam ddenekten 284.922,00 TL harcama yapilmis,
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c¢)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen
yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 120.300,00 TL
bitce baslangi¢ 6denegi ongorilmistir.

BUtcge yili icerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 83.047,00 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam
6denekten 203.047,00 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rekt6rlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Planive 2022
yilii¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilmamistir.

2.2. Dig Denetim

Sayistay Bagkanhgi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya karsilik
savunma cevabi vb. bilgiler bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri
1.2.Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek..” amaci altinda
yer alan “Ogretim elemani niteli§i artinlacaktir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine
ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan KTU 6

adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 1,66

Universitemizin Aragtirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilik¢i Gretim icin
arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler bulunmamaktadir.
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1.3 Odller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

B-

C-

D-

V-

UstinlUkler

Karadeniz Teknik Universitesinin pargasi olmak.
Sektor deneyimli egitim kadrosu.

Is dUnyasi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlari.
Mevcut mezunlarin yarattigi potansiyel.

Zayifliklar

Ogrencilerimizin Barinma ve Kantin ihtiyaclari

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Bélimine Ogretim elemani bulunmadigindan

6grenci aliminin yapilamamasi
Firsatlar

Yuksekokulumuz ilgenin Merkezi bir konumda olmasi

Yerleske icerisinde sosyal olanaklarin bulunmasi

Yerleske icerisinde zengin kitUphane olanaklarinin bulunmasi

Tehditler

llerleyen dénemlerde 6grenci sayimizin artacagindan fiziki, egitici ve personel sayisinin kisitli

olmasi
ONERI VE TEDBIRLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gutvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diuzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 20/01/2023)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek YUuksekokulu Muduru
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