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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi yasadigimiz giiniimiizde, biitiin isletmelerin sahip
olduklari en 6nemli varhklari beseri sermayeleridir. Nitelikli isgiiciine sahip olan isletmelerin digerlerine gére
daha basarili olacaklari herkesce kabul edilen bir gercektir. isletmelerin ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiiciiniin
saglanmasi mesleki egitim ve égretimin yayginlastirilmasi ile miimkiin olacaktir.

Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu olarak; bélgesel ve sektérel ihtiyaglar dogrultusunda
programlar agip, iyi bir mesleki egitimle, dzgiiveni yiiksek, elestirel diisiinebilen, lider olma ézelligine sahip,
bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, piyasanin istekleri dogrultusunda belli yetkinlik derecesi
kazandirilan bireylerin yetistirilmesi sorumlulugunu iistlenmis bulunmaktayiz.

Siirekli iyilesme anlayisini biitiin siireclerinde uygulayan Meslek Yiiksekokulumuz, her gegen giin daha
iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki egitime kiiciik de olsa bir katki verebilmis olmanin mutlulugunu

yasamaktadir.

Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Diinya ve Ulkemizdeki degisim ve gelismeleri takip eden, sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda ve sektorle ic
ice bir egitim almig, mesleginde uzman, teknolojiye hakim, insanliga yararli, ahlakh ve sorumluluk
bilinci gelismis, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek

Vizyon
Biinyesindeki programlar itibari ile iilkemizdeki meslek yiiksekokullar icinde en iyi ilk 10 arasinda yer
almak. Ulusal degerlerinden 6diin vermeden, kamu ve 6zel sektor ile siirekli igbirligi icerisinde, oncti bir

egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde sayilmistir. 2547
saylli Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri
asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarhik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yaz ve
diger araclarla yaymalk,

d) Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarim1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Miidiir caligmalarinda

kendisine yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikh 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak secer.
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18.08.2016 tarihinde Miidiirlik Gorevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi b fikras1 uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini stirdlirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisim
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali
denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.
Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagskanlhiginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim
veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri
e Yiiksekokulun egitim-o6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 saylli Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul YoOnetim Kurulu; Yiiksekokul Miidiiriiniin baskanhginda, Midir
Yardimecilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan tic
vl igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiitksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardime1 olmak,
¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim

saglamak,
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 saylli Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; Meslek Yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve on lisans diizeyini iceren egitim-ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim  kurumlart icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Boliim Baskam
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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_ Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri
alimarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh boliimlerde boliim bagkanlarinin onerileri iizerine ve
rektoriin onay ile 6gretim tiyesi, 6gretim iiye yardimcis: ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati ticreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
tiyesi kadrolarina ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya bagvuran 6gretim tiiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde aym
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagh Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve
i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirthir. Bunlar arasindaki is boliimi Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak {iizere
ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportérliik yapar.
C- idareye ilislfin Bilgiler .

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 28.03.2013 tarihli karariyla kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere
iki adet boliim bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii
altinda bulunan Lojistik Programi ile 6grenci alimina baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 10.10.2016
tarihi itibari ile, kendi binasinda egitim 6gretime baslamistir Yiiksekokulumuzda 2019 yilinda 2 kez
Akademik Kurul 31 kez Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir.

ARAKLI MESLEK YUKSEKOKL

yam.
1. MEZUNIYET T
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2019 Birim Faaliyet Raporu

1- Fiziksel Yap1

(Biriminkullaniminda olan hizmetbinasi, tasitaraci, varsais makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

11 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani(m?)
Yerleske Adx Toplam (m=2)
Universite Maliye Haz. Diger
Araklx Ali Cevat ﬁzyurt MYO 3712,46 3712,46

—

BOLUMLER

YoOnetim ve Organizasyon
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

YONETICILER

ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Ogr. Gor. Ahmet Cem ESENLIKCI
Ogr. Gor. Mehmet Ali ENGIN

Ogr. Gor. Damla EKER
YONETIM KURULU

ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Ogr. Gor. Ahmet Cem ESENLIKCI
Ogr. Gor. Mehmet Ali ENGIN
Ogr. Gor. Damla EKER

Ogr. Gor. Cisil ERKAN

mwmlmu-"“‘

KURULUS TARIHI EGITIM OGRETIME BASLAMA

TARIHI

2015-2016
2016-2017
IDARI GOREVI ATANMA TARIHI |
Yiiksekokul Miidiiri 16.08.2019-2022
Miidiir Yardimcisi 16.08.2019-2022
Boliim Bagkan V. 08.11.2018
Boliim Bagkan V. 30.01.2019
IDARI GOREVI ATANMA TARIHI |
Yiiksekokul Miidiirti 16.08.2019-2022
Miidiir Yardimcisi 18.09.2019-2022
Boliim Bagkan V. 18.09.2019-2022
Boliim Bagkan V. 18.09.2019-2022

Ogretim Eleman

18.09.2019-2022
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapal1 Alanlarin Dagilima (*)

IDARI ALANLAR

EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR (O o
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 5 Mekan Mekan 5 Mekan 5 Mekan 5
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m Mekan ma Mekan ma Sayisi m
2 Sayis1 Say1si
482,07
12 330,74 m? 8 m? 9 818,01 m? 1 109.35m2 1 43.07m2
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
OGRENCI ; 5 ; 5 SIRKULASYON-
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA  KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m m2 m2 2 m2 m2
Sayis1 Sayis1 Sayis1 % say1s1 say1s1 say1s1 Sayis1 Sayis1
1 59,30 m? 1 191,41m? 1 24,77 m? 1 24,81 m?
13 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimm
. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Deprsltdoniteid Aol Tz
Der S eyl Olan Derslik Orani iz
(Anfi+Sinif), . > C . . Akill Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi e .
Bilgisayar Laboratavar: savisi i Damslis, Lalyawiar Sarmel) 9eD Derslik, Bilgisayar LaboratuvarSayisi/ Derslik,
Laboratuvari N > . Laboratuvar1 Sayisi Laboratuvar Sayis1)*100
Derslik Sayis g o
(Amfi+Sinif) 9 4 9/4 100= 22,5
Bilgisayar
Laboratuvar1 ve Ders 1 1 1/1*100= 100
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

151 Yemekhaneler, Kantinler veKafeteryalar(*)

152 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 ﬁgrenci Yurtlar: (¥)

154 Lojmanlar (*)

155 Spor Tesisleri

156 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L. Kampiis
Birimin Adi Ady Kapasite
A Al 2
Salon Adi an (m2) (Kisi)
Arakl Ali Cevat Arakli. Konferans Salonu 191,41m2 220
Ozyurt MYO

1.61 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alanmi(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 12 330,74 m?2 9
Idari Personel Calisma Odas1 8 482,07 m?2 7
Toplam 17 813,44 m2 15

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)
1.7 Hastane Alanlar: (¥)
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR - —_—
MESLEK YUKSEKOKUL KURULU MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

| |
MUDUR YARDIMCISI
YONETIM VE ORGANIZASYON . , ) . .
BOLUM B ASKANLIGI MULKIYE.T ISORUMA VE GgVENLIK MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUM BASKANLIGI
— YAZI iISLERI
[ LOJISTIK PROGRAMI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI — TAHAKKUK
PROGRAMI
INSAN KAYNAKLARI — SATIN ALMA
— PROGRAMI
—  TASINIR ISLEMLERI
— PERSONEL ISLERI
— OGRENCI ISLERI
— | BUTCE VE PLANLAMA
— TEKNIK ISLER
TEMIZLIK ISLERI
GUVENLIK ISLERI
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3 - Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagsimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Sayr
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Yonetim isleri
Egitim Isleri
3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
idari Amach Egltl;n Arastlrlma bulunan
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 13 23 36
Tasinabilir (Diziistii) 1 1
Bilgisayar

&

q}w?l|l15 10:1 202041416 10:11

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari (*)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 9 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynag: 1
4- Insan Kaynaklari(*)
41 Akademik Personel )
Yillar Itibariyla
2017 2018 2019
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman 9
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Uzman
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam1
Genel Toplam 9 9
42 Ogretim Elemanima Diisen Ogrenci Sayisi
Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayis ‘
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayis ‘

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis

269 /9 = 29,88 ‘

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Sayfa 12 / 30



ARAKLI ALi CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

45 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

47 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 2 1 1
Yiizde 44,44 11,11 22,22 11,11 11,11

4.8 IdariPersonel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflar: Birimde Kadrolu 13/b-4ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinmifi

Yardimer Hizmetler Simifi
Toplam 1 3

4.9 Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
1
Yiizde % 100

4.10 Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siires:

1—3Yil 4-6Y1l 7—10Y1l 11-—15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100

411 Idari Personelin Yas -itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1  21-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1
Yiizde % 100
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412 Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Kadin Erkek Toplam K % E % ‘
Akademik Personel 4 5 9 % 45 % 55 ‘
idari Personel 1 1 % 100 ‘
TOPLAM 4 6 10 ‘

413 Sozlesmeli Personel veisciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gecici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel
Toplam

414 Yillar itibar ile Personel Sayilarimin Dagilim

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yih
Akademik Personel 9 9 9
Yabanci Uyruklu Akademik Personel -
Idari Personel 1 1 il
Sozlesmeli Personel -
Siirekli isciler 1 1 1
Siirekli Isciler (696 KHK) 1 3 3
TOPLAM

5-Sunulan Hizmetler

51 Egitim Ogretim Hizmetleri

Sayfa 14 / 30



ARAKLI AL CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

511 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Ad1 Program Adi Siire
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Is Saghg ve Giivenligi 2
Yiiksekokulu
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Lojistik 2
Yiiksekokulu

Yonetim Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi is imkanlar:

Das ticaret departmanlarinda,
Finans departmanlarinda,
Lojistik departmanlarinda,
Ithalat ve ihracat firmalarinda,
Dagitim sektorii,

Depolama sektorii,
Gilimriikleme sektorii,
Uluslararasi tagimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.

AN N N NN N

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
i§ Saghg ve Giivenligi Programi i§ imkanlar

Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirligi
Universiteler

Maden ocaklar1

Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig:

Ticaret merkezleri

Aligveris Merkezleri

Itfaiye Tegkilatlar

Sivil Savunma kuruluslar: vb.

AN N N N N NN

512  Ogrenci Sayilar (*¥)

Fakiilteler Yiiksekokullar = Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 148
I. Ogretim Kiz 121
Toplam 269
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan gkek
et z
Egitim Toplam
Toplam Erkek 148
Toplam Kiz 121
Genel Toplam 269
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513 Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:

514 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Oram
Yonetim Organizasyon Bolimi 55 57 4 51 % 89
Lojistik Program
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B. 55 57 6 53 % 92

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi

515 Ogrenim Diizeyinde ProgramSayilar

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (¥*)

517 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

D <

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yiiksekokullar: 1 1

Toplam

518 Engelli OgrenciSayilar

519 Alanlarina gore ogrencisayilar:

5110 Mezun Ogrenci Sayilar1(2018-2019)

I. Ogretim
I1. Ogretim

Uzaktan
Egitim
Toplam

Fakiilteler Yiiksekokullar

Enstitiiler Meslek

Yiikseklisans Doktora Yiiksekokullar:

49

49

Toplam

49

49
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51101 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Boliim/Program
Yonetim ve Organizasyon/Lojistik Programa

Miilkiyet Koruma ve Giiv./Is Saghg ve Giiv. Prog.

Toplam

Kiz Erkek Toplam
32 29 61

16 15 31

48 44 92

Ie3¥i2R3ving AW NIT SIHICAANY
UAUNS AFBAUY AJJEIN 148004

5111 Yatay Gecis Sayilar Merkezi Yatay Gecis  Merk. Yatay Gecis ve Kurum ici
Boliim/Program  Yatay Yatay Gecis
Gecis
Gelen Gelen Giden Gecis
yapan
: |
Toplam 4 |

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barmmma Hizmetleri

53.2 Beslenme Hizmetleri

Yemekhaneler (Giincellenecek.)
¢ Kanuni Yerleskesi Yemekhanesi (6gle)

¢ T1p Fakiiltesi Yemekhanesi(6gle)

e Siirmene Deniz B. F.Yemekhanesi
(ogle)

e Muammer Dereli Yemekhanesi (6gle)

e Of Teknoloji Fakiiltesi Yemekhanesi
(0gle)
e Abdullah Kanca MYO Yemekhanesi (6gle
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5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

541 2019 Yil1 BAP Proje Bilgileri(*)

542 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)

543 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi(*)

54.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi(*)

5.4.5 2019 Y11 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgiislem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2019 Yill WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

58 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

59 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

591 Talep, Sikayet ve Thbarlar
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2019 yilinda I¢ Kontrol Eylem Planina Uyumlu olarak hazirlanip biitiin birimlerimize

gonderilen I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunda Biriminizce verilen cevaplar ve diger
calismalarimz hakkinda 6zet bilgi yazilacak.

6.1.1

6..2 Hazirlanan ic Kontrol Dokiimanlar:
6.1.3 IcKontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar ¢

*(Tum Birimler)

Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

ORNEK UYGULAMA
BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik . “Yll. ic;er.i.sinde yeni‘ atanarak gbrc'e.venbag,layan ... akademik personele
Degerler ve Diiriistliik Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
8 o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Stant.lart 2: Misyon, e Unvan bazli (Birim Personellerimizin ) “gorev tanim” teblig edildi.
Organizasyon Yapisi e Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.
ve Gorevler
e Personelin yeterliligi ve performansim arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, IC
KONTROL Standart 3: KONTROL , BUTGE HAZIRLIK, RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI,
ORTAMI Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
Perf. FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
ve reriormansi HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, IS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim
programlarina personelin tamamina yakinimin katilimi saglandi.
Stanfiart 4: Yetki e Yetki Devri:
Devrl' ) ¢ imza Yetkisi:
(Yet1‘<1 ‘Devretrne, Imza | o Miidiir Yardimeis1 Ogr.Gor. Ahmet Cem ESENLIKCI'ye Giivenlik N6bet
Yetkisi) Cizelgesi Imzalanmasi, Is¢i Puantaj Cetveli Imzalanmasi, TYP
Personeli Devam Cizelgesi Imzalanmasi, Belgenin Ash Elektronik
Imzahdir Imza yetkisi verilerek web sitesine paylasildi.
e Yiiksekokul Sekreteri Nazim YILMAZ’a Ogrenci Belgesi ve Ders
Igeriklerini imzalama yetkisi verilerek web sitesinde paylasildi
Standart 5: Planlama e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
RISK ¢ Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
DEGERLENDIRME | Standart 6: Risklerin paylasilmaktadir.
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi ¢ Kontrol formlari ile risklere kars: 6nleyici tedbirler alinmakta ve
sonuclari raporlanmaktadir.
Standart 77: Kontrol o Ll
SS{t..ratteJﬂf r1.ve Siirecveriskdegerlendirme calismalarinidesteklemekamaciyla
ontemiert Kontrol Stratejisi ve Yontemleri yeni is akis1 hazirlanarak WEB
sayfasina konuldu.
Standart 8:
E?;T;‘éimm Pr:S‘; . ;rlerin Genel Sekterlik Koordinatrliigiinde Prosedurlerinbelirlentiesi
Belirlenmesi ve giincel is akislari prosediir hazirlanarak yayimlandi.
. e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: Gorevler 5 q . . . .
Avrih kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
yrigt arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbasve SarfMalzemesi Muayene ve Kabul Komisyonuile
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Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.

Standart 10: Yil icerisinde yapilan toplam o adet yazih talep, 6neri, sikayet ve
Hiyerarsik Kontroller ihbar incelendi,@ tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:

Faaliyetlerin Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Siirekliligi

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESETENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler

KONTROL
FAALIYETLERI ahnds,
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
Standart 12: Bilgi gorevleri resmi yaz ile bildirildi.
Sistemleri Kontrolleri
Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢cin de uygun personele
yetki verildi.
o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
Standart 13: Bilgi ve o, . . . . .
s gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
Tletisim .
kullanilmasi saglandi.
Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE ILETISIM| Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2019 yih
Dosyalama Sistemi icerisinde Yiiksekokulumuzda 506 adet kurumici
yazismayapildi.
Standart 16: Hata, 2’(.)17"y1!1 1.§erlslnde usulsiizlitkve yols.uzluklarla 1lg111 ya.zﬂl yada
Usulsiizliik ve sozliibirihbar olmadi. 2019 yilinda sikayet, talep, 6nerive 3
Yolsuzluklarm ihbaryapildi. Tamamiincelendi,ilgililere yazilibilgiverildi.
Al Mali konularlailgili olarak 64 islem gerceklestirildi.
Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili 2 farkl:
Standart 17: I¢ anket uygulandi.
Kontroliin
Degerlendirilmesi Uyum eylem plam1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.
[ZLEME IC DENETIM: 2019 yiliicerisinde Yiiksekokulda herhangi bir

Standart 18: ic
Denetim

denetim veya izleme faaliyeti yapilmada.
Yapildiise, bulgular ve izleme sonuclari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2019 yilinda gerceklestirilen maliislemleilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmada.
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6.4 OnMaliKontrol

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

MAAS EK YOLLUK MESAI SATIN

DERS

ISLEM = 12 8 12
SAYISI

HAKEDIS TELEFON DONER JURI TOPLAM

ALMA SERMAYE ODEMESI

- 19 2 12 = = 64

6..5 Personel Memnuniyet Anket

Ogrenci ve Personel Memnuniyet anketi Genel Sekreterlik, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgidan
gelen 28.11.2019 Tarihindeki yaziya istinaden 6grenci ve personellerimize teblig edilerek doldurmalar:

saglandi.
6.2- Kalite Giuivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla letisim Kurulmamas:

Degerlendirme

Mezunlar ile sosyal medya ve whatsapp gruplar iizerinden iletisim
kuruluyor.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumlailgili 6nemli bilgive verilerin
diizenli tutulmamasi, gecmise yonelik
arsivin olmamasi)

Kurumsal hafizamz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tarafindan veriler arsivienmektedir.

Stratejik Planverigirislerinin diizenli
yapilmamasi

Stratejik Plan verileri siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte
olup, veriler diizenli olarak giris yapilyor.

Yoneticelertarafindani¢denetim,ic
control izleme vedegerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Yoneticilertarafindani¢denetim, ic kontrol izleme ve
degerlendirme talebinde bulunuldu.

D1s Paydaslarla iligkilerin zayif olmasi

Di1s paydaslarla iliskilerimiz kuvvetli ve devamlx iletisim halindeyiz.

Karar alma siireclerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Karar alma siireclerine personele yer verilir ve onerileri her
zaman dikkate alinir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Akademik Genel Kurulu tutanaklar1 tutulur ve kurulda bulunan
personellerimiz tarafindan imza altina alimp arsivlenmektedir.
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I- STRATEJIK PLAN AMACve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1- Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirlacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amac 2- Yenilikei iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulamave Arastirma Merkezleridahaetkin hale

getirilecektir.

Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve ig birligi giiclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alanindatani, tedavive bakim siireclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gortiniirliiliik daha da artirlacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Faaliyet

Hedef Ad1 Gosterge ad1
sayisi

Faaliyet Ozet Bilgi

Hedef 1. 1 Egitim
programlarinin niteligi
gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim
altyapis1 iyilestirilecektir.

Hedef1.3Ogretim elemam
niteligi artirilacaktir.

Oryantasyon Programi 2 Ogrencilere Okul kurallarini ve
R e e isleyisinin gorsel diizeyde
Hedef1.4  Ogrenci niteligi anlatilmast

artirllacaktir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

11. Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 572.000,00 830.349,00 830.348,00 % 100
SGK DEVLET PRiMIi 78.0000,00 105.849,00 105.849,90 % 100
GIDERLERI
MALVEHIZMETALIMI 109.000,00 109.000,00 103.337,00 % 94,80
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER i A i i
SERMAYE GIDERLERI

Sayfa 23 / 30



ARAKLI ALi CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU 2019 Birim Faaliyet Raporu

12. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 830.349,00 TL’nin 830.348,00
TL’ liras1 harcanmustir.

Kurumumuzunamaclarina, belirlenmis politikalarave mevzuatauygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 572.000,00 TL miktarlik 6denege 258.349,00 TL eklenerek
toplam 830.349,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 830.348,00TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
odemelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igsveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 78.0000,00TL biitce baslangic 6denegi
ongoriilmiis, y1l icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 105.849,00TL
toplam o6denekte 105.849,90TL harcama yapilmais,

c¢)Mal ve Hizmet AllmiGiderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve stirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 109.000,00 TL biitce baslangic oOdenegi
ongorilmiistiir.

Biitge yili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 103.337,00 TL harcanmuistir.

d) Cari Transferler:
e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclar:

21, Ic Denetim Birimi
Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektorliikk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 I¢ Denetim Plan
ve 2019 y1l1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigmanlik ve izleme yapilan alan

asagidaki gibidir.

2.2, Digs Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

11. Faaliyet Bilgileri

111, KurumveDiger Kuruluslar/Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
1_

Kongre -

Sempozyum

Konferans 3rd WORLD 2
CONFERENCE ON
TECHNOLOGY,
INNOVATION AND
EN'I:REPRENEURSHI
P — Istanbul
GELISIM-UWE 2019:
3. Uluslararasi
Ekonomi, Finans ve
Yonetim Konferansi:
"Ekonomi, Finans ve
Yonetimde 21.
Yiizyilin Trendleri"

Panel Lojistik Egitim Standartlar 2

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam 2 2
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-Yaynlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirliklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2, Yaymnlarla ilgili Faali

YAYIN TURU

I').ERGi.IiE.RDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU 2010 SavISI
UYELIGI 9 say1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi -

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya -
editor kurulu
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi -

~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve edit6r kurulu iiyeligi -

MAKALE 2019 say1s1

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi -

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig derleme veya kisa -
makale (editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde 1
yayinlanmis arastirma makalesi
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 4

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale :

KIiTAP 2019 sayis1
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais 6zgiin bilimsel kitap yazarhgi, kitap a
editorliigii, kitaplarda boliim yazarlig

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhigi, boliim -

yazarligi
Patent ad1 2019 y1l1 sayis1
ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alanindaulusal veyauluslararasikurumlartarafindan ULUSLARARAST 1~
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
2019
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TEBLIG

(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri

3rd WORLD CONFERENCE ON TECHNOLOGY, INNOVATION
AND ENTREPRENEURSHIP - (Industry 4.0 and

ULUSLARARASI Competitiveness isimli bildiri sozlii olarak sunuldu konferans
kitabinda tam metin olarak yayinlandi.)

BILDIRIi (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL
sempozyumda veya kongrede so6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 2
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadar. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Ka¢c Akademisyen)
ULUSAL 1-
. . - . .o 2_
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI  1-
verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1ve Derecesi 2019 (Kac Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
o ae .. v x . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2=
3-
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III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Karadeniz Teknik Universitesinin parcasi olmak.
Sektor deneyimli egitim kadrosu.

Is diinyasi ile iyi iliskilere sahip 6gretim elemanlar.

Y V VYV V

Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel.

Zayifliklar

> Idari personel kadrosu eksikligi.
> Ogrencilerimizin Barinma ve Kantin ihtiyaclar

> Yonetim ve Organizasyon Béliimiine bagh Insan Kaynaklar1 Boliimiinde Ogretim
elemani bulunmadigindan 6grenci aliminin yapilamamasi

Firsatlar

> Yiiksekokulumuz flcenin Merkezi bir konumda olmasi

Tehditler

> Tlerleyen dénemlerde 6grenci sayimizin artacagindan akademik ve idari personel
yetersizligi olasiligi

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, biriminyapmay1 planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegirisklere vebunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Yonetim ve Organizasyon Béliimiine bagh Insan

Kaynaklar1 programinda akademik kadrolar1 tamamlayip daha kaliteli egitim vermek ve idari
kadroyu destekleyerek boliim sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini gidermek
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dihilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

suummmmmumwmuﬁmmmm
wmmmmstwwmwgmwmhm
. gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalik ve
dWhMMManwhmmWﬂmbnﬁﬁnﬁn

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarnk sahip old degeriendirmeler,
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Saygtay nporhn% g?l:mwdlhmm husmhr‘:

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine herhangi bir hakkinda
bilgim olmadigin: beyan ederim. (Yer-Tarih) acibicas s

A4 ot (2820

"Yiiksekokulu Mildiird

Sayfa 29 / 30



