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Misyon

Sahip olduğu mesleğin gerektirdiği çağa uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmış nitelikli bireyler yetiştirmektir.

Vizyon
Eğitimin teorik, teknik ve uygulamalı tüm süreçlerinde kaliteyi esas alan, sektörle iş birliği içinde, mezunları ile bölgesel ve

ulusal düzeyde öncü ve saygın bir bölüm olmaktır.

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU
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Bölüm Kadrosu

Öğr. Gör. Dr. Damla EKER (Bölüm Başkanı)

İletişim: 
e posta: damlaeker@ktu.edu.tr
telefon: +90 462 377 1327
kişisel sayfa: https://avesis.ktu.edu.tr/damlaeker

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU

mailto:damlaeker@ktu.edu.tr
https://avesis.ktu.edu.tr/damlaeker
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Bölüm Kadrosu

Öğr. Gör. Sevgi DEĞER (Bölüm Başkan Yrd.)

İletişim: 
e posta: sdeger@ktu.edu.tr
telefon: +90 462 377 1326
kişisel sayfa: https://avesis.ktu.edu.tr/sdeger

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU

mailto:sdeger@ktu.edu.tr
https://avesis.ktu.edu.tr/sdeger
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Bölüm Kadrosu

Öğr. Gör. Dr. Çisil ERKAN BAL

İletişim: 
e posta: cisilerkan@ktu.edu.tr
telefon: +90 462 377 1325
kişisel sayfa: https://avesis.ktu.edu.tr/cisilerkan

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU

mailto:cisilerkan@ktu.edu.tr
https://avesis.ktu.edu.tr/cisilerkan
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Bölüm Kadrosu

Öğr. Gör. Dr. Hüseyin BALCI

İletişim: 
e posta: huseyinbalci@ktu.edu.tr
telefon: +90 462 377 1323
kişisel sayfa: https://avesis.ktu.edu.tr/huseyinbalci

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU

mailto:huseyinbalci@ktu.edu.tr
https://avesis.ktu.edu.tr/huseyinbalci
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Bölüm Kadrosu

Öğr. Gör. Esra ÇAVDAR DEMİRCİ 

İletişim: 
e posta: ecavdar@ktu.edu.tr
telefon: +90 462 377 1324
kişisel sayfa: https://avesis.ktu.edu.tr/ecavdar

1. BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE BÖLÜM KADROSU

mailto:ecavdar@ktu.edu.tr
https://avesis.ktu.edu.tr/ecavdar
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Eğitim Amaçlarımız

• Lojistik sektörünün, diğer tüm sektörlerin lojistik, tedarik ya da satın alma departmanlarının ve mahiyeti lojistik süreçlerin
kapsamında yer alan bilgi, beceri ve yetenek gerektiren işgücü ihtiyacı olan özel sektör lojistik firmaları, kargo firmaları,
üretim firmaları ile T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ve PTT gibi kamu sektöründe hizmet veren organizasyonlara etik
bilinci yüksek mesleki ara eleman yetiştirmek.

• Bölüm müfredatında yer alan derslerle, öğrencilerin mesleki eğitim sonrasında piyasada nitelikli iş gücü olarak yer almasını
sağlamak.

• Eğitim hayatının devamı olan lisans programlarına geçen öğrencilerin bu sürece uyum sağlayabilmesine yardımcı olmak.
• Çalışma alanı ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik çerçeve hakkında sağlam bir temele dayanarak görevlerini zamanında ve

eksiksiz yapabilme, problem çözebilme ile bireysel ve takım elemanı olarak hareket edebilme yeteneklerine sahip olmasını
sağlamak.

• Lojistik alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri aktif eğitim felsefesi ile eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme
ve kullanma becerisini kazandırmak.

• Lojistik alanının gerektirdiği temel düzeyde bilgi teknolojilerinin yazılım ve donanımlarını kullanılmasını sağlamak.
• Eğitim süresi sonunda lojistik alanındaki güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeler hakkında bilgi sahibi ve sektörün mevcut

durumu ile gelecek beklentilerine hâkim olarak iş yaşamına kolay uyumunu sağlamaktır.

2. BÖLÜM: EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÖĞRENME 
ÇIKTILARI

: 
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Program Öğrenme Çıktılarımız

• PÖÇ-1:Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.

• PÖÇ-2:İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.

• PÖÇ-3:Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.

• PÖÇ-4:Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır.

• PÖÇ-5:Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme ve çözüm önerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

• PÖÇ-6:Bilgi ve beceriler düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde
ifade eder.

• PÖÇ-7:Alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak
sorumluluk alır.

2. BÖLÜM: EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÖĞRENME 
ÇIKTILARI

: 
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Program Öğrenme Çıktılarımız

• PÖÇ-8:Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.

• PÖÇ-9:Alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel,
kültürel ve etik değerlere sahiptir.

• PÖÇ-10:Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.

• PÖÇ-11:Lojistik alanı ile ilgili edindiği bilgileri ekonomi, işletme, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk gibi disiplinlerle
ilişkilendirir.

• PÖÇ-12:Lojistik operasyonları işgücünü verimli bir şekilde kullanarak planlar ve yürütür.

• PÖÇ-13:Mali işlemleri kayıt altına alır ve bunları sınıflandırıp özetleyerek mali raporlar sunar.

• PÖÇ-14:Müşteri hizmetleri, taşımacılık yönetimi, envanter yönetimi ve veri hazırlama süreçlerini açıklar ve uygular.

2. BÖLÜM: EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÖĞRENME 
ÇIKTILARI

: 
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İstihdam Olanakları

• Ürün ve Hizmet İşletmeleri Lojistik Birimleri

• Lojistik Şirketler (3. Parti Lojistik Hizmet Sağlayıcılar)

• Taşıma İşleri Organizatörleri (Freight Forwarders)

• Kara, Hava, Deniz, Demiryolu ve IntermodalTaşımacılık Şirketleri

• Sigorta, Finansman, Denetim ve DışTicaret Şirketlerinin Lojistik Birimleri

• Lojistik Danışmanlık ve Eğitim Kuruluşları

• Üniversite ve Araştırma Kurumlarının Lojistik Bölümleri

• Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, vb. Devlet Kurum ve Kuruluşlarının ilgili Birimleri

• İletişim ve BilişimTeknolojileri Şirketlerinde

• Lojistik Uygulama Birimleri veTicaret Bakanlığı

• PTT

2. BÖLÜM: EĞİTİM AMAÇLARI VE PROGRAM ÖĞRENME 
ÇIKTILARI

: 
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Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu Ana Web Sayfası Linki

https://www.ktu.edu.tr/aacomyo

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Web Sayfası Linki

https://www.ktu.edu.tr/arakliyonetim

3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
: 

https://www.ktu.edu.tr/aacomyo
https://www.ktu.edu.tr/arakliyonetim
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu Web Ana Sayfası
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu Web Ana Sayfası Etkinlikler

Meslek Yüksekokulumuzda yapılan etkinlik duyuruları web ana sayfasının ve bölüm ana sayfasının altında yer almaktadır.
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu Web Ana Sayfasından Bölüm Sayfasına Geçiş
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Yönetim ve Organizasyon Bölümü  Web Sayfası
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Yönetim ve Organizasyon Bölümü  Web Öğrenci Sekmesi
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Yönetim ve Organizasyon Bölümü  Web Öğrenci Sekmesi
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Yönetim ve Organizasyon Bölümü  Web Öğrenci Sekmesi
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3. BÖLÜM: WEB SAYFASI
Yönetim ve Organizasyon Bölümü  Web Öğrenci Sekmesi
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2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ LOJİSTİK PROGRAMI 1. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN SORUMLU OLDUĞU 
DERSLER

Güz Dönemi

• Atatürk İlkeleri ve İnkılapTarihi-I

• Türk Dili-I

• İngilizce-I

• Genel İşletme

• Ticari Matematik

• Temel Hukuk

• Genel Ekonomi

• Lojistiğe Giriş

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ LOJİSTİK PROGRAMI 1. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN SORUMLU OLDUĞU 
DERSLER

Bahar Dönemi

• Atatürk İlkeleri ve İnkılapTarihi-II

• Türk Dili-II

• İngilizce-II

• Genel Muhasebe

• Tedarik ZinciriYönetimi

• UluslararasıTicaret

• Taşımacılık Sistemleri veYönetimi

• İş Sağlığı ve Güvenliği

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ LOJİSTİK PROGRAMI 2. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN SORUMLU OLDUĞU 
DERSLER

Güz Dönemi

• Depolama ve StokYönetimi

• Küresel Lojistik

• Tehlikeli MaddeTaşımacılığı

• Gümrük İşlemleriYönetimi

• Mesleki İngilizce-I

• LojistikYönetimi

• Seçmeli Dersler ( - KaliteYönetim Sistemleri

- E-Ticaret

- Kariyer Geliştirme ve Planlama )

• Staj-I

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ LOJİSTİK PROGRAMI 2. SINIF ÖĞRENCİLERİNİN SORUMLU OLDUĞU 
DERSLER

Bahar Dönemi

• Lojistik ve Nakliye Mevzuatı

• Liman veTerminalYönetimi

• Dağıtım Kanalları ve Planlaması

• Mesleki Bilgisayar

• Mesleki İngilizce-I

• Lojistik Bilgi Sistemleri

• Seçmeli Dersler ( - Meslek Etiği

- Lojistik Hizmet Pazarlaması

- İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku )

• Staj-II

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Yarıyıl İçi Çalışmalar 

Derslerimizde bilgi, beceri ve yetkinlik kazanımını çok yönlü ölçmek amacıyla yarıyıl içi değerlendirmelerinde farklı

yöntemler bir arada uygulanmaktadır. Bu yarıyıl uygulayacağımız ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin dağılımı aşağıda yer

almaktadır

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Dönem İçi Faaliyetler

Öğrenme amaçlarımız ve sektör iş birliği hedeflerimiz doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz teknik gezi, fuar ziyareti ve sektör

temsilcisi buluşmalarımızdan bazı kareler:

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Dönem İçi Faaliyetler

Dönem içerisinde sektör temsilcisi kuruluşlara yönelik teknik geziler yapılabilmektedir.

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Dönem İçi Faaliyetler

Sektör uzmanları eşliğinde eğitim, etkinlik ve ders içi katılımlar düzenlemekteyiz

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Dönem İçi Faaliyetler

Dönem içerisinde sektör temsilcilerinin yanında genel iş hayatına yönelik iş insanlarının katılımlarıyla seminer, konferans,

eğitim ve tanıtım gibi etkinlikler düzenlenmektedir.

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 



31

Dönem İçi Faaliyetler

Mezunlarımızı davet ederek iş arama süreçleri, iş hayatı tecrübeleri ve DGS hazırlıkları gibi konulardaki deneyimlerini aktif

öğrencilerimizle paylaşmaları sağlanmaktadır

4. BÖLÜM: DERLER, SINAVLAR, ÖLÇME DEĞERLENDİRME
YÖNTEMLERİ, DÖNEM İÇİ ÇALIŞMALARVE FAALİYETLER

: 
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Akademik Danışmanlık Sistemi

Her öğrencimize eğitim-öğretim sürecinde rehberlik etmek üzere bir akademik danışman görevlendirilmektedir.
Danışmanınız;

•Ders kayıt ve ders seçimi süreçlerinde rehberlik eder.
•Akademik süreçlerde karşılaştığınız sorunlarda yol gösterir.
•Eğitim süreciniz ve akademik gelişiminiz konusunda destek sağlar.
•Gerektiğinde sizi ilgili akademik veya idari birimlere yönlendirir.

Danışmanınıza nasıl ulaşabilirsiniz?

Danışmanlık görüşme gün ve saatleri öğretim elemanlarının ofis kapılarında ilan edilmektedir. Gerektiğinde kurumsal e-
posta yoluyla da danışmanınızla iletişim kurabilirsiniz.

5. BÖLÜM: AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ, DESTEK VE SÖZ HAKKI 
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Görüş, Öneri, Talep Ve Şikâyetleriniz

Öğrencilerimizin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüşleri bölümümüz için önemlidir.
Karşılaştığınız sorunları veya geliştirilmesini istediğiniz konuları;

• Akademik danışmanınıza,
• İlgili öğretim elemanına,
• Bölüm Başkanlığına,
• Okul web sayfasından MüdüreYazın veya BizeYazın linkini kullanarakYüksekokul yönetimine,
• Bölüm web sayfasında Öneri/Şikayet Formu ‘da kullanarak da iletebilirsiniz.

Görüş ve önerileriniz yalnızca alınmaz; değerlendirilir ve iyileştirme süreçlerinde dikkate alınır.

5. BÖLÜM: AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ, DESTEK VE SÖZ HAKKI 
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Sorununuzu Birlikte Takip Ediyoruz

Danışmanlık süreci yalnızca öğrencinin sorununu dinlemekle sınırlı değildir.

Öğrenci Başvurusu →Değerlendirme →Çözüm/Yönlendirme →Takip →Öğrenci Geri Bildirimi

Öğrencilerimizin ilettiği akademik sorun, talep veya öneriler değerlendirilerek mümkün olan çözüm yolları belirlenir. 

Gerekli durumlarda ilgili birimlere yönlendirme yapılır ve sonrasında öğrenciyle yeniden iletişime geçilerek sürecin sonucu 
takip edilir.

Amacımız: Sorunun yalnızca iletilmesi değil, çözüm sürecinin izlenmesi ve öğrenci geri bildiriminin alınmasıdır.

5. BÖLÜM: AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ, DESTEK VE SÖZ HAKKI 



Yönetim ve Organizasyon Bölümü
01.10.2026

İKİNCİ EVİNİZE HOŞGELDİNİZ!

SAĞLIKLI, MUTLU VE BAŞARILI BİR EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI 
DİLİYORUZ


