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STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Arsin Meslek Yiksekokulunda dgrenim goren On lisans
ogrencilerinin staj calismalarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Arsin Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin, staj yapilanisletmelerin, stajegitim
ve uygulama kurulunun ve program staj calisma komisyonlarinin; staj calismalarina iliskin, staj 6ncesi, staj sireci
ve staj sonrasinda yerine getirmeleri gereken yikimlGlGklerle ilgili usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 17/10/2017 tarihli ve 30203 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Karadeniz
Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi'nin 33 Unci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve
31514 saylll Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Yuksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ile
24/01/2023 tarihli ve 335-4 sayili “Karadeniz Teknik Universitesi Uygulamali Egitimler Ana Yénergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Meslek YUksekokulu: Arsin Meslek Yiksekokulunu,

¢) Muidir: Arsin Meslek Yiksekokulu MidUring,

¢) BolUm: Arsin Meslek Yiksekokulu bolomlerini,

d) Program: Arsin Meslek Yuksekokulu programlarini,

e) BolUm Baskani: Arsin Meslek Yiksekokulu bélim baskanlarin,

f)Staj Egitim ve Uygulama Kurulu: Staj yonergesine uygun olarak staj calismalarini koordine
etmek Uzere olusturulan kurulu,

qg) Yiksekokul Staj Koordinatori: Staj Egitim ve Uygulama Kuruluna baskanlik eden
Arsin Meslek YUksekokulu Mudir Yardimcisini,

g) Program Staj Calisma Komisyonu: Arsin Meslek YUksekokulu bunyesindeki
programlarda staj calismalarini yiriten ve en az U¢ 6gretim elemanindan olusan program staj calisma
komisyonunu,

h) Program Staj Koordinatori: Arsin Meslek Yiksekokulu  biUnyesindeki
programlarda, staj calisma komisyonuna bagkanlik eden ve ilgili programlardaki staj ¢alismalarini
planlamak, yuritmek ve koordine etmekle gorevli 6gretim elemanin,

1) Staj: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, sektéri tanimalari ve is hayatina
uyumlarini saglamalari amaciyla isletmelerde yaptiklar mesleki ¢alismays,

i) isletme: Mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

j)BYS: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullandigi internet tabanli Karadeniz Teknik
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemini,

k) Staj Yonetim Sistemi: Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde
yer alan; 6grencilerin staj bagvurularini yapabildigi, onay, dederlendirme ve diger tUm staj sireglerini
takip edebildigi dijital sistemi,
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Staj Egitim ve Uygulama Kurulunun Gorevleri
Madde 5 — (1) Staj egitim ve uygulama kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Stajcalismalarinailiskin ilke ve usulleri belirlemek.
b) Stajcalismalariniizlemek ve denetlemek.
C) isletmeler ile iletisim halinde olup, stajyer 6grenci kontenjanlari ve staj olanaklari ile
ilgili bilgileri toplamak ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak.
¢) Staj olanaklarini gelistirmek amaciyla, staj yeri saglayan isletmelerin istek ve
ihtiyaglarini tespit etmek Uzere anket ve gérismeler gerceklestirmek; elde edilen verileri analiz ederek
Onerilerini rapor haline getirmek.
d) Staj surecinde, uygulamanin kalite ve kurallara uygunlugunu saglamak amaciyla
isletmelerle iletisime gecerek gerekli denetim mekanizmasini olusturmak ve etkin sekilde yuritmek.
e) Staj calismalariylailgili anket formlari hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.
f)Yaptigi calismalar, oneriler ile tespit edilen istek ve ihtiyaclar rapor halinde Meslek
Yiksekokulu Mudirligine sunmak.

Bolim Bagkaninin Gorevleri
Madde 6 — (1) B6lUm Baskaninin gérevleri sunlardir:
a) Program staj ¢alisma komisyonunu belirlemek ve Meslek Yuksekokulu MidUrligine bildirmek.
b) Staj ¢alismalarini, program staj calisma komisyonu ile is birligi icinde planlamak ve
koordine etmek.

Program Staj Calisma Komisyonunun Gorevleri
Madde 7 - (1) Program staj calisma komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Staj calismalariyla ilgili duyurular yapmak.

b) Ogrencilere, staj yapacaklar isletmelerin belirlenmesi sirecinde rehberlik etmek ve
gerekli yonlendirmeleri saglamak.

@) Ogrencilerin staj bagvuru islemlerini inceleyerek degerlendirmek ve gerekli
durumlarda diizeltme veya yonlendirme yapmak.

c) Staj calismalarini izlemek ve denetlemek.

d) Staj calismalarini degerlendirmek, sonuglar Staj Yonetim Sistemine girmek ve ilgili

ogrencilere ilan etmek.
e) Staj calismalari ile ilgili anketleri uygulamak ve staj egitim ve uygulama kuruluna
teslim etmek.

isletmenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8 — (1) Binyesinde staj yaptirilan bir isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Binyesinde staj yapan 6grencilerin calismalarini yonlendirmek ve mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek Uzere rehberlik etmek.

b) Staj stresince dgrencilere, dizenli ve planli ¢alisma imkani sunmak.

9) Binyesinde staj yapan her bir 6grenci icin degerlendirme ve/veya notlandirma
yapmak.

c) Staj faaliyetlerinin 6331 sayili is Saghgr ve GUvenligi Kanunu hikimlerine uygun

ortamlarda yapilmasini saglamak.
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d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 8grencilere is
sagligi ve givenligi egitimleri vermek.

e) Kayrth oldugu programin ders planinda yer aldidi icin staj yapan 6grencilere, basvuru
yapmasi ve isletmenin kabul etmesi halinde 3308 sayili Kanunun ilgili hGkimlerine uygun olarak Ucret
6demek.

f)isletmede staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarakilgililere
ve ayni gin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiuksekoégretim kurumuna bildirmek.

9)
u Yonerge kapsaminda tanimlanan gorevleri yerine getirmek.

Ogrencinin Sorumluluklari

Madde g - (1) Staj yapan 6grenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik sirelerine iliskin islemlerde bu
Yonerge hikimlerine ve isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hikimlerine veya isletmenin
resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin stajlan basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan égrenciler isletmede bulundugu sirelerde de Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yuksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.

(3) Universitede staj igleri BYS bunyesinde yer alan Staj Yonetim Sistemi Uzerinden yurGtilmektedir.
Basvuru asamasindan baslayarak stajin onaylanmasina kadar tim sureglerde 6grenciler kendilerine tanimlanan
gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle mukelleftirler. Bu kapsamda dogabilecek aksakliklar veya
madgduriyetler nedeniyle bir birim veya kisi hakkinda hak talebinde bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Calismasi

Genel ilkeler

Madde 10 — (1) Stajlarin yaryil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Bununla birlikte;

a) Stajlarin zorunlu olarak yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadid, ilgili
programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi ve benzeri durumlarda, egitim ve 6gretimi
aksatmamak sartiyla ve program staj ¢alisma komisyonu karari ile staja izin verilebilir. Bu durumda,
6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu ginlerde staj yaptirilamaz.

b) Staj, ayni sUreli ve haftalik U¢ ginden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de yapilabilir. Bu dénemlerde yapilan stajlarda, staj ile birlikte
egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder; ancak 6grenci, dersinin veya sinavinin oldugu ginlerde staj
yapamaz.

9) Ogrenci butun derslerini basariyla tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamig
ise stajini herhangi bir zaman araliginda yapabilir.

c) Resmi tatil ve ulusal bayram ginlerinde staj yapilmaz. Ancak staj yapilacak isletmenin
yapisl, calisma kosullari ve benzeridurumlar dikkate alinarak Cumartesi ginlerinde staj yapilmasina izin
verilebilir.

(2) Meslek Yuksekokulu 6grencileri, staj yapabilmek icin en az 2 yaryil egitim almaldir.

(3) Ogrenci, birinci derece akrabalarinin sahibi, ortagi ya da yoneticisi oldugu isletmelerde stajini
yapamaz.

(4) Universitemizde stajislemleri Staj Y6netim Sistemi Gzerinden yurGtilmektedir. Bagvuru asamasindan
baslayarak stajin onaylanmasina kadar tim sireclerde, gorevliler kendilerine tanimlanan yetki ve sorumluluklar
yerine getirmekle mukelleftirler.

(5) Staj yapacak 6grenciler, staja baglama tarihinden en az 30 giin 6nce gerekli basvuru evraklarini Staj



°e .
KTU ~_ KARADENIZ
1058 TEKNIK UNIVERSITESI

Yonetim Sistemine yUklemekle yikimlidir. Basvurular, ilgili Program Staj Calisma Komisyonlari tarafindan
incelenerek onaylanir veya reddedilir. Onaylanan staj bagvurular, stajin baslayacadi tarihten en az 20 giin dnce
Sosyal Guvenlik Kurumu islemlerinin zamaninda ve eksiksiz sekilde tamamlanabilmesiicin Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanhgina iletilir.

(6) Stajlarda 6grencinin devamsizlik hakki yoktur. Bir staj doneminde, raporlu olarak en fazla dort gin
devamsizlik yapilabilir. Raporlu devamsizlik yapilan ginlerin telafisi, stajin bitimini takip eden ginlerde
tamamlanir.

(7) Ucretli staj yapan 6grencilere 6denecek Gcretler hakkinda, 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan ogrencilere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yikimlU olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hUkumleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Staj Siresi ve Donemleri

Madde 11 - (1) Meslek YUksekokulu 6grencilerinin mezuniyeti icin gerekli olan toplam staj siresi 4o is
ginudur.

(2) Tim ders yUkini tamamlamis olan 6grenciler 40 is gind stajini tek seferde yapabilirler.

(3) Staj, birinci sinifin sonunda zorunlu degildir. Ogrenciler:

a) Birinci sinifin sonunda en ¢ok 20 is giing,

b) Birinci sinifin sonunda 20 is gini ve ikinci sinifin sonunda 20 (yirmi) is gini olmak
Uzere toplamda 4o (kirk) is giini ya da

@) ikinci sinifin sonunda 40 is gunu stajini tek seferde yapabilir.

(4) Program Staj Calisma Komisyonunun uygun gorisi ve bu Yénergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenciistege bagli olarak veya 6grenim gérdi§i program kapsaminda belirlenen staj siresinden daha
uzun sUreli staj yapabilir. Bununla birlikte 40 is ginUnU asan staj sUreleriicin sigorta pirimi 6demeleri 6grencinin
sorumlulugundadir. Bu fikra kapsamindaki staj sGreleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilmez.

Madde 12 — (1) Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6grencileri, bu Yonerge hikimlerine aykiri
olmamak kaydiyla; 20 is giini stajini bir isletmede, kalan 20 is gind stajini ise farkli bir isletmede yapabilirler.

(2) Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencileri, bu Yonerge hUkUmlerine aykiri olmamak kaydiyla; 20 is
gunu stajini bir isletmede, kalan 20 is gind stajini ise farkli bir isletmede yapabilirler.

(3) Grafik Tasanimi Programi 6grencileri, bu Yonerge hikimlerine aykin olmamak kaydiyla; 20 is gini
stajini gorsel iletisim tasarimi veya dijital tasarim ofislerinde, 20 is ginU stajini ise fotograf ve video stiidyolari,
tabela Uretim firmalari ya da matbaa gibi baski ve Gretim hizmeti veren isletmelerde yapmak suretiyle toplam
40 is ginU stajlarini tamamlamak zorundadir.

(4) ¢ Mekén Tasarimi Programi &grencileri, bu Yonerge hikimlerine aykin olmamak kaydiyla; i¢
mimarlik hizmetlerini kapsayacak sekilde 20 is gini stajini biroda, 20 is ginU stajini ise santiyede yapabilirler.

(5) Ormancilik ve Orman Urinleri Programi 6grencileri, bu Yénerge hikimlerine aykirn olmamak
kaydiyla; 20 is ginU stajini Tarim ve Orman Bakanligina bagli Orman Genel Midirligi ve Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel MUdUrligu merkez ve tasra birimlerinde, kalan 20 is gind stajini ise 6zel ormancilik birolarinda
ve orman UrUnleri Uretimi yapan fabrika veya atélyelerde yapabilirler.

Staj Yeri
Madde 13 — (2) Ogrencinin staj yapacagi isletmenin faaliyet alani, ilgili programin mufredatinda yer alan
derslerin icerigine uygun ve/veya bu icerigi tamamlayici nitelikte olmaldir.
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(2) Ogrenciler, program staj koordinatdry tarafindan yeterliligi uygun gérinen isletmelerde stajini
yapabilirler.

(3) Ogrenciler, staj yapacaklari isletmeleri belirleme, iletisim kurma ve staj bagvuru siresince gerekli tim
islemleri yerine getirmelidir. Program staj koordinatdry, staj yerinin belirlenmesi konusunda rehberlik ve
yonlendirme saglayabilir. Ancak staj yapilacak isletmeyi bulmak gibi bir zorunlulugu yoktur.

(4) Ogrenciler, staj siiresi boyunca Program Staj Koordinatérinin bilgisi ve onayi olmadan staj yerini
degistiremez. Koordinatdr onayi olmaksizin yapilan yer degdisikligi halinde, ilgili staj gecersiz sayilir.

Madde 14 — (1) Arsin Meslek Yiksekokulu programlarinda 6grencilerin staj yapacagi isletmeler igin
gereken kriterler:

a) Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6grencileri, stajlarini programla ilgili bir
alanda faaliyet gosteren ve binyesinde en az bir mihendisi ya da teknikeri bulunan isletmelerde
yapmalidir.

b) Mobilya ve Dekorasyon Programi ogrencileri, stajlarini tek tip Uretim hatti veya

yontemiyle sinirli olmayan; cesitli mobilya Uretimlerinin aktif olarak gergeklestirildigi ve mobilya
alaninda deneyimli en az bir yetkili personelin gorev yaptigi isletmelerde yapmak zorundadir.

c) Grafik Tasarim Programi &grencileri, stajlarini programla ilgili bir alanda faaliyet
gosteren ve binyesinde en az bir yetkili personelin gérev yaptidi isletmelerde yapmak zorundadir.

c) ic Mekéan Tasarimi Programi 6grencileri, stajlarini programla ilgili bir alanda faaliyet
gosteren ve bunyesinde en az bir i¢ mimarin tam zamanli olarak bulundugu isletmelerde yapmalidir.
Ancak, staj yapilacak isletmenin 6zel sartlar icermesi durumunda, program staj koordinatdri onayi ile
mimar, endustri Urinleri tasarimcisi, i¢ mekan teknikeri ve benzeri meslek disiplinine bagl kisilerin
varligi da degerlendirilerek staj yerine onay verilebilir.

d) Ormancilik ve Orman Urinleri Programi 6grencileri, stajlarini programla ilgili bir
alanda faaliyet gosteren ve binyesinde en az bir orman mihendisi, orman isletme sefi veya ilgili
muhendis bulunan isletmelerde yapmalidir.

(2) Program Staj Calisma Komisyonu gerekli gordigi takdirde staj yapilacak isletmenin se¢iminde yeni
kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterleri revize edebilir.

Staj Bagvurusu

Madde 15 — (1) Staj yapacagi isletmeyi kendi imkanlariyla bulan égrenci, Karadeniz Teknik Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) icerisinde yer alan Staj Yonetim Sistemi Uzerinden staj basvurusunu yapabilir.
Basvuru sirasinda staj bilgileri, kurum/kurulus bilgileriile yetkili kisiye ait bilgiler eksiksiz olarak sisteme girilmeli
ve basvuru icin gerekli belgeler sisteme yiklenmelidir.

(2) Basvuruda yer alan bilgilerde eksiklik veya hata tespit edilmesi durumunda, basvuru ilgili Program Staj
Calisma Komisyonu tarafindan reddedilir. Bu durum, Staj Yénetim Sisteminde “TUm Basvurularim” sekmesi
altinda yer alan “Durum” bsliminde gérintilenir. Reddedilen bagvuruya ait “islem Yap” butonuna tiklanarak
ilgili bagvuru ekranina erisim saglanabilir. Ogrenci, gerekli dizenlemeleri yaparak bagvurusunu giincelleyebilir
ve yeniden dederlendirilmek Uzere Program Staj Calisma Komisyonuna iletebilir.

(3) Staj yapilacak isletme ve yetkilisinin onaylanmasi durumunda, 6grencinin beyan ettigi staj yetkilisine
Karadeniz Teknik Universitesi Online Sistemine girig yapabilmesi icin bilgilendirme e-postasi génderilir. Staj
yetkilisi, kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda sisteme giris yaparak anket doldurma, degerlendirme ve
notlandirma gibi islemleri eksiksiz sekilde tamamlamalidir.

Madde 16 - (1) Ogrenci, staj bagvurusu icin gerekli belgeleri hazirlar ve bu Yénergenin 10 uncu
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen sire icerisinde, Staj Yonetim Sisteminde yer alan “Staj Basvurusu —
Dosya Ekle” bolimine eksiksiz olarak yikler.

Staj basvurusu icin gerekli belgeler:

a) Staj isyeri Kabul Dilekgesi.
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b) Staj Basvuru Formu: Program staj koordinatorinin onayi alindiktan sonra Staj
Yonetim Sistemine yiklenmelidir.

Q) Saglik Provizyon Belgesi: E-devlet sistemi Uzerinden temin edilebilir.

c) Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi: Bu belge, 6grencinin adina ddenecek sigorta

priminin belirlenmesinde kullanilacagindan, 6grenci beyani esas alinir ve formun eksiksiz sekilde
doldurulmasi gerekmektedir.

d) Kimlik Fotokopisi: Tek sayfada T.C. kimlik belgesinin her iki yizi olacak sekilde
hazirlanmalidir.

Yurtdisinda Staj

Madde 17 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, staj calismasini Program Staj
Calisma Komisyonunun gorusu ile yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt diginda yapilan staj caligmasi icin staj dosyalari Turkge ya da ingilizce olarak hazirlanabilir.

(3) Yurt disinda yapilan staj ¢alismasina iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonerge hikimleri
dogrultusunda yuritilor.

(4) Yurt diginda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gésteren
yerli veya yabanci isletmelere 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Stajda Basari ve Stajin Sonuglandiriimasi

Madde 18 — (1) Stajini tamamlayan 6grenci, staj siresince gerceklestirdigi is ve islemlere iliskin staj
dosyasini, 6grenci-staj ve 6grenci-isveren anketlerini eksiksiz doldurmak ve Staj Yonetim Sistemi Uzerinden
Program Staj Calisma Komisyonuna iletmekle yGkimlidir.

(2) isletme yetkilisi, e-posta ile kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda Karadeniz Teknik Universitesi
Online Sistemi Uzerinden 6grenciyi degerlendirmek, notlandirmak ve isveren-6grenci anketini eksiksiz
doldurmakla yUkimlidir.

(3) Program Staj Calisma Komisyonu, stajini tamamlayan égrencilere milakat sinavi yapabilir. Komisyon,
mevcut staj dosyasini, isveren-6grenci anketini, isletme yetkilisi degerlendirmesini ve varsa denetgi 6gretim
elemanindan gelen raporu dikkate alarak degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede, stajin bu Yénergeye uygun
sekilde gergeklestirilip gergeklestiriimedigi, dosyanin belirlenen ilkelere uygun olarak dézenlenip
dizenlenmedigi kontrol edilir. Gerekli gérilmesi halinde dosyada dizeltme yapilmasi talep edilebilir.

(4) Staj dosyasi, gini ginine doldurulmalidir. 4o is gini staj yapan 6grenci en az 40 sayfa, 20 is gini
staj yapan 6grenciise en az 20 sayfadan olusan staj defteri hazirlamak zorundadir. Staj dosyasinda, staj sirecine
iliskin cizim, fotograf ve benzeri belgeler yer almalidir.

(5) Staj dosyalar, staj bitis tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icerisinde BYS Uzerinden “Staj Yonetim
Sistemi’ne yUklenmelidir. Dosyalarini zamaninda yiklemeyen 6grencilerin stajlari degerlendirmeye alinmaz.

(6) Staji kabul edilmeyen 6grenciler, yaptiklari staj calismasindan basarisiz sayilirlar. Staji kismen kabul
edilen 6grencinin, kabul edilmeyen staj blumu basarisiz sayilir.

Madde 19 — (1) Staj calismalarinin sonuglari, 6grenci bilgi sisteminde yer alan Mesleki Deneyim | ve
Mesleki Deneyim Il dersleri kapsaminda dederlendirilir ve not girisleri bu dersler Gzerinden yapilir. Not giris
islemleri Program Staj Koordinatorlugu tarafindan yUrutilur. S6z konusu derslerin 6gretim elemani
gorevlendirmeleri, ilgili Bolim Baskanligi tarafindan gergeklestirilir.

(2) Mesleki Deneyim | dersi, program staj calismasinin en az yarisini basariyla tamamlayan 6grencilere "G
— Geger" notu verilerek 6grenci bilgi yonetim sistemine islenir. Staj yapmayan veya programda 6ngérilen staj
calismasinin en az yarisini basariyla tamamlamayan 6grencilere ise "K — Kalir" notu girilir.

(3) Mesleki Deneyim Il dersine "G — Geger" notunun girilmesi, 6grencinin programinda 6ngorilen tim staj
calismalarini eksiksiz olarak tamamlamis olmasi durumunda gerceklestirilir. Staj calismasini tamamlamayan
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6grenciler i¢in bu derse "K — Kalir" notu verilir ve 6grenci bilgi yonetim sistemine bu sekilde kaydedilir.

Staj Muafiyeti

Madde 20 - (1) Ogrenim gordigu program ile ilgili bir iste, bagvuru tarihi itibari ile son bes yil igerisinde
kesintisiz 1 (bir) yil sire ile sigortali olarak calistigini belgeleyen 6grenciler, staj muafiyet formu ile basvuru
yapmalari halinde, Program Staj Calisma Komisyonunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.

(2) Yatay gecis yoluyla Meslek Yiksekokuluna kayit yaptiran 6grencilerin staj muafiyetine iliskin islemler,
Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi hikimlerine gére yuUrGtolor.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Disiplin

Madde 21 — (1) Ogrenciler, staj siresince 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Yuksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 54 Unci
maddesi hikimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler, staj yaptiklari isletmenin calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin kurallarina ve 6331 sayili
is Saghgive Guvenligi Kanunu kapsaminda belirlenen ig saghgi ve givenligi ile ilgili yasal duzenlemelere uymakla
yukomlGdir.

(3) Odrenciler, staj yaptiklar isletmede grev, gosteri, yurlylUs veya ig yavaglatma eyleminde
bulunamazlar.

(4) Ogrencinin igletmedeki calisma dizenini veya kurallarini ihlal etmesi ya da igletmeye maddi ve manevi
zarar vermesi durumunda, isletmenin talebi ve Program Staj Calisma Komisyonunun karari ile 6grencinin staji
sonlandirilir ve gegersiz sayilir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22 — (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja devam edemeyen ya da bir kazaya
ugrayan stajyerin staji calismasi kesilerek, durumu Program Staj Calisma Komisyonuna bildirilir. Duruma gore
mazereti kadar gin sayisi staj siresi sonuna eklenir, ancak mazeretli sire, bu Yonergenin 10 uncu maddesinin
6. fikrasinda belirtilen sireyi asamaz.

Denetgi Ogretim Elemani

Madde 23 — (1) Program Staj Calisma Komisyonu Uyeleri veya Meslek Yiksekokulu Staj Egitim ve
Uygulama Kurulu tarafindan gorevlendirilen ilgili programdaki diger akademik personel, 6grencileri staj
yaptiklar isletmede staj siresi icerisinde denetleyebilir. Staj denetimi yapan personel, staj denetimleri
hakkindaki goruslerini Program Staj Koordinatorine bildirir. Yapilacak bu denetimler ve bu denetimlerdeki
izlenimler, 6grencilerin stajlarinin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

HikUm Bulunmayan Haller

Madde 24— (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan “YUksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”, 17/20/2017 tarihli ve 30203 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Karadeniz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Odgretim Yonetmeligi”,
24/01/2023 tarihli ve 335-4 sayili “Karadeniz Teknik Universitesi Uygulamali Egitimler Ana Yénergesi” ve ilgili
mevzuat hUkUmleri uygulanir.

Gecis HokUmleri
Madde 25 — (1) Bu Yénergenin yurirlige girdigi tarihten itibaren Meslek Yiksekokulunda kayitli tim
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ogrencilerin staj calismalari bu Yonerge kapsaminda degerlendirilir.

Yirirlok ve Yiritme
Madde 26 — (1) Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra yirirlige girer ve bu
Yonerge hikimlerini Arsin Meslek Yiksekokulu MUdurd yiritor.



