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Birim Yazilim
Gorev Adi Yazihm Grup Personeli
Amiri Yazilim Grup Yoneticisi
Sorumluluk Alani Yazilim Faaliyetleri
Gbrev Devri Diger persone! bak.ar. Eger tek kisi ise Bilgi islem Daire Baskani
tarafindan belirlenir.
Gorev Amaci .KL‘Jrurr?Lfn |ht!Yag.dlf\‘/<3lugu yaZ|I|mI§r|n Uretilmesini, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa veya yiirirlikteki diger
mevzuatlara gére atanmis olmak.
Nitelik: e Lisans mezunu olmak.
e Bilisim / Yazilim teknolojileri konularinda bilgi, deneyim sahibi
olmak.
TEMEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Universitenin ihtiya¢ duydugu yazihmlar gelistirmek, teknik destek saglamak ve kullanicilara
egitimler vermek.

2. ihtiyag halinde Fakiilte ve Yiiksek okullardaki gelistiricilerin talep ettikleri web servislerini
gelistirmek, teknik destek saglamak.

3. Yazilim islerini,belirlenmis yazilim ekibi yada dogrudan birim amiri ile degerlendirmek, isteklere
gore yaziliminin fonksiyonlarini gelistirmek ve testlerini yapmak.

4. Kullanici ara birimlerini tasarlayip, gelistirtirmek.

5. Kolayca okunur ve baskalari tarafindan kolayca anlasilir bir sekilde kod yazmak.

6. Yazilim ile ilgili teknik destek vermek.

7. Gelistirilen projelerin uygulama sahasindaki test stirecinden ve Urlnlerin galistig yerlerden bilgi
toplayip sorunlari ¢cozmek, yiritilen projelerin test asamalarinda ortaya ¢ikan hatalari tespit
etmek ve dizeltmek.

8. Yazilimlarin test versiyonlarini hazirlamak.

9. Kendisine atanmis arastirma konularini arastirip dékiimante etmek.

10. Yapilan isler ile ilgili faaliyetleri dokiimante etmek ve raporlamak.

11. Birim amiri tarafindan kendisine verilen is ve islemleri gerceklestirmek.

12. Gergeklestirilen islemleri amirine raporlamak.



