Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi Yazihm Miihendisligi Boliimii Isyeri
Uygulamasi Dersinin Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanh@inda Kismi
Zamanh Yapilabilmesi

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Béliimii 6grencileri (7+1)
egitim modeli kapsaminda 7. yariyildan sonra Isyeri Uygulamasi Dersi i¢in bir dénem tam zamanl
isyeri egitimi yapmak zorundadir. Isyeri Egitimi Yonergesine gore, bir yariyll dénemi igerisinde
kesintisiz 14 hafta tam zamanli olarak yapilan igyeri egitiminde devam zorunlulugu olan dersin
olmamas1 gerekmektedir. Bu Karar, isyeri egitiminin Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda yapilmasi durumunda, Isyeri Uygulamasi Dersinin alindigi dSnemde devam zorunlulugu

olan en fazla iki ders ile kismi zamanli olarak igyeri egitiminin yapilabilmesini diizenlemektedir.

Tammlar: Bu kararda kullanilan terimler:

Bolim : Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesine Yazilim Miihendisligi
Fakiilte : Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi,

Komisyon : Yazilim Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi Komisyonu

KTUBIM  : Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yonerge  : Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi
Ders - Isyeri Uygulamasi

BYS : KTU Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

KTUBIM de isyeri egitimini kismi zamanh vapacak olan 6g8renciler icin sartlar ve kurallar :

1. KTUBIM’de igyeri egitimini kismi zamanli yapacak olan &grenciler, dersi alacagi doénemin
oncesinde KTUBIM’de en az bir donem isbasi yapmis olmalidir. Mesleki Deneyim dersleri
kapsaminda yapilan isbagilar bu kapsamda kabul edilemez. Daha Once isbasina yaptigina dair
KTUBIM’den alinan, baglangic tarihi ve giin sayisinin da yer aldig1 onayli belge, derse kayit olunan
donemde, BYS lsyeri Egitimi Modiiliindeki bagvuru formuna eklenmek zorundadir.

2. Bu uygulamada, tam zamanli mesai yapma zorunlulugu yoktur. En az iki donemde, yonergede
belirlenen zorunlu is giinii say1sin1 dolduracak saat kadar ¢alisilmasi yeterli olacaktir. Glinde en az
iki saat isbas1 yapmak kaydiyla devam ¢izelgesi doldurulacaktir.

3. Kismi zamanli igyeri egitimi yapilabilmesi i¢in, derse kayit olunan donemde en fazla iki dersten
devam zorunlulugu olabilir. KTUBIM ve &grenci haftalik ders planina uygun sekilde isbasi
yapilacak zaman dilimlerini belirler.

4. Buuygulamadan yararlanacak 6grenciler, dersi almadan 6nceki donemler i¢in KTUBIM tarafindan
belirlenen sekilde bagvurularini KTUBIM e yapar. KTUBIM, 6zge¢mis/miilakat/sinav yaparak bos
pozisyonlarma gore aday dgrencilerden segim yapar. Ogrenciler en az bir dénem burada isbast
yaptiktan sonra derse kayit olacagi donemde KTUBIM’deki mesailerini onaylatarak kismi zamanl

i yeri egitimi uygulamasindan faydalanabilir.



Isyeri Uygulamas: dersi oncesindeki isbasilar icin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda, 6denmesi gereken is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi primi ile genel saglik
sigortasi primi ihtiya¢ dahilinde Universitemiz tarafindan karsilanir.

Bu uygulamaya kapsaminda KTUBIM’e yapilacak basvurular, derse kayit olunacak donemin
oncesinde, KTUBIM’in duyurusuna gore yapilir. KTUBIM, 6grencinin dersi aldigi dénem ile
onceki donemlerde yapmis oldugu igbasilarin toplaminin, ydnergedeki zorunlu giin sayisini
saglayacak sekilde planlamakla yiikiimlidiir.

Isyeri egitimi raporunda, dersin alindigi donem &ncesindeki yaptigi isler ve gorevler de
raporlanmalidir.

Bu uygulama kapsaminda, igyeri uygulamasi dersinin alindigi dénem oOncesindeki isbasilarini,
donem aras1 veya yaz tatili doneminde, yani egitim dgretim donemleri disinda da yapabilir. Bu
KTUBIM sorumlulugundadir.

Bu uygulama, en fazla iki adet devam zorunlulugu dersi olan 6grencilerin, KTUBIM’de en az iki
dénemde kismi zamanli igyeri egitimi yapmasini saglamaktadir. Uygulama, derslere devam sorunu
olacagindan bagka kurumlarda uygulanmayacaktir. Bu uygulamaya bagvuracak 6grencilerin,

devam zorunlulugu olan dersi olmak zorunda degildir.

Isyeri Egitimi Komisyonu



