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2022-2023 BAHAR DONEMI 1. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETi
DEGERLENDIRME SONUC CiZELGESI

DERS KODU ADI: AITB1000 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - Il

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Ogr. Gor. VEYSEL USTA

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (12)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
2,6 5(%42) 1(%8) 1(%8) 4(%33) 1(%8)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,5 | 2(%16) 0(0.00%) 2(%16) 6(%50) 2(%16)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 3,4 1(%8) 1(%8) 4(%33) 4(%33) 2(%16)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 3,2 3(%25) 1(%8) 1(%8) 5(%42) 2(%16)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siiresine riayet etmedi. 1,8 7(%58) 2(%16) 2(%16) 1(%8) 0(0.00%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 2,1 6(%50) 0(0.00%) 5(%42) 1(%8) 0(0.00%)

7 Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 2,3 6(%50) 0(0.00%) 3(%25) 3(%25) 0(0.00%)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 3,2 2(%16) 0(0.00%) 4(%33) 6(%50) 0(0.00%)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 3,9 1(%8) 0(0.00%) 2(%16) 5(%42) 4(%33)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 2,9 3(%25) 0(0.00%) 4(%33) 5(%42) 0(0.00%)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 3,0 2(%16) 0(0.00%) 7(%58) 2(%16) 1(%8)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 3,5 | 1(%8) 0(0.00%) | 5(%42) 4(%33) 2(%16)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,5 2(%16) 0(0.00%) 3(%25) 4(%33) 3(%25)




14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 2,9 3(%25) 0(0.00%) 5(%42) 3(%25) 1(%8)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,1 5(%42) 2(%16) 4(%33) 1(%8) 0(0.00%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 2,8 3(%25) 2(%16) 3(%25) 3(%25) 1(%8)

17 | Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 2,9 2(%16) 2(%16) 4(%33) 3(%25) 1(%8)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 2,9 2(%16) 2(%16) 4(%33) 3(%25) 1(%8)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 3,3 2(%16) 0(0.00%) 3(%25) 6(%50) 1(%8)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 2,9 4(%33) 0(0.00%) 3(%25) 3(%25) 2(%16)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Dersler yuz yuze olursa belki daha verimli olur ama bu sekilde dersin verimli oldugunu sdyleyemem
Uzem dersi online derslerden highir verim alamadim

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorlilmektedir. Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda gevrimigi egitimin 6grenciler tarafindan verimli
bulunmadigi anlasiimistir. Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun
oldugu gorilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY1006 Genel Biyoloji - Il

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Faik Ahmet AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (29)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m
1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,0 2 (%6,9) 0(%,) 4(%13,79) | 14 (%48,3) | 2 (%6,9)
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,9 2 (%6,9) 0 (%,) 6 (%20,69) | 13 (%44,8) | 2(%6,9)




3 | Ogretim elemani ders icin

gerekli aracglari etkin olarak

kullandi. 3,6 4(%13,79) | 0(%,) 8 (%27,59) | 10(%34,5) | 4(%13,79)
4 | Ogretim elemaninin ders

anlatimi dizgiin ve

anlasilabilirdi. 3,4 4 (%13,79) | 2 (%6,9) 8 (%27,59) | 8(%27,59) | 4(%13,79)
5 | Ogretim elemani ders baslayis 11 11

ve bitis stresine riayet etmedi. 1,9 (%37,93) 11(%37,93) | 6(%20,69) | 0(%,) (%37,93)
6 | Ogretim elemani ders saatleri

disinda, dersle ilgili olarak 10 10

yeterli zamani ayirdi. 3,6 2 (%6,9) 1(%3,45) (%34,48) (%34,48) 2 (%6,9)
7 | Ogretim elemani, sinav, édev

ve projeler hakkinda bizi 12

bilgilendirdi. 3,7 | 2(%6,9) 1 (%3,45) 7 (%24,14) | (%41,38) | 2(%6,9)
8 | Dersin degerlendirme yontemi

(sinav, 6dev, proje vb.) dersin 14

icerigine uygundu. 3,8 2 (%6,9) 0(%,) 6 (%20,69) | (%48,28) 2 (%6,9)
9 | Dersin vize ve final sinavlari adil

degerlendirilip notum dogru 10

verildi. 3,8 2 (%6,9) 0(%,) 9(%31,03) | (%34,48) 2 (%6,9)
10 | 10. Ogretim elemani

davranislariyla 6grencilere rol

model oldu. 3,6 | 4(%13,79) | 2(%6,9) 6 (%20,69) | 8 (%27,59) | 4 (%13,79)
11 | Ogretim elemani sinifin diizeni

ve kurallarini (yoklama vb.) 12

koruma konusunda yeterliydi. 3,7 2 (%6,9) 1(%3,45) 8 (%27,59) | (%41,38) 2 (%6,9)
12 | Ogretim elemani anlattig

dersle ilgili yeterince 10

deneyimliydi. 3,8 2 (%6,9) 1 (%3,45) 7 (%24,14) | (%34,48) | 2 (%6,9)
13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi

basili ve gorsel materyal

konularinda yeterli

yonlendirme yapild. 3,4 | 3(%10,34) | 4(%13,79) | 7 (%24,14) | 7 (%24,14) | 3 (%10,34)
14 | Ogretim elemani elestirel

disinmemize ve soru 10

sormamiza imkan sagladi. 3,7 3(%10,34) | 0(%,) 8(%27,59) | (%34,48) 3(%10,34)
15 | Ogretim elemani genel olarak

meslegini yaparken istekli

degildi. 2,4 | 9(%31,03) | 8(%27,59) | 7(%24,14) | 2(%6,9) 9 (%31,03)
16 | Ogretim elemani ile iletisim 12

kurma kanallari agikti. 3,6 | 4(%13,79) | 0(%,) 7 (%24,14) | (%41,38) | 4(%13,79)
17 | Ogretim elemani, séz konusu

ders icin beni yeterince motive 11

etti. 3,3 4(%13,79) | 2 (%6,9) (%37,93) 6 (%20,69) | 4 (%13,79)
18 | Derse katilimimiz i¢in uygun

yontem ve yaklasimlar 11

kullanild. 3,6 3(%10,34) | 1(%3,45) 8(%27,59) | (%37,93) | 3(%10,34)
19 | Ogretim elemani dersini

aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,0 2 (%6,9) 0(%,) 6 (%20,69) | 9(%31,03) | 2(%6,9)




20 | Bu dersin mesleki hayatima 11
katkisi vardir. 4,0 2 (%6,9) 0(%,) 5(%17,24) | (%37,93) 2 (%6,9)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Uzem dersi online derslerden hi¢ verim alamadim

Umarim ankete verdigimiz yanitlar dikkate alinir ve geregi yapilir.

Ogretim Uyesi Faik Ahmet Bey dersimiz konusunda son derece donanimlidir. Bizlere meslegimizde basaril
olmamiz icin bilgileri en dogru sekilde aktarir.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gortlmektedir. Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin ogrenciler tarafindan verimli
bulunmadigi anlasiimistir. Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun
oldugu gorilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY1002 Genel Biyoloji Laboratuvari - lI

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Faik Ahmet AYAZ / Prof. Dr. Sema AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (14)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
3,9 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 7 (%50) 4 (%29)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,9 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 7 (%50) 4 (%29)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi. 3,9 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 8 (%57) 3 (%21)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve

anlasilabilirdi. 3,9 1(%7) 0 (%) 1(%7) 9 (%64) 3(%21)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis sliresine riayet etmedi. | 2,4 4 (%29) 5 (%36) 2 (%14) 2 (%14) 1(%7)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,9 1(%7) 0 (%) 3 (%21) 6 (%43) 4 (%29)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,1 | 1(%7) 0 (%) 1(%7) 7 (%50) 5 (%36)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,1 1(%7) 0 (%) 1(%7) 7 (%50) 5 (%36)




9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 3,8 2 (%14) 0 (%) 2 (%14) 5(%36) 5 (%36)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 3,6 1(%7) 1(%7) 3 (%21) 6 (%43) 3 (%21)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 3,8 1(%7) 1(%7) 2 (%14) 6 (%43) 4 (%29)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 3,8 1(%7) 0 (%) 3(%21) 7 (%50) 3 (%21)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,6 2 (%14) 0 (%) 2 (%14) 7 (%50) 3(%21)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 3,9 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 7 (%50) 4 (%29)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,9 6 (%43) 5 (%36) 1(%7) 2 (%14) 0 (%)
16 | Ogretim elemaniile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,9 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 8 (%57) 3 (%21)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,8 | 1(%7) 1(%7) 1(%7) 8 (%57) 3 (%21)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,8 1(%7) 0 (%) 3 (%21) 7 (%50) 3 (%21)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,0 | 1(%7) 0 (%) 1(%7) 8(%57) | 4(%29)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 41 1(%7) 0 (%) 1(%7) 7 (%50) 5 (%36)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Dersler yuz yuze olursa belki daha verimli olur ama bu sekilde dersin verimli oldugunu sdyleyemem
Uzem dersi online derslerden higbir verim alamadim

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi i¢in uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorlilmektedir. Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda gevrimigi egitimin 6grenciler tarafindan verimli
bulunmadigi anlasiimistir. Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun
oldugu gorilmektedir.




Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme calismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: KIM1018 Organik Kimya

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Nuran KAHRIMAN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (36)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katilyorum

Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

3,6

3 (%8)

2 (%6)

7 (%19)

17 (%47)

7 (%19)

Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

3,8

2 (%6)

2 (%6)

5 (%14)

21 (%58)

6 (%17)

Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

3,6

3 (%8)

2 (%6)

7 (%19)

18 (%50)

6 (%17)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

3,5

4 (%11)

2 (%6)

7 (%19)

17 (%47)

6 (%17)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siliresine riayet etmedi.

2,1

12 (%33)

14 (%39)

6 (%17)

4 (%11)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,6

3 (%8)

1 (%3)

12 (%33)

13 (%36)

7 (%19)

Ogretim elemani, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,7

2 (%6)

1 (%3)

10 (%28)

16 (%44)

7 (%19)

Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,8

3 (%8)

0 (%)

7 (%19)

18 (%50)

8 (%22)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,0

2 (%6)

0 (%)

8 (%22)

13 (%36)

13 (%36)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,6

3 (%8)

1 (%3)

12 (%33)

13 (%36)

7 (%19)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,8

2 (%6)

1 (%3)

6 (%17)

20 (%56)

7 (%19)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,8

3 (%8)

1(%3)

6 (%17)

17 (%47)

9 (%25)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,8

3 (%8)

1 (%3)

5 (%14)

20 (%56)

7 (%19)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

3,7

3 (%8)

1(%3)

7 (%19)

19 (%53)

6 (%17)

10




15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,0 14 (%39) 11 (%31) 7 (%19) 4 (%11) 0 (%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,6 4 (%11) 1(%3) 8 (%22) 16 (%44) | 7 (%19)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,5 | 4(%11) 3 (%8) 7 (%19) 16 (%44) | 6 (%17)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,6 4 (%11) 2 (%6) 5(%14) 19 (%53) | 6(%17)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,0 2 (%6) 1(%3) 3 (%8) 20 (%56) | 10 (%28)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,5 5(%14) 1 (%3) 7 (%19) 16 (%44) | 7 (%19)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Ders kaynaklari artirilabilir

Organik kimya hocanin aktif oldugu ve biz 6grenciler hem aktif katilim ve ¢alisma olarak sireklilik isteyen bir
ders. Ne yazik ki bu online dénemde sartlar saglansa da organik kimyadan uzaklastigim distincesindeyim ki
ogrencilerin katihminda diismesi derslerde 1 veya 2 kisi olmamiz hocanin bilyiik oranda derste isteksizligine
sebep oldu ve anlatmak igin anlattigi kanisindayim.

Derste hocanin anlattiklari ¢ok iyi

Ders anlasilir ve guzeldi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi i¢in uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: KIM1028 Organik Kimya Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Yasemin UNVER

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (23)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

3,7 1 (%4) 2 (%9) 5 (%22) 10 (%43) | 5(%22)

11




Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

3,8

1(%4)

1 (%4)

4 (%17)

12 (%52)

5 (%22)

Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

3,7

2 (%9)

2 (%9)

4 (%17)

9 (%39)

6 (%26)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

3,5

3 (%13)

1 (%4)

7 (%30)

6 (%26)

6 (%26)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,8

10 (%43)

8 (%35)

5 (%22)

0 (%)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,7

2 (%9)

2 (%9)

5 (%22)

6 (%26)

8 (%35)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,6

2 (%9)

3 (%13)

4 (%17)

7 (%30)

7 (%30)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,9

2 (%9)

1 (%4)

3 (%13)

8 (%35)

9 (%39)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,8

2 (%9)

1 (%4)

6 (%26)

4 (%17)

10 (%43)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,6

2 (%9)

2 (%9)

6 (%26)

7 (%30)

6 (%26)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,0

1 (%4)

0 (%)

5 (%22)

10 (%43)

7 (%30)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,7

2 (%9)

1(%4)

6 (%26)

7 (%30)

7 (%30)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,8

2 (%9)

1(%4)

4 (%17)

8 (%35)

8 (%35)

14

Ogretim elemani elestirel
disiinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

3,8

2 (%9)

2 (%9)

3 (%13)

8 (%35)

8 (%35)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,0

10 (%43)

6 (%26)

5 (%22)

2 (%9)

0 (%)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

3,7

2 (%9)

1 (%4)

6 (%26)

7 (%30)

7 (%30)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

3,4

3 (%13)

2 (%9)

7 (%30)

5 (%22)

6 (%26)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

3,4

3 (%13)

2 (%9)

6 (%26)

6 (%26)

6 (%26)

12




19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,1 1 (%4) 0 (%) 4 (%17) 8 (%35) 10 (%43)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,6 2 (%9) 0 (%) 9 (%39) 6 (%26) 6 (%26)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Kaynak sayisi artirilabilir iyi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullaniimasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis stiresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimstir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gorilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY1000 Biyometri

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Kazim SEZEN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (34)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
3,9 2 (%6) 0 (%) 6 (%18) 16 (%47) | 10(%29)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,8 2 (%6) 2 (%6) 6 (%18) 15 (%44) | 9(%26)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi. 3,9 2 (%6) 0 (%) 7 (%21) 16 (%47) | 9(%26)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi. 3,9 2 (%6) 0 (%) 6 (%18) 17 (%50) | 9 (%26)

5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siresine riayet etmedi. | 2,1 12 (%35) | 12 (%35) 6 (%18) 4 (%12) 0 (%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,8 2 (%6) 1(%3) 8 (%24) 15 (%44) | 8 (%24)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 3,8 | 3(%9) 0 (%) 7 (%21) 16 (%47) | 8 (%24)

13




8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,0 2 (%6) 0 (%) 5(%15) 16 (%47) 11 (%32)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 3,8 2 (%6) 0 (%) 9 (%26) 15 (%44) | 8 (%24)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 3,7 3 (%9) 1(%3) 7 (%21) 16 (%47) | 7 (%21)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 3,8 2 (%6) 0 (%) 10 (%29) 14 (%41) | 8 (%24)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 3,9 2 (%6) 0 (%) 6 (%18) 16 (%47) | 10 (%29)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,9 2 (%6) 0 (%) 7 (%21) 14 (%41) 11 (%32)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 3,9 2 (%6) 1(%3) 5(%15) 16 (%47) 10 (%29)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,2 | 10(%29) | 13(%38) 5(%15) | 5(%15) | 1(%3)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,9 2 (%6) 1(%3) 5(%15) 16 (%47) | 10 (%29)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,7 2 (%6) 2 (%6) 8 (%24) 14 (%41) | 8 (%24)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklagimlar
kullanildi. 3,9 2 (%6) 1(%3) 6 (%18) 16 (%47) | 9(%26)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,0 | 2(%6) 0 (%) 4 (%12) 18 (%53) | 10 (%29)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,8 1(%3) 2 (%6) 10 (%29) | 12 (%35) | 9 (%26)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Sinavlar kolay olabilir

Kaynak sayisi artirilabilir.

Ders gayet glizel iglendi.

Kaynak sayisi artirilabilir.

Notum dogru verilmedi.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli aracglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6g8retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve

14




yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimigtir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gorilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY1004 Biyofizik

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Ahmet Hakan YILMAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (34)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 D6nem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,0 | 2(%6) 0 (%) 3 (%9) 20 (%59) | 9 (%26)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,1 2 (%6) 0 (%) 3 (%9) 18 (%53) | 11 (%32)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 3,9 2 (%6) 0 (%) 5 (%15) 18 (%53) | 9 (%26)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 41 2 (%6) 0 (%) 2 (%6) 19 (%56) | 11 (%32)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis slresine riayet etmedi. | 2,1 12 (%35) | 13 (%38) 2 (%6) 6 (%18) 1 (%3)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,9 2 (%6) 1(%3) 6 (%18) 16 (%47) | 9 (%26)

7 Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,0 2 (%6) 0 (%) 2 (%6) 21 (%62) | 9(%26)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,0 2 (%6) 0 (%) 3(%9) 20 (%59) | 9(%26)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,0 2 (%6) 0 (%) 4 (%12) 17 (%50) 11 (%32)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,1 2 (%6) 0 (%) 3 (%9) 18 (%53) | 11 (%32)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,0 2 (%6) 0 (%) 3(%9) 20 (%59) | 9(%26)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince

deneyimliydi. 4,1 2 (%6) 0 (%) 1(%3) 20 (%59) | 11 (%32)
13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal 3,9 2 (%6) 0 (%) 5(%15) 18 (%53) | 9(%26)
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konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,0 2 (%6) 0 (%) 3 (%9) 20 (%59) | 9(%26)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,2 13 (%38) 11 (%32) 1 (%3) 8 (%24) 1 (%3)
16 | Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari acgikti. 4,0 2 (%6) 0 (%) 4 (%12) 18 (%53) | 10(%29)

17 | Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,0 2 (%6) 0 (%) 4 (%12) 19 (%56) | 9(%26)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,0 2 (%6) 0 (%) 3 (%9) 19 (%56) | 10 (%29)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,1 2 (%6) 0 (%) 2 (%6) 18 (%53) | 12 (%35)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,1 2 (%6) 0 (%) 2 (%6) 19 (%56) 11 (%32)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Hocamiz iyi kaynaklar yeterli

Bu kadar tath ve isini severek yapan dersin fizik kapsaminda olmasina ragmen sevdiren bir hoca tanimadim
Ahmet hocayl hem bir akademisyen ayni zamanda da meslek hayatimizda bize yol gésteren bir blyUk olarak
gOriyorum

Ders gayet uygun ve guzel sekilde iglendi

Derslerimiz ¢ok verimli ve guizel gegcmektedir.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araclarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda gevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimstir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: TDB1000 Turk Dili - 1

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Ogr. Gor. Alper KILICOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (11)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi. 3,3 3(%27) 0 2(%18) 3(%27) 3(%27)
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Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

3,5

2(%18)

2(%18)

4(36%)

3(%27)

Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

3,5

2(%18)

3(%27)

3(%27)

3(%27)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

3,5

1(%9)

5(45%)

2(%18)

3(%27)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,5

4(%36)

2(%18)

2(%18)

1(9%)

2(%18)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,5

2(%18)

0

3(%27)

3(%27)

3(%27)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,6

2(%18)

2(%18)

3(%27)

4(%36)

Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,8

1(%9)

2(%18)

5(45%)

3(%27)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,1

1(%9)

1(9 %)

4(36%)

5(45.45%)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,6

1(%9)

4(36%)

3(%27)

3(%27)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,6

1(%9)

4(36%)

3(%27)

3(%27)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,6

1(%9)

4(36%)

3(%27)

3(%27)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,7

1(%9)

3(%27)

4(36%)

3(%27)

14

Ogretim elemani elestirel
dislinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

3,5

2(%18)

3(%27)

3(%27)

3(%27)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,5

4(36%)

2(%18)

2(%18)

2(%18)

1(%9)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari acikti.

3,1

3(%27)

0

3(%27)

3(%27)

2(%18)

17

Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

3,3

3(%27)

2(%18)

3(%27)

3(%27)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklagimlar
kullanildi.

3,5

2(%18)

2(%18)

4(36%)

3(%27)
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19 | Ogretim elemani dersini 0
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 3,5 2(%18) 3(%27) 3(%27) 3(%27)
20 | Bu dersin mesleki hayatima 0
katkisi vardir. 3,5 1(9%) 5(45%) 2(%18) 3(%27)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Ders uygun ve glzel islendi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda c¢evrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: YDB1004 ingilizce - ||

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Ogr. Gor. Bekir Sitki OZGEN

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (18)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katilyorum
m

1 D6nem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
41 1 (%6) 0 (%) 3 (%17) 6 (%33) 8 (%44)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 41 1 (%6) 0 (%) 3(%17) 6 (%33) 8 (%44)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 3,9 1 (%6) 0 (%) 5(%28) 5 (%28) 7 (%39)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 3,8 1 (%6) 1 (%6) 5(%28) 4 (%22) 7 (%39)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis slresine riayet etmedi. | 2,0 9 (%50) 4 (%22) 3(%17) 0 (%) 2 (%11)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,9 1 (%6) 1 (%6) 4 (%22) 4 (%22) 8 (%44)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,0 1 (%6) 1 (%6) 3(%17) 5(%28) 8 (%44)
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8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,1 1 (%6) 0 (%) 3(%17) 6 (%33) 8 (%44)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,1 1 (%6) 0 (%) 4 (%22) 4 (%22) 9 (%50)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 3,8 2 (%11) 0 (%) 5 (%28) 3(%17) 8 (%44)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 3,9 1 (%6) 1 (%6) 4 (%22) 4 (%22) 8 (%44)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 3,9 | 2(%11) 0 (%) 4 (%22) 4 (%22) 8 (%44)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,9 1 (%6) 1 (%6) 3(%17) 6 (%33) 7 (%39)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 3,8 2 (%11) 0 (%) 4 (%22) 5(%28) 7 (%39)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,9 9 (%50) 4 (%22) 3 (%17) 1 (%6) 1 (%6)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,8 2 (%11) 0 (%) 4 (%22) 5(%28) 7 (%39)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,8 1 (%6) 2 (%11) 4 (%22) 3(%17) 8 (%44)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,9 1 (%6) 1 (%6) 4 (%22) 4 (%22) 8 (%44)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,1 | 1(%6) 1 (%6) 3(%17) | 4(%22) | 9(%50)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,8 2 (%11) 0 (%) 5 (%28) 3(%17) 8 (%44)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Ders uygun ve guzel iglendi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.
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Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadigi
anlasiimistir.
Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

2022-2023 BAHAR DONEMI 2. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETI
DEGERLENDIRME SONUG GiZELGESI

DERS KODU ADI: BIY2004 Hiicre Biyokimyasi - ||

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. ismail DEMiR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (29)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katihyorum

Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,3

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

10 (%34)

15 (%52)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,2

1(%3)

0 (%)

4 (%14)

10 (%34)

14 (%438)

Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

4,3

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

11 (%38)

14 (%438)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,3

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

10 (%34)

15 (%52)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,0

16 (%55)

4 (%14)

3 (%10)

4 (%14)

2 (%7)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,2

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

13 (%45)

12 (%41)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,1

1(%3)

0 (%)

6 (%21)

10 (%34)

12 (%41)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,2

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

12 (%41)

13 (%45)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,9

2 (%7)

0 (%)

6 (%21)

12 (%41)

9 (%31)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,2

1(%3)

0 (%)

4 (%14)

10 (%34)

14 (%48)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,3

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

9 (%31)

16 (%55)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,3

1(%3)

0 (%)

3 (%10)

11 (%38)

14 (%438)
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13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,3 1 (%3) 0 (%) 5(%17) 6(%21) 17 (%59)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,3 1 (%3) 0 (%) 3(%10) 9 (%31) 16 (%55)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,0 18 (%62) | 2 (%7) 3 (%10) 3 (%10) 3 (%10)
16 | Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,3 1(%3) 0 (%) 4 (%14) 7 (%24) 17 (%59)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,3 1(%3) 0 (%) 3 (%10) 11 (%38) | 14 (%48)

18 | Derse katimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,2 1(%3) 0 (%) 5(%17) 9 (%31) 14 (%48)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,3 1(%3) 0 (%) 3 (%10) 11 (%38) | 14 (%48)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,5 1(%3) 0 (%) 1(%3) 9 (%31) 18 (%62)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
DERS ANLATIMI COK iYi

Hocamizin istekli ve eglenceli ders anlatimiyla dersler daha anlasilir gegti.

ismail hocadan ders aldigim i¢in mutluyum

Dersi anlatan dgretim elemani dersi gayet aciklayici bir sekilde anlatti.

Sinav slresi azdi bu dersin sinavi igin.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadigi
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2014 Hiicre Biyokimyasi Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. i.DEMiR/Z.DEMIRBAG

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (32)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m
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Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,4

0 (%)

1 (%3)

2 (%6)

13 (%41)

16 (%50)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,4

0 (%)

0 (%)

3 (%9)

13 (%41)

16 (%50)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,4

0 (%)

0 (%)

4 (%13)

10 (%31)

18 (%56)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,3

0 (%)

2 (%6)

3 (%9)

9 (%28)

18 (%56)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,2

17 (%53)

5 (%16)

3 (%9)

1(%3)

6 (%19)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,2

0 (%)

1(%3)

7 (%22)

9 (%28)

15 (%47)

Ogretim elemani, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,4

0 (%)

0 (%)

5 (%16)

9 (%28)

18 (%56)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,4

0 (%)

0 (%)

3 (%9)

12 (%38)

17 (%53)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,3

1(%3)

0 (%)

4 (%13)

12 (%38)

15 (%47)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,3

0 (%)

0 (%)

5 (%16)

11 (%34)

16 (%50)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,5

0 (%)

0 (%)

2 (%6)

11 (%34)

19 (%59)

12

Ogretim elemani anlattigi
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,5

0 (%)

0 (%)

3 (%9)

11 (%34)

18 (%56)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,4

0 (%)

0 (%)

4 (%13)

11 (%34)

17 (%53)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,5

0 (%)

0 (%)

3 (%9)

11 (%34)

18 (%56)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,2

15 (%47)

7 (%22)

2 (%6)

4 (%13)

4 (%13)

16

Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,4

0 (%)

0 (%)

4 (%13)

10 (%31)

18 (%56)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,3

0 (%)

0 (%)

6 (%19)

9 (%28)

17 (%53)
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18 | Derse katilimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,3 0 (%) 0 (%) 6 (%19) 12 (%38) | 14 (%44)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,6 0 (%) 0 (%) 2 (%6) 10 (%31) | 20 (%63)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 0 (%) 0 (%) 2 (%6) 9 (%28) 21 (%66)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

online derslerimizde kamerayla ¢ekim yaparken agidan dolayi birgok deneyin yapilisi ve kullanilan malzemeler
net bir sekilde séylenmedi.

merve hoca ve esma hocadan bu dersi aldigim igin mutluyum.

Hocalarimiz anlasilir bir sekilde dersleri anlatti.

laboratuvar dersleri kayit alinirken siresi daha kisa tutlusa daha iyi olur dersin hemen anlatilip deneyin yapilip
bitirilmesi daha makuldir

iyi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2016 is Hayatinda ingilizce

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Dr. Ogr. Uyesi Nesrin COLAK

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (45)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,3 1(%2) 1(%2) 4 (%9) 17 (%38) | 22 (%49)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,3 1(%2) 2 (%4) 2 (%4) 19 (%42) | 21 (%47)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,3 1(%2) 2 (%4) 4 (%9) 15 (%33) | 23 (%51)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlagsilabilirdi. 4,3 1(%2) 2 (%4) 2 (%4) 16 (%36) | 24 (%53)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siiresine riayet etmedi. | 1,8 29 (%64) | 6(%13) 2 (%4) 5(%11) 3 (%7)
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6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,1 1(%2) 1(%2) 6 (%13) 21 (%47) 16 (%36)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,2 2 (%4) 1(%2) 4 (%9) 18 (%40) | 20 (%44)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,2 1(%2) 2 (%4) 3 (%7) 18 (%40) | 21 (%47)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,3 1(%2) 2 (%4) 3(%7) 17 (%38) 22 (%49)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,1 1(%2) 1(%2) 6 (%13) 20 (%44) | 17 (%38)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 44 1(%2) 1(%2) 1(%2) 19 (%42) | 23 (%51)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersleilgili yeterince

deneyimliydi. 4,4 | 0(%) 2 (%4) 2 (%4) 17 (%38) | 24 (%53)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,2 1(%2) 1(%2) 4 (%9) 20 (%44) | 19 (%42)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,3 1(%2) 1(%2) 2 (%4) 20 (%44) | 21 (%47)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,8 | 29 (%64) | 7(%16) 1(%2) 7(%16) | 1(%2)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 44 0 (%) 1(%2) 3 (%7) 19 (%42) | 22 (%49)

17 | Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,0 | 2(%4) 3 (%7) 3 (%7) 22 (%49) | 15 (%33)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,2 | 1(%2) 1(%2) 5 (%11) 20 (%44) | 18 (%40)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 43 | 0(%) 2 (%4) 1(%2) 22 (%49) | 20 (%44)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,2 2 (%4) 3 (%7) 2 (%4) 16 (%36) | 22 (%49)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Her sey anlasilabilir sekilde dizenlenmis

Dersin daha amacina uygun olmasi icin biyoloji ve biyologluk ile ilgili terimlerin ingilizcesi Uzerinde durulmaldir.
Tesekkulr ederim.

Hoca iyi bir sekilde anlatiyor

3. Sinifta da ingilizce derslerin olmasini isterim.

Ders gayet anlasilir ve gerekliydi. Dersi anlatan hocamiz da gayet verimli ve agiklayici bir sekilde dersi igledi.
Hocamiz dersleri anlasilir ve Ustine diserek anlatti.
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Sinavlar daha kolay olabilirdi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi i¢in uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimigi egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimstir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2008 Hayvan Histolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Prof. Dr. Ufuk BULBUL

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (30)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,5 0 (%) 0 (%) 3 (%10) 9 (%30) 18 (%60)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,5 0 (%) 0 (%) 3 (%10) 8 (%27) 19 (%63)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi. 4,4 0 (%) 0 (%) 5(%17) 9 (%30) 16 (%53)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 44 0 (%) 0 (%) 3 (%10) 11 (%37) | 16 (%53)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis suresine riayet etmedi. | 1,9 18 (%60) | 5(%17) 2 (%7) 2 (%7) 3(%10)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 43 0 (%) 0 (%) 5(%17) 10 (%33) | 15 (%50)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,5 0 (%) 0 (%) 4 (%13) 8 (%27) 18 (%60)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,4 1(%3) 0 (%) 2 (%7) 11 (%37) | 16 (%53)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,1 1(%3) 0 (%) 7 (%23) 10 (%33) 12 (%40)
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10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,4 0 (%) 1(%3) 2 (%7) 11 (%37) | 16 (%53)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 44 0 (%) 0 (%) 4 (%13) 11 (%37) 15 (%50)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,5 0 (%) 1 (%3) 3 (%10) 7 (%23) 19 (%63)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 44 0 (%) 0 (%) 4 (%13) 9 (%30) 17 (%57)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 44 0 (%) 0 (%) 4 (%13) 9 (%30) 17 (%57)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,9 17 (%57) 5(%17) 4 (%13) 3 (%10) 1 (%3)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 44 1(%3) 0 (%) 3 (%10) 9 (%30) 17 (%57)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,3 0 (%) 1(%3) 4 (%13) 10 (%33) | 15 (%50)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,5 0 (%) 0 (%) 2 (%7) 10 (%33) | 18 (%60)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,6 0 (%) 0 (%) 2 (%7) 9 (%30) 19 (%63)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 11 (%37) | 19 (%63)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
online da derse fazla giremedim y(z ytze olsa daha verimli olurdu

Hocamiz dersleri istekli ve anlasilir bir sekilde isledigi icin benim icinde anlasilir gegti.
ufuk hocadan ders aldigim i¢in mutluyum.

lyi bir ders

Dersi anlatan hocamiz dersi verimli bir sekilde isledi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimigtir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
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Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2010 Hayvan Histolojisi Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. U. BULBUL/K. YAZICI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAY!ISI: (37)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katilyorum

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,3

1(%3)

1(%3)

3 (%8)

13 (%35)

19 (%51)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,2

1(%3)

1(%3)

7 (%19)

10 (%27)

18 (%49)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

4,2

2 (%5)

2 (%5)

3 (%8)

11 (%30)

19 (%51)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,3

1(%3)

1(%3)

3 (%8)

13 (%35)

19 (%51)

5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siliresine riayet etmedi.

2,2

17 (%46)

8 (%22)

5 (%14)

3 (%8)

4 (%11)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,1

1(%3)

3 (%8)

6 (%16)

9 (%24)

18 (%49)

7 Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,3

1(%3)

2 (%5)

3 (%8)

9 (%24)

22 (%59)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,5

1(%3)

1 (%3)

2 (%5)

9 (%24)

24 (%65)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,2

1(%3)

1(%3)

6 (%16)

12 (%32)

17 (%46)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,3

0 (%)

3 (%8)

4 (%11)

10 (%27)

20 (%54)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,4

1(%3)

1 (%3)

3 (%8)

11 (%30)

21 (%57)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,4

1(%3)

1(%3)

3 (%8)

11 (%30)

21 (%57)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,2

1(%3)

1 (%3)

5 (%14)

12 (%32)

18 (%49)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,3

1(%3)

1(%3)

5 (%14)

8 (%22)

22 (%59)
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15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,0 22 (%59) 4 (%11) 3 (%8) 6 (%16) 2 (%5)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,3 1(%3) 2 (%5) 2 (%5) 12 (%32) | 20 (%54)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,3 1(%3) 1(%3) 5(%14) 10 (%27) | 20 (%54)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,3 1(%3) 1(%3) 5(%14) 8 (%22) 22 (%59)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,4 1(%3) 1(%3) 3 (%8) 9 (%24) 23 (%62)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 44 1(%3) 1 (%3) 3 (%8) 9 (%24) 23 (%62)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Hocamiz dersleri istekli anlatmasindan dolayi daha anlasilir ve eglenceli gecti.

Emine hocadan bu dersi aldigim i¢cin mutluyum. Bana ¢ok katkisi oldu.

Hocamiz derslerde drnekler Ustiinde ¢ok ve dikkatli durdu bu da benim anlamami kolaylastirdi.
Dersi anlatan hocamiz gayet anlasilir ve glizel anlatmistir.

lyi bir ders

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli aracglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6g8retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadigi
anlasiimigtir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2006 Genel Mikrobiyoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. Remziye NALCACIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (34)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m
1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,4 | 1(%3) 0 (%) 2 (%6) 11 (%32) | 20 (%59)
2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,5 | 1(%3) 0 (%) 1(%3) 12 (%35) | 20 (%59)
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Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

13 (%38)

20 (%59)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,6

0 (%)

1 (%3)

0 (%)

9 (%26)

24 (%71)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,9

22 (%65)

4 (%12)

1(%3)

3 (%9)

4 (%12)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,5

1(%3)

0 (%)

2 (%6)

9 (%26)

22 (%65)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,5

2 (%6)

0 (%)

0 (%)

10 (%29)

22 (%65)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,5

1(%3)

0 (%)

2 (%6)

10 (%29)

21 (%62)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,6

1(%3)

0 (%)

0 (%)

10 (%29)

23 (%68)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,5

1(%3)

0 (%)

1(%3)

11 (%32)

21 (%62)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,6

1(%3)

0 (%)

0 (%)

10 (%29)

23 (%68)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,6

0 (%)

1(%3)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

1,8

24 (%71)

3 (%9)

0 (%)

4 (%12)

3 (%9)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,4

1(%3)

1(%3)

1(%3)

12 (%35)

19 (%56)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti.

4,5

1(%3)

0 (%)

0 (%)

12 (%35)

21 (%62)
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20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 1(%3) 0 (%) 0 (%) 10 (%29) | 23 (%68)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Verilen egitim igin harcanan onca zaman gecgen ayin dlgme degerlendirmesini sunulan kisith zamanda
degerlendirmek gergekten etik degil sorulan soru sayisi 30dan fazla kisa sorular sorup vicdan tatmin edilmis
saniyelik sorularda vardi demek i¢in sanirim ama verilen slre kesinlikle sorulan sorulara goére yeterli degil.
kisith zaman vermek istiyorsaniz soru sayisinda da kisitlama yapin fazla soru sorup kisa zaman vermek
anlamsiz.

hocamiz bilgilerini anlasilir sekilde aktardi

son dersin zamanindan dnce yapilmasi digindan guizel bir dersti.

son ders diginda gayet guzeldi.

Hocamiz mikrobiyoloji alaninda gok deneyimli oldugunu distniyorum. Bana kattigi ¢cok sey var

lyi bir hoca

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2012 Genel Mikrobiyoloji Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. R. NALCACIOGLU / K. SEZEN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (27)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 | Dénem basinda, dersin hedefi, 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 10 (%37) | 14 (%52)

icerigi ve kapsami agiklandi.
4,4

2 | Ders, donem basindaki 0 (%) 0 (%) 1(%4) 11 (%41) | 15 (%56)
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,5

3 | Ogretim elemani ders igin 0 (%) 0 (%) 3(%11) 11 (%41) | 13 (%48)
gerekli aracglari etkin olarak
kulland. 4,4

4 | Ogretim elemaninin ders 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 12 (%44) | 12 (%44)
anlatimi dizglin ve
anlasilabilirdi. 4,3

5 | Ogretim elemani ders baslayis 16 (%59) | 3 (%11) 1 (%4) 2 (%7) 5(%19)
ve bitis stresine riayet etmedi. | 2,1

6 | Ogretim elemani ders saatleri 0 (%) 0 (%) 2 (%7) 12 (%44) | 13 (%48)
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,4
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7 | Ogretim elemani, sinav, édev 0 (%) 0 (%) 3(%11) 11 (%41) | 13 (%48)
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,4

8 | Dersin degerlendirme yontemi 1 (%4) 0 (%) 1(%4) 11 (%41) | 14 (%52)
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 44

9 | Dersin vize ve final sinavlar adil 1 (%4) 1(%4) 4 (%15) 8 (%30) 13 (%48)
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,1

10 | 10. Ogretim elemani 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 11 (%41) | 13 (%48)
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,4

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 10 (%37) | 14 (%52)
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 44

12 | Ogretim elemani anlattig 0 (%) 0 (%) 1 (%4) 12 (%44) 14 (%52)
dersleilgili yeterince
deneyimliydi. 4,5

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi 0 (%) 0 (%) 1 (%4) 12 (%44) 14 (%52)
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli

yonlendirme yapildi. 4,5

14 | Ogretim elemani elestirel 0 (%) 0 (%) 1(%4) 13 (%48) | 13 (%48)
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,4

15 | Ogretim elemani genel olarak 15 (%56) | 3 (%11) 1(%4) 6 (%22) 2 (%7)
meslegini yaparken istekli
degildi. 2,1

16 | Ogretim elemani ile iletigsim 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 11 (%41) | 13 (%48)
kurma kanallar agikti. 4,4

17 | Ogretim elemani, séz konusu 0 (%) 1 (%4) 3(%11) 12 (%44) | 11 (%41)
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,2

18 | Derse katilimimiz igin uygun 0 (%) 0 (%) 2 (%7) 14 (%52) 11 (%41)
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,3

19 | Ogretim elemani dersini 0 (%) 0 (%) 3 (%11) 8 (%30) 16 (%59)
aksatmadan diizenli olarak
yapti. 4,5

20 | Bu dersin mesleki hayatima 0 (%) 0 (%) 2 (%7) 10 (%37) 15 (%56)
katkisi vardir. 4,5

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Hocalarimiz uygulamali dersimizi anlasilir ve eglenceli bir sekilde yaptilar.

cok eglenceli ve bilgilendirici bir dersti

lyi bir ders

¢ok eglenceli ve bilgilendirici bir dersti

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
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icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2000 Omurgali Hayvanlar Biyolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Bilal KUTRUP

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (14)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,7 0 (%) 0 (%) 0 (%) 4 (%29) 10 (%71)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,5 0 (%) 1(%7) 0 (%) 4 (%29) 9 (%64)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 4 (%29) 9 (%64)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 44 0 (%) 0 (%) 2 (%14) 4 (%29) 8 (%57)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siresine riayet etmedi. 1,6 11 (%79) | 1(%7) 0 (%) 1(%7) 1(%7)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 6 (%43) 8 (%57)

7 | Ogretim elemani, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 46 | 0(%) 0 (%) 1(%7) 4(%29) | 9(%64)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 4 (%29) 9 (%64)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 4 (%29) 9 (%64)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 6 (%43) 8 (%57)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 5 (%36) 9 (%64)
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12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,6 | 0(%) 0 (%) 0 (%) 5 (%36) 9 (%64)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1 (%7) 4 (%29) 9 (%64)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,8 0 (%) 0 (%) 0 (%) 3(%21) 11 (%79)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,5 11 (%79) | 1(%7) 0 (%) 2 (%14) 0 (%)
16 | Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 5 (%36) 9 (%64)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 4 (%29) 9 (%64)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 3 (%21) 10 (%71)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 4 (%29) 9 (%64)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%7) 3 (%21) 10 (%71)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Ders uygun ve glizel islendi
Ders eglenceli ve guzeldi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullaniimasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6g8retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimstir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY2002 Omurgal Hayvanlar Biyolojisi Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. B. KUTRUP/ Prof. Dr. C. KARA

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (10)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m
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Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,4

7 (%70)

0 (%)

0 (%)

1(%10)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%30)

5 (%50)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

12

Ogretim elemani anlattigi
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

1,4

7 (%70)

0 (%)

0 (%)

1(%10)

0 (%)

16

Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%20)

6 (%60)
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18 | Derse katilimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,8 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%20) 6 (%60)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,8 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%20) 6 (%60)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,8 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%20) 6 (%60)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Ders hocamiz online egitimi cok glizel bir sekilde anlatti gok agik ve anlasilirdi ¢gok tesekkir ediyorum Sema
hocamiza Q)

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullaniimasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis stiresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

2022-2023 BAHAR DONEMI 3. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETI
DEGERLENDIRME SONUC CiZELGESI

DERS KODU ADI: BIY3006 Genetik - II

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Sabriye CANAKCI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (28)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katilyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
3,7 3(%11) 2 (%7) 4 (%14) 11 (%39) | 8(%29)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,9 2 (%7) 0 (%) 7 (%25) 10 (%36) | 9(%32)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araclari etkin olarak
kulland. 3,6 2 (%7) 4 (%14) 6 (%21) 8 (%29) 8 (%29)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi. 3,3 4 (%14) 2 (%7) 12 (%43) | 3(%11) 7 (%25)
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Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis suresine riayet etmedi.

2,2

12 (%43)

5 (%18)

6 (%21)

3 (%11)

2 (%7)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,9

2 (%7)

0 (%)

6 (%21)

10 (%36)

10 (%36)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,4

2 (%7)

5 (%18)

7 (%25)

7 (%25)

7 (%25)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,6

3 (%11)

1(%4)

8 (%29)

8 (%29)

8 (%29)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,1

5 (%18)

2 (%7)

11 (%39)

5 (%18)

5 (%18)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,5

4 (%14)

2 (%7)

6 (%21)

9 (%32)

7 (%25)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,8

2 (%7)

1 (%4)

6 (%21)

12 (%43)

7 (%25)

12

Ogretim elemani anlattigi
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,8

2 (%7)

0 (%)

9 (%32)

7 (%25)

10 (%36)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,8

2 (%7)

2 (%7)

3 (%11)

13 (%46)

8 (%29)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,0

2 (%7)

0 (%)

6 (%21)

9 (%32)

11 (%39)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

1,9

11 (%39)

11 (%39)

5 (%18)

1 (%4)

0 (%)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

3,9

2 (%7)

0 (%)

6 (%21)

11 (%39)

9 (%32)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

3,2

6 (%21)

2 (%7)

8 (%29)

5 (%18)

7 (%25)

18

Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

3,4

4 (%14)

1 (%4)

11 (%39)

4 (%14)

8 (%29)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan duizenli olarak

yaptl.

4,0

2 (%7)

0 (%)

5 (%18)

11 (%39)

10 (%36)

20

Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir.

3,8

2 (%7)

3 (%11)

4 (%14)

9 (%32)

10 (%36)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

SINAV SURESI YETERSIZDI
Sinavlar daha kolay olabilirdi

ders anlatim siiresi uzem igin cok uzundu daha kisa olmali ve daha anlasilir oimaliydi

Derslerimiz glizel gegiyordu ders sayisi haftaya ayrilabilir.
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Ders cok zor bir dersti.Ders sorumlusu konu hakkinda bilgili olsa da bu bilgiyi 6grencilere gecgiremedi.Daha
anlasilir ve kolay dille anlatiimasi gereken dersi daha da zorlastirdigini diistiniyorum.Sinavlarin da uygun
sekilde notlandirildigini disinmayorum.

Genetik dersi ¢ok guizel bir ders, zor fakat ¢alisinca yapilamayacak higbir sey yoktur.

Derslerimiz gayet glizel gegti online olmasina ragmen ytizylize gelip dersi dinleme sansi tanindi

Sinav soru sayisi ¢ok fazla bu yizden yetistirilemiyor

dersin sinav soru sayisi fazla zamani az oldugundan zamanimiz socu cevaplamak i¢in az geliyor.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basil
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3022 Genetik Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETIM UYESi: Prof. Dr. Prof. Dr. S. CANAKCI/Dr. Ogr. Uyesi F. AY SAL

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (20)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katilyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,2 0 (%) 1 (%5) 1 (%5) 12 (%60) | 6(%30)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,0 0 (%) 1 (%5) 3 (%15) 11 (%55) | 5(%25)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,1 1 (%5) 1 (%5) 0 (%) 11 (%55) | 7 (%35)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlagilabilirdi. 4,0 1 (%5) 0 (%) 3 (%15) 11 (%55) | 5(%25)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis slresine riayet etmedi. | 2,4 7 (%35) 6 (%30) 1 (%5) 4 (%20) 2 (%10)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,1 0 (%) 0 (%) 5(%25) 8 (%40) 7 (%35)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,1 0 (%) 1 (%5) 1 (%5) 13 (%65) | 5(%25)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,0 1 (%5) 1 (%5) 1 (%5) 12 (%60) | 5(%25)
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Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,7

1 (%5)

2 (%10)

4 (%20)

9 (%45)

4 (%20)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,8

1 (%5)

1 (%5)

4 (%20)

9 (%45)

5 (%25)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,2

0 (%)

0 (%)

3 (%15)

11 (%55)

6 (%30)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,3

0 (%)

1 (%5)

0 (%)

12 (%60)

7 (%35)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,3

0 (%)

0 (%)

0 (%)

15 (%75)

5 (%25)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,1

0 (%)

1 (%5)

2 (%10)

12 (%60)

5 (%25)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,0

9 (%45)

6 (%30)

3 (%15)

1 (%5)

1(%5)

16

Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari acikti.

4,1

0 (%)

2 (%10)

2 (%10)

9 (%45)

7 (%35)

17

Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

3,6

3 (%15)

3 (%15)

0 (%)

8 (%40)

6 (%30)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklagimlar
kullanildi.

3,8

1(%5)

4 (%20)

0 (%)

8 (%40)

7 (%35)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yaptl.

4,2

0 (%)

1(%5)

1(%5)

11 (%55)

7 (%35)

20

Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir.

4,4

0 (%)

0 (%)

3 (%15)

6 (%30)

11 (%55)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

hocalarimiz dersi oldukca anlasilir aktardi
Esma ve Merve hocaya derste gosterdidi ilgi ve bilgi agisindan tesekkur ederim.
Genetik laboratuvari konu itabari ile gok glizeldi. Ama sinavimin ¢ok iyi gectigini distnirken ¢ok daha dusuk
almam beni fazlasiyla sasirtti.
Ogretim elemanlari ders konusunda yeterince bilgili olabilir ancak bu bilgiyi dgrenciye aktarabildiklerini
sanmiyorum.Dersin kendi anlayacaklari diizeyde anlatildigini diistiniiyorum.Ara sinavin da adil
degerlendirildigini disinmiyorum.Cinki kagidimdan o kadar emin olmama ragmen bekledigimden gok ama
¢ok dislk aldim.Yorum sorusu soruyorsaniz bence bunun net bir cevabi yoktur.Ancak 6gretim gorevlileri
kendileriyle ayni yorumu yapmis olmamiza gére puanlandirma yapmis olabilir dyleyse de bunun dogru
olmadigini dusunlyorum.Bu yuzden sinav sorularinin bdyle yanlisliklara firsat veriimemesi icin 6grenciyle de
paylasilmasi gerektigini diistindyorum.Ders kayitlarina gelecek olursak da biz bu dersi Online aldigimiz igin en
O6nemli sorunumuz kameradir.Ortada bir deney varsa bunu net bir sekilde gdérmeliyiz ancak kameranin odagi
¢ogunlukla baska yerlerde bu da deneyleri anlamamizi zorlastiriyor.Bunun igin de kameranin sabitlenmesi
gerektigini distiniyorum.Tahtaya yazilan seyler igin de kameradan degil fotograflarinin Online da olanlar igin

paylasilmasi gerektigini distiniyorum.Yani kisaca zor olan bir dersi zorlastirmayip kolaylastiriimasi
gerekiyor.Umarim yine bir Online dénem oldugunda teknoloji konusunda bu kadar acemi olmazsiniz.Fikirlerimi
dikkate aldiginiz i¢in simdiden tesekkdrler...

Sinav siresi daha iyi olabilir
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Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimigi egitimin Ogrenciler tarafindan verimli bulunmadig

anlasiimstir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3002 Tohumlu Bitkiler Biyolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Hiiseyin INCEER

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (24)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,

icerigi ve kapsami agiklandi.

41 2 (%8) 0 (%) 2 (%8) 9 (%38) 11 (%46)

2 Ders, donem basindaki

bilgilendirmeye uygun bir

sekilde islendi. 4,0 2 (%8) 1 (%4) 2 (%8) 9 (%38) 10 (%42)
3 | Ogretim elemani ders icin

gerekli araclari etkin olarak

kullandi. 4,1 1 (%4) 2 (%8) 2 (%8) 8 (%33) 11 (%46)
4 | Ogretim elemaninin ders

anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 41 0 (%) 4 (%17) 1(%4) 8 (%33) 11 (%46)
5 | Ogretim elemani ders baslayis

ve bitis suresine riayet etmedi. | 2,2 9 (%38) 8 (%33) 2 (%8) 4 (%17) 1 (%4)
6 | Ogretim eleman ders saatleri

disinda, dersle ilgili olarak

yeterli zamani ayirdi. 3,8 0 (%) 3 (%13) 6 (%25) 7 (%29) 8 (%33)
7 | Ogretim elemani, sinav, édev

ve projeler hakkinda bizi

bilgilendirdi. 4,3 0 (%) 0 (%) 5(%21) 7 (%29) 12 (%50)
8 | Dersin degerlendirme yontemi

(sinav, 6dev, proje vb.) dersin

icerigine uygundu. 4,2 1 (%4) 1 (%4) 2 (%8) 9 (%38) 11 (%46)
9 | Dersin vize ve final sinavlari adil

degerlendirilip notum dogru

verildi. 4,1 0 (%) 1(%4) 4 (%17) 11 (%46) | 8 (%33)
10 | 10. Ogretim elemani

davranislariyla 6grencilere rol

model oldu. 3,9 0 (%) 4 (%17) 2 (%8) 10 (%42) | 8 (%33)
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11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,1 1 (%4) 0 (%) 5(%21) 8 (%33) 10 (%42)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,3 1 (%4) 0 (%) 3(%13) | 6(%25) | 14 (%58)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,8 2 (%8) 2 (%8) 4 (%17) 7 (%29) 9 (%38)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,2 1 (%4) 0 (%) 3(%13) 9 (%38) 11 (%46)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,9 13 (%54) 4 (%17) 4 (%17) 3(%13) 0 (%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,2 0 (%) 2 (%8) 2 (%8) 10 (%42) | 10 (%42)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,8 0 (%) 4 (%17) 4 (%17) 8 (%33) 8 (%33)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 41 0 (%) 1(%4) 6 (%25) 7 (%29) 10 (%42)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,2 1 (%4) 1(%4) 3 (%13) 6 (%25) 13 (%54)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,2 0 (%) 2 (%8) 3 (%13) 7 (%29) 12 (%50)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Ogretim gérevlisinin ders icin fazlasiyla yeterli oldugunu ve akademik hayatimizda bize gerekli olacak tim
bilgiyi dogru sekilde aktardigini disundyorum.Ders digi maillere de zamaninda dénls yapip sorunlari en iyi
sekilde hallettigi icin ¢ok tesekkiir ederim.Ders sorumlusundan bu dersi 6grendigim igin de ayrica minnettarim.
Hocamiz dersi hem dersin adiyla uyumlu sekilde islemis bununla beraber glincel bilgiler dahil olmak tzere
cesitli ek bilgilendirmeler de yaparak dersi gayet anlasilir ve islenebilir kilmigtir.

Hocamiz bu konuda deneyimleri agiri iyi.

Hocamizin dersi anlatma seklinden gayet memnun kaldim

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin acgiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir.

Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.
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DERS KODU ADI: BIY3000 Tohumlu Bitkiler Biyolojisi Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. K. COSKUNGELEBI / Prof. Dr. H.INCEER

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (17)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katilyorum

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,1

0 (%)

1 (%6)

3 (%18)

7 (%41)

6 (%35)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

3,7

2 (%12)

2 (%12)

1 (%6)

6 (%35)

6 (%35)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

3,4

2 (%12)

3 (%18)

3 (%18)

4 (%24)

5 (%29)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

3,1

3 (%18)

3 (%18)

4 (%24)

3 (%18)

4 (%24)

5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,6

6 (%35)

3 (%18)

3 (%18)

2 (%12)

3 (%18)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,4

2 (%12)

2 (%12)

5 (%29)

4 (%24)

4 (%24)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,7

1 (%6)

0 (%)

7 (%41)

4 (%24)

5 (%29)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,4

3 (%18)

0 (%)

5 (%29)

5 (%29)

4 (%24)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,0

4 (%24)

3 (%18)

3 (%18)

3 (%18)

4 (%24)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,5

2 (%12)

1 (%6)

6 (%35)

3 (%18)

5 (%29)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,6

1 (%6)

1 (%6)

7 (%41)

3 (%18)

5 (%29)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,5

3 (%18)

0 (%)

5 (%29)

4 (%24)

5 (%29)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,4

2 (%12)

2 (%12)

4 (%24)

5 (%29)

4 (%24)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

3,4

4 (%24)

0 (%)

3 (%18)

6 (%35)

4 (%24)
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15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,5 4 (%24) 5 (%29) 5 (%29) 2 (%12) 1 (%6)

16 | Ogretim elemani ile iletisim

kurma kanallari agikti. 3,4 1 (%6) 3 (%18) 5 (%29) 4 (%24) 4 (%24)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive

etti. 3,2 2(%12) | 3(%18) |5(%29) | 4(%24) | 3(%18)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar

kullanildi. 3,3 0 (%) 5(%29) | 6(%35) | 2(%12) | 4(%24)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,2 0 (%) 0 (%) 2(%12) | 9(%53) | 6(%35)

20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,8 0 (%) 3 (%18) 3 (%18)

6 (%35) 5 (%29)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Sinav suresi sorularla orantili olarak artirilabilir

sinav suresi kisitli, kaynak azdi

Sinav daha kolay olabilirdi

Dersin mesleki hayatima katkisi olsa da yeterli diizeyde ders hakkinda bilgi sahibi degilim. Ders Online oldugu
icin anlasiimasi ¢ok zordu bunun yaninda ders sorumlulari da bu gug¢likleri tam olarak kolaylastirmadi. Bilgi ve
deneyim olarak dolu olmus olsalarda Online da olan dgdrencilere bilgileri aktaramadiklarini digtiniyorum. Ders
digi olarak soru sordugumda geri dénus almam ¢ok zor oldu. Umarim bu dersi kimse online almaz alsa bile
ders daha etkin nasil anlatilacaksa ders sorumlulari da ona gére yardimci olurlar.

yetersiz bigi aktarimi oldu. hocalarin online sisteme adapta olamadigini disundyorum. ya da ders online bir
sekilde anlatilabilecek bir ders degildi. YUz ylze gelenlere ayri bir giin belirienip onlarla o giin yapilsa
onlinedaki 6grencilerin ders igerigini anlamasi daha kolay olabilirdi. Hocalarla iletisim kanallari da agik degildi.
Dersin kisa sure igerisinde anlasiimasi ve tamamlanmasi zor olmasina ragmen bir seyler i¢in gabalayan
dgrencilerin motivasyonunu dusurmektense egitici tarafindan daha ¢ok motive edilmeye ihtiyaglari vardir
tesekkir ederim.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi i¢in uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir. Sinav siiresinin ve sinav zorluk derecesinin 6grenciler tarafindan uygun bulunmadigi gorilmustr.
Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu goriilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3016 Bitki Fizyolojisi Laboratuvari

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. R.TERZi / Dr. Ogr. Uyesi N. COLAK

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (25)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m
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Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,2

0 (%)

1 (%4)

3 (%12)

11 (%44)

10 (%40)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,2

0 (%)

1 (%4)

3 (%12)

12 (%438)

9 (%36)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,2

0 (%)

0 (%)

4 (%16)

13 (%52)

8 (%32)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,1

0 (%)

0 (%)

5 (%20)

13 (%52)

7 (%28)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,2

8 (%32)

10 (%40)

2 (%8)

4 (%16)

1 (%4)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,9

0 (%)

1(%4)

7 (%28)

10 (%40)

7 (%28)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,0

0 (%)

3 (%12)

3 (%12)

11 (%44)

8 (%32)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,0

1 (%4)

2 (%8)

2 (%8)

12 (%438)

8 (%32)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,7

2 (%8)

2 (%8)

4 (%16)

10 (%40)

7 (%28)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,0

0 (%)

2 (%8)

3 (%12)

12 (%48)

8 (%32)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,0

1 (%4)

0 (%)

5 (%20)

11 (%44)

8 (%32)

12

Ogretim elemani anlattigi
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,0

1(%4)

1 (%4)

2 (%8)

14 (%56)

7 (%28)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%8)

15 (%60)

8 (%32)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,2

0 (%)

1 (%4)

2 (%8)

14 (%56)

8 (%32)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,0

10 (%40)

9 (%36)

3 (%12)

3 (%12)

0 (%)

16

Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,1

0 (%)

2 (%8)

3 (%12)

11 (%44)

9 (%36)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,0

0 (%)

2 (%8)

4 (%16)

11 (%44)

8 (%32)
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18 | Derse katilimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,1 0 (%) 0 (%) 7 (%28) 9 (%36) 9 (%36)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,2 1 (%4) 0 (%) 2 (%8) 13 (%52) | 9(%36)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,0 0 (%) 3(%12) 3 (%12) 9 (%36) 10 (%40)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Dersin hocalarimiz tarafindan g¢esitli deneyler ve bilgilendirmeler ile tim imkanlar dahilinde oldukga verimli
gegctigini distiniyorum.

Sinavlar daha kolay olabilirdi

Bu laboratuvar dersi botanik ile alakali en iyi pratik olmus oldu bizlere. Tesekkir ederim.

Sinav suresi ¢ok kisaydi

Ogretim elemani her 6grenciye esit bir sekilde ve dgrencinin diizeyine gére ¢ok glizel yaklagimlar kullandi bu
o6grencinin motivasyonunu yikseltmede ve dersin iceriginin ¢ok daha iyi bir sekilde anlasiimasina yardimci
olmustur ¢cok tesekkur ederim.

Ogretim elemaniyla ders digi iletisim kurmaya calistigimda maillerime geri déniis yapilmadi. Bu ylzden dersle
ilgili sorunlarim dizeltilmedi. Ayrica sinav sistemi de kdtuyda ¢inka sire ¢ok kisaydi yapabilecegim sorulari
sure yetmeyecek diyerek cevaplarini atmak zorunda kaldim. Béyle bir sinav diizeninin égrencinin bilgisini
Olctiglni sanmiyorum. Bundan sonra bunun tekrarlanmamasini umuyorum.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorulmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimicgi egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadigi
anlasiimistir. Sinav siiresinin ve sinav zorluk derecesinin 6grenciler tarafindan uygun bulunmadigi gérilmustur.
Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gérilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: USEC0006 Genel Sosyoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YADIGAROGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (1)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100)
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Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizgiin ve
anlasilabilirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,0

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

1,0

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan duizenli olarak

yapti.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

20

Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

21

. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
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Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi i¢in uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorulmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3004 Radyobiyoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Kamil COSKUNGELEBI

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (5)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,2 0 (%) 0 (%) 1(%20) 2 (%40) 2 (%40)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,2 0 (%) 0 (%) 1(%20) 2 (%40) 2 (%40)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi. 4,0 0 (%) 1(%20) 0 (%) 2 (%40) 2 (%40)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 4,4 0 (%) 0 (%) 1(%20) 1(%20) 3 (%60)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis slresine riayet etmedi. | 2,4 2 (%40) 1(%20) 1(%20) 0 (%) 1 (%20)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,0 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 1 (%20) 2 (%40)

7 Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,2 0 (%) 0 (%) 1(%20) 2 (%40) 2 (%40)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 0 (%) 3 (%60)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,0 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 1 (%20) 2 (%40)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 3,6 0 (%) 0 (%) 3 (%60) 1(%20) 1(%20)
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11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,2 0 (%) 0 (%) 1(%20) 2 (%40) 2 (%40)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,2 0 (%) 0 (%) 0 (%) 4 (%80) 1(%20)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 0 (%) 3 (%60)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,2 0 (%) 0 (%) 1(%20) 2 (%40) 2 (%40)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,2 4 (%80) 1 (%20) 0 (%) 0 (%) 0 (%)
16 | Ogretim elemaniile iletisim
kurma kanallari agikti. 44 0 (%) 0 (%) 1(%20) 1(%20) 3 (%60)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,6 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 3 (%60) 0 (%)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,6 1(%20) 0 (%) 0 (%) 3 (%60) 1(%20)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,4 0 (%) 0 (%) 1(%20) 1(%20) 3 (%60)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,0 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 1(%20) 2 (%40)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Ders igerigi hocamiz tarafindan biz 6grencilere olduk¢a anlasilabilir hale getirilip aktarildigindan igerigi anlamak
daha kolay hale geldi.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3012 Bitki Patolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Sema AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCI SAY!ISI: (7)
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MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,6

3 (%43)

4 (%57)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, d6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

12 | Ogretim elemani anlattig!
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,1

0 (%)

0 (%)

1(%14)

4 (%57)

2 (%29)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,4

3 (%43)

2 (%29)

0 (%)

0 (%)

2 (%29)

16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,4

0 (%)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

3 (%43)
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17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 3 (%43) 4 (%57)

18 | Derse katilimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 3 (%43) 4 (%57)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,7 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%29) 5(%71)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 0 (%) 0 (%) 0 (%) 3 (%43) 4 (%57)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
emekleriniz igin tesekkir ederim
Bu dénem boyunca uzaktanda olsa bize bu derste eslik ettidi icin tesekkir ederim

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3026 is Sagligi ve Giivenligi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. ismail DEMiR

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (9)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
44 0 (%) 1(%11) 0 (%) 2 (%22) 6 (%67)

2 | Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve

anlasilabilirdi. 44 0 (%) 0 (%) 1(%11) 3 (%33) 5 (%56)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siiresine riayet etmedi. | 1,6 6 (%67) 2 (%22) 0 (%) 1(%11) 0 (%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,9 0 (%) 1(%11) 3 (%33) 1(%11) 4 (%44)
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7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,3 0 (%) 1(%11) 0 (%) 3 (%33) 5 (%56)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,2 1(%11) 0 (%) 0 (%) 3(%33) 5 (%56)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,3 0 (%) 1(%11) 0 (%) 3(%33) 5 (%56)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,1 0 (%) 0 (%) 3 (%33) 2 (%22) 4 (%44)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 3 (%33) 4 (%44)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersleilgili yeterince

deneyimliydi. 41 0 (%) 1(%11) 1(%11) 3(%33) 4 (%44)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,2 0 (%) 1(%11) 0 (%) 4 (%44) 4 (%44)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,2 0 (%) 1(%11) 0 (%) 4 (%44) 4 (%44)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,6 4(%44) | 5(%56) | 0(%) 0 (%) 0 (%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 44 0 (%) 0 (%) 1(%11) 3 (%33) 5 (%56)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,7 0 (%) 2 (%22) 2 (%22) 2 (%22) 3 (%33)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanild. 4,2 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 0 (%) 6 (%67)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,7 0 (%) 0 (%) 0 (%) 3 (%33) 6 (%67)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,8 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 7 (%78)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
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yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu

gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: USEC0014 Teknoloji Bagimlilig;

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Bahittin KAHVECi

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (1)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1 D6nem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli

yonlendirme yapildi.

3,0

0 (%)

0 (%)

1 (%100)

0 (%)

0 (%)
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14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1 (%100) 0 (%) 0 (%)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%) 0 (%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | O (%) 0 (%)

17 | Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0(%) 0 (%)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%) 0 (%)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%) 0 (%)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,0 0 (%) 0 (%) 1 (%100) 0 (%) 0 (%)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorulmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3010 ihtiyoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Cemil KARA

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (8)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,0 0 (%) 1(%13) 2 (%25) 1(%13) | 4 (%50)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,0 1(%13) 1(%13) 0 (%) 1(%13) 5 (%63)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi. 41 0 (%) 0 (%) 2 (%25) 3 (%38) 3 (%38)
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Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,0

1(%13)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

4 (%50)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,1

4 (%50)

2 (%25)

0 (%)

1(%13)

1(%13)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,1

1(%13)

0 (%)

0 (%)

3 (%38)

4 (%50)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,3

1(%13)

0 (%)

0 (%)

2 (%25)

5 (%63)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

3,6

2 (%25)

0 (%)

1(%13)

1(%13)

4 (%50)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,9

0 (%)

2 (%25)

1(%13)

1(%13)

4 (%50)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,8

1(%13)

1(%13)

1(%13)

1(%13)

4 (%50)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

3,5

2 (%25)

1(%13)

0 (%)

1(%13)

4 (%50)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

3,9

0 (%)

2 (%25)

1(%13)

1(%13)

4 (%50)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,0

0 (%)

2 (%25)

0 (%)

2 (%25)

4 (%50)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,0

0 (%)

2 (%25)

0 (%)

2 (%25)

4 (%50)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,8

3 (%38)

1(%13)

0 (%)

3 (%38)

1(%13)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

3,8

2 (%25)

0 (%)

0 (%)

2 (%25)

4 (%50)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,0

0 (%)

2 (%25)

0 (%)

2 (%25)

4 (%50)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

4,0

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

1(%13)

4 (%50)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan duizenli olarak

yapti.

3,9

1(%13)

1(%13)

0 (%)

2 (%25)

4 (%50)

20

Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir.

4,4

0 (%)

1(%13)

0 (%)

2 (%25)

5 (%63)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Bir alan ici segmeli ders olsa bile ¢ok egdlenceli bir ders zorunlu ders yapilabilir. Tegekklr ederim.
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Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorulmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3018 Bitki Fizyolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Asim KADIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (30)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru m Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,

icerigi ve kapsami agiklandi.

4,2 1(%3) 0 (%) 3 (%10) 14 (%47) | 12 (%40)

2 Ders, dénem basindaki

bilgilendirmeye uygun bir

sekilde islendi. 4,2 1(%3) 0 (%) 3 (%10) 15 (%50) | 11 (%37)
3 | Ogretim elemani ders igin

gerekli araglari etkin olarak

kullandi. 4,0 1(%3) 0 (%) 6 (%20) 15 (%50) | 8 (%27)
4 | Ogretim elemaninin ders

anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 4,0 0 (%) 2 (%7) 6 (%20) 13 (%43) | 9(%30)
5 | Ogretim elemani ders baslayis

ve bitis slresine riayet etmedi. | 2,0 14 (%47) | 9 (%30) 3(%10) 2 (%7) 2 (%7)
6 | Ogretim elemani ders saatleri

disinda, dersle ilgili olarak

yeterli zamani ayirdi. 4,0 0 (%) 1(%3) 7 (%23) 12 (%40) 10 (%33)
7 Ogretim eleman, sinav, 6dev

ve projeler hakkinda bizi

bilgilendirdi. 4,2 0 (%) 0 (%) 5(%17) 14 (%47) | 11 (%37)
8 | Dersin degerlendirme yontemi

(sinav, 6dev, proje vb.) dersin

icerigine uygundu. 3,9 1 (%3) 3(%10) 5(%17) 10 (%33) 11 (%37)
9 Dersin vize ve final sinavlari adil

degerlendirilip notum dogru

verildi. 41 0 (%) 1(%3) 4 (%13) 16 (%53) | 9(%30)
10 | 10. Ogretim elemani

davranislariyla 6grencilere rol

model oldu. 4,0 0 (%) 1(%3) 8 (%27) 11 (%37) | 10(%33)
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11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,2 0 (%) 1(%3) 5(%17) 12 (%40) 12 (%40)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince

deneyimliydi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%13) 12 (%40) 14 (%47)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,1 0 (%) 1(%3) 6 (%20) 12 (%40) 11 (%37)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,0 0 (%) 2 (%7) 6 (%20) 12 (%40) 10 (%33)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,9 16 (%53) 5(%17) 6 (%20) 3 (%10) 0 (%)
16 | Ogretim elemaniile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,2 0 (%) 0 (%) 6 (%20) 13 (%43) | 11 (%37)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,7 1(%3) 2 (%7) 10 (%33) | 9(%30) 8 (%27)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,0 0 (%) 2 (%7) 7 (%23) 11 (%37) | 10(%33)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 43 1 (%3) 0 (%) 3 (%10) 12 (%40) | 14 (%47)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,8 1(%3) 2 (%7) 9 (%30) 8 (%27) 10 (%33)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Kendi agimdan oldukga verimli gegen bir dersti. Hocamiz da dersi igerigine uygun akici sekilde isleyerek
ilerletti.

Sinav siresi yetersizdi.

Teknolojiyi bu kadar iyi kullandigi icin hocama tesekkir ederim dersi inanilmaz derecede anlasilir kildi gok
tesekklr ederim.

Bu ders kesinlikle botanik alani dislinenler igin ¢ok yerinde bir temel olusturuyor. Tesekkir ederim.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY3024 Mikrobiyal Metabolizma

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi
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DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Rabiye TERZI

ANKETE KATILAN OGRENCiI SAYISI: (7)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katilyorum

Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,1

0 (%)

0 (%)

1(%14)

4 (%57)

2 (%29)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,1

0 (%)

1(%14)

0 (%)

3 (%43)

3 (%43)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

3,9

0 (%)

1(%14)

1(%14)

3 (%43)

2 (%29)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

3,9

1(%14)

0 (%)

1(%14)

2 (%29)

3 (%43)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,7

4 (%57)

2 (%29)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,0

0 (%)

0 (%)

2 (%29)

3 (%43)

2 (%29)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

3 (%43)

4 (%57)

Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,3

0 (%)

0 (%)

0 (%)

5(%71)

2 (%29)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

3,9

1(%14)

0 (%)

0 (%)

4 (%57)

2 (%29)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

3,9

0 (%)

1(%14)

1(%14)

3 (%43)

2 (%29)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,3

0 (%)

0 (%)

0 (%)

5 (%71)

2 (%29)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,0

0 (%)

1(%14)

1(%14)

2 (%29)

3 (%43)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

3,7

0 (%)

1(%14)

1(%14)

4 (%57)

1(%14)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,1

0 (%)

0 (%)

1(%14)

4 (%57)

2 (%29)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi.

2,0

3 (%43)

2 (%29)

1(%14)

1(%14)

0 (%)
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16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 3,7 1(%14) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 2 (%29)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,9 0 (%) 1(%14) 1(%14) 3 (%43) 2 (%29)

18 | Derse katiimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,9 0 (%) 1(%14) 1(%14) 3 (%43) 2 (%29)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,3 0 (%) 0 (%) 0 (%) 5(%71) 2 (%29)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 41 0 (%) 0 (%) 1(%14) 4 (%57) 2 (%29)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Arasinavda yeterli stire verilmedi. Sire yeterli olmamasina ragmen sonuglar agiklanirken sirenin yetersiz olusu
g6z 6nlne alinmayarak sinava giren 6grencilerin ¢ok buyUk bir gogunlugu haksizliga ugratildi.

Arasinavda yeterli siire verilmedi. Sure yeterli olmamasina ragmen sonuglar agiklanirken strenin yetersiz olusu
g6z 6nline alinmayarak sinava giren 6grencilerin ¢gok blylk bir cogunlugu haksizhida ugratildi.

Ogretim elemani dersi yeterince aktif degerlendirdi ancak notlari bizimle de paylagsaydi daha iyi olurdu notlari
sadece ders kayitlarinda gérmek hi¢ mantikli degil elimizde de not olmasi gerektigini diistntyorum.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yéntemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda cevrimici egitimin 6grenciler tarafindan verimli bulunmadig
anlasiimistir. Sinav siiresinin ve sinav zorluk derecesinin 6grenciler tarafindan uygun bulunmadigi gérilmustdr.
Bununla birlikte 6grencilerin dersten ve ders sorumlusundan genel anlamda memnun oldugu gorilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

2022-2023 BAHAR DONEMI 4. SINIFA AiT DERS ve DERS SORUMLUSU ANKETI
DEGERLENDIRME SONUC CiZELGESi

DERS KODU ADI: BIY4014 Cevre Etki Degerlendirme

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Turan GZDEMIR

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (7)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katilyorum
m
1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,7 0 (%) 0 (%) 1(%14) 0 (%) 6 (%86)
2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,7 0 (%) 0 (%) 1(%14) 0 (%) 6 (%86)
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Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizgiin ve
anlasilabilirdi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,9

5 (%71)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

1(%14)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,4

0 (%)

0 (%)

2 (%29)

0 (%)

5(%71)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%14)

1(%14)

5 (%71)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%14)

1(%14)

5(%71)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%14)

1(%14)

5(%71)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

3,6

2 (%29)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

4 (%57)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%14)

1(%14)

5(%71)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,4

0 (%)

0 (%)

2 (%29)

0 (%)

5(%71)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%14)

1(%14)

5(%71)

19

Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti.

4,7

0 (%)

0 (%)

1(%14)

0 (%)

6 (%86)
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20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%14) 1(%14) 5(%71)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Prof.Dr Turan OZDEMIR hocamin ders anlatigini ve dersi gok eglenceli geciyor. Dersi dinlemesi gok keyif
veriyor.:)

Ogretici, net bir dersti. Hoca da yeterli bilgiyi bizlere aktardi.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattig1 dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorulmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4040 Calisma Psikolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Salih DURSUN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (19)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
44 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 5(%26) 11 (%58)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 44 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 5(%26) 11 (%58)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araclari etkin olarak
kulland. 43 | 0(%) 0 (%) 4 (%21) 5 (%26) 10 (%53)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlagsilabilirdi. 4,4 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 5(%26) 11 (%58)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siresine riayet etmedi. | 2,5 7 (%37) 4 (%21) 3 (%16) 2 (%11) 3 (%16)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 6 (%32) 9 (%47)

7 Ogretim elemani, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 6 (%32) 9 (%47)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,3 0 (%) 1 (%5) 2 (%11) 7 (%37) 9 (%47)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,4 0 (%) 0 (%) 3(%16) 5(%26) 11 (%58)
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10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 6 (%32) 9 (%47)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 6 (%32) 9 (%47)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,4 0 (%) 0 (%) 3(%16) 6 (%32) 10 (%53)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 44 0 (%) 0 (%) 3(%16) 6 (%32) 10 (%53)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 44 0 (%) 0 (%) 3(%16) 5(%26) 11 (%58)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,9 6 (%32) 2 (%11) 3 (%16) 4 (%21) 4 (%21)
16 | Ogretim elemaniile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,3 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 7 (%37) 9 (%47)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,3 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 7 (%37) 9 (%47)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 6 (%32) 9 (%47)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 44 0 (%) 0 (%) 3 (%16) 5(%26) 11 (%58)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,4 0 (%) 0 (%) 4 (%21) 4 (%21) 11 (%58)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Akici ve verimli bir ders oldu
lyi bir ders

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basih
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4022 Vejetasyon Bilimi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi
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DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Hiiseyin iINCEER

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (5)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katilyorum

Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1(%20)

4 (%80)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,8

0 (%)

0 (%)

0 (%)

1(%20)

4 (%80)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%20)

0 (%)

4 (%80)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,4

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

1 (%20)

3 (%60)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

1,8

3 (%60)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

3 (%60)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

3 (%60)

Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

3 (%60)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

3 (%60)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,4

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

1 (%20)

3 (%60)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,2

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

3 (%60)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

3 (%60)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,2

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

2 (%40)

2 (%40)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,6

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

3 (%60)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi.

1,8

3 (%60)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

0 (%)
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16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 44 0 (%) 0 (%) 1(%20) 1(%20) 3 (%60)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 0 (%) 3 (%60)

18 | Derse katiimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%40) 0 (%) 3 (%60)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 3,8 0 (%) 1(%20) 1(%20) 1(%20) 2 (%40)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 44 0 (%) 0 (%) 1 (%20) 1 (%20) 3 (%60)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Emekleri ve ilgisi igin tesekkir ederim.

Ders ve dersi veren hocam mikemmel tek diyecedim bu.

Sinavlar daha kolay olabilirdi.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli aracglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersleilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4006 Ekonomik Botanik

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Kenan YAZICI

ANKETE KATILAN OGRENCiI SAYISI: (9)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,3 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 2 (%22) 5 (%56)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 44 0 (%) 0 (%) 1(%11) 3 (%33) 5 (%56)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis suresine riayet etmedi. | 1,7 7 (%78) 0 (%) 1(%11) 0 (%) 1(%11)
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6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,0 0 (%) 0 (%) 3(%33) 3(%33) 3(%33)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,1 0 (%) 0 (%) 3 (%33) 2 (%22) 4 (%44)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 3 (%33) 4 (%44)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,0 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 2 (%22) 4 (%44)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,3 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 2 (%22) 5 (%56)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,2 0 (%) 0 (%) 3 (%33) 1(%11) 5 (%56)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersleilgili yeterince

deneyimliydi. 4,7 0 (%) 0 (%) 1(%11) 1(%11) 7 (%78)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,6 0 (%) 0 (%) 1(%11) 2 (%22) 6 (%67)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,4 | 3(%33) | 2(%22) 2(%22) | 1(%11) | 1(%11)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 3 (%33) 4 (%44)

17 | Ogretim elemani, s6z konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 41 | 0(%) 0 (%) 3 (%33) 2(%22) | 4 (%44)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,2 0 (%) 0 (%) 2 (%22) 3 (%33) 4 (%44)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 4,6 | 0(%) 0 (%) 1(%11) 2(%22) | 6(%67)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 44 0 (%) 0 (%) 1(%11) 3 (%33) 5 (%56)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Ders gok eglenceli gegiyor. Ornekler vererek bizim de katiimamiz saglanarak verimli hale geliyor.

Genel olarak verimli bir ders olmasinin disinda sinav notlari degerlendirilirken nasil bir yol gizildigi bilgisi
verilmedi, yonlendirme yapilmadi.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
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projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goérise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4024 Bitki Biyoteknolojisi

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Dr. Ogr. Uyesi Nesrin COLAK

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (1)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Dénem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | O (%) 0 (%)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%) 0 (%)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizgiin ve

anlasilabilirdi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1 (%100) 0 (%) 0 (%)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis siliresine riayet etmedi. | 2,0 0 (%) 1(%100) 0 (%) 0 (%) 0 (%)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,0 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%) 0 (%)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

10 | 10. Ogretim elemani
davraniglariyla 6grencilere rol
model oldu. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100)
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12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%100)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,0 0 (%) 1(%100) 0 (%) 0 (%) 0 (%)
16 | Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0(%)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0(%)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1(%100) | 0 (%)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4032 Biyoinformatik

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Dr. Ogr. Uyesi Fulya AY SAL

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (8)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,5 0 (%) 0 (%) 1(%13) 2 (%25) 5 (%63)
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Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi.

4,4

0 (%)

0 (%)

1(%13)

3 (%38)

4 (%50)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%13)

1(%13)

6 (%75)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,6

2 (%25)

2 (%25)

2 (%25)

1(%13)

1(%13)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,4

0 (%)

0 (%)

1(%13)

3 (%38)

4 (%50)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,4

0 (%)

0 (%)

1(%13)

3 (%38)

4 (%50)

12

Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%13)

1(%13)

6 (%75)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

14

Ogretim elemani elestirel
disiinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,5

0 (%)

0 (%)

1(%13)

2 (%25)

5 (%63)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,0

4 (%50)

2 (%25)

1(%13)

0 (%)

1(%13)

16

Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,4

0 (%)

0 (%)

1(%13)

3 (%38)

4 (%50)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

4,6

0 (%)

0 (%)

1(%13)

1(%13)

6 (%75)

18

Derse katilimimiz icin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi.

4,4

0 (%)

0 (%)

1(%13)

3 (%38)

4 (%50)
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19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,3 0 (%) 0 (%) 2 (%25) 2 (%25) 4 (%50)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,8 0 (%) 0 (%) 1(%13) 0 (%) 7 (%88)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Verimli ve faydal oldugunu diisiindiyorum.

Fulya hocadan ¢ok memnunum. Akici ve anlasilir bir sekilde dersleri isledi. yiz yize olsaydi tabi ki daha
verimli olabilirdi. Emekleri icin tesekkir ederim :)

Ogretim elemaninin gerek ders anlatis tarzi olsun gerek ders isleyis tarzi gayet iyi ve sade idi. Soru sormaya
yonelik ve sordugumuz sorulari gérdigimuz dersler ile pekistirmesi de dersi anlamak adina olumluydu.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, édev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4020 immunoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiIM UYESi: Prof. Dr. Remziye NALCACIOGLU

ANKETE KATILAN OGRENCI SAY!ISI: (7)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
44 0 (%) 0 (%) 1(%14) 2 (%29) 4 (%57)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 44 0 (%) 0 (%) 1(%14) 2 (%29) 4 (%57)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 44 0 (%) 0 (%) 1(%14) 2 (%29) 4 (%57)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis sliresine riayet etmedi. | 2,3 3 (%43) 1(%14) 2 (%29) 0 (%) 1(%14)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,0 0 (%) 1(%14) 1(%14) 2 (%29) 3 (%43)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)
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8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 44 0 (%) 0 (%) 1(%14) 2 (%29) 4 (%57)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,1 0 (%) 0 (%) 2 (%29) 2 (%29) 3 (%43)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,3 | 0(%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,6 | 2(%29) | 2(%29) 1(%14) | 1(%14) | 1(%14)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,3 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,0 0 (%) 0 (%) 3 (%43) 1(%14) 3 (%43)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklagimlar
kullanildi. 43 0 (%) 0 (%) 1(%14) 3 (%43) 3 (%43)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 43 | 0(%) 0 (%) 1(%14) 3(%43) | 3(%43)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 44 0 (%) 0 (%) 1(%14) 2 (%29) 4 (%57)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin dizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gérise sahip oldugu
gorulmektedir.
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Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.
Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4026 Biyolojik Miicadele

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Kazim SEZEN

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (2)

MADDELER

ORT.

Hig
Katilmiyoru
m

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agikland.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Ogretim elemani ders icin
gerekli araclari etkin olarak
kullandi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve
anlasilabilirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis sliresine riayet etmedi.

1,0

2 (%100)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Ogretim eleman, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,0

0 (%)

0 (%)

1 (%50)

0 (%)

1 (%50)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

12

Ogretim elemani anlattig
dersleilgili yeterince
deneyimliydi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)

14

Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru

sormamiza imkan sagladi.

5,0

0 (%)

0 (%)

0 (%)

0 (%)

2 (%100)
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15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 1,0 2 (%100) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%100)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 4,5 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%50) 1 (%50)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%100)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak

yapti. 5,0 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 2 (%100)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,5 0 (%) 0 (%) 0 (%) 1 (%50) 1 (%50)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Verimli bir dersti

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6g8retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4012 Toksikoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Faik Ahmet AYAZ

ANKETE KATILAN OGRENCiI SAYISI: (5)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katihyorum
m

1 D6nem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
3,6 0 (%) 1(%20) 1(%20) 2 (%40) 1(%20)

2 Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 3,8 0 (%) 1(%20) 1(%20) 1(%20) 2 (%40)

3 | Ogretim elemani ders icin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 3,4 1(%20) 0 (%) 2 (%40) 0 (%) 2 (%40)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi dizglin ve
anlasilabilirdi. 3,8 0 (%) 1(%20) 1(%20) 1(%20) 2 (%40)
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5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi. | 2,6

2 (%40)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

1 (%20)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 4,0

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

1 (%20)

2 (%40)

7 | Ogretim elemani, sinav, édev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 3,4

0 (%)

0 (%)

4 (%80)

0 (%)

1(%20)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 3,6

0 (%)

1 (%20)

2 (%40)

0 (%)

2 (%40)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,2

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

2 (%40)

2 (%40)

10 | 10. Ogretim elemani
davraniglariyla 6grencilere rol
model oldu. 3,6

0 (%)

1 (%20)

1 (%20)

2 (%40)

1(%20)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,0

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

1(%20)

2 (%40)

12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi. 4,4

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

1 (%20)

3 (%60)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 3,4

1 (%20)

0 (%)

2 (%40)

0 (%)

2 (%40)

14 | Ogretim elemani elestirel
distinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,4

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

1(%20)

3 (%60)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi. 2,0

2 (%40)

1 (%20)

2 (%40)

0 (%)

0 (%)

16 | Ogretim elemant ile iletisim
kurma kanallari acikti. 4,0

0 (%)

0 (%)

2 (%40)

1 (%20)

2 (%40)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,4

0 (%)

1 (%20)

2 (%40)

1 (%20)

1(%20)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,4

0 (%)

1 (%20)

2 (%40)

1 (%20)

1(%20)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan diizenli olarak
yapti. 4,6

0 (%)

0 (%)

1 (%20)

0 (%)

4 (%80)

20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 3,8

0 (%)

0 (%)

3 (%60)

0 (%)

2 (%40)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Cok guzel bir dersti cok verimliydi tesekkurler
lyi bir ders donemiydi

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli aracglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizgiin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
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bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin diizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yonlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gorise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4030 Biyoteknoloji

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Zihni DEMiRBAG

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI: (21)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m

1 D6nem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.
4,3 0 (%) 0 (%) 5 (%24) 4 (%19) 12 (%57)

2 Ders, dénem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi. 4,3 0 (%) 0 (%) 5 (%24) 5(%24) 11 (%52)

3 | Ogretim elemani ders igin
gerekli araglari etkin olarak
kullandi. 4,1 0 (%) 1 (%5) 5 (%24) 6 (%29) 9 (%43)

4 | Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizgiin ve

anlasilabilirdi. 4,0 0 (%) 2 (%10) 5 (%24) 6 (%29) 8 (%38)
5 | Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis sliresine riayet etmedi. | 2,4 8 (%38) 3(%14) 6 (%29) 2 (%10) 2 (%10)

6 | Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi. 3,8 1 (%5) 0 (%) 8 (%38) 5 (%24) 7 (%33)

7 | Ogretim elemani, sinav, ddev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi. 42 | 0(%) 0 (%) 5(%24) | 6(%29) | 10 (%48)

8 | Dersin degerlendirme yontemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu. 4,2 0 (%) 0 (%) 5 (%24) 6 (%29) 10 (%48)

9 Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi. 4,3 0 (%) 0 (%) 4 (%19) 7 (%33) 10 (%48)

10 | 10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu. 4,0 0 (%) 0 (%) 8 (%38) 4 (%19) 9 (%43)

11 | Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi. 4,1 0 (%) 0 (%) 6 (%29) 7 (%33) 8 (%38)
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12 | Ogretim elemani anlattig
dersle ilgili yeterince

deneyimliydi. 4,3 0 (%) 0 (%) 5(%24) 5(%24) 11 (%52)

13 | Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi. 41 0 (%) 1 (%5) 6 (%29) 4 (%19) 10 (%48)

14 | Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi. 4,1 0 (%) 0 (%) 6 (%29) 6 (%29) 9 (%43)

15 | Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli

degildi. 2,5 8 (%38) 2 (%10) 6 (%29) 3 (%14) 2 (%10)
16 | Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti. 4,2 0 (%) 0 (%) 5(%24) 7 (%33) 9 (%43)

17 | Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti. 3,9 0 (%) 1(%5) 7 (%33) 6 (%29) 7 (%33)

18 | Derse katilimimiz igin uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 3,9 0 (%) 2 (%10) 6 (%29) 6 (%29) 7 (%33)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 3,9 0 (%) 2 (%10) 6 (%29) 6 (%29) 7 (%33)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,3 0 (%) 0 (%) 3 (%14) 8 (%38) 10 (%48)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.
Sinavlar daha kolay olabilirdi

Guzel bir dersti tesekkirler

Cok verimli ve dgretici bir ders oldu.

Dersi ve Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG hocami gok seviyorum:)

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin agiklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, ddev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 6gretim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi igin uygun yontem ve
yaklagimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agitk olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu gériise sahip oldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.

DERS KODU ADI: BIY4042 Evrim

2022-2023 Ogretim Yili Bahar Dénemi

DERSi VEREN OGRETiM UYESi: Prof. Dr. Ali Osman BELDUZ

ANKETE KATILAN OGRENCi SAYISI: (15)

MADDELER ORT. Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyoru Katiliyorum
m
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Donem basinda, dersin hedefi,
icerigi ve kapsami agiklandi.

4,1

0 (%)

1(%7)

2 (%13)

6 (%40)

6 (%40)

Ders, donem basindaki
bilgilendirmeye uygun bir
sekilde islendi.

4,3

0 (%)

0 (%)

3 (%20)

4 (%27)

8 (%53)

Ogretim elemani ders icin
gerekli aracglari etkin olarak
kullandi.

4,5

0 (%)

0 (%)

2 (%13)

4 (%27)

9 (%60)

Ogretim elemaninin ders
anlatimi diizglin ve
anlasilabilirdi.

4,1

0 (%)

1(%7)

3 (%20)

5 (%33)

6 (%40)

Ogretim elemani ders baslayis
ve bitis stresine riayet etmedi.

2,4

6 (%40)

3 (%20)

3 (%20)

0 (%)

3 (%20)

Ogretim elemani ders saatleri
disinda, dersle ilgili olarak
yeterli zamani ayirdi.

4,3

0 (%)

0 (%)

3 (%20)

5 (%33)

7 (%47)

Ogretim elemani, sinav, 6dev
ve projeler hakkinda bizi
bilgilendirdi.

4,5

0 (%)

0 (%)

2 (%13)

3 (%20)

10 (%67)

Dersin degerlendirme yéntemi
(sinav, 6dev, proje vb.) dersin
icerigine uygundu.

4,4

0 (%)

0 (%)

2 (%13)

5 (%33)

8 (%53)

Dersin vize ve final sinavlari adil
degerlendirilip notum dogru
verildi.

4,5

0 (%)

0 (%)

2 (%13)

4 (%27)

9 (%60)

10

10. Ogretim elemani
davranislariyla 6grencilere rol
model oldu.

4,1

0 (%)

0 (%)

6 (%40)

1(%7)

8 (%53)

11

Ogretim elemani sinifin diizeni
ve kurallarini (yoklama vb.)
koruma konusunda yeterliydi.

4,3

0 (%)

0 (%)

3 (%20)

4 (%27)

8 (%53)

12

Ogretim elemani anlattigi
dersle ilgili yeterince
deneyimliydi.

4,2

0 (%)

1(%7)

3 (%20)

3 (%20)

8 (%53)

13

Dersle ilgili kitap, ders notu gibi
basili ve gorsel materyal
konularinda yeterli
yonlendirme yapildi.

4,1

1(%7)

0 (%)

3 (%20)

3 (%20)

8 (%53)

14

Ogretim elemani elestirel
disinmemize ve soru
sormamiza imkan sagladi.

4,1

1(%7)

0 (%)

3 (%20)

4 (%27)

7 (%47)

15

Ogretim elemani genel olarak
meslegini yaparken istekli
degildi.

2,2

6 (%40)

3 (%20)

4 (%27)

1(%7)

1(%7)

16

Ogretim elemani ile iletisim
kurma kanallari agikti.

4,1

0 (%)

1(%7)

3 (%20)

4 (%27)

7 (%47)

17

Ogretim elemani, séz konusu
ders icin beni yeterince motive
etti.

3,7

0 (%)

2 (%13)

6 (%40)

2 (%13)

5 (%33)

74




18 | Derse katilimimiz i¢in uygun
yontem ve yaklasimlar
kullanildi. 4,3 0 (%) 0 (%) 3 (%20) 4 (%27) 8 (%53)

19 | Ogretim elemani dersini
aksatmadan dizenli olarak

yapti. 4,5 0 (%) 0 (%) 2 (%13) 4 (%27) 9 (%60)
20 | Bu dersin mesleki hayatima
katkisi vardir. 4,0 0 (%) 0 (%) 6 (%40) 3 (%20) 6 (%40)

21. Ogretim elemani ve dersle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar varsa belirtiniz.

Glizel bir donemdi tesekkirler

Dersten hic memnun degilim online da pek bir sey anlasiimadi.

Oldukga verimli bir dersti, bekledigimden daha fazla sey 6grendim. Emekleri igin hocamiz Prof. Dr. Ali Osman
Beldiiz' e tesekkir ederim.

verimli gecti.

Bu ders kapsaminda; donem basinda, dersin hedefi, icerigi, ders kapsaminin aciklanmasi ve ders isleyisi, ders
icin gerekli araglarin etkin olarak kullanilmasi, ders anlatiminin diizglin ve anlasilabilir olmasi, ders baslayis ve
bitis sliresine riayet edilmesi, ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak yeterli zamani ayrilmasi, sinav, 6dev ve
projeler hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi, ders degerlendirme yontemi (sinav, 6édev, proje vb.) dersin
icerigine uygun olup olmamasi, Dersin vize ve final sinavlari adil degerlendirilip notum dogru verildi, 68retim
elemaninin davranislariyla 6grencilere rol model olmasi, sinifin dizeni ve kurallarini (yoklama vb.) koruma
konusunda yeterliligi, anlattigi dersle ilgili yeterince deneyim sahibi olmasi, dersle ilgili kitap, ders notu gibi basili
ve gorsel materyal konularinda yeterli yoénlendirme yapilmasi, 6grencilerin derse katilimi icin uygun yontem ve
yaklasimlar kullanmasi, dersini aksatmadan diizenli olarak yapmasi, 6grencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi
ve son olarak dersini diizenli sekilde yapmasi hususunda genel olarak 6grencilerin olumlu goriise sahip oldugu
gorulmektedir.

Ogrencilerin dersten ve ders sorumlusundan memnun oldugu gériilmektedir.

Genel olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili sonrasinda herhangi bir iyilestirme ¢alismasina gerek yoktur.
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