
 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü  

Danışman Değerlendirme Anketi 

Değerli Öğrencimiz, 

 

  Danışman Değerlendirme Anketi, bölümümüzde eğitim ve öğretimin kalitesini sürekli 

iyileştirmek amacıyla yürütülen değerlendirme çalışmalarının önemli bir parçasıdır. Bu anket, 

öğrencilerimizin bölümde aldığı akademik danışmanlık hizmetini değerlendirmek amacıyla 

düzenlenmiştir. 

 

  Çalışma sonucunda elde edilecek veriler, kalite güvence çalışmaları kapsamında ana 

süreçlerimizin iyileştirilmesinde kullanılacaktır. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru 

cevaplar, sizlerin beklentilerini karşılamaya yönelik düzenlemeleri yapmamıza olanak 

sağlayacaktır.  İlgi ve duyarlılığınız için teşekkür ederiz.    

1.Sınıfınızı belirtiniz. 

○ 1 

○ 2 

○ 3 

○ 4 

2. Danışmanınızı belirtiniz. 

○ Prof. Dr. Güven MURAT 

○ Prof. Dr. Cemalettin KALAYCI 

○ Prof. Dr. Salih DURSUN 

○ Doç. Dr. Mustafa ŞEN 

○ Dr. Öğr. Üyesi Hasan Çebi BAL 

○ Dr. Öğr. Üyesi Burçin ESER 

○ Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Erdem TUNÇ 

○ Öğr. Gör. Erdal Yunus ŞİRİN 

3. Danışmanınızla dönem içerisinde görüşme yaptınız mı?  

 Evet  

 Hayır  

4. Bir önceki soruda "Hayır" seçeneğini işaretlediyseniz lütfen görüşmeme gerekçenizi yazınız. 

………………………………………………………………………………………………………… 

5. Danışmanınızla ne şekilde iletişim kuruyorsunuz? 

 E-posta 

 Yüzyüze/Ofisinde 

 Telefonla 

 Çevrimiçi mesajlaşma veya toplantı uygulamaları 

 



 

Aşağıdaki ifadelerden size en uygun gelen seçeneği işaretleyiniz. 
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1. Danışmanım, düzenli olarak öğrencileriyle görüşme toplantıları yapar.  

 
     

2. İhtiyacım olduğunda danışanım ile iletişim kurabilirim.        
3. Danışmanım belirlediği görüşme vaktine uyar ve hazırlıklı gelir       
4. Danışmanım akademik durumumu izler ve bilgi sahibidir 

 
     

5. Danışmanım eğitim-öğretim sürecinin ilerleyiş ve işleyişiyle alakalı beni bilgilendirir 

 
     

6. Danışmanım kişisel ve mesleki gelişimim açısından yol göstericidir. 

 
     

7. Danışmanım ihtiyacım olan bilgiye ve uygun bilgi kaynaklarına ulaşmamda yol gösterir. 

 

 
 

    

8. Danışmanım, ders seçimiyle ilgili yeterli bilgi ve destek sağlamaktadır 

 
     

9. Danışmanım sorunlarımı dinler ve çözümüne yardımcı olur  

 
     

10. Danışmanım eğitim programı ve yönetmelikle ilgili konularda açık ve doğru yönlendirme 

yapmaktadır. 

 

     

11. Danışmanımın bana karşı tavırları olumludur. 

 
     

12.Danışmanım kişisel bilgilerim ya da kendisiyle paylaştığım hususların gizliliği hakkında 

hassastır 

 

     

 

Danışmanlık sisteminin geliştirilmesi için diğer düşünce ve önerilerinizi lütfen belirtiniz. 

 


