
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ
AKADEMİK DANIŞMANLIK KILAVUZU
MADDE 1 – Amaç, Kapsam ve Dayanak
Bu Yönergenin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü'nde kayıtlı lisans öğrencilerine sunulacak akademik danışmanlık hizmetinin usul ve esaslarını belirlemektir.
Bu Yönerge, Bölümde öğrenim gören tüm lisans öğrencilerini ve akademik danışman olarak görevlendirilen öğretim elemanlarını kapsar.
Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 22/c maddesi, KTÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'nin 10. maddesi ile KTÜ Önlisans ve Lisans Öğrencileri Akademik Danışmanlığı Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
MADDE 2 – Tanımlar
Bu Yönergede geçen;
1. Bölüm: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü'nü,
1. Bölüm Başkanı: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Başkanı'nı,
1. Öğrenci: Bölümde lisans düzeyinde öğrenim gören kayıtlı öğrencileri,
1. Danışman: Birinci sınıftan itibaren belirli bir öğrenci grubunun akademik ve kariyer gelişimini takip etmek, bu süreçte gerekli yönlendirme ve desteği sağlamak üzere görevlendirilen öğretim elemanını,
1. Danışmanlık Görüşmesi: Danışman ile öğrenci arasında akademik gelişimin, ders planlamasının ve kariyer hedeflerinin değerlendirildiği görüşmeyi,
1. Danışman-Öğrenci Görüşme Tutanağı: Her görüşmenin içeriğini ve alınan kararları kayıt altına almak üzere Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenen standardize formu
ifade eder.
MADDE 3 – Danışman Görevlendirmesi
Her öğrenciye, Bölüme kayıt yaptırdığı birinci akademik yılın başında, Bölüm Başkanı tarafından bir akademik danışman görevlendirilir. Danışman ataması, öğrencinin mezun olacağı tarihe kadar sürer; zorunlu olmadıkça değiştirilmez.
Danışman görevlendirmesinde, her öğretim elemanına dengeli sayıda öğrenci düşecek biçimde eşit dağılım ilkesine riayet edilir.
Danışmanın görevden ayrılması, uzun süreli izin veya benzeri zorunlu hallerde Bölüm Başkanı tarafından gecikmeksizin yeni bir danışman görevlendirilir ve mevcut öğrenci dosyaları ile izleme kayıtları yeni danışmana eksiksiz devredilir.
Danışman-öğrenci eşleştirmeleri öğrenci bilgi sistemine işlenerek öğrencilere duyurulur.
MADDE 4 – Danışmanın Görev ve Sorumlulukları
Danışman, aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmekle yükümlüdür:
a) Birinci sınıf öğrencilerinin Bölüm ve Üniversiteyle ilgili mevzuat, idari işleyiş, ders planı ve kampüs olanakları hakkında yıl başında bilgilendirilmesi amacıyla yönelim toplantısı düzenlemek.
b) Her yarıyıl başında öğrencilerin ders seçimi ve kayıt işlemlerinde akademik müfredat çerçevesinde rehberlik etmek.
c) Değişim programları, staj olanakları, burs ve kariyer planlama konularında öğrencileri yönlendirmek; akademik ve mesleki hedeflerine uygun kısa ve uzun vadeli planlar geliştirmelerine destek olmak.
d) Konferans, sempozyum, seminer ve öğrenci kulüpleri gibi akademik etkinlikleri öğrencilerle paylaşarak mesleki gelişimlerine katkı sunmak.
e) Haftada en az bir ders saatini danışmanlık görüşmelerine ayırmak ve bu saatleri akademik takvim dönemleri başında ilan etmek.
MADDE 5 – Zorunlu Dönemlik Görüşme ve Belgeleme
Her danışman, her yarıyılda en az bir kez, danışmanı olduğu her öğrenci ile bireysel görüşme yapmalıdır. Bu görüşme; öğrencinin o döneme ait akademik performansının, ders planlamasının ve kariyer gelişiminin bir bütün olarak ele alındığı yapılandırılmış bir değerlendirme niteliği taşır.
Her görüşme, Bölüm Başkanlığı'nca belirlenen 'Danışman-Öğrenci Görüşme Tutanağı' ile belgelenir. Tutanakta en az şu bilgilere yer verilir:
a) Görüşmenin tarihi ve süresi,
b) Görüşülen konular ve değerlendirmeler,
c) Önerilen aksiyonlar ve takip edilecek hedefler,
d) Danışman ve öğrencinin imzaları.
Tamamlanan tutanaklar, danışman tarafından hem öğrencinin fiziksel dosyasında hem de Bölüm Başkanlığı'na iletilen dijital kayıtta muhafaza edilir.
Görüşmelerin gerçekleştirilip gerçekleştirilmediği ve tutanakların teslim edilip edilmediği, Bölüm Başkanlığı tarafından her yarıyıl sonunda denetlenir.
MADDE 6 – Sürekli Takip ve Uzun Vadeli Gelişim
Danışman-öğrenci ilişkisinin dört yıl boyunca kesintisiz sürmesi, öğrencinin akademik ve kişisel gelişiminin bütüncül biçimde izlenmesini esas alır. Bu doğrultuda danışman;
a) Dört yıllık süreç boyunca öğrencinin akademik performansındaki değişimleri, güçlü ve gelişime açık yönlerini kayıt altında tutarak dönemden döneme sistematik bir gelişim haritası oluşturur.
b) Öğrencinin kariyer hedeflerini ve mesleki ilgi alanlarını zamanla derinleştirerek somut adımlara dönüştürmesine destek olur; bu amaçla kariyer danışmanlığı, lisansüstü eğitim fırsatları ve sektör bağlantıları konusunda yönlendirme yapar.
c) Akademik güçlükle karşılaşan öğrencileri zamanında tespit ederek ilgili birimlerle iş birliği yapar ve gerektiğinde Bölüm Başkanlığı'nı bilgilendirir.
Danışman değişikliği zorunlu olduğunda, yeni danışman önceki dönemlere ait tüm tutanakları ve gelişim kayıtlarını inceleyerek süreklilik ilkesini güvence altına alır.
MADDE 7 – Yönergede Hüküm Bulunmayan Haller
(1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlarda KTÜ Önlisans ve Lisans Öğrencileri Akademik Danışmanlığı Yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.


