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1. Giris

Bu rapor, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii'nden mezun olan &grencilerin egitim deneyimlerini ve genel
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen “Mezun Anketi” sonuglarini
kapsamaktadir. 2024 yili mezun anketinde, mezunlarin aldiklar1 egitimin kalitesi, is hayatina hazirlik
diizeyleri, kazanilan beceriler ve genel memnuniyetleri gibi c¢esitli konular ele alinmistir. Bu
calismada, 5'li Likert 6lcegi ile yapilandirilmis sorulardan elde edilen veriler kullanilarak hem nicel
hem de nitel analizler gergeklestirilmistir. Anketin nicel bulgular istatistiksel yontemlerle analiz
edilirken, agik uglu sorulara verilen yanitlar nitel analizle degerlendirilmistir. Raporda, elde edilen
bulgularin detayli analizi, bolimiin giiclii yonleri ve iyilestirme alanlar1 ile gelecekteki stratejilere

yonelik oneriler sunulmaktadir.
2. Yontem

Calismada, mezun 6grencilerin aldiklar1 egitimin kalitesine ve is hayatina hazirlik diizeyine
iligkin goriislerini toplamak amaciyla nicel bir arastirma tasarimi kullanilmistir. 54 mezun 6grenciye
uygulanan anket, her biri belirli bir degerlendirme alanina karsilik gelen besli Likert dlgegi (1 =
Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum) ile yapilandirilmis sorulardan olusmaktadir.
Anket, mezunlarin aldiklar1 egitimin kalitesi, i hayatina hazirlik diizeyi, kazanilan beceriler ve genel
memnuniyet diizeyine yonelik sorulari icermektedir. Orneklem, 2007 ile 2024 yillar1 arasinda

boélimden mezun olan 6grencilerden olugmaktadir.

Veri analizi Python (Pandas, Matplotlib) kullanilarak analiz edilmistir. Analiz, frekans
dagilimlar1 ve betimleyici istatistiklerin (ortalamalar, standart sapmalar) hesaplanmasini igermektedir.

Katilimcilardan anket hakkinda bilgilendirilmis onam alinmig, yanitlarinin gizliligi saglanmistir.



3. Demografik Bilgiler ve Calisma Durumu
Mezuniyet Yili Dagilim

Ankete katilan mezunlarin mezuniyet yillart 2007 ile 2024 arasinda degismektedir.

Mezuniyet yillarinin dagilimi su sekildedir:

Mezuniyet Yillari Dagilimi (2007-2024)
2007-2009

2010-2014

2020-2024

2015-2019

Bu dagilim, ankete katilanlarin yarisindan fazlasinin son 5 yil iginde mezun oldugunu
gostermektedir. Bu durum, giincel egitim programimiz hakkinda daha fazla geri bildirim almamizi

saglarken, uzun vadeli kariyer gelisimi hakkinda bilgi edinmemizi sinirlayabilir.
Calisma Durumu
Mezunlarin mevcut ¢alisma durumlar su sekildedir:

Mezunlarnn Mevcut Cﬂﬁdma Durum

ising yapanlaur veya aile isinde calisanlar
Calismayanlar ve simdilik calismayi dlistinmeyenler

[ Egitimine devam edenler ve calismayanlar
Meslegiyle ilgili bir iste calisanlar

Su an galismayanlar ve is arayanlar

Meslegiyle ilgili olmayan bir iste calisanlar



Bu veriler, mezunlarimizin yaklagik iicte birinin meslegiyle ilgili bir iste calistigim
gostermektedir. Ancak, meslegiyle ilgili olmayan islerde ¢alisanlarin ve is arayanlarin orani da dikkat
cekicidir. Bu durum, mezunlarimizin is piyasasinda karsilastiklart zorluklar1 veya farkli kariyer yollar

sectiklerini gosterebilir.
i1k is Bulma Siiresi
Mezunlarin ilk tam zamanli islerini bulma stireleri su sekildedir:

Mezunlarin ilk Tam Zamanli is Bulma Siiresi

Yanit vermeyenler
1-3 ay icinde

13.0%
18.5%

Henlz bulamayanlar
18.5%

16.7%
4-6 ay icinde

7.4%
1.9% 24.1%
7-9 ay icinde

10-12 ay iginde 12+ ay sonra

Bu veriler, mezunlarimizin is bulma siirelerinin olduk¢a degisken oldugunu gostermektedir.
Mezunlarin yaklasik {igte biri 6 ay icinde is bulabilirken, dortte biri bir yildan fazla siire sonra is

bulabilmistir. Bu durum, mezunlarimizin is piyasasina giriste yasadiklar zorluklar1 gostermektedir.
Egitimden Memnuniyet

Mezunlarin béliimden aldiklar1 egitimden genel memnuniyet diizeyleri su sekildedir:

BB METBUEEC BT, o

Hic Memnun Degil
Cok Memnun

3.7%
7.4%

18.5%
Memnun Degil

16.7%

11.1%

42.6%
Kararsiz/Fikri yok

Memnun



Bu sonuglar, mezunlarin ¢ogunlugunun (%61.1) aldiklar egitimden genel olarak memnun
olduklarin1 gostermektedir. Ancak, memnun olmayanlarin ve kararsizlarin toplam oranmi (%35.2) da
dikkate degerdir. Bu durum, egitim programimizin giicli yanlarimi korurken, iyilestirmeye acik

alanlar belirleme ve gelistirme ihtiyacini ortaya koymaktadir.
4. Tammlayici Istatistikler

Elde edilen veriler dogrultusunda her bir soru icin ortalama, standart sapma ve ilgili
degerlendirmeler Tablo 1’de gosterilmistir. Tabloya gore, mezunlarin en yiiksek memnuniyet diizeyini
gosterdigi alanlar "elestirel, girisimci ve yenilik¢i diisiinme becerisi" (Ortalama: 3.72, Standart Sapma:
1.16) ve "mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirilmasi” (Ortalama: 3.67, Standart Sapma: 1.30)
sorularidir. En diisiik memnuniyet ise "yabanci dil bilgi seviyesi" (Ortalama: 1.48, Standart Sapma:

0.88) ve "staj ve uygulamali derslerin yeterliligi" (Ortalama: 2.19, Standart Sapma: 1.30) sorularinda

gozlemlenmistir.
Tablo 1: Tammlayici Istatistiklerin Ozeti
Soru
No Soru Ortalama Standart Sapma
Kisisel ve mesleki gelisim
Soru1l 3.3 1.19
Sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
Soru2 becerilerin kazandirilmasi 3.22 119
Egitim icerigi ve dlizeyinin
Soru3 & cers y 3.13 1.15
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
Soru4 3.67 1.3
Staj ve uygulamali derslerin
Soru5 2.19 1.3
Sosyal adalet ve is guvenligi bilinci
Soru 6 y 28 & 3.59 1.27
Sorun ¢ézme ve sorumluluk alma
Soru7 becerisi 3.69 1.26
Yabanci dil bilgi seviyesi
Soru 8 1.48 0.88
Kariyer gelisimi igin yapilan
Soru9 etkinlikler 2.76 1.4
Yazili ve sozli iletisim becerilerinin
Soru 10 gelisimi 3.67 1.26
Elestirel, girisimci ve yenilikgi
Soru 11 diisiinme becerisi 3.72 1.16
Sorunlari belirleme, analiz etme ve
Soru 12 ¢6ziim Gretebilme becerisi 3.46 118




4. Anket Sorularimin Ayrintih Degerlendirmesi
1. Soru: Kisisel ve Mesleki Gelisim Katkisi

Bu soru, boliimiin kisisel ve mesleki gelisime katki saglayarak is hayatina hazirlik yapma
becerisini sorgulamaktadir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplarin dagilimi Grafik 1°de

gosterilmistir.

Grafik 1: “Almus oldugum egitim kisisel ve mesleki gelisimime katki saglayarak beni is
hayatina hazirladi” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilinmi
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19 (%35,2)

15

12 (%22,2)
10 11 (%20,4)

9 (%16,7)

3 (%5.6)

Ortalama puan 3.30 olup, bu da mezunlarin kisisel ve mesleki gelisimleri konusunda genel
olarak olumlu goriislere sahip olduklarini, ancak iyilestirilmesi gereken yonler oldugunu
diisiindiiklerini gostermektedir. Standart sapma 1.19 ile nispeten yiiksek, bu da 6grenciler arasinda bu
konuda farkli goriisler oldugunu gostermektedir. Cevaplarin dagilimi incelendiginde, katilimcilarin

biiyiik bir kisminin olumlu veya kararsiz oldugu goriilmektedir.
2. Soru: Sektorde Thtiya¢c Duyulan Bilgi ve Becerilerin Kazandirilmasi

Bu soru, programin sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri kazandirma diizeyini
sorgulamaktadir. Katilimeilarin bu soruya verdikleri cevaplarin dagilimi Grafik 2°de gosterilmistir.

Grafik 2: “Almus oldugum egitim sektdrde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri bana
kazandirdr” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

20

18 (%33,3)

10 11 (%20,4) 11 (%20,4) T
Cl »

4 (%7,4)



Ortalama puan 3.22 ile katilimcilarin bilgi ve becerilerin kazandirilma diizeyi konusunda
orta diizeyde memnun oldugunu gostermektedir. Standart sapma 1.19'dir. Bu durum, katilimcilarin bir
kisminin bilgi ve beceri kazanimi konusunda belirsiz ancak olumlu gorislere sahip oldugunu

gostermektedir.

3. Soru: Egitim icerigi ve Diizeyinin Yeterliligi

Bu soruya verilen cevaplar, mezunlarin programin egitim igerigi ve diizeyini nasil
degerlendirdiklerini gostermektedir. Grafik 3’te bu soruya verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir.

Grafik 3: “Mezun oldugum programin egitim i¢erigi ve diizeyinin yeterli olduguna
inantyyorum” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.13 olup, mezunlarin bu konuda genel olarak kararsiz veya hafif olumlu bir
goriise sahip olduklarini gostermektedir. Standart sapma 1.15'dir, bu da katilimcilarin gesitli goriislere

sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
4. Soru: Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci

Bu soru, mezunlarin mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandigimi sorgulamaktadir. Grafik

4’te cevap dagilimi verilmistir.

Grafik 4: “Egitimim sonunda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim” Sorusuna
Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.67, mezunlarin bu konuda genellikle olumlu goriislere sahip olduklarim
gostermektedir. Standart sapma ise 1.30 ile nispeten yiiksektir, bu da katilimcilarin bu konuda farkli

diizeylerde biling kazandiklarini isaret etmektedir.



5. Soru: Staj ve Uygulamali Derslerin Yeterliligi

Bu soruya verilen cevaplar, staj ve uygulamali derslerin yeterli olup olmadigina dair
mezunlarin goriislerini  degerlendirmektedir. Grafik 5’te bu soruya verilen cevaplarin dagilimi
gosterilmistir.

Grafik 5: “Egitim aldigim boliimde staj ve/veya uygulamali derslerin yeterli diizeyde
oldugunu diisiiniiyorum” Sorusuna Verilen Cevaplarmn Dagilimi
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Ortalama puan 2.19 olup, bu da mezunlarin biiyiik bir kisminin uygulamali dersler ve staj
olanaklarmin yetersiz oldugunu disiindiigiinii ortaya koymaktadir. Standart sapma 1.30'dur.
Mezunlarin bu konuda genel olarak olumsuz goriislere sahip olduklar1 ve iyilestirilmesi gerektigi

sonucuna ulasilmaktadir.
6. Soru: Sosyal Adalet, Esitlik ve Is Giivenligi Bilinci

Bu soru, sosyal adalet, esitlik ve is giivenligi bilincini sorgulamaktadir. Grafik 6’te bu soruya
verilen cevaplarin dagilimi verilmistir.
Grafik 6: “Almis oldugum egitim sosyal adalet, esitlik, temel evrensel haklar ve is sagligi ve
giivenligi alaminda yeterli biling kazandirdr” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.59 olup, bu da mezunlarin bu konuda olumlu goriiglere sahip oldugunu

gostermektedir. Standart sapma 1.27'dir, bu da ¢esitli goriisler oldugunu gostermektedir.
7. Soru: Sorunlarin Coéziimiinde Sorumluluk Alma Becerisi

Bu soru, bireysel ve ekip olarak sorun ¢ézme ve sorumluluk alma becerilerini 6l¢mektedir.

Grafik 7°de cevaplarin dagilimi gésterilmistir.



Grafik 7: “Lisans egitimimin, sorunlarin ¢oziimiinde bireysel veya ekip tiyesi olarak
sorumluluk alma becerisi kazandirdi” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.69 olup, mezunlarin bu konuda olumlu gorislere sahip oldugunu

gostermektedir. Standart sapma 1.26 olup, farkli goriislerin de mevcut oldugunu ortaya koymaktadir.

8. Soru: Yabanci Dil Bilgisi

Bu soru, mezunlarin yabanci dil bilgilerini is yasaminda kullanabilecek diizeyde olup
olmadiklarini sorgulamaktadir. Grafik 8’de bu soruya verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir.

Grafik 8: “Universite egitimim bana is yasamimda kullanabilecegim diizeyde yabanci dil
bilgisi edinmeme katkida bulundu” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 1.48 olup, mezunlarin yabanci dil konusunda ciddi bir eksiklik hissettiklerini
gostermektedir. Standart sapma 0.88'dir, bu da genel olarak katilimeilarin bu konuda benzer goriislere

sahip olduklarin1 gostermektedir.
9. Soru: Kariyer Gelisimi icin Yapilan Etkinlikler

Bu soruya verilen cevaplar, kariyer gelisimi i¢in yapilan etkinliklerin mezunlara ne dlciide

fayda sagladigin1 degerlendirmektedir. Grafik 9°da cevaplarin dagilimi gosterilmistir.



Grafik 9: “Egitimim esnasinda gerceklestirilen faaliyetler ve etkinlikler kariyerimi
gelistirmem ve yon vermem konusunda bana yardimct oldu” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

13 (%24,1) 13 (%24,1)
12 (%22,2)

9 (%16,7)

7 (%13)

Ortalama puan 2.76, mezunlarin bu konuda kararsiz oldugunu gostermektedir. Standart

sapma 1.40 ile cevaplarda yiiksek bir gesitlilik oldugu goriillmektedir.
10. Soru: Yazih ve Sézlii iletisim Becerilerinin Gelisimi

Bu soruya verilen cevaplar, yazili ve sozlii iletisim becerilerinin gelisim diizeyini
sorgulamaktadir. Grafik 10°da cevaplarin dagilimi gosterilmistir.

Grafik 10: “Almus oldugum egitim yazili ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdi” Sorusuna
Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.67 olup, mezunlarin bu konuda olumlu goriislere sahip olduklarini
gostermektedir. Standart sapma 1.26'dir, bu da mezunlarin bu konuda benzer diisiinceler tasidigini

gostermektedir.
11. Soru: Elestirel, Girisimci ve Yenilik¢i Diisiinme Becerisi Kazandirilmasi

Bu soru, mezunlarin elestirel, girisimci ve yenilik¢i diisiinme becerisi kazanip kazanmadigini

degerlendirmektedir. Grafik 11’de bu soruya verilen cevaplarin dagilimi gosterilmistir.



Grafik 11: “Almus oldugum egitim bana elestirel, girisimci ve yenilik¢i diisiinme becerisi
kazandirdr” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.72 olup, mezunlarin bu konuda genel olarak olumlu bir goriise sahip
olduklarini gostermektedir. Standart sapma 1.16'dir, bu da mezunlarin bir kisminin bu konuda farkli
diisiincelere sahip oldugunu gostermektedir. Mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, elestirel ve yenilikgi

diisiinme becerisi kazandiklarini belirtmislerdir.
12. Soru: Sorunlar Belirleme, Analiz Etme ve Céziim Uretebilme Becerisi

Bu soru, mezunlarin egitim siirecinde sorunlart belirleyip ¢6ziim iiretebilme yetisi kazanip

kazanmadiklarini sorgulamaktadir. Grafik 12’de bu soruya verilen cevaplarin dagilimi gésterilmistir.

Grafik 12: “Almis oldugum egitim alammla ilgili sorunlar: belirleyip, analiz ve ¢oziimler
tiretebilme becerisi kazandirdi” Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi
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Ortalama puan 3.46 olup, mezunlarin bu konuda genel olarak olumlu ancak bir kisminin
kararsiz oldugunu gdstermektedir. Standart sapma 1.18'dir, bu da gesitli goriislerin oldugunu ortaya
koymaktadir. Mezunlarin ¢ogunlugu, sorunlari analiz etme ve ¢6zliim iiretme konusunda kendilerini

yeterli gérmektedir.
5. Acik Uclu Sorularin Degerlendirilmesi

Anketin agik u¢lu sorularina Python’in metin madenciligi araglar1 kullanilarak igerik analizi
(content analysis) ve kelime frekansi analizi (word frequency analysis) gergeklestirilmistir. Icerik
analiziyle katilimeilarin yanitlarinda en sik kullanilan kelime ve temalar ¢ikarilmistir. Kelime frekansi

analiziyle ise yamtlarda en sik gegen kelimeler analiz edilerek, katilimcilarin hangi konulara vurgu
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yaptiklar1 belirlenmistir. Bu analiz kapsaminda, "Boliimiimiizde aldiginiz egitimin size gore
gelistirilmeye acik yonleri nedir?" ve "Varsa diger goriis ve diislincelerinizi belirtiniz." sorularma
verilen yanitlar incelenmistir. {lk soruya 38 katilimci yanit verirken, ikinci soruya 11 katilimci cevap

vermistir.
Béliimiimiizde Aldigimiz Egitimin Gelistirilmeye A¢ik Yonleri

Staj Olanaklarinin Artirilmasi: Mezunlarin biiyiik bir kismi, zorunlu staj imkanlarinin
artirtlmasinin gerekli oldugunu vurgulamustir. Siklikla kullanilan “staj” kelimesi (20 kez),

bu talebin yaygin oldugunu gostermektedir.

Uygulamah Egitim: "Uygulamali" kelimesi, analizde 6ne c¢ikan bir diger unsurdur.
Katilimcilar, teori ve uygulama dengesinin saglanmasi gerektigini, pratik calismalarin

artirllmasinin egitim kalitesini yiikseltecegini ifade etmislerdir.

Daha Fazla Sektorle Is Birligi: Baz1 katilimcilar, dzellikle isveren ve is¢i kurumlariyla
daha fazla ikili is birligi yapilmasinin, &grencilere sektdr hakkinda daha iyi bir bilgi

birikimi saglayacagini belirtmistir.

Kariyer Gelisimi ve Tletisim Becerileri: Yanitlar arasinda dikkat ¢eken bir diger vurgu,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi ve mezunlarin is diinyasinda basarili olabilmesi igin

gerekli kariyer gelisim egitimlerinin verilmesidir.
Diger Goriisler

Uygulama ve Sunum Firsatlari: Katilimcilar, egitim siirecinde daha fazla uygulamali
calisma ve sunum yapma firsat1 talep etmektedir. Bu tiir ¢aligmalarin, 6grencilere pratik
beceri kazandiracagt ve profesyonel hayatlarinda daha basarili olmalarina katki

saglayacagi ifade edilmistir.

Tesekkiir ve Genel Memnuniyet: Birkag mezun, bélimden genel olarak memnun

olduklarini belirterek, tesekkiirlerini iletmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Béliimii'nden 2007-2024 yillar1 arasinda mezun olan &grencilere uygulanan anket
sonuclary, boliimiin egitim kalitesi ve mezunlarin is hayatina hazirlik diizeyleri hakkinda

degerlendirme yapilmasini miimkiin kilmaktadir.
Anket sonuclarina gore, boliimiin giiclii yonleri su sekilde 6ne cikmaktadir:
Elestirel, girisimci ve yenilik¢i diistinme becerisi kazandirma (Ortalama: 3.72)
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci gelistirme (Ortalama: 3.67)
Yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirme (Ortalama: 3.67)
Sorun ¢dzme ve sorumluluk alma becerisi kazandirma (Ortalama: 3.69)

Bu sonuglar, boliimiin 6grencilere temel mesleki ve kisisel becerileri kazandirma konusunda

basarili oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, anket sonuclari bazi1 gelistirilmesi gereken alanlar1 da ortaya

koymaktadir:
Yabanci dil egitimi (Ortalama: 1.48)
Staj ve uygulamali derslerin yeterliligi (Ortalama: 2.19)
Kariyer gelisimi i¢in yapilan etkinlikler (Ortalama: 2.76)

Acik uclu sorulara verilen yanitlar da bu bulgular1 desteklemekte ve 0Ozellikle staj
olanaklarmin artirllmasi, uygulamali egitimin giiclendirilmesi ve sektdrle daha fazla is birligi

yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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